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presumir a fraude mormeénte quando inexistentes os pressupostos
indispenséveis a caracterizag@o da figura do empregado. Recurso ordinério
a que $e da provimento para declarar a inexisténcia de vinculo de emprego
entre 3s partes e julgar improcedente a reclamatéria. (TRT 3 R. - RO

10.898/88 — 27 T. - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJMG 09.04.1999 — p.
21). |

Assim, ante todoio exposto, mais pelo que destes autos constam,
espera p Recorrente, que ess}e Egrégio Tribunal, acendrado que é em fazer
prevaleer o Direito e a Justiga, se digne de conhecer e acatar as razdes deste
Recursg Ordinario, e em prov ndo-o, determine a reforma da resp. sentenc¢a “a

quo”, jhlgando totalmente Improcedente a Reclamagdo Trabalhista objeto

™| deste Re¢curso, reconhecendo g nao existéncia de vinculo empregaticio entre as

partes, mas sim, reconhecendo que o vinculo que une a Recorrente e a
Recorrida, é o de Cooperativa/Cooperado, por ser da mais lidima Justica e

pelos thotivos elencados, e! primordialmente se digne de reconhecer a
inexistépcia de qualquer dano

moral imposto a Recorrida, pelo menos ndo por
parte dajRecorrente.

ge abril de 2012
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| VARA DO TRABALHO DE SORRISO

i DESEMBARGADO\IE{ ROBERTO BENATAR
Cooperativa Lider em Prestagao de Servigos -
Cooper Lider
Alvadi Rodigo Chiapetti e outro(s)

. Bruna Pereira Guimaraes

|‘: Rui Carlos Diolindo de Farias e outro(s)

C?’OPERATNA. VINCULO EMPREGATICIO. As socie-

EMENTA

dades cooperativistas, consoante interpretagao da Lei n.
5.764/71, visam a prestagao de servigos em proveito dos
proprios associados, ou seja, OS associados prestam

sefvicos de forma auténoma, com distribuigao igualitéria,
‘mesmas oportunidades e séo, simultaneamente, 0S be-

neficiarios dos servigos prestados. No hipdtese, con-
frilntando a prova testemunhal, restou comprovada a
inexisténcia dos requisitos da relagao empregaticia pre-
vistos nos arts. 20 g 3° da CLT, exatamente com afirma-
dp pela ré, o que atrai a incidéncia do paragrafo Unico do
a)—t. 442 da CLT, estabelecendo que "qualquer que seja o
ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
gntre estes e 08 tomadores de servigos daquela’, bem
issim da Lei n. 5.764/71. Recurso provido para reco-
hecer a inexisténcia de vinculo de emprego entre as
partes.

istos, relatados e discutidos os presentes autos, em

que séo partes as agima indicadas.

RELATORIO

(/
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cujo relatogio adoto, julgou procedpntes em parte os pedidos formulados na
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A. Jufza Julia‘ a Varela de Albuquerque Dalpra, da
abalho de Sorriso-MT, [acorde com & sentenga de fls. 140/166,

parg reconhecer a existéngia de vinculo de emprego entre as partes
{odd de 12.11.10 a 20.05.1)1, e condenar & reclamada ao pagamento

de indenizpg&o substitutiva do per odo de estabilidade. férias proporcionais +
1/3, FGT§ + multa de 40%, vergas rescisbrias, muita do art. 477 da CLT,

extias, intervalo intrajornada, domingos e feriados e reflexos, danos

morais nq valor de R$ 20.000,00| (vinte mil reais). Determinou, ainda, que a
ré proced
e respectjva multa e proceda a [entrega das guias CD/SD, e concedeu 08
beneficio ‘dg,rjurstiga‘ gratuita & putora. Embargos de declaragéo opostos
pela reclgmada, as fls. 1681‘1’72,' que foram conhecidos e rejeitados, com a
imposigap de muita por embarggs protelatérios de 1% sobre o valor da cau-
sa (fis. 186/190). Aportou, aos|autos, 0 recurso ordinario da reclamada (fis.
194/210) objetivando a reforma (la sentenga para que sejam julgados impro-

a anotagéo da CTPS breira, comprove o recolhimento do FGTS

8% 08 pedidos iniciais sob o argumento de que ndo existe vinculo de
gq entre as partes, pdis © vinculo existente era de cooperati-

-

vajcooperada.  Sem contrarragoes (fl. 215). E, em sintese, 0 relatério.

i

!

|
A#MISSlBlLlDADE

Presentes [os pressupostos processuais de " admissibili-
d¢onhego do recurso ordipario interposto. '

MERITO

insurge-sg, a ré, contra a sentenga que declarou a exis-

de vinculo de emprego e a condenou & anotagéo do contrato de tra-

em CTPS e ao pagamlento dos consectarios legais & autora, aduzindo
x
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o acervo probatdrio propuzido nos autos comprova que a relagédo manti-

da ¢ntre as partes era de ngtureza civil, entre cooperada e cooperativa.

Pois bein.

A autora narrou na petigéio inicial que foi contratada pela

ré em 12.11.10 para exercer a fungéo de zeladora, tendo exercido tal mister

até
nao

as f
5.76

20.05.11, quando foi dispensada sem justa causa e sem aviso prévio,
tendo sua carteira de trabalho anotada.

Aré, erfm contestagdo, aduziu que a relagéo havida entre
artes era meramente cjvil, de cooperativa/cooperada, regida pela Lei n.
4/71, e néo trabalhista) ndo havendo falar na existéncia de vinculo em-

pregaticio.

entr

fato

A contr‘ vérsia cinge-se a perquirir se o vinculo mantido
b as partes era de natureza empregaticia ou de cooperativismo.

O 8nus|da prova, sabidamente, pertence a quem alega o
nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333 do CPC. No que diz respeito

a rdlagéo de emprego, havendo reconhecimento da prestagéo de servigos
da gutora em favor da ré, g jurisprudéncia tem entendimento firmado de que

se gresume o vinculo de emprego, porque o contrato de trabalho constitui a
forma ordinaria de contratdgdo de méo de obra e deve ser presumido, en-

qua
va g
corr

dos
tang
cao
Vo [

Nto o extraordindrio reclama prova robusta, invertendo-se o onus da pro-
uanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos dos direitos de-
ntes de tal vinculagéo, |que passa a ser da pretensa empregadora.
Antes die adentrar, especificamente, no exame da prova
autos, ressalto que as|cooperativas de trabaiho s&o de notével impor-
fa para a sociedade, p rquanto servem como instrumento de organiza-
de trabalho entre os selis cooperados. Contudo, por vezes, o seu objeti-
rimordial ¢ desviado n} intuito de se fraudar a aplicagéo da legislagéo

trabglhista, merecendo rep 'idio do Poder Judiciario.

|
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A contrhtagéo com associado de cooperativa de traba-
lhadores, ;egularmente corrstituida, por si so, nao afasta a configuragéo de
relagéo de emprego. E necessario que a cooperativa cumpra seu papel so-
cialle nao apenas negocie & forga de trabalho de seus associados.

As sociedades cooperativistas, consoante interpretacéo
da |Lei n. 5.764/71, visam a prestagéo de servigos em proveito dos proprios
asdociados, ou seja, 0S8 ssociados prestam servicos de forma autdnoma,
com distribui¢ao iguaﬁtérie} de tarefas, mesmas oportunidades e s&o, simul-
tarjeamente, 0S beneficiarios dos servigos prestados.
i

O saudoso mestre Valentin Carrion, ao comentar acer-
ce dos requisitos previstos na Lel n. 5.764/71, que disciplina o funciona-
i mento das sociedades cobpe'r'ativistas, assim se expressava.

"Cooperativa de trabalho ou de servigos nasce da vonta-
de_dﬁ seus membros, todos auténomos & que assim
continuam. As tarefas séo distribufdas com igualdade de
opor‘dunidades; repartem-se 0S ganhos proporcional-

mente ao esforgo de cada um. Pode haver até direc@o

- de algum deles, mas nao existe patrdo nem alquém que

se a.!ssemelhe; a clientela é diversificada; a fixagao de
um operario em um dos clientes, pela continuidade ou
subérdinagéo, e a perda da diversidade da clientela des-
caracterizam a cooperativa. (In Comentarios & Consoli-

da9$o das Leis do Trabalho, 26. ed., Saraiva, S&o Paulo,
2001) (grifei)

Obsi,ervo, inicialmente, que vieram aos autos a Ata da
Assembléia Geral de Constituicdo, Eleigéo e Posse da Cooperativa Lider em
Prestagao de Servigos! (fl. 25/29), © Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(fl. 30), o Estatuto Soclal Consolidado (fls..31/55), o Registro de Matricula e
Controle de Capital da autora (fl. 66) e Declaragdo em que ela reconhece a
inexisténcia de vinculo!empregaticio com a ré (fl. 68), de modo a sustentar a
tese trazida em defesaé.
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Acerca dia situagdo fatica, colho da prova testemunhal:

"Que trabalha para a ré desde agosto de 2009; que n&o
tem uma fungdo definida; que auxilia em todas as areas;
que fica/trabalhando na ré, internamente; que recebe por
produgdo, em média R$ 1.500,00 mensais; que conhecia
a autora; que a autora exercia a fungéo de zeladora; que
nao se recorda do perfodo em que a reclamante traba-
Ihou (...' que néo recebeu qualquer valor além do acima
descrito; que se retificando afirma que recebeu o abono
de Natdl e as sobras de margo; que a cooperativa tem
convénios com a farmécia, mercados e posto de ga-
solina;| que quando pretende realizar compras em
mercado faz o pedido a ré, sendo que o valor é pos-
teriormente descontado de seu remuneragdo; que a
reclamalnte trabalhou em um colégio, cujo nome o depo-
ente ndo se recorda e apds, na escola Bela Vista: que
no ultimo trabalho a reclamante trabalhou das 08h00
as 18h00; que ndo se recorda do horério de trabalho
da reclamante no periodo anterior; que o horario de
trabath era passado aos associados pela coopera-
tiva; que a reclamante trabalhava, no primeiro perfodo,
de segunda a sexta e no segundo aos sabados, domin-
gos e feriados; que quando da auséncia da reclamante
ao trabalho a cooperativa enviava outra pessoa; que nao
se recottda quando a reclamante parou de trabalhar; que
néo sabe a razéo pela qual a autora parou de trabalhar,
mas, agredita que foi em virtude da gestagéo; que ndo
sabe sg a ré entrou em contato com a autora para reali-
zar seryigos posteriores, mas que cabe a cooperada
procurar a cooperativa para trabalhar; que mediante a
pergunta da patrona da ré, "se era a tomadora de servi-
¢os quem determinava o horério", o depoente respondeu
que sim; que quando a reclamante necessitava sair

i ¢

4
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do trabalhp antes do horério poderia avisar a coope-
rativa, a qual enviaria um substituto; que néo se re-
corda se isso ocorreu com a autora; que guem faz a
contratag.éo dos funcionarios é a auxiliar administra-
tiva, Sra. Cristiane, quem faz o cadastro e quando
tem vaga aciona o cooperado; que ja presenciou, ra-
ras vezes, a referida adeso; que ndo presenciou a da
Sra. Bruna| (...)"que o depoente nas suas fungoes, leva e
busca os ¢ooperados ao local de trabalho, faz servigos
- _ de banco; fue ja fez pagamentos aos cooperados; que o
depoente presenciou os didlogos realizados entre a Sra.
Cristiane e os associados por livre vontade, “quando
chegava para falar com ela e acabava ficando ali"; que
néo ha liv é acesso & sala em que fica a Sra. Cristiane,
mas que ¢ depoente tem acesso; que ndo possui qual-
quer fungao de confianga na ré; que nao sabe informar
quantos meses de gestagdo estava a reclamante quan-
do parou de trabalhar; que ndo ha nenhum desconto
paré as cgmpras realizadas por meio dos convénios; que
a autora t 'ab‘alhava' como zeladora no perfodo anterior a
prestagéol de servigos na escola Bela Vista; que nor-
ma|mehte a limpeza pelas zeladoras é realizado antes
_ ™ do inicio ie ao final das aulas; que n&o sabe informar
aonde a reclamante almogava, mas que néo € no local;
que néo pabe qual o tempo de intervalo para almoco;
que a pr stagao de contas da cooperativa é realizada
em assembléia no més de margo; que néo se recorda
qual o valor de sobre que recebia; que em relagéo ao
abono em média recebia cerca de 70% da remuneragao;
que o dgpoente procura ndo faltar ao trabatho; que ja
ocorreu de o depoente faltar ao servngo raras vezes,
ocasido ;m que foi descontado, que a cooperativa tem

funcionérfo préprio, no setor administrativo.” (destaquei)
\ (José Roberto Vieira - fls. 79/80)
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“(...) que no mesmo dia que a depoente comegou a tra-
balhar, a reclamante também iniciou suas atividades na
escola !Bela Vista; que trabalhou até o més de
maio/20|1 1, que em janeiro deste ano a ré disse a recla-
mante que a mesma ndo poderia continuar no trabalho,
pois que, "néo estaria dando conta"; que sabe dessa in-
formagao pois viu a reclamante chorando apds conversa
com o djretor da cooperativa, tendo a depoente pergun-
tado parb a reclamante o que havia ocorrido; que a re-
clamanté laborava de 04h45min até as 18h00 com 01
hora de intervalo; que o horario foi estipulado pelo direto-
ra da escola; que tinha que comparecer na escola para a
limpeza antes do horério de inicio das aulas: que a partir
do final do més de fevereiro a depoente e a reclamante
trabalharam das 11h45min as 18h00, sem intervalo; que
a depoente fez um curriculo na cooperativa e apds
03 meses a Sra. Andreia ligou para a mesma infor-
mando que estavam precisando de cozinheira; que
sabe o que é uma cooperativa; que apenas foi infor-
mado & depoente que o salario seria de R$ 630,00 men-
sais e indagada se a mesma tinha interesse em traba-
Ihar comg cozinheira na escola; que acha que a coope-
rativa "é! tipo uma associagio de pessoas”; que ja
participoy de uma reunido no comego do ano ndo
sabendo linformar a razio da referida reunido; que a
depoente néo ficou na reunido durante todo o tempo,
nao sabendo dizer se houve alguma prestagio de
contas; que nao se recorda de Ter recebido nenhum
valor além dos R$ 630,00 por més: que néo se recorda
de ter recebido abono; que a depoente comegou a

faltar em
que foi ay
va mais i

razdo da necessidade de fazer exames e
isada pela cooperativa de que ndo precisa-

para sab
da que j

[ trabalhar na escola; que foi até a escola

r 0 que tinha ocorrido, quando foi informa-
@ havia outra pessoa trabalhando em seu lu-

gar; que f<§)i no més de junho na cooperativa, quando re-

/
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cebdu as diferengas da sua remuneragéo; que apds
esse fato néo recebeu mais ligagdes da cooperativa; que
assinou somente o recibo quando do percebimento dos
alud‘dos valores (...) que no tempo em que & reclamante
trabalhou com a depoente, aquela faltou uma ou duas
vezes, pois ndo era de faltar; que a depoente apenas
faltqu a0 serviéo quando adoeceu, conforme acima des-
critd; que ficava sabendo por terceiras pessoas que a
coaperativa mgndava substituto quando os associa-
dos faltavam; que néo reconhece os documentos de fis.

66 & verso e o documento de fl. 68; que apenas assinou

um |documento amarelo quando efetivou 0 curriculo; que
naq se recorda do contetdo do referido documento, sa-

_berjdo. informar apenas que naquela ocasido the foi per-

gufltado qual fungéo gostaria de trabalhar e lhe foi dito
pata assinar aquele documento; que mesmo quando
terminasse de trabalhar antes do horério, ficava sentada
pefto da cozinha aguardando o término das aulas, pois,
tinha que retirar as garrafas e copos da sala dos profes-
SO 'eé; QUe ndo acqntedia deiés aulas terminarem antes
dos hordrios; que mesmo que as aulas terminassem
antes teria que cumprir o horério, pois, mesmo quando
das férias a depoente trabalhou no mesmo horario; que
quando a depoente saiu da cooperativa ndo sabia que
edtava gravida, pois engravidbu no mesmo més (..)"
(destaquei) | "
i (Aurenice Jubelina de Souza - fls. 80/81)

I

anélise da prova testemunhal entendo que restou

comprovada a licitude da cooperativa, visto que néo ficara evidenciado que
ela foi constituida com o intuito de precarizar os direitos trabalhistas dos
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Ambas as testemunhas confirmam que sabiam que a ré

tratava-se de cooperativa, tes) icando, inclusive, que participaram de as-

semblé|as gerais. i

me afi

|
Quanto aoiprincipio da dupla qualidade, embora nao se
ure necesséria a demonstragéo da existéncia da beneficios aos coo-

peradog para a comprovagio da licitude da entidade cooperativa, a testemu-
nha Joké Roberto Vieira é firme ao afirmar “(...) que a cooperativa tem con-
vénios|com a farmécia, mercadios e posto de gasolina; que quando pretende
realizal compras em mercado ffaz o pedido & ré, sendo que o valor é posteri-
ormente descontado de seu remuneragéo (...)".

Além dissL, tenho que o fato de os cooperados terem

que cymprir determinados hdrérios esta mais relacionado ao cumprimento
das ndcessidades do servigo ¢lo que com a existéncia de subordinagao.

téncia
racter

Desse maddo, entendo que n&o restou provada a exis-
dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, necessérios a ca-

na in

zagdo da relagéo de e{-nprego, e nem mesmo a existéncia de fraude
ituicdo da cooperativa ré, o que atrai a incidéncia do paragrafo Unico

do artl 442 da CLT, que estabelece que "Qualquer que seja o ramo de ativi-

dade

(grifei

a sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e

seus lassociados, nem entrg estes e os tomadores de servigos daquela”

bem assim da Lei n. 5{764/71.

Nesse se‘ntido, colho da jurisprudéncia:
|

“COOPERATIVA. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA. A existéncia de relagao juridica entre
cooperado e cooperativa regularmente constituida, con-
siste em presuncao relativa de inexisténcia de vinculo de
empregg entre as partes, podendo tal presungéo ser ili-
dida poriprova produzida em sentido contrario. Nao ha-
vendo nos autos prova robusta de que a cooperativa

deixou d‘e atender as finalidades e principios que lhe séo

|

¥

v
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dqu-lhe provimento,
pgdidos iniciais, nos termos da fundamentagéo supra. Em face do que res-
toli decidido, inverto o dnuis da sucumbéncia, fixando as custas processuais

peculidres, bem como que agiu de modo fraudulento
com o intuno de mascarar a relagio de emprego havida
entre dla e o cooperado, néo se ha falar em reforma da
sentenga que reconheceu a inexisténcia de liame em-
pregaticio entre as partes demandantes.”

(TRT | 23* Regido - 1® Tuma - RO
00402 2008.003.23.00-3 - Rel. Edson Bueno - Publicado
em 27.02.09 - extraido do respectivo sitio).

“COOPERATIVA VINCULO EMPREGATICIO. De acordo
com o disposto no paragrafo tnico do artigo 442 da CLT,
qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade co-

~operatjva néo existe vinculo empregaticio entre ela e
‘seus agssaciados, nem entre estes e 0s tomadores de

servicgs daquela. Impossivel o reconhecimento de vin-
culo empregaticio & mingua de prova de fraude a lei.

‘Recurso improvido.”

(TRT (00 Fiegiéo - RO 01245-2005-002-10-00-5 - Rel.
Juiz Oswaldo Floréncio Neme Jinior - DJ: 18.08.06 -

‘extraldo do respectivo sitio)

Desse modo, reformo a sentenga para afastar o vinculo

enjpregaticio, restando indeferidos, consequentemente, todos os pedidos

deglinados na petigéo inidial, porquanto formulados com base na existéncia
de]vinculo empregaticio. |

¢ |
: |
1

Dou provimento.
| CONCLUSAO

Isso posto, conhego do recurso ordinério e, no mérito,
paralafastar o vinculo de emprego e indeferir todos os




% POPER JUDICIARIO
% JUSTICA DO TRABALHO |
TRIBUNAL REGIONAL Dcp TRABALHO DA 23® REGIA

TRY - Ro-00949.2o11.066.23.00-7

no Yalor de R$ 508,40 (quihhentos e oito reais e quarenta centavos), calcu-
ladas & base de 2% sobre 6 valor de R$ 25.420,00 (vinte e cinco mil quatro-
centos e vinte reais) atribuido & causa, das quais fica isenta a reclamante
por|ser beneficidria de justi¢a gratuita.

-

E comd voto,

|
' 1SS0 POSTO:

i
!
)

DECIDIY a 12 Turma de Julgamento do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Terceira Regido, por unanimidade, co-

nheger do recurso ordmanb e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento,

parg afastar o vinculo de e| prego e indeferir todos os pedidos iniciais, nos
termjos do voto do Desem argador Relator, restando vencido o Desembar-

gador Edson Bueno, que n’f.-gava' provimento ao recurso. Em face do que
restpu decidido, inverter o gnus da sucumbéncia, fixando as custas proces-
suaip no valor de R$ 508,4} (quinhentos e oito reais e quarenta centavos),
calchladas a base de 2% sobre o valor de R$ 25.420,00 (vinte e cinco mil
quafyocentos e vinte reais) atribuido & causa, das quais fica isenta a recla-
mante por ser beneficiaria dF justica gratuita.

Cuiabé—MT, terga-feira, 2 de outubro de 2012.

0

jFBE TO BENATAR
D

bdrgador do Trabalher
Relator
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ESTADO DE MATO GROSSO

W 4 | GESTAO 2009/2012

ELENTISSIMA SENHCLRA DOUTORA JUIZA FEDERAL DA E. VARA oihas
ABALHO DE SORRISO~ MT. 09 729

@g Prefetura Municipal de Sorriso

RECLAMAGAO TRABALHISTA n|° 0000831-63.2012.5.23.0066

O MUNICIPIQ DE SORRISO, pessoa juridica de direito pUblico,
devigamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.239.076/0001-62, com sede na Av.
Portg Alegre n.° 2525, neste|ato representado pelo Prefeito Municipal CLOMIR BEDIN,
bras{eiro, casado, empresarjo, inscrito no CPF sob o n®, 244.376.389-72 , portador da
Cédyla de Identidade n.° 1.‘67.431/SSP-PR, residente e domiciliado na Rua Castro
Alves, 301, Centro, Sorriso/MT., por seus assessores juridicos que ao final assinam,
vem,| respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, nos autos da presente
RECLAMAGAO TRABALHISTA PELO RITO ORDINARIO, que lhe move WANDERSON DE OLIVEIRA

LIMA,lja qualificada na inicial.§ apresentar sua CONTESTAGAO, no prazo conferido em
lei, pelos fatos e fundamentos que passa a expor:
!

|

. Porto Alegre, 2525 - Caixa Post})lﬂl - Fone: 6635454700 - Cep 78.890-000

- Sortiso - Malo Grosso V



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23* REGIAO
Vara de Trabalho de Sorriso -MT

ATA DE AUDIENCIA

b

PROCESSO: 0000831-63.2012.5.23.0066
RECLAMANTE: Wanderson de Oliveira Lima
RECLAMADO(A): Cooperativa Lider em Prestacao de Servigos - Cooper Lider

epigrafe.
As 09h08min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo(a).
do Trabalho, apregoadas as partes.

Marcos Vinicius Mendes de Moraes, OAB n°® 3540-A /MT.
Presente o representante legal do(a) reclamado(a) Cooperativa
em Prestagdo de Servigos - Cooper Lider, Sr(a). CARLOS Rodrigues
Santos, acompanhaqo(a) do(a) advogado(a), Dr(a). Ademilcon Aln
Gilarde, OAB n° 7440- /MT.

Cleusa Maria Pereira, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a).
instrumento de procuragao e termo de posse.

|
Dispensados os depoimentos pessoais das partes.

. PROVA EMPRESTADA

Para fins de prova, seré utilizada como "prova emprestada“ a reaf

0001215-60.2011, cu;a juntada é realizada neste ato.

devera ser feito pela Secretaria.

parie para se manifestarem a respeito, se assim o qu1serem no

Aos 14 de janeiro de 2013, na sala de sessées da MM. 1 VARA DO
TRABALHO DE SORRISO/MT, sob a diregdo do Exmo(a). Juiz ATILA DA
ROLD ROESLER, realizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em

Juiz

Presente o(a) reclamante, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a).

Lider
3 dos
neida

Presente o preposto do(a) reclamado(a) Municipio de Sorriso, Sr(a).

Carla

Andréia Calegaro, OAB n° 77010/RS, que junta carta de preposigao,

izada

por ocasido da ata de audiéncia de instrucdo no processo n°

Considerando as mesmas condigoes de trabalho e fungdes exercidas
entre a reclamante e aquelas descritas nos autos do processo n°
0001215-60.2011, determino a juntada do laudo pericial de verificagao de
insalubridade realizado naquele feito para fins de "prova emprestada’, o que

—~ Apés a juntada do laudo pericial acima, deverd ser dada vista as

prazo

: ssivo de 5 dlas \ﬁ/ﬁvu o SO
’:'0000331-53.2012.5.23.0066 Pag @ﬁ



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIEIUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO
i Vara de Trabalho de Sorriso -MT

Para encerramento da instrucao processual, designa-se o dia
D5.02.2013, as 09h05min, dispensado o comparecimento das partes.

|
Encerrada as 09h18min.

Cientes as partes.

'

Nada mais. |
‘]ﬂffﬁwﬁﬂ_)om //L/Wfb,u{
- Reclamants = 17H5’clamad6[a}

A oz elte
_ | Aol Solmone”
“&dvogAdo(a) do(a) Reclamante @ I_}d\.raga'd‘a(a] do@ Reclamado(a)
H

Carla Viv upner
| Secretdria de Aldiéncia

Processo: 0000831-63,2012.5.23.0066 Pag.2




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNEL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO
I Vara de Trabalho de Sorriso -MT

~ ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO:  0001215-60.2011.5.23.0066
RECLAMANTE: Ana Paula Alves do Nascimento
RECLAMADO(A): Cooperativa Lider em Prestagdo de Servigos - Cooper Lider

Aos 28 de novempm de 2011, na sala de sessées da MM. 1% VARA DO
TRABALHO DE SORRISO/MT, sob a dire¢éo da Exma. Juiza Marta Alice Velho,
rdalizou-se audiéncia relativa ao processo identificado em epigrafe.

As 09h06min, abgrta a audiéncia, foram, de ordem da Exma. Juiza do
Trabalho, apregoadas as partes.

Presente a reclamante, acompanhada do advogado Dr. Marcos Vinicius
Mendes de Moraes, OAB n° 3540-A /MT.

Presente o representante legal da reclamada Cooperativa Lider em
Prestagdo de Servigos |- Cooper Lider, Sr. Carlos Rodrigues dos Santos,
acompanhado do advogado, Dr. Ademilgon Almeida Gilarde, OAB n° 7440/MT.
Presente a preposta da reclamada Municipio de Sorriso, Sra. Cleusa Maria
Hereira, acompanhada da advogada, Dra. Larissa Ind Gramkow, OAB n° 8196/MT.

Presentes os académicos do Curso de Direito Pedro Ferronato, Rovane
Uugon de Souza, Elizandra Andreolla Brizante, Alcionir Paulo_Silvestro, Alex
dandro Kassner, Simone Aparecida Tesser Pedroso, Jaury Trindade Chalito e
Soniamar Fritsh. '

Inconciliados.
|

| - DEPOIMENTOS PESSOAIS

l.a - RECLAMANTE: "Que ingressou na primeira ré em 03.11.09; que foi
g¢hamada para trabalhar na fungdo de agente de endemia ambiental pela
Coordenadora da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Sorriso, Sra. Elaine; que a
feclamante no sabia que teria se vincular a Cooperativa; qué comegou a trabalhar
o dia seguinte; que ap6s 15 ou 20 dias, Ihe foi informado que deveria se associar a
rimeira ré, quando solicitou vale(adiantamento) de remuneracéo a Sra. Elaine; que
oube que oque nao usufruiu qualquer beneficio da cooperativa; que realizavam as
tribuigdes da reclamante cerca de 30 cooperados; que havia servidores do
municipio concursados gue realizava as mesmas atribuigées; que a reclamante
ecebia R$ 873,00 por més, em cheque da cooperativa; que 0 servigo da reclamante
e de todos 0s cooperadgs e concursador era coordenado pela Sra. Elaine; que a
reclamante foi dispensada pela cooperativa, pelo Sr. Roberto, sob a alegagédo de
nue estava "denegrindo fa imagem da empresa”; que quando saiu da cooperativa
hao recebeu qualquer valor; que ndo sabe se continua associada; que nao sofreu
Hescontos em proveito da cooperativa; que ninguém da cooperativa lhe dava
brdens: que a atividade da reclamante consistia em visitar as residéncias e fiscalizar
quintais para controle de dengue; que realizavam o mesmo servigo da reclamante 9

Processo: 0001215-60.2011.5.23.0066 Pag.1
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INCIA SOCIAL

Jc N I S - Cadastro

cons

INSS

Nacional de Informacdes sociais
11ta Recolhimentos

pme: CARLOS

ANDRE LOPES

-1 GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP

nscrigao PriPcipa1: 1.352.899.719-1

Inscrigdo ReJo1himento Competéncia
.352.899.719

»

sate F£im da Pesqu

02/2010
03/2010
04/2010
05/2010
06/2010
07/2010
08/2010
09/2010
10/2010
11/2010
12/2010
01/2011
03/2011
04/2011
05/2011
06/2011]
07/2011
08/2011
09/2011

08/2013
09/2013

00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000
00/00/0000

sa de Contribuigdes ***

pt.Pagamento

inscricio Informada: 17352.899.719-1

saldrio Contribuicao
279,45

{=otr A O‘«-—-J/M‘

Produzido pela DATAPREV
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) Pagina 1 de2

{ INSS §

¥ o

CNIS — Cadastro I;%at*‘%,ional de Inforiagbes Sociais

2711112012 11:44:10

o AR ET i W
4y
L

g

Identificagao do- L do.

Nit: 1.522.214.9944&5
Data de Nascimento: 27/05/1967

1-I! = |

Nome: FRANCIVALDO AVELINO DA CONGEIGAQ
Nome da Mae: JOSEFA AVELINA DA CQN{EIGAO

DMt Remun.  Tipo Vinculo Indicadores

indice NIT GNPUCEUCPF/INB Origem do Vinculo Datalnicio DataFim 1
1 1.622.214.994-5% : '_ CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 01/08/2009 300972012 Contr. Individual
Competéncia Data Pagamen Salario de Contribuigio 4
08/2009 113463 A
0912009 L 1.134,63 ;
- i . S s _ : — ﬁ;‘_ s
11/2009 ; 1.134,63
12/2009 1.588,45 ‘}
0112010 ‘ . 1.13463 GFIP, PREM-EXT h
0272010 1.134,63 GFIP &
03/2010 1.134,63 GFIP, PREM-EXT
0412010 4 1.392.45 GFIP . 2
05/2010 * 152081 GFIP =
0612010 1.521.45 GFIP &
0712010 ? 1.520.81 GFIP gy
08/2010 b 1.134.63 GFIP ; B
09/2010 % 1.134.63 GFIP i
10/2010 i'. 1.134.63 GFIP ‘
1112010 ' 1.134,63 GFIP '
1212010 1.134.63 GFIP
01/2011 1.564.00 GFIP k{, A
02/2011 1.293.18 GFIP ; 40 Pre"
0372011 1.521.45 GFIP " cdilatne puarte ™ : J
04/2011 1.293.18 GFIP TW\RPEF‘B 43762%
05/2011 1521.45 GFIP | wat 8
06/2011 1.521.45 GFIP

0772011 1.521.45 GFIP



PREVIDENCIA SOCIAL
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Pagina 2 de2

NSS .

CNIS - Cadastro Nac -'

hal de Informagoes Seciais

27/11/2012 11:44:10

Indicadoress

Competéncia Data Pagamento Salario de Contribuigao
OB7Z0TT 524145 GHP
0972011 1.521.45 GFIP
10/2011 1.521,45 GFIP "
T 1172011 1.521.45 GFIP i
1272011 1.52145: GFIP
0172012 157145 GFIP
0272012 1.52145 GFIP
03/2012 152145 GFIP £
- ] | 152145 GFIP gd 3
5ias gy —ii_:_, [ O . B R—
1.521,45 GFIP ‘ i
¥ 790.90 GFIP ‘
632,72 GFIP
553,63 GFIP 1

i Tl b o ,_":-," e R
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[
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INSS
) ©NIS - Cadastro Nacional de Informagdes Soclais

S T i | )
NIE 1.680.256.750-% ‘ Nome: LUCIMARA TONIAL
Data de Nascimentp: TSAIEIO7S Nome da Mags GENY LURDES TONIAL
indica NIT CNPJICEUCPFINB : Origem do Vinculo : Data Inicio  Dat:
1 |1.680.256.750-5) \30.172.541-4  BENEFICIO 14/06/2006
NIT CNPJICEI/ICPFINB i Origem do Vinculo . Data Inicio  Dati
2 | 1.680.256.750-§ CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 01/05/2007 30/1°
Competéncia Data Pagamento Sjério do Contribulgdo Indlcadores

05/2007 196,09 GFIP

0812007 440,54 GFIP

—-— 0712007 440,54 GFIP

0812007 390,54 GFIP

- 092007 | 44054 GFIP

10/2007 | 440,54 GFIP

1112007 : 428,72 GFIP

1212007 335,00 GFIP

01/2008 i 300,00 GFIP

02/2008 ; 456,00 GFIP

0312008 478,00 GFIP

04/2008 ' 476.00 GFIP

05/2008 | 476,00 GFIP

06/2008 476,00 GFIP

07/2008 476,00 GFIP

08/2008 -. 476,00 GFIP

09/2008 676,90 GFIP

= 10/2008 i 716,90 GFIP

1172008 , 716.90 GFIP

_ 12/2008 | 1.357,90 GFIP

Ru,o % neo 162
‘b
fabroon 159K
TOof)c < ' 2l %/
- Sonie RS S/6,00 burr




]
%g x

L INSS
1A SOCIAL | CNIS - Cadastra Nacional de Informa
2 ! |
Competéncla Data Pagamento Salarbo de Contribuigdo Indicadores

06/2011 | 516,90 GFIP

07/2011 | 516,90 GFIP

08/2011 | 516,90 GFIP \

0972011 | 516,90 GFIP

10/2011 | 545,00 GFIP

11/2011 518,90 GFIP

!
NIT CNPJICEICPFINB { Origem do Vinculo DataInicio  Dat:
3 1.680.256.750-5 CONTRIB INTE INDIVIDUAL 01/01/2012  30/0¢
Competéncla Data Pagamento Salario de Contribulgédo Indicadores

01/2012 | 20872 GFIP

0212012 | 51690 GFIP
PN 03/2012 516,90 GFIP

0412012 | 516,90 GFIP

05/2012 ' 516,90 GFIP

06/2012 | 516.90 GFIP

07/2012 | 439,38 GFIP

08/2012 | 387,63 f GFIP

09/2012 . 287,63 /J GFIP
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Competéncia Data Pagamento Salario de Contribuigio Indicadores

OH7Z0TY 873,72 GFIP
1072011 873.72 GFIP
11720M 873.72 GFIP
1272011 873.72 GFIP
0172012 873.72 GFIP
0272012 873.72 GFIP
0312012 873,72 GFIP
0472012 1.27054 . GFIP

05012 873.72 GFIP
062012 o - BTaT2 o GER -
orr2g12 . 524,18 GFIP o ’ a R —
0872012 .- 52418 GFIP
0072012 524,18 GFIP
1012012 . 30563 GFIP QQCL,Q,Q“ 4.4 qgl()o

D ot st OBTAOL N o ~poele rect tyole s,

Pendéncias
PEXT Pendéncia de Extemporaneidade de Vinculo

ngoé



INSS ‘ ’ ' ~
CNIS — Cadastro Nacional de Informagoes Sociais

24/10/2012 08:14:53

ldentificagao do Filiado 1 !
—NICTTG8T 35937 Noma: [VANTFIRWMO ZOCCA ;
Data de Nascimento: 25/09/1984 Nome da Mie: GERALDA FIRMO DE SA
indice NIT CNPJICEVCPF/NB Origem do Vinculo Datalnicio DataFim Ut Remun. Tipo Vinculo Indicadores
1 1.687.043.593-7 CONTRIBUINTE IﬁgWDUAL 01/01/2009 4 9 Contr. Individual
Competéncia Data Pagamento Salario de Contribuicdo Indicadores i
01/2009 GFIP !
0272009 GFIP
03/2009 GFIP
T 04/2009 GFIP
05/2009 476 GFIP
LS
0672009 47600 GFIP
0772009 416,00 GFIP
08/2009 815,53 GFIP, PREM-EXT
09/2009 451,09 GFIP, PREM-EXT
indice NIT CNPJICEVCPF/NB v Origem do Vinculo DataInicio DataFim  Ult. Remun. Tipo Vinculo Indicadores
; o
2 1.628.712.140-9  03.982.365/0001-57 J. R. DA SILVA SngBA - ME 24/09/2009 01/04/2010 0412010 CLT PEXT
Competéncia Remuneragdo Agentes Nq::'ﬁvos Indicadores
09/2009 119,00 &
10/2009 510,00 ”
11/2009 510,00 - -
12/2009 510,00 1? i
04/2010 17,00 s
s : :
indice NIT CNPJICEVCPF/NB 4 Origem do Vinculo DataInicio DataFim  Ult. Remun. Tipo Vinculo Indicadores
3 1.628.712.140-9  03.982.365/0001-57 J. R. DA SILVA SQUSA - ME 02/01/2010 03/2010 CLT
Competéncia Remuneragdo Agentes Nocivos Indicadores

01/2010 493,00
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At 3622214 [eleT.] :,
AT

Data de Nasc:mento 27!85! 1967

Indice

1

NIT
1.622.214.994-5

Competéncia
08/2009
09/2009
10/2009

312008

12/2009
01/2010
0212010
0372010
04/2010
05/2010
06/2010
07/2010
08/2010
09/2010
10/2010
11/2010
12/2010
012011
02/2011
03/2011
04/2011
05/2011
06/2011
0712011

GﬁPJ."CEI."CPFI

Data Pagamen!o_;

a4t

°¥f
i

'a.

s,

T

%

CONTR]BUINTE INDIVIDUAL

Salario de Contribuigio
134,63
1.

1

1

1

1
1

e

N I (- Y

1

1.

1
1
1
1
1
1

1

CNIS - Cadastro Naclonal de in*f&"“magoes Sociais

134.63

134,63
k. AR -
' 588,45
134,63
134563
13463
392.45
520,81
521,45
520,81
13463

134,63

134,63
13463

134,63

564.00
.293.18
52145

293.18
521.45
521.45
521.45

2711172012 11:44:10

Nome da Mae: JOSEFA AVELINA DA GONCEICAO

Origem do Vﬁ%culo

GFIP

GFIP,

GFIP

_ GFIP,

GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP
GFIP

PREM-EXT

PREMEXT

o e e A L

St

Data Inicio  Data Fim Jit. Remun. Tipo Vinculo Indicadores

01/08/2009 30/0972012 s Contr. Individual
i
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PROCESS0 ULT.AND. QD DTA.EVNT Qb ANDAMENTO BAIXA
0000165-53.2012.5.23.0066 09-10-2012 112 00/10/2012 112 124-Remetidos 0s Autos a0 TRT em grau de “RO" O\h as
0001215-45.2011.5.23.0066 17-10-2012 104 17/ 1072012 104 124-Remetidos os Autos a0 TRT em grau de "RO" Q Do
0001215-60.2011.5.23.0066 24-10-2012 97 24/10/2012 97 124-Remetidos os Autos ao TRT em grau de "RO" O
00008%5-12.2012.5.23.4066 06-12-2012 54 06/12/2Q12 54 3.113-AGUARDANDO AUDIENCIA
00009C0-95.2012.5.23.4066 25-01-2013 4 25/01/2013 4 182-AGUARDANDO INFORMAGOES
ouip831-63.2012.5.23.4066 15-01-2013 14  28/01/2013 1 181-AGUARDANDO PRAZO
00009459-73.2011.5.23.4066 28-01-20313 1 28/0!/2613 1 912-DESPACHO DISPONIVEL NA INTERNET
0000969-30.2012.5.23.4066 25-01-2013 4 15/02/2913 0 458-AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE MANDADO
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ODER JUDICIARIO 1 4 ne%

STIGA DO TRABALHO & %

RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG.DA 23" i
AP

o

&
RT - RO-OBOO‘I85-53.20|12.5.23.0066 “IRB.

ORIGEM . \JARA DO TRABALHO DE SORRISO
RELATOR . Desembargador OSMAIR COUTO
RECORRENTE - Municipio de Sorriso/MT
ndvogado . Angélica Michelon
RECORRIDO . Anderson Lima de Souza
Advogado - Miriam de Matos Borges
!
EMENTA

CONTRATO NULO. SUMULA 363 DO TST. SALARIO
RECEBIDO SUPERIOR AO MINIMO. FGTS. BASE DE
CALCULO - A Simula 363 do TST ndo prescreve a utili-
zag30 do salério minimo nem para o célculo das horas
trabalhadas, nem para o calculo dos valores referentes
aos depositos do FGTS, mas apenas orienta que aquele
é o patamar minimo admissivel. Assim, a interpretagéo
possivel da orientagao do TST invocada indica a fixagao
de um piso, e néo de um teto, e tampouco norteia a des-
consideragéo do salério efetivamente recebido pelo tra-
balhador, desde que superior ao minimo. Nega-se pro-
vimento para manter a sentenga que fixou como base de
calculo do FGTS a remuneragéo efetivamente recebida
pelo recorrido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em
que sao partes as acima|l indicadas.

RELATORIO

A Excelentissima Juiza Titular de Vara do Trabalho Mar-
ta Alice Velho, por meio da sentenga liquida de fls. 252/2686, rejeitou a pre-
liminar de incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho arguida pelo 12
Réu e, em sede de mérito, julgou parcialmente procedentes 0s pedidos for-
mulados pelo Autor em face do 1. Réu, para reconhecer que aquele foi
contratado como empregado deste e, face a contratacdo n&o ser precedida
de concurso publico, declarou a nulidade dos contratos de trabalho havidos,
condenando o 1.° Réu a proceder ao recolhimento do FGTS, sob pena de
conversdo da obrigagdo de fazer em obrigagdo de dar, bem como julgou
parcialmente procedentes oS pedidos formulados em face da 2. Re, para
declarar sua responsabilidade solidaria pela satisfagédo dos direitos reconhe-
cidos em favor do Autar no periodo em que este se vinculou a cooperativa.

Firmado por assinatura digital om 11/12/2012 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que institulu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
i Identificador:
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¢ |JUSTICA DO TRABALHO A
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL
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O 1.% Réu interpde o recurso ordinario as fls. 267/271,
pelo que propugna pela compensagdo dos valores pagos a maior, assim
como pretende a alteragdo do valor do salario utilizado como base do calculo
do FGTS, considerando-se o valor do salario minimo legal.

i
Contrarrazdes pelo Autor as fls. 274/277.

Encaminhados os autos a Procuradoria Regional do
Trabalho, a Procuradora Thalma Rosa de Almeida, por meio do parecer as
fls. 284/285v., pronunciou pelo conhecimento do recurso ordinério e respec-
tivas contrarrazdes e, qu?nto mérito, pelo improvimento do apelo.

|
E, na que importa, o relatorio.
|
| VOTO
! ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego
do recurso ordinario inte{rposto pelo 1.° Réu, assim como das contrarrazoes
apresentadas pelo Autor.

‘ MERITO

O 1.° Réu recorre da decisfo a quo que, na forma do
entendimento pacificado na Simula 363 do TST, condenou-o ao recolhi-
mento do FGTS dos meses em que se beneficiou dos servigos do Autor.

Aduz o Recorrente que pagou ao Autor valor do salario a
maior do que o realmente devido, pretendendo, diante da condenacao rela-
cionada ao FGTS, a corfrnpensaq.éo, bem como que seja considerado o valor
do saléario minimo legal Tara a composigdo da base de calculo.

| »
Sem razéo.

Insta esclarecer, sobre o tema, que a Sumula 363 do
TST nao prescreve a utilizagdo do salario minimo nem para o calculo das

horas trabalhadas, nem|para o célculo dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS, mas apenas ?rienta que aquele & o patamar minimo admissivel.

Assim, a interpretagéo possivel da orientagdo do TST in-
vocada indica a fixagdo de um piso, e ndo de um teto, e tampouco norteia a

Firmado por assinatura digital em 11/12/2012 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

| Identificador:
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i
desconsideragéo do sal rio efetivamente recebido pelo trabalhador, desde
que superior ao minimo.

X

Nessk sentido tem se posicionado a jurisprudéncia:

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
REJEIGAO — A matéria objeto da pretenséo deduzida em jul-
20 tem natureza contratual, dal resultando pleitos proprios
deste|tipo de vinculaggo, 0 que atral a competéncia da Justi¢a
do Trabalho. ENTE PUBLICO - CONTRATO NULO -
EFEITOS - SUMULA 363 DO TST - FGTS - CALCULO
SOBRE O VALOR DA REMUNERAGAO - A Stmula 363 do
C. TST, a um s6 tempo, evita o enriquecimento ilicito do ente
publico e atende aos comandos constitucionais de primazia
da pessoa humana e do valor soclal do trabalho. A base de
calculo do FGTS deve observar o valor da remuneragéo efeti-
vamente receblda pelo obrelro durante o contrato de trabalho,
respeitado o valor do salario-minimo hora. Recursos ordinéri-
os cdnhecidos. Provido o do reclamante e parcialmente provi-
do o do reclamado. (TRT da 16.° Regido, ROS 26200-
14.2010.5.16.0005, Rel. Des. José Evandro de Souza, DJe de
17/41/2011).

ADM]NISTRAGAO PUBLICA - CONTRATAGAO SEM
CONCURSO PUBLICO APOS A CFi88 - NULIDADE -
EFEITOS - Apds a Constituicio de 1988, consldera-se nulo 0
contrato de trabalho firmado com ente pablico, sem prévia
aproyag&0 em Concurso, por infragdo ao disposto no respecti-
vo art. 37, Il e § 2°. Tais contratos, portanto, néo geram direi-
tos ou garantias outros que ndo apenas as horas efetiva-
mente trabalhadas (saldrio stricto sensu), em face da contra-
prestagiio de servigos, e 0s depésitos fundiarios, estes por
forca da MP n° 2.164-41/01. Entendimento Cristalizado na
Sambla n° 363 do TST. FGTS. BASE DE CALCULO - Os
valores referentes aos depositos fundiarios devem ser calcu-
lados segundo a evolugo do salario pactuado entre as par-
tes. A expressao constante na parte final da stimula 363, res-
peitado o valor da hora do salario minimo, significa apenas
que 5e deve observar, concomitantemente, 0 preceito consti-
tuciohal segundo o qual ninguém pode receber menos do que
o salario minimo (CR, art. 7°, IV). Em hipétese alguma, quer
dizer que, auferindo o trabalhador remuneragdo supetrior ao
minimo legal e em sendo aplicada a sumula em questdo,
deva-se limitar as verbas de salario em sentido estrito, even-
tual%vente ainda n8o pago, & FGTS ao minimo legal. Remes-

sa Oficial ndo conhecida. Recurso Ordinrio conhecido e pro-
vido, (TRT da 16° Regidio, REXOFRV 53800-

Firmado por assinatura digital em 13/12/2012 pelo sistama AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-
212001, que institulu a Infra-Estrutura de Chaves P(blicaa Brasilelra.

Identificador:
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98.20h0.5.16.0008, Rel. Des. Luiz Cosmo da Silva Janior,
DJe qe 17/08/2011). :

RECURSO ORDINARIO - MUNICIPIO - CONTRATO - NULO
- FGTS - BASE DE CALCULO - O entendimento jurispruden-
cial consubstanciado na Sumula 363 do TST assegura, ao
menos, o salario-minimo hora para o trabalhador, a fim de
atender as necessidades basicas previstas no art. 7° da
Constituigdo da Reptblica, o que n3o impede as partes de
pactuarem salario em valor superior a0 minimo legal, sob o
qual deve incidir o FGTS. (TRT da 19.* Regi&o, RO 131/2010-
058-19-00.0, Rel. JoZo Leite, DJe de 20/09/2010).

CONTRATO NULO. SUMULA N° 363 DO TST. HORAS
EXTRAS. BASE DE CALCULO. A interpretagio da Simula
n° 363 do TST, no que se refere ao calculo das horas extras
deferldas, deve ser feita a luz dos principios que regem esta
Justi¢a Especializada e da finalidade expressa pela edigéo da
sumula questionada, a qual, atenta ao disposto no inciso IV
do art. 7° da CF/88 visa proteger o patamar salarial minimo, o
que ndo é a hipétese dos autos, devendo, no caso, ser obser-
vada| a evolug8o salarial do autor. Apelo do réu improvido.
(TRT| da 23.2 Regléo, 2° Turma, RO 00417.2008.061.23.00-2,
Juiz Conv. Paulo Barrionuevo, DJE de 18/03/09).

CONTRATO NULO. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. SUMULA 363 DO TST. Declarado nulo o contrato
havido entre pessoa juridica de direito publico e o empregado
em razdo de admiss#io sem o devido concurso publico, é ga-
rantido ao trabalhador, consoante previsto na Stimula 363 do
TST, o recebimento dos valores referentes aos depdsitos do
FGTS e as horas trabalhadas, respeitando-se o salario mini-
mo domo menor remuneragao possivel, mas observando-se 0
valor contratado quando maior que o minimo constitucional.
Apelp da ré n&o provido. (TRT da 23.* Regido, 2* Turma, RO
00412.2008.061.23.00-0, Relatora Desembargadora Beatriz
Theqdoro, DEJT de 16/10/2009).

Diarite do exposto, necesséario se faz observar a efetiva
finalidade da Sumula e quest3o, que certamente n&o tem a intengéo de
reduzir a remuneragdo contratada do Autor, para efeito de cdmputo dos di-
reitos reconhecidos, a d}bspeito da nulidade contratual.

Ass‘m, mantenho intacta a sentenga de origem, e nego
provimento ao recurso.

!
Firmado por assinatura digital em 1?!122012 pelo slstema AssinoJus da Jusliga do Trabalho, conforme MP 2.200-
2/2001, que institulu a Infra-Estrutura de Chaves Pablicas Braslleira.
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CONCLUSAO

Posto isso, conhego do recurso interposto pelo 1.° Réu,
bem como das contrarrazoes apresentadas pelo Autor. No meérito, nego
provimento ao apelo, noﬁ termos da fundamentagéo acima.

POSTO ISSO:

DECIDIU a 1° Turma de Julgamento do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Terceira Regido, por unanimidade, co-
nhecer do recurso interposto pelo 1° Réu, bem como das contrarrazdes
apresentadas pelo Auto;Ea. no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do
voto do Desembargador Relator.

Cuiaba-MT, terca-feira, 11 de dezembro de 2012.

DESﬂMBARGADOR OSMAIR COUTO
i Relator

Fonte: DEJT/TST n° 1123/2012 de 12/12/2012
Data de Publicagéo, conforme Art. 4°, § 3° da Lel 11.419/2006: 13/12/2012

|
Firmado por assinatura digital em 1i1,"1 2/2012 pelo sistema AssineJus da Jusliga do Trabalho, conforme MP 2.200-

2/2001, que Instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
| Identificador:
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ATA DE AUDIENCIA

Aos 10 dias do més de agosto do ano de 2.012, as 14h20min, se fez
resente, na sala de Sessoes da Vara do Trabalho de Sorriso, a Juiza do Trabalho Marta
llice Velho, para a audiéncia relativa ao Processo n. 0001216-45.2011.5.23.0066, em que
guram como autora Nilza Mendes e como reus Cooperativa Lider em Prestagdo de
bervicos € Municipio de Sorriiso.

o =" =0

Aberta a at?gdiéncia.

Partes ausitentes.
0] presenté feito foi retirado da pauta de audiencias do dia 20.08.12 e
ncluido na pauta de audiéncias desta data e horario para publicagéo da seguinte:

SENTENCA

| - RELATORIO

Nilza Mendes ajuizou reclamatéria trabalhista em face de COOPERLIDER
— Cooperativa Lider em Prestacao de Servigos e Municipio de Sorriso, alegando que foi
contratada pela primeira ré para prestar servigos em favor do segundo réu, como agente de
endemia ambiental, e que $e ativou nesta fungao do inicio de julho de 20089 até fevereiro de
2011, sendo dispensada de forma unilateral e imotivada pela Cooperativa, logo apos
solicitar uma via do seu Estatuto Social.

Afirma qje recebia salario de R$ 770,00 e que tal valor era muito inferior
aos vencimentos dos cargos de agente de combate as endemias previstos na lei
11.350/2006, em relagéo aps quais entende Ihe assistir direito de equiparagao.

Argumenta que a COOPERLIDER atuou de forma fraudulenta na
intermediacgdo de méo-de—!obra em favor do Municipio, visando o lucro de seus diretores,
razdo pela qual considera que sua prestagdo de servigos a cooperativa ndo se deu na
condigéo de cooperada, mas na condicdo de empregada.

Pelo fata da funcao de agente de endemia ambiental ser essencial ao
Municipio, inquina de ilicita a terceirizagdo de seu exercicio a cooperativa, ressaltando que a
contratagdo para esta atividade deveria ter sido promovida diretamente pelo tomador,
mediante prévia aprovagao do titular em concurso pUblico. Por tais fundamentos, considera
que o Municipio de Sorriso deve ser responsabilizado de forma subsidiaria pela satisfagao
dos direitos sonegados pela Cooperativa, na forma da Sumula 331, IV do TST.

Denuncia que foi vitima de dano moral por culpa da primeira re, provocado
pela restrigao a seus direitos trabalhistas e previdenciarios advinda da fraude em sua
contratagdo através de uma falsa cooperativa. Também considera ter sido vitima de dano
moral pelo fato de ser enganada, haver suportado prejuizos diversos e ser demitida tao
somente por buscar maiores informagdes sobre a primeira re, que Ihe imputava a condi¢ao
de associada. Por fim, sustenta haver sido vitima de dano moral em fungéo de ter que
pagar, em espécie, um percentual sobre 0s valores dos vales recebidos da primeira ré a
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titulo de adiantamento, para respectiva troca por numerario em mercados.

Reclama o reconhecimento do seu direito & percepgao de salario nos
vhlores previstos na Lei 11350/2006 e a condenag&o da primeira ré ao registro do contrato
de trabalho em sua CTPS, a entrega de guias do seguro-desemprego € ao pagamento de
verbas rescisorias, multa do| artigo 477 da CLT, gratificagoes natalinas e férias do periodo
dontratual. FGTS e multa de 40%, diferengas salariais, adicional de insalubridade e reflexos
d indenizagdo por danos morais. Requer, também, a condenagdo do segundo réu em
daréter subsidiario a primeira re.

Postula, per fim, o deferimento dos beneficios da justica gratuita.
Atribui & cdusa o valor de R$ 30.800,00.
Junta procuragéo e documentos.

Na audiéncia inaugural, realizada conforme ata de fls. 39/40, foi recusada
h primeira proposta conciliatoria e apresentadas defesas e documentos pelos réus.

A primeira ré apresentou contestagdo as fls. 74/81, arguindo, em
breliminar, a caréncia de aéz‘ao da autora, por inexisténcia de relagao de emprego entre esta
= a cooperativa, que integr |va na condigdo de associada.

No mérité alega que a autora ndo era subordinada & cooperativa,
tampouco ao Municipio, trabalhando livremente, sem fiscalizagéo e sem cumprir jornada de
trabalho, e também sem receber salario, mas apenas produtividade, no valor médio mensal
de R$ 500,00. '

Registra que a autora n&o foi demitida, ostentando, ainda, a condigéo de
associada da cooperativa.

Argumenta que a terceirizagdo foi licita e impugna os pleitos formulados,
requerendo a total improce'{déncia dos mesmos.

O segundo réu, na defesa apresentada as fls. 93/101, arguiu preliminar de
incompeténcia em razdo da matéria da Justica do Trabalho para processar e julgar o feito,
ao fundamento de que as élluestﬁes debatidas na acédo envolvem érgéo publico.

Também| em preliminar arguiu a caréncia de agdo da autora, por se
considerar parte ilegitima para figurar no polo passivo da reclamagéo, haja vista que na@o
participou da contratagdo da reclamante, n&o foi tomador de seus servigos e de que nao se
afigura possivel o reconhecimento de vinculo empregatico com o Municipio em caso de
contratagado irregular de trabalhador por empresa interposta, tampouco sua
responsabilizagéo subsidia?ria pela satisfagéo dos direitos reclamados.

No mérito alega que a autora ndo prestou servigos a seu favor. Para o
caso de ser reconhecida a relagio de trabalho entre as partes, inquina de nulidade o
contrato de trabalho, poriauséncia de prévia aprovagdo da autora em CONCUrso publico,

insurgindo-se contra a pretens&o de sua responsabilizagdo subsidiaria pela satisfagéo dos
direitos reclamados.

Requer, |assim, o acolhimento das preliminares e a extingdo do processo
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sém resolugdo de mérito. No merito requer a improcedéncia dos pedidos formulados em
seu desfavor.

Sohre os d?cumentos juntados pelos réus, a autora se manifestou as fls.
110/117.
Na audiéncia em prosseguimento, realizada conforme ata de fls. 126/127,
foi dispensado o depoimentd da autora e deliberado pela utilizagdo como prova emprestada
dos depoimentos dos reclamados e das testemunhas colhidos nos autos do processo
do01215-60.2011.5.23.0066, bem como da pericia de insalubridade realizada em tal
fdrocesso, os quais foram juptados 3s fls. 128/138 e fls. 146/157.

O laudo da pericia de insalubridade foi impugnado pelos réus.

Sem outras provas encerrou-se a instrugdo processual, conforme ata de fl.
171, restando prejudicada a (ltima tentativa conciliatéria e a apresentagdo de razoes finais,
ante & auséncia das partes na audiéncia.

Julgamento designado para esta data.
Il - FUNDAMENTAGAO

1.1 -PRELIMINARES
|

1.1 .1—‘ INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTIGA DO TRABALHO
'ARGUIDA PELO SEGUNDO REU

@) ségundo réu alega, em sede de preliminar, a incompeténcia
absoluta desta Justica Especializada para processar € julgar o feito, ao argumento de
que a relagdo narrada na inicial envolve 6rgéo publico como um de seus sujeitos.
Requer, assim, a extinzéo do processo sem resolugao de mérito.

Em que ﬁ{ese a redagao do artigo 114, inciso |, da Constituig@o Federal
estabeleca a competéncia da Justica do Trabalho para “as agdes oriundas da relagdo de
trabalho, abrangidos 0s en%es de direito publico externo e da administragdo publica direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, 0 Excelso Supremo
Tribunal Federal, ao julgar a ADIN 3.395, concedeu interpretagdo conforme ao referido
dispositivo, para excluir da competéncia da Justi¢a do Trabalho as causas instauradas entre
o Poder Publico e servidor gue Ihe seja vinculado por relag@o juridico-estatutaria.

Entretanto, no caso dos autos € incontroverso que a autora ndo foi
contratada diretamente pelo Municipio de Sorriso, mas através da COOPERLIDER,

O Municipio, em nenhum momento, aventou a contratagdo direta da

autora, tampouco sustentou a existéncia de relagéo de natureza juridico-estatutaria com a
mesma. !

Além dis%o. a reclamante sustenta que a prestagéo de seus servigos sob a
modalidade de trabalho cooperado se deu de forma fraudulenta, de forma a Ihe sonegar
direitos trabalhistas, e requer o reconhecimento do vinculo empregaticio com a cooperativa,

o que remete a compet‘lncia para processamento e julgamento do feito a esta Justica
Especializada. -
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Diante do ei(posto, reconhego competente a Justi¢a do Trabalho em razao
dh matéria para, em sede de merito, deliberar sobre a natureza da relagdo que uniu a
reclamante e a primeira reclamada, bem como sobre a existéncia de responsabilidade do
segundo réu pela satisfagao dos direitos reclamados, em carater subsidiario a primera re.

Por todos os fundamentos acima, rejeito a preliminar.

I1.1.2 - CARENCIA DE AGAO POR AUSENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO ENTRE A AUTORA E A PRIMEIRA RE

A primeiralré argui, em preliminar, a caréncia de agdo da autora, ao
indamento de que ndo manteve vinculo de emprego com a Cooperativa, pois subscreveu
ntegralizou parcialmente suas cotas de capital, passando a se constituir associada da
mesma.

ey

A preliminalr ndo merece ser acolhida.

A alegagaq de caréncia da agao se constitui defesa de cunho processual,
ue pressupbe a auséncia de pelo menos uma das condigées da acgdo, que sao, a
legitimidade de parte, o interesse de agir e a possibilidade juridica do pedido.

o)

No presenie caso n&o vislumbro a auséncia de qualquer das condigdes da
quéo a inviabilizar a prolagédo de sentenca.

Verifico atendida a condigdo da ag&o relativa a legitimidade “ad causam”,
ima vez que € incontroverso nos autos que os sujeitos da relagéo de direito processual s&o
bs mesmos que figuraram na relagao de direito material. Isto porque a cooperativa
econhece que a reclamante se vinculou 4 mesma e prestou servigos ao Municipio, ainda
hue sob modalidade diversa da alegada na exordial.

Considero atendida a condigdo da agdo relativa ao interesse de agir, uma
ez que a autora deduz pretensdes em juizo e reivindica sua tutela, possuindo o legitimo
nteresse em obter um pronunciamento jurisdicional sobre a lide. A procedéncia ou
mprocedéncia de tais pretensoes em nada afetara o seu direito a uma decisdo de merito
sobre a matéria, haja vista que o direito de agao se constitui um direito subjetivo, abstrato e
hutdnomo em relacéo aos direitos materiais invocados.

Por fim,lveriﬁco presente, também, a condigdo da agdo relativa a

possibilidade juridica do petiiido.

A disposi¢ao contida no artigo 442 paragrafo unico da CLT, prevendo a
inexisténcia de relacdo de emprego entre cooperado, cooperativa e tomador, ndo se
constitui 6bice a pretensdo reclamada judicialmente. Primeiramente, porque o referido
preceito se encontra calcado no auténtico cooperativismo, enquanto que nos presentes
autos a autora denuncia que o trabalho prestado através da cooperativa se deu com vicio
de nulidade. Além disso, o dispositivo mencionado néo veda o ajuizamento de ag&o visando
denunciar relagado de emprego rotulada de trabalho cooperado, o que se admite, tendo em
conta que, dentre os priq‘cipios que norteiam o Direito do Trabalho, se encontra o da
primazia da realidade. i

Inexiste, portanto, veto expresso a postulagéo formulada. Pelo contrario,
ha previsdo que a autoriza, em caso de fraude, conforme disposto nos artigos 2° e 3° da
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clUT, combinados com o art. 4'42 caputda CLT e art. 9°, também da CLT.

Ressalto que as condigoes de acdo, segundo a Teoria da Assergao,
ddvem ser aferidas a vista do que a parte autora alega na petigéo inicial, ou seja, in statu
adsertionis. Tem-se, pois, que o exame das condicdes da agéo pelo 6rgéo jurisdicionai a
qte for submetido o conflito de interesses € realizado provisoriamente e por hipotese,
adimitindo-se a possibilidade de serem verdadeiras todas as afirmacdes do autor, sob pena
de se adentrar no mérito da demanda em momento inoportuno.

Considerando que a fixagdo da natureza da relagao havida entre as partes
bmanda apreciagéo em sede de mérito, através do cotejo dos fatos alegados e das provas
roduzidas pelas partes, e que a eventual inexisténcia de vinculo empregaticio com a

rimeira ré implicara em improcedéncia dos pedidos e ndo em caréncia de agao, rejeito a
reliminar. '

T a

11,3 - CARENGIA DE AGAO POR ILEGITIMIDADE PASSIVA
DO SEGUNDO REU

Em sede de preliminar, 0 segundo réu arguiu sua ilegitimidade para figurar
ho polo passivo da presente agéo, ao fundamento de que n&o participou da contrataga@o da
eclamante, nao foi tomador de seus servigos e de que ndo se afigura possivel o
Leconhecimento de vinculo empregatico com 0 Municipio em caso de contratagdo irregular
He trabalhador por empresa interposta, tampouco sua responsabilizagéo subsidiaria pela
atisfagao dos direitos reclamados.

Traduzindo o que deva ser considerado como parte legitima, o
processualista Arruda Alvim, na obra Manual de Direito Processual Civil, vol. 2, 7% ed., p. 27,
ensina que “sera, regra geral, parte legitima ativa aquela a quem a lei atribua a titularidade
do direito de agéo; e do ponto de vista passivo, serd aquela que, em regra, sendo julgada
procedente a agdo, devera ser afetada pela eficacia da sentenga a ela contraria, ou, sé
improcedente, devera ser ‘absolvida' do pedido, beneficiando-se, igualmente, da eficacia da
sentenga, que lhe serd, entéo, favoravel.”

Considero atendida a condigdo da agéo relativa a legitimidade “ad causam”
do segundo réu, uma vez que a autora lhe aponta como responsavel pela satisfag@o dos
direitos reclamados, em carater subsidiario a primeira ré, sob o fundamento de que a
terceirizagdo dos servigos de agente de endemias a COOPERLIDER foi ilicita, tanto pelo
fato da prestagéo de servidfos sob a modalidade de trabalho cooperado ser fraudulenta, com
vistas a Ihe sonegar direitos trabalhistas, quanto pelo fato dos servigos contratados com a
cooperativa se tratarem de servigos essenciais, que deveriam ser prestados pelo municipio,
mediante contratagdo direta e apo6s prévia aprovagao dos candidatos em concurso publico.

Registro!que a constitucionalidade do § 1°do artigo 71 da Lei n.° 8.666/93
declarada pelo Supremo Tribunal Federal ndo impede a responsabilizagéo da Administragao
Publica, enquanto tomadora de servicos, pela reparagao de dano patrimonial decorrente dos
débitos trabalhistas inadimplidos pela contratada quando caracterizada a sua culpa in
eligendo e in vigilando, na forma prevista no art. 927 do Codigo Civil.

Tal situagéo é suficiente para legitimar o segundo réu a figurar no polo

passivo da reclamagao, erecendo destaque que a autora, em nenhum momento, postulou
o reconhecimento do viriculo empregaticio diretamente com o Municipio tomador de seus
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SErVicos.

Pelos fundqmentos acima, rejeito a preliminar.

.2 - MERI"I‘O
11.2.1 - DA NATUREZA DA RELAGAO HAVIDA ENTRE AS PARTES

O art. 442, paragrafo unico da CLT, vigente a época da relagéo havida
ntre as partes, previa que “‘qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
¢ooperativa,_ndo_existe vinculo empregaticio entre ela e 0S Sseus associados, nem entre
bstes e os tomadores de servigo daquela.”

LD

Todavia, tal disposigéo legislativa somente tem aplicagd@o na hipotese do
huténtico cooperativismo, que, segundo Marcelo Maud, se constitui “forma alternativa de
prganizagdo do labor humano, baseada na solidariedade e na ajuda mutua, com a divisdo

Hos resultados da produgdo em proveito comum™

Para o referido autor, as cooperativas de trabalho se constituem
‘organizagdes formadas par pessoas fisicas, trabalhadores auténomos ou eventuais, de
L)ma ou mais classes de profisséo, reunidos para o exercicio profissional comum, com a
finalidade de melhorar a condigao econémica e as condigbes gerais de trabalho dos seus
2ssociados, em regime de autogestao democrética e de livre adesao, 0s quais, dispensando
a intervengdo de um patréo ou empresério, propdem-se a contratar e a executar obras,
tarefas, trabalhos ou servigos publicos ou particulares, coletivamente por todos ou por

grupos de alguns.”?

Também a Lei n. 5.764/71, que define a politica nacional de
Cooperativismo, institui o régime juridico das cooperativas e da outras providéncias, contém
definicdo de cooperativa em seu artigo 4°, ao estabelecer:

|
| 3 i . . .
“Art. 4° As cooperativas sdo sociedades de pessoas, com forma € natureza juridica

proprias, de natureza Civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas_para prestar
servicos aos associados, distinguindo-se das demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas:

| - ades&o voluntaria, com nimero ilimitado de associados, salvo impossibilidade
técnica de|prestagéo de servigos;

I - variabgdade do capital social representado por quotas-partes;

Il - limitagdo do ntumero de quotas-partes do capital para cada associado,
facultado, porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim for
mais adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

IV - incessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros, estranhos a sociedade;
V - singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais, federagbes e
confederages de cooperativas, com excegdo das que exergam atividade de
crédito, optar pelo critério da proporcionalidade;

VI - guorum para o funcionamento e deliberagdo da Assembléia Geral baseado no
ntumero de associados € ndo no capital;

VIl - retomno_das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as operagbes
realizadas pelo associado, salvo deliberagao em contrério da Assembléia Geral,
VIl - indivisibilidade dos fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica Educacional
e Social;

IX - neutralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social;
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X - prestacdo de assisténcia 80s associados, e, quando previsto nos estatutos, aos
empregados|da cooperative;
Xi - érea admissdo de associados limitada as possibilidades de reuniso,

controle, opdragbes e prestaggo de servigos."(sem grifos no original).

Partindo dos conceitos legal e doutrinario supramencionados, verifica-se
t%ue alguns pressupostos se afiguram indispenséveis para que se esteja diante do auténtico
ttabalho cooperado, conforme sera disposto a seguir.

As cooperativas possuem natureza juridica de sociedades de pessoas,
g0 pela qual para sua constituicdo se afigura imprescindivel a presen¢a da affectio
ocietatis, que consiste na %‘tengéo de se associar e de se manter associado com vistas a

juda mutua e ao proveito comum dos resultados. Assim, deve haver liberdade tanto para
desdo quanto para desliga' ento do quadro social.

Na relaqﬁﬁ de trabalho cooperado elimina-se a intermediagéo patronal,
razd0 pela qual entre os as Iociados e a cooperativa e entre 0s associados e o tomador néo
Hevera existir relagao de dependéncia ou subordinag&o.

Neste sentido leciona Sebastido Saulo Valeriano.

“Nas sociddades cooperativas existe a affectio societatis, a intengdo de se
associar, caraclerizada pela idéia de cooperagéo, realizagdo em comum (co -
operari) ; | cooperaliva existe em fungdo das pessoas que a compO®em. Existe
cooperacde e ndo a subordinacdo que existe no contrato de trabalho. Assim a
relagdo do cooperado com a cooperativa é uma relaglo de sécio e néo de
empregada. De outro lado existe a relagdo entre a cooperativa e os tomadores de
servigos d?sta; neste caso também néo poderia ser uma relagéo de emprego, jé
que a relagéo de emprego é intuitu personae com relago a quem presta servigos;

sea prestqgéo & feita pela cooperativa, ndo se pode falar em relagéo de emprego”.
3 i

A coopera'tiva ha que ter por escopo a melhoria de condigdes de trabalho a
seus associados, permitirldo que prestem servigos por conta propria, com liberdade e
independéncia. Também deve buscar vantagens econdmicas aos associados, através de

remuneragao diferenciada p de outros beneficios advindos da agregag&o, como convénios e
descontos no comeércio.

A solidariedade propria das cooperativas se traduz pela reversdo de sua
atuagéo em proveito comum, € ndo em beneficio de poucos e de interesses particulares,
razdo pela qual sua administrag@o deve se dar através de autogestdo democratica, que
garanta ampla participagap aos associados, independentemente do valor do capital social
integralizado. :

Por fim, la cooperativa ha que congregar trabalhadores de uma mesma
classe ou profisséo, que possuam identidade entre si. A diversidade de categorias
profissionais que integram) a cooperativa impede a unidade tipica desta modalidade social,
uma vez que entre categorias diversas e em atividades diferenciadas nao ha objetivos
comuns.

A multiplicidade de profissdes abrangidas pelos quadros da cooperativa se
constitui indicio de fraudL, uma vez que a unido empreendida em regime de trabalho
cooperado decorre da semelhanga ou identidade de categoria ou oficios empreendidos
pelos seus membros, em?rol de objetivos comuns.
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Sobre o tema também leciona Marcelo Mauad:

“O artigo 3° tla Lei das Cooperativas declara que a uniéo das pessoas destina-se
ao “exercicio de uma atividade econdémica de proveito comum(grifamos). Isso
reforca, no caso das cooperativas laborais, a necessidade de prestagéo coletiva de
trabalho, bem como de se buscar alguma identidade entre os trabalhos prestados.
Restringe o objeto das cooperativas. E dizer, uma cooperativa de trabalho néo
deve agregar uma infinidade de profissbes diversas, sem nenhuma identidade
proxima entre elas, pois neste caso, ndo haveréa proveito comum dos resultados do

trabalho."¥ |

Na hipéteée dos autos nao se verificam presentes estes elementos
aracteristicos do cooperativismo, razéo pela qual cumpre afastar a incidéncia do disposto
no art. 442, paragrafo unico Icia CLT, e art. 90 da Lei n. 5.764/71.

fa

As provaig colhidas nos autos demonstram que a cooperativa
COOPERLIDER n#o atendeu aos principais pilares do cooperativismo, que s&0 0s principios
da dupla qualidade e da retribui¢@o pessoal diferenciada.

Isto porque o trabalho da autora ndo era prestado de forma auténoma,
sem a intermediagdo da cooperativa e do tomador, além de n@o proporcionar melhores
¢ondicdes econdmicas e melhores condigbes de trabalho a associada.

|
A existéncla de subordinagdo da autora & cooperativa e ao tomador ressai
Ho depoimento do proprio representante da cooperativa, ao declarar:

“(...)que existe contrato entre os réus, que consiste no fornecimento do servi¢o de
agente ambiental pela primeira ré em favor do segundo réu; (...) que a
coordenacéo do trabalho dos agentes ambientais era realizada pela Secretaria de
Satide do Municipio, na pessoa da Sra. Elaine; (...) que a atividade de agente
ambiental é a que d4 mais trabalho & cooperativa, porque j& pegaram agente
dormindo ou deixando de trabalhar, o que motivou a substituicdo de vérios
agentes, por reclamagdo da populacdo; que a reclamante foi uma das agentes
subsﬁtufda#; que a reclamagédo era a de que a reclamante permanecia a maior
parte do tempo parada e ndo trabalhava; que ha um coordenador da cooperativa
que fiscaliza a rota dos agentes de salide e demais cooperados; que a cooperativa
recebeu ligagcoes de moradores a respeito da reclamante e a partir dai mandou o
coordenador fiscalizar o trabalho da reclamante, descobrindo que a reclamante
passava o tempo debaixo de arvores; que a reclamante tinha que emitir relatorios
das residéncias visitadas, que ficam na Secretaria de Saude: (...) que a reclamante
cumpria horério_das 07h00 &s 11h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda &
sexta-feira] que o hordrio_da reclamante ndo era fiscalizado, mas apenas a
frequéncia lera fiscalizada pelo coordenador da cooperativa diariamente; (... ) que é
a cooperativa que fixa o prego da produgédo do cooperado, dependendo do contrato
com o Municipio;(...)".(sem grifos no original).

A representante do Municipio, em depoimento, confirmou a declaragéo do
representante da cooperativa ao declarar que a coordenagdo das atividas dos agentes
ambientais da cooperativa era realizada pela Prefeitura, através da Secretaria de Saude.

A testemunha Lociano Rodrigues de Toledo confirma que a prestagéo de
servicos da autora se dava sob dependéncia e direcdo da cooperativa e do tomador, ao
reconhecer que havia inspe¢éo dos trabalhadores cooperados nas rotas e imposigcao de
comparecimento em reuniées semanais, bem como que todos os cooperados registravam
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ppnto e que as respectivas assinaturas nas folhas de ponto eram colhidas pelo supervisor
dfirante a rota.
Além da subordinagdo, a prova testemunhal emprestada dos autos
0p01215.60.2011.5.23.0066 demonstra que a intermediagéo do trabalho pela cooperativa
ngo trouxe vantagem econdmica a reclamante, haja vista que as testemunhas
reconheceram que desempenhava atividades idénticas aquelas prestadas pelos titulares
s cargos de vigilante de endemias vinculados diretamente ao Municipio e que recebia
remuneragao inferior aos v ncimentos de referidos servidores. Além disso, a reclamante
também ndo recebia do adicional de insalubridade pago pelo municipio em favor de seus
ervidores. '

Resta, ainﬁa. demonstrado nos autos que a cooperativa também nao
proporcionou melhores condigdes de trabalho a reclamante, pois prestava 0s Servigos de
gente ambiental de forma idéntica aos servidores titulares dos cargos de vigilante de
%ndemias vinculados diretamente ao Municipio sem deter 0os mesmos direitos e garantias
estes, ficando a mercé de $ubstituiqéo a critério da cooperativa e do tomador.
A propria forma de filiagao dos associados & cooperativa, relatada pela
estemunha da primeira ré Andreia Aparecida Corrade, demonstra a ocorréncia de fraude.
Referida testemunha declarou trabalhar como empregada da cooperativa e ter por
ptribuigdo “arrumar as pessoas interessadas nas vagas”, ressaltando que 0s interessados
bm vagas deixam seus curriculos na cooperativa e que somente se associam na mesma

—
ruando surgem as vagas, @ partir do momento em que comegam a trabalhar.

(@) represi;ntante da primeira ré, em depoimento, confirmou que tal
procedimento era adotado| pela cooperativa, ao declarar que quando a reclamante dos
autos 0001215-60.2011.5.23.0066 se filiou a cooperativa foi com o intuito de trabalhar como
agente ambiental.

Tal procedimento denota a fraude, haja vista que na cooperativa ocorre,
primeiramente, o envolvimento dos cooperados objetivando um fim comum, através da
affectio societatis, e ndo a z‘associag’ao almejando um emprego ou colocagao.
Vis[umbritambém demonstrado nos autos que a gestdo da cooperativa
nao era democratica e que ndo contava com a participagé@o da autora. A tal conclus@o é
possivel chegar a partir do depoimento do representante da primeira ré, quando reconhece
que & a cooperativa que ¢stabe1ece o prego da produgdo dos seus cooperados mediante
celebragdo de contrato com 0 Municipio, bem como quando reconhece que a cooperativa
ndo fornecia cépia do es’@'tuto social a seus associados e quando declara que reclamante
foi afastada do setor de trabalho por iniciativa da cooperativa. Corroborando tal conclusao
se encontra o fato do afastamento da reclamante ter sido decorréncia de haver solicitado
informagdes sobre o funcionamento da cooperativa e reclamado direitos, conforme narrado
por suas testemunhas.

Por fim, também se constituindo indicativo de fraude na constituigdo da
cooperativa, se encontra a diversidade de categorias profissionais que a integram, conforme

se infere do artigo 2° de s&'gu Estatuto Social.

Por todo[s os fundamentos acima, verifico que a prestagdo de servigos da
autora sob o regime de frabalho cooperado se deu com o intuito de violar as normas de
prote¢éo ao trabalho e Ihe sonegar direitos trabalhistas, razéo pela qual declaro a nulidade
sob tal modalidade de cor'rtratagéo. nos termos do artigo 9° da CLT.

|
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Levando em conta que restou incontroverso que a prestagéo de servigos
a reclamante a cooperativaie ao tomador se deu de forma habitual e onerosa, e que restou
emonstrada a pessoalidade do labor prestado e a subordinagéo da autora a cooperativa,
bconhego que a relagdo de trabalho entre ambas caracterizou vinculo empregaticio, nos
ermos dos artigos 2° e 3° dg CLT.

e J o Rl @ B

—_

I1.2.2 - CONTRATO DE TRABALHO -
VIGENCIA, SALARIO, FUNGAO, AFASTAMENTO

Restou inJontroverso nos autos o periodo de vigéncia da relagéo de
ttabalho havida entre a autora e a primeira ré, razdo pela qual reconheco que vinculo de
gmpreqgo perdurou de 1°.07.pg a 28.02.11.

A autora sé ativou na funcdo de agente ambiental no combate a dengue,

xercendo atividades de cohtrole sanitério, como visitas a residéncias para fiscalizagao e
identificagdo do vetor da dengue, elaboragéo de relatorios e aplicagdo de inseticidas em
cos identificados, conformg demonstra a prova dos autos.

Também foi demonstrado no processo que a modalidade de afastamento
a autora decorreu de dispensa imotivada por iniciativa patronal, tendo em vista que as
{estemunhas Luciano Rodrigues de Toledo e Jailson Ferreira de Lima reconheceram que a
niciativa da dispensa partju da cooperativa e que n&o havia, por parte do Municipio,
jualquer reclamagao acerca dos servicos da autora. Destaco que o proprio representante
Ha cooperativa, em depoimento, admitiu que foi desta a iniciativa do afastamento da
feclamante do posto de |trabalho, n&o logrando produzir provas quanto a eventual
rregularidade na conduta da trabalhadora capaz de motivar tal procedimento.

Houve coﬂﬂrovérsia nos autos acerca do valor da remuneragéo devida a
reclamante.

A autora |sustenta que recebia remuneragdo mensal no valor de R$
770,00, mas considera fazer jus ao piso salarial previsto para os Agentes de Combate a
Endemias pela Lei 11.350!1006, que regulamentou a Emenda Constitucional 51/2008.

Tal direito;néo assiste a autora,

A Emendé Constitucional 51, de 14.02.06, acrescentou os paragrafos 4°,
5° e 6° ao artigo 198 da Constituigdo Federal, que passou a vigorar com a seguinte
redagao: ‘

“Art. 198. As agoes e servigos publicos de satide integram uma rede regionalizada
e h;erarqui)zada e constituem um sistema tnico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

/- descenr’ra!fzapao, com diregéo tinica em cada esfera de govemo;

|
Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dcTs servigos assistenciais;

1l - participagé@o da comunidade.
§1°.(...
§2°(..)
§3°(..)
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§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de satde poderdo admitir agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias por meio de processo
seletivo pﬂb}'co, de acordo com a natureza € complexidade de suas atribuigées e
requisitos especfﬁcos para sua atuagéo.

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional,
as dr‘mtrizesf para os Planos de Carreira e a regulamentagédo das atividades de
agente comunitario de sadide e agente de combate as endemias, competindo &
Unigo, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados,

ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial.

|
§ 6° Além das hipéteses previstas no § 1°do art. 41 e no § 4° do art. 169 da
Constituigdo Federal, 0 servidor que exerga fungoes equivalentes as de agente
comunitério\ de satide ou de agente de combate as endemias podera perder o

cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para
o seu exercicio.”

A lei federbl a que faz mengdo o § 5° do art. 198 da Constituigao Federal €
5 lei 11.350/2006, que rege: as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias. |

A autora nao faz jus ao piso salarial previsto no Anexo de referida lei, cujos
valores foram estabelecidos pela lei 11.784/2008, por trés fundamentos.

Primeiramente, porque nao ha provas nos autos a demonstrar que a
autora satisfaga os requisitos para o exercicio da fungdo previstos no artigo 7° da Lei
11.350/2006. '

Em segu;ndo lugar, porque O Ppiso salarial fixado na lei 11.350/2006
somente se aplica na hipotese de ndo haver, no Municipio, lei local dispondo de forma
diversa, conforme prevé o Fespectivo artigo 8%

“Art. 82 Os Agentes Comunitérios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias| admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagéo Nacional de
Saude - FUNASA, na forma do disposto no § 42 do art. 198 da Constituigdo,
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho |- CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”

O Munic|pio de Sorriso possui legislagéo propria dispondo sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos de Sevidores Publicos(Leis Complementares 11/2003 e

134/2011), que versa sobre 0s vencimentos de seus servidores, razao pela qual inaplicavel
aos mesmos o dispostivo acima transcrito.

Por fim, pode-se também argumentar que a equiparagéo salarial
pretendida né&o se afigura possivel, uma vez que a empregadora da autora se constitui a
cooperativa, enquanto que 0S servidores ocupantes dos cargos de agente de endemias se
vinculam diretamente a0 Municipio, ndo estando atendido, assim, 0 pressuposto da
identidade de empregador previsto no artigo 461 da CLT.

O TRT da 232 Regigo, em situagao analoga, ja decidiu no mesmo sentido,
conforme ementa a segulir transcrita:

“EQUIPARAQAO SALARIAL - INDEFERIMENTO - REQUISITOS NAO
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DEMONSTR/.LDOS . De acordo com o art. 461, da CLT, o deferimento da

equiparagéo Eafarfar requer a comprovagao simultdnea dos seguintes aspectos: a)

exercicio de|idéntica fungéo, b) trabalho de igual valor e prestado a0 mesmo
empregador e ¢) na mesma localidade. A auséncia de um dos requisitos leva ao
indeferimentd do pedido. Neste feito, a Reclamante nao é empregada da
empregadorq da paradigma, tampouco cumpria as mesmas atribuigGes dos
funcionérios concursados da CEF e de sua paradigma, o que leva ao indeferimento
da sua pretgj’»séo. Nego provimento.” RO 00716.2009.008.23.00-9, 2° Turma, Rel.
Des.. Leila Calvo, julgado em 07. 04.10, publicado em 09. 04.10.

Por todos ios fundamentos acima, reconheco que O salario_da autora
lerfez o valor mensal de R$ 873.75, conforme demonstram os comprovantes de pagamento
jlintados as fls. 85/92, e também consoante reconhece a testemunha patronal.

Com base ras premissas acima, passo a analise dos pedidos formulados.

L]

11.2.3 - REGISTRO EM CTPS - RECOLHIMENTO DE FGTS E MULTA -
ENITREGA DE GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO

Ante ao reconhecimento da existéncia de relagdo de emprego entre a
autora e a COOPERLIDER,|condeno esta a proceder ao registro do contrato de trabalho na
tarteira profissional da tra alhadora, consignando admissao 01.07.09, afastamento em
09.03.11 (face a integragéo]do periodo do aviso prévio no tempo de servigo na forma da OJ
b2 da SDI | do TST), fungép agente ambiental e salario no valor de R$ 873,75, no prazo de
D5 dias apds intimada a tariﬂo, sob pena de tal registro ser efetuado pela Secretaria desta
/ara, sem prejuizo da expedigao de oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Mato Grosso para aplicagéo das sangoes administrativas cabiveis.
|

Independéntemente de intimag&o, a autora devera colacionar aos autos a
sua CTPS, no prazo de 10 dias apos o transito em julgado desta sentenga, a fim de
iabilizar o cumprimento dd obrigagéo de fazer pela primeira ré, sob pena de presungdo de
que a obrigagéo foi cumpriqa de forma espontanea e extrajudicial pela mesma.

Condeno |a primeira ré a comprovar nos autos o recolhimento dos
depositos de FGTS incidentes sobre os salarios e gratificagdes natalinas do periodo de
vigéncia do contrato de trabalho reconhecido, bem como sobre o aviso prévio, acrescidos
da multa rescisoria de 40%, no prazo de 05 dias ap6s o transito em julgado desta sentenca,
independentemente de intimagao para tal fim, sob pena de converséo da obrigagéo de fazer
em obrigagao de dar. ‘

Havendo E_comprovagéo dos recolhimentos, devera a primeira acionada, no
mesmo prazo, proceder & entrega a reclamante das guias para levantamento, sob pena de
expedicio de alvara judicial com tal intuito, haja vista que a modalidade de término da

relagao de emprego permile o saque do FGTS (art. 20, | da Lei 8.036/90).

Os valores comprovadamente recolhidos na conta vinculada da autora
deverao ser abatidos de seu credito, com vistas a evitar seu enriquecimento injustificado.

|
Diante dp reconhecimento da dispensa imotivada da autora, condeno a
primeira reclamada a enﬂ'egar a mesma as guias para sua habilitagdo ao programa do
Seguro-desemprego, No prazo de 05 dias apos o transito em julgado, sob pena de
pagamento de indenizat;a*ﬁ'o compensatéria, desde ja fixada em valor equivalente ao que a
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tora perceberia do Orgao Oficial, em decorréncia da aplicagdo do principio
sponsabilidade na repara 20 do dano, conforme estabelecem os artigos 186 e 927 do
6digo Civil, combinados com o paragrafo tnico do artigo 8° da CLT.

3£

]

I1.2.4 - VERBAS RESCISORIAS ~ MULTAS

Diante do reconhecimento da existéncia de relagdo de emprego entre a
utora e a primeira ré e da dispensa sem justa causa como modalidade de afastamento da
breira e, ainda, consideraniho que n&o h& nos autos qualquer comprovante de pagamento

as verbas rescisorias devidas, condeno a primeira ré a pagar a reclamante as seguintes
ferbas rescisorias:

P o WY o, W 4 ) 1

-aviso pré\J.io no valor de R$ 873,75;
-gratiﬁcagéo natalina proporcional de 2011 a 03/12 no valor de R$ 218,43;
-férias proporcionais a 09/12 com adicional de 1/3 no valor de R$ 873,75.

Levando em conta que o direito da autora ao pagamento das verbas
escisrias acima restou cantrovertido, face a negativa de relagdo de emprego como tese
Has defesas, indefiro a prejenséo da autora a recebimento da multa de 50% prevista no
hrtigo 467 da CLT.

Considerando que as verbas rescisorias néo foram satisfeitas no prazo

aludido pelo § 6° do artigo ;4?? da CLT e que a prestagdo de servigos sob a roupagem de

trabalho cooperado foi cansiderada nula, porque em fraude a aplicagdo das normas

protetivas trabalhistas, condeno a primeira ré a pagar a autora a multa prevista no § 8° de

referido dispositivo legal, nci; valor de R$ 873,75.

1.2.5 - FéRiAS VENCIDAS - DIFERENGCAS SALARIAIS ~-
GBATIFICACGES NATALINAS DE 2009/2010

Levando em conta o reconhecimento de que a relagéo havida entre autora
e a primeira ré caracterizou vinculo de natureza empregaticia, e que ndo consta dos autos
qualquer comprovante de pagamento de férias e gratificagdes natalinas a autora, condeno a
primeira ré a pagar aquelg ferias vencidas de 2009/2010 com adicional de 1/3 no valor de
R$ 1.164,97, gratiﬁcagéojwatalina proporcional de 2009 a 06/12 no valor de R$ 436,87 e

gratificagéo natalina integrial de 2010 no valor de R$ 873,75.

Indefiro q pedido de condenagdo dos réus ao pagamento de diferengas
salariais, porque ndo reconhecido o direito da autora a percepgéo do piso salarial previsto
na Lei 11.350/2006 '

1.2.6 - ALDICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS

As testemunhas Lociano Rodrigues de Toledo e Jailson Ferreira de Lima
reconheceram que a rec{amante, assim como os vigilantes de endemias, manuseava 0

. o | . - .
larvicida Temefos, realizando sua aplicagéo nos focos de larvas do mosquito da dengue
com o auxilio de uma colh;er.

A testen’;unha Lociano Rodrigues de Toledo declarou que os agentes
ambientais néo recebiam qualquer orientagdo para aplicagéo do larvicida, tampouco
equipamentos de protegéo individual, como luvas e mascaras.

|
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A primeira 'E'eclamada contesta o pedido, ao argumento de que a autora
nL‘ao trabalhou em condigdes insalubres.

Com respalldo na disposicao do art. 195 da CLT e por concordancia das
artes, foi emprestada parg os presentes autos a prova pericial realizada nos autos do
rocesso 0001215-60.2011.5.23.0066, conforme se infere da copia do laudo juntada as fls.
46/157.

=T T3

Constatou a perita que os agentes ambientais levam consigo, durante a
mbtina de trabalho, um pote tampado com 500 gramas do produto Temefds, o que €
donfirmado pelos termos do depoimento da testemunha Jailson Ferreira de Lima.

Também constatou que o produto Temefos se trata de organofosforado,
¢nquadrado pelo Anexo 13 da NR 15 com agente insalubre.

Concluiu que a exposigdo dos agentes ambientais ao produto néo era
eventual, de curta durag%o. mas caracterizou contato intermitente, razdo pela qual
econheceu devido o adicional de insalubridade em grau médio.

|
A primeira ré n&o logrou desconstituir a conclusdo da pericia, haja vista
hue nenhuma prova produziu no sentido de demonstrar a eventualidade do contato da
bbreira com o agente insalubre, merecendo destaque que o depoimento da testemunha
| ociano Rodrigues de Toledo confirma a habitualidade da exposi¢ao, ao aduzir utilizagdo do
arvicida faz parte de toda a rotina dos agentes, sem o qual ndo conseguem desempenhar
suas atividades. I
A primeira ré também n&o logrou demonstrar o fornecimento de
kquipamentos de protegéo jndividual a autora passiveis de neutralizar ou reduzir a agao dos
agentes insalubres. '

Ratificando a conclusdo da pericia se encontra o fato das duas
testemunhas arroladas pelé autora declararem desempenhar atividades idénticas as suas e
lauferirem adicional de insalubridade.

Assim, calcada na conclusdo da pericia, reconhego devido a reclamante
adicional de insalubridade em grau médio, equivalente a 20%, durante toda a vigéncia do
contrato de trabalho reconhecido.

Resta deliberar sobre a base de calculo que devera ser considerada para
afericao do adicional, haja|vista a edi¢éo da sumula vinculante n. 4 pelo Excelso Supremo
Tribunal Federal, |:JublicadastI no DJe 83/2008, p. 1, em 09.05.08, a qual dispde:

“Salvo nos casos previstos na Constituigéo, o salério minimo néo pode ser usado
como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisédo judicial.”

Visando é\moidar a jurisprudéncia trabalhista aos ditames da nova sumula
vinculante e partindo da premissa de que € vedada a utilizagcdo do salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade, o C. TST decidiu rever a Sumula 228, para
considerar que a base de célculo de tal adicional deveria ser o salario contratual do
empregado.

A Confeltieragéo Nacional da Industria contestou a stimula 228 do TST

Processo: 0001216-45.2011.5.23.0066 Pag.14




