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“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
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REQUERIMENTO N° 087/2010

LEOCIR FACCIO - PDT e VEREADORES ABAIXO

RSSINADOS, com assento nesta Casa, com fulcro no Artigo 118 do Regimento
Interno, requerem a Mesa que este Expediente seja enviado ao Exmo. Senhor Clomir
Bedin, Prefeito Municipal, com copia ao Senhor Rondinelli Roberto da Costa
Urias, Secretario Municipal de Administragcdo, a Senhora Cleusa Maria Pereira,
Chefe dos Recursos Humanos da Prefeitura, ao Senhor Jodo Donizete Bertelli,
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e ao Senhor Carlos

Roberto Zarour,

Promotor de Justica, requerendo o cumprimento da Lei

Complementar n° 011/2003, que “pDISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SORRISO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS” e da Lei Complementar n° 034/2005, que “DISPOE
SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS

-

PROFISSIONAIS DO M}\GISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, no que se refere a avaliagdo e concessdo da
Progressédo Funcional dos servidores publicos municipais.

JUSTIFICATIVAS

Considerando que muitos servidores estao com o direito a

progressao funcional em sua carreira profissional e nao foram realizadas as avaliagbes
e as devidas concessoes;

Considerando que a avaliagao do servidor é importante no sentido

de verificar seu desempenho, bem como do mesmo se autoavaliar e melhorar em suas

fungoes;

Considerando que é relevante desta forma estamos trazendo um

conjunto de medidas que visam a valorizagao do corpo funcional dos servidores do
Poder Publico Municipal, corrigindo algumas distor¢cbes em vigor e equiparando seu

ingresso, desenvolvimento, qualificagao e remuneragao, com a progressao de

carreiras;

plano de cargos e salarios, 0 qual normatiza internamente a promogao e a progressao

de cargos,

posicdo-chave no recrutamento e manutengao dos recursos humanos das empresas,
pois estas precisam propiciar um ambiente de motivagao e produtividade, eliminan
as contradigoes e distorcdes que possam causar desequilibrios salariais ou
insatisfagéo das pessoas;
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Considerando que as politicas salariais s30 realizadas através de

|

Considerando que a gestdo de cargos € salarios ocupa um

Considerando que a Lei Complementar n°® 011/2003, de 12 de

novembro de 2003, estabelece todas as regras com relacéo a ascensao da carreira dos
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servidores publicos municipais, conforme artigos selecionados € relacionados abaixo,
cujo nao cumprimento gera penalidades;

“prt. 17 - Progressdo € a elevagdo do servidor ao grau
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida 10 més
subseqtiente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 20 - Para ser elevado a outro grau na progressao vertical,
devera o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento padrao
inicial para qual foi provido, €,

I - obter, no minimo, 50 (cingiienta) pontos percentuais na ficha de
avaliagdo de Merecimento;

Art. 26 - O Departamento de Recursos Humanos organizara a
relagdo dos servidores com direito a concorrerem a progresséao e a enviara a Comissao
de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotagoes
funcionais.

Paragrafo Unico - A relagdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominagéo da categoria funcional a que pertence o cargo,

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0S respectivos
dados documentais;

Il - outras disposigoes julgadas necessarias,

Art. 27 - Apos a Comissao ter dado parecer final sobre a concessao
ou ndo da progressao, a Secretaria de Administragéao, encaminharéa no prazo de até 1 0
(dez) dias Uteis 0S referidos pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe imediato, ao
Departamento de Recursos Humanos que -no prazo de 10 (dez) dias uteis promovera o

enquadramento dos servidores nos respectivos graus.
Art. 28 - A Comisséo de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional

sera constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos quais um
representara, obrigatoriamente, 0 Orgéo de Administragao.

dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o seu parecer fin

Art. 29 - A Comisséo tera 15 (quinze) dias apos a entrega da ref:m;;e"ljf
sobre a concessédo ou ndo da progressao.

Art. 45 - Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administragdo nao se pronunciar a respeito da progressdo, 0 servidor /fara
requerimento ao Secretario de Administragao solicitando a sua referida progressao
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Paragrafo unico - Tendo completado 12 (doze) meses da data em
que o servidor faria jus & progressédo sem que a Administragdo néo tenha concedido a

sua progressao, O servidor sera indenizado da diferenga do vencimento ou
remuneragéo a que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 48 - Tera carater urgente O andamento dos papéis que sé
refiram a progressao, sendo passiveis de repreensao ou suspensao, 0s responsaveis
por seu retardamento.

Paragrafo unico - As avaliagbes de progressao deverdo ser
realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado 0 servidor que
durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado a sua avaliagdo.”

Considerando que da mesma forma, a Lei Complementar n°
034/2008, estabelece as regras para avaliagdo e concessao da Progressao Funcional
para os Profissionais do Magistério, nos Artigos 56 a 61;

Considerando ser um direito e reivindicagao dos servidores publicos
municipais para garantir progressao funcional em sua carreira profissional;

Considerando que O presente pleito ja foi realizado através do
Requerimento n°0205/2009 do dia 12/08/2009, vendo que O MesSmMoO até o presente
momento nao esta sendo atendido, estamos requerendo novamente o cumprimento do
preceito legal;

Considerando ser uma reivindicacao dos servidores € do Sindicato
dos Servidores Pubicos Municipais.

Camara Municipal de &drriso, Estado de Mato Grosso, em 05 de
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