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: Declam para os dewdos fins de direzls que anallsei e confer: as hcras langadas no meu cartaa ponto, estandu de acorde cem

+ 85 mesmas, por representarem o trabalho reaimente .prestado por minha pessoa durante o periodo, ndo havendo nada a

reclamar.
Cuiaba-MT , f /

Ccordenadnr
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EMPRESA: INSTITUTO DE Di SEN VOLVIMENTO DE PROGRAMAS - IDEP

i ENDERECO'
BAIRRO:

. CEP: g
EMISSAO: 27/1122009

16:57:01

NUMERO: <1 ooe o
CIDADE; fi /o s o
ESTADO:

Josaﬁiéuii na‘s‘s:ﬁag / e S 3
fossuz No.Ordam' 118047

a&m‘

g

A i".n“.io: 24;1112009-« %

m ;ﬁﬁ@(@!@ t4“‘0/
EGER

é’ % 167677918/99 ,»f
(i 030,555,631-23

1?32441-6 /

F&Pﬁm 24/11/2009

\Enuaﬁn% R

Pe cda.qﬁ'l.flslﬁ‘\;é :
C1R0090 2320

B e Ty

- Nimero © "é;ﬂs* o Cidade
v AR s bAOJ(‘NE R Sorriso
: F‘ariodo al:lna gozo S £

8 o T Salario Motivo.
B 2471112000 400,00 Atmisshe! = HE T T i

Data : .’:. .
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* DEFESA E CONSERVACAO MEIO AMBIENTE
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. R CONTRATO DE TR'ABALHOTPOR T EMPO‘DETERMINADOH
_ , Pelo prespnlc mstrumcnto pArtlcul.u' de’ i lndo INSTITUTO D[Z D[‘SDNVOLVIM!‘NT()
Cov e . DE PR()GRAMA‘& IDEP, [)LS?Od_]Ul‘ldlC«l de dlrcuo privado, sem fins: lucrativos, insctita no
. 2. CNP) sob o n% 04 :973:848/001-98. com scdu na Rua Csmcmlda, n’ 669 bairrg. Bo;quc ‘da
© Saade, em C‘umb'L/MI. representado pelo seu, Presidente "o Sr. Carlos Alberto Santana,
. ‘ . " doravante denominado” EMPREGADOR, ¢ : de.outra lado, JOSE MlGUEL QANTOS portador
o da Carteira de Trabatho sob n®, 14480, séric 00017 MT, portador dg Cédula de Identidade RG |
----- © " sobon. 1732441-6, €.CPF 1,030 555 6)1 -23, doravante des:;,nado FMPREGADO resolvem n
. ... nestadata ajustar entle si, Contrato de Trabalho Por Prazo Dctcrmmado‘-quc sc rq,em pclas
T condu;des estlpuladas nas segumtcs cl.iusulas ,

Cl{msuln Prlmclm s SR T '

O prazo do’ puseme LOl\ll'llO surd dc H (Qumle) dnac d conlar des!a daia c lcrmo l' ml enu

08/12/2009 - . : ; e

A critério do EMPRLGADOR podcndo o prcscnte commto Ser prorrogado por: |glml ucx'mdo

, Findo este prazo.o contrato ficard automatlcamente resclndldo, mdependentemcntc de qu'ﬂquer

..... ~ 7 notifi cac;éo o aviso’ prevno T R "
B ‘Findo o prazo previsto na clausula antenor ou tc:mmado o prazo de prorrogaclo. ¢, ndo sendo o

cmpregado dmpcnsadn, pqsq‘m a contrato a vngorar pm prazo nulctermmado. respx.mdas as’

condlcﬁes abaixo dtlplllad%. ' I L

Clausuln chuntl.r e . ,
Q empn.g'ldn ¢ contratado pan exerceras fi ung(”)es de Agente de prescrva(:im ¢ comc.r\ dcdo ot
, Quaisquer outros servxcos wmpanvels com seu cargo e alm:.nlcs A funcﬂo para a qual om ¢
(,ontratado B ' .
Clausuln Tcrccnra - ‘ S
- A'remuneragiio’ do cmpreg,ndo serd de RS -‘100 00 (Quatroccntos rems)
. O pagamento da remuneragag serd; icfetuado até o 5° dia atil apés o térmmo do wmmlo

e} cmprcg,ado autoriza o dcsconto cm Sels mlziuos das |mpo:1anuas quc lhe l'orcm ddxantadns :
pclo empreg,ador e a ‘ ‘ :

+ T

(‘Iéusula Quartu ; - e e '

O cmpregado cumprird a _pomdda dc trabalho dlérla das 07: 00 s 17 00, (.om mt&.rvalo de 07
(Duas) horas para’ ahmentag‘lo e repouso, dé segunda:a sexta-teu'a Se houver horas' extras, esl“
Tt Serdy pagxs na forma da Icl ou serﬁo compensadas wm repouso correspondente. o

3

Clziusula Qumta ' o L
0 cmprega(lo sc ubngd ] rcsputar as normav. e pm\e de servu,o vq,orante. S RN
o Para o :caso de rescisio do presente. mmr'no antes do e’ termo, aplucar-se & as regras dos
B artigos 479 ¢ 480 da Consolidagfio das Leis do Trabalho, . © . ~
* As partes elegem o Foro da Comarm du Somso'MT pum dmmlrem qumsquu conﬂnos
0r|undos do presente contrato, .. < Ty d
T lEJpor estarem de acordo. com mdaq ¢stas wmhg()es fi rmam o presente contrato nu prc cqqa de’
. duas testcmunh'w .

Sorriso/MT. 24 de Nm'cm_bm de2009.c ... .. _

Tcstcmunha‘:.‘ , - PR

l" e g e
Y . "

CP|~ o T .
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| : 02-Razio Social/ Nome
T3¢
igg 041 730,84810001-98 ’ INSTITUTO DE DESE h.vumewro DE Pkor.m\ms IDEP . :
T e e e ..._.._.__..-.__.-____-_-. .‘ et |
‘39 503 Lndurcco {Logmdnum.. & Andnr. Aparmmentu) T 04-Bairro AT N d
! Eg (AV PORTO ALEGRE 2525 s 'CENTRO
{He e e D izl By = ek = '
u;.‘\ i i _.-___I... it .‘.,‘. bt et e s e s g d - ._.....:,._._......_.‘..:__'__. S St e .
{gﬁ | lunic pie= - |06-UF[o7-CEP 08-CNAE ~ ~ 109-CNPJ/ CEL Tomador /Obra
(A P HORRISO S = g (B BB - | '9430800 ek '
et S LRSS LS S U L B SR R seiets RIS el T
2 E[!'u-}'f:é'-'"likié'ép' R b T AR Y T A e N A
| 13169736409 JOSE MIGUEL DOS SANTOS ' ; 03602 ,
fgm JIZ Enderego {].ﬂgrnduuro. \'“..Andnr. Apartamcnm) o SR st ]éh'l;_uin;; A A b
35 [SANTARITA i SAQIOSE: ‘
o e A L Yt & !
!g II4-\1umc|pin 115 lrI-; 16-CEP ! 17-C C:arturu de’ Irnba!ho{N" Strie, U r)
g : Sorriso M| f 0014480/ 0000177  ®IT
[§8 SEEE P
j fm—{.llP_F s llﬁ Ds u.n de i\a«c:mcma"ﬂ-\hmc da I\hﬂ: SR
i[ | 03055563123 ’ 09/12/1975 ILWNA Tk MARIA POS N(\NT(JS
‘ !2] Rcmunemqﬁo pa’ l'ms Rescnsurms- b 2% |22 Dsta -idmisviimj“z.’::ﬂnta A. l’rm. iu 4 Dat.x Afu&tammm
[gﬂ[ SalDaser 400,00 Fériis Vencs 400,00 130.: H100,00; 247112000 - I S 0871212009
| gE b 85 - Férias Prop wuau APrevie: _r' muun‘ 4 ' Sy ! :
| gﬂ ,ZR Causa dn Afastamcmu Ly "6 Cad. Afmmmenmz‘;-]'ensm e\[imenucia (% 28-C arc'-urm do. Il.lhnllndm'
i jlummnducumrmu de lJJhd”m P 04 {
e S PR e e e e e e i e e L P T Y i
PROVENTOS (i ivuliss i il V@_OR DI:QCOMOG o1, VALOR.
10025100 FERIAS PROPORCI NAIS. - m3[0003T RODINSS : 22,40
10063 0.001/3 DE FERIAS RESCISAQ. .__--'l-.l.l{m"f‘ L IOEALTAST S T 26674
1499 OO0SATARIOMENSAL - = 30667

et o R {ir _.._.._.__....._,.. " —‘?"TT""."" 1o Tlal - PESEFS : 3
[ PROVENTOS: 3SHIT m:scmme: ; 4907 . 'romu-uqumn: 302,04 |
- _3?-T.ﬁbul ¢ Datado R Recoulmci _" ey e FT'Cnrimho e :\ssmntun B
| Sorriso - Mt, 09 de Dezembro de. 2[![}9 "—ﬁ—"-“"' . : SN {1}
_537{\ n:liﬁiﬁil?’i‘?ahnihntinr 5 AT R Cooldlnidﬂf Adminlstrativo L l
1 ! ‘ T Teania AYRRRIGIPRRG R0 an Sitva N
s Yo el /i /g[ (’)‘fﬂi"% 6L /fL/!’/ Z:“‘?'z 1. - Gerente de RH.CPE 571.329.761-68
A I'ﬂ oM ACA s e T s e e e R i L U R
@ - -
= lI i prestada gratuitamente, wsiféneia ao tr rabaihador, nos (s rs'} Assinatura do Responsivel Tegal do Trabalhador
% .dﬂ artiga 477, &1, da Consalidugiio das Leis do Traballio (CLT), i 5
LR ._sl:nducumpruvndo. neste o, o cfttive pagamente das verbas resei- Bt S I e LS LA B
b ,g {Has aeirmn éspecificadas |m m;,n ildo Tr:\lmlhntlnr 62-Digital do Responsiavel Lepal
¢ | - + : e e
s BB e b [ R T S T S o S e S | : i ;
{2 (Local o Dat , ;
' ! 3 . !
. g | . . 7 \
! [Carimbo ¢ :\mn.ﬂum do Assis I!.'rla‘ = e o i o ey | R 2 e [ S k
E B3 idcn:il"tcnqﬂa do Orgio Ilumulog.ldor =% ; 6d-Recepeiio pelo Banco {(Data e Carimbo)
i { . a | [ Si .
B ' ; | : ekl
(g ST R S e S e A el il R e i T
e ; A Assistencia no ato de Rescisio Contratual é Gratuita
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R A
i 02-Raziio Social / Nome

03- Lndl.rcl;u (Lts;,r.uinuw ’\" Andar. Apartamenm}
AV PORTO ALEGRE

S 2805
05-Municipia 06-UF|07:CLip
qmenh() I MT :

10-PIS - I’A‘;EP i ~ [1i-Nome

13[69?3640‘)

INST ITU TODE DESE !\VO[ VIMENTO DE [‘RU(:IU\M:\S IDEP

~ [04Bairra
CENTRO

i "T'('l}'i«('“N'Kil""‘_—"' -
| 9430800 [

y JOSEMIGUEL DOS SANT QS 13002
12-Endereco (Logradouro, N, Andar, Apartamento) . BT S i
SANTA RITA! ] [mmost.
14 '\‘[umc:pm EIS—[IF-[ IGEEE e '___ ;I'J’-(‘nrtclrn de Trnbalhn (N°, Série, UF)
| Sorriso l MT | et I F ﬂ(llMR(l)‘ GE}OD!?I
_1 18-CPF 19-Data de Nascimentd 20-Nome da Mie I R

{I"'-(ESSS(IJ 123 ‘ 09/ 12/ 1975

LU7I’NATI 'VIARIA DOQ SANTOS

Sorriso - Mt, 09 de Dcrcmhm de 2009
ﬁ‘E !\}ﬂnaturn do Trabalhador *

! }/f' S !7! f/’UC z’; 5’.;?;,_{(;! '}F’)d_.,’

SIHOMOL 011\(, AO 1}

Fuli prestadu, graluitamente, u-,:.:wncl.; 40 trabalhadot, nos termos
do artigo 477, &1 da Consolidagio dus Leis do Trabalho (CLT),
isendo comprovailo, neste ala, o cﬁ:uvo pagamento-das verbas resci-

rias aeima c\\p.c:ft..:dn\

Lcu:u! ¢Duta

" Carimba ¢ Aasmulumdn .»\c-.l_ﬁ:c_nlr. BB
63-1dentifiengdo do Orgao Homologador

e e e i e e et e bl e

'F7~Curimlm ¢ ;‘\sa.lnntura o

| —Rcmugemclo pé‘ fins § Rc‘ictsurms __ e *.22-[)_::_19. Admissiio 23- Data A. Prfvio‘Zd-D.:t.u .-Uus‘l‘-!mcn-trx
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: )erum docar-tmtu de !r:hnlim b 04 l |
2 L oilare et LS G Mo o e sl d v i e e e S R, ey L
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0063 . 000173 DI FERIAS RESCISA® L MLEL {0008 3,00 FALT
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‘ Nu)vm’r_aé- z '—5}-_'1_[ _DESCONTOS: . 4907, f&&la LIQUIIJO i

|

| < anﬂ.nidof Administrativo

Lesath 4= IDEP. SORRISO

{ Isanin Apnrcc:dn Procopio da Silva
Gerente de RH CPF 571.329.761-68

89-Assinatura do Responsavel legal do Trabalhador
i

61-Digital do Trabalhador

* i-Recepein pelo Banco (Dafa ¢ Carimbo)

A Assistencia no ato d_c"-'Re'sélsa‘ie Contratual é Gratuita -

’

109-CNPI/ GBI Tomadur [ Qb

z 62-Dlgitnl do Rupnnsuu! Le |.,1I
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! DATA: 09/12/2009.

Forma’ de Pagamento Cheque s G . [Banco HSBC
: ) et s sl Contaii 0017360
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Hlstdnco Pagamento’ Saléno Nowambro e resclsao contratual
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CONTRATO DE TRABALH

i 739.848/0001-93 |
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Cematé

HEDEENERGIA

Cenlrais Elélrlcgs. Ma'togro'ssenses Sf.‘ﬁ ;

GNP 03,467,321/0001-99 lnsn E:sladual
www.comal.com.br :

Maurmn Mannl! Atnta R-\nlm!:aumn i
Hodaita de r‘u-ur 7 O 'ruu dan i Posgam 7
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07 BUASANTA RITA 1919: 0591570501292000
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" 78890-000 - sonmso MT
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IDEP

Instituto de Desenvolvimento

i

—

: SORhISo
Defesa e_:Consenra::;ﬁo do M'géip 'A'mbién{e R '_ 'f:"ENDEREGO ; :
JOSE MIGUEL DOS SANTOS .' S ~Rua; Esmerarda 669 Bosque da Saude 78.050-050 Cu1aba MT
AGENTE DE PRESERVAGAO E BONSERVAGAO S CNPJ B e FONE EMAIL i
Periodo: 24!11!2009 A 08/12/2009' : 04 739. 848;‘0001 -98 65-3648- 1800 idep@idep- osmp org.br

Hordrio: SEG A SEX 0? 00 AS 11'00 13'00 AS 17 00 :

__.24.4_11_5_{1@_._&?392__,.?-_/;?? Lol /).'0?"- ﬁ 5 /7//’; A«/ﬂ[ '

251112000 |72 /0| /1 Q0| |5 10| 17440 Z@ﬁﬁ M// ;c%.
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ooos |I7L05 | [1/2 / J05\/ 7,’695’__

02/12/2009 {'}?;’00 100l 3./0 % 7’./?9 5‘57}4}/-',/;{?2

v |07:/0\//:00 /305 /707 oo midueel ||

| 05/12/2009 | Sab.., A

oanzovs. () 7240112001/ 5'05} / Z'ﬁﬂ;ﬁé 5L /W n@zh‘% '

08/12/2009 | Dom e el ST R SRS S B AR

08/12/2009

ozit2i2000 - \() 2500 !/faﬁ /j: oo / .Z(IOS‘ 7 : 'f;/,W./ :é'dgl

Declaro para os devidos fins de direito, que analisei e confen as haras: Ianc,:adas no meu.cartéd ponto, estando de aroroodca:
as mesmas por representarem o frabalho realmente prestado por minha pessoa durante [¢] periodo nao hdvendo nada :

Qg,zozg@o o

30 i odl ,?Zam/%m e am
(/,- e ‘

JOSE MIGUEL DOS SANTOS ! onrgertador_
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Nimera de filhas: -_ . Malores!

Manores.

Menores do 4. Estud - Precisa sjudac financairamente seus pis ou dapands: Com quanto

CARTEIRA DE TRABALHO:

CEDULA DE IDENTIDADE:

TITULO DE ELEITOR:

Daia Emissio

fet le Emizsiio AT

+ Daln Emisséo;

. ¥- o .- Regi3o Fiscal, l\ml# Atd:
|MP. RENDA (CIC OU CPF): J Al LN J ] :
. £ EEEERN U sene Categoria Regifio Milizr. Data Emissso; |
CERT. RESERVISTA: \ ‘ sl ikl . Fotr]
) T baRen g oy T LR e NN Al |
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CART. MODELO 19 LS l M S pren =l . !
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: _I)etcrmmadu que s se regerd pelas condiqéca Lbllpl]]’ldd\ nas scgumtcs clausu!ds

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

.

Pelo presente. mst:umn_nto particular, de um! Iddo INSTITUTO DE DESE NVOLV[M!"NT()
DE PROGRAMAS - IDEP, pessoa juridica de drrctm privado, sem fins lucrativos, inscritit no

CNPJ s0b o n’. 04.973.848/001-98, com sede na.Rug Esmeralda, n°. 1669, bairro Bosque da -

Satde, em Cuiabi/MT. representado. pelo seu Presidente o Si. Carlos: Alberto Santana.
doravante denominado CMPRF(,A[)OR -¢ deoutro lado, JOSERLAN FERRO DA SILVA
pnrhdnr da Curleua de Trabatho sob n®59752 , seéric 0021-MT, portador de Cédula de

'Identlda,dc RG' sob- 0 “no 2070110-1 e CPF  n®746. 715.101-20,. doravante designado

EMPREGADO, rcsolmn nesta- data ajustar. entre Si, Cnntmm de Trabalho Por Pmm

Clauaul:r Primeira CERe e '

o el

O prazo do presente wntratu serd de IS (Qumze) (I:as a contar desla data ¢ ‘tefmo final em
08/12/2009 -

A eritério do EMPREGADOR, podendo o plw.nlc contrato ser pror. mgdda por igual pLFIOd(!

b mdo este prazo'o contrato ficard automaticamente rescindido, mdepcnc[enlemcntc de quulquu
notificagiio’ Ol aviso prévio.

. Findo o prazo previsto na cliusula anterior ou tumlna{ia 0 pr;ua de- prcrrog,aq‘io‘ e nilo sf,ndo 0

empregado dispensado, passard o contrato a vigorar p(;r pr'uu 1ndetermmadn mpumchq as
mnd:qﬁw ab'u\p estipuladas, :

Clﬂusulu%egundn S : 2 S

.0 empregado ¢ contratado para exercer as hmlfﬁu, de Agente de: picsu vaf,"io (c LO!I‘:L! den ol

quaisquer outros servicos cmnpalwcm cCom seu"cargo e allncmcs a Iunc;(io [)"ll"l a qual ora &
contr, atatlu

7 o 4
}

Ciauql:la Te: curn '
A remuneragio do unprcgddo serd'de RS 400 00 {Quzm ocentos ums)

O pagamento da remuneragioserd efetuado até o 5° dia Gtil apos o lermmo do conlralo

O empregado aworiza o desconto em seus mldrms d.lb |r1pm nncm'% que the forcm nldi'l!l\'dd:ib
pclo unpn,g,ador : il

.

Clamuln Qum‘m S

)] cmprcgado cumprird. ‘lJ{)I‘i'I'lC]d detrabalho duirn das 07 00 as 1‘7 00 ‘com intervalo de 02

{(Duas) hords para alimentagdo e repouso, de u.gnnth a sexta-feira; Se houver horas extras, estas

; aerﬁo pagas na furma da lel ou serdo com pens.adm com repouso corrcspondemc

2 -

Clausula: Qllllll.l

O empregado se obriga a rt.‘;;mlar as normas e praxe de servico vr‘L_,nr"lmc e
Para o caso de rescisio do presente contrato antes do seu termo, aphcar se-4 as m.rm dos
artigos 479 e 480 da'Consolidagiio das Leis do 1 ‘rabalho.

Ao partes elegem o Foro da Comarca de Sorriso/MT pdhl dmmncm qu.u'«:quu conflitos

A

~oriundos do presente contrato.

E, por tstaren de 'umdn com todas estas u;mhgées f'rmam 0 prcqcnlc contrato na pusuu;d de’
dms. testemunhas. -- :

Soniso/MT, 24 de Nm_-'cmhm de 2(}09'. I el .
i Alexangdro Veiga

: ,L_{A,s bt e, ,/x’ i"w.-_//n. i L:?w@é__..ﬁ/f/d ._,;...,..;..;.;..E??}dzn;i o gf% A

Assinatura do men.gnclo Assinata pregador
'l‘csfc_mun_has: :
Vet i & S e ST
CPE CPE
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i 02-Razio Suclul-"\nmc e

8, {04.739.848/0001-98" . 1 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PRO(;RAMAS IDEP :

o S ———— : —— ——. |
Itgg ]03 Fndcrcqo (Lngradouro, N", Andar, Apﬂrmmento} 04-Bairro {
EEE E:\\' PORTO -\LEGRE ! A g 2525 1 ] CENTRO |

2 St : i - EGIE S e
‘Eﬁ 5-Minicipio . Ju&up 07-CEP 08-CNAE . 09-CNPJ / CEl Tomador / Obra
. . » 13 Y " a > :
! !aomuso : MT i1 9430800 ! : . '
4 ==y 2ede B o M : R ALG)
’ A5 i lI—Nunm __F“ i |
i16228486021  lJOSE RMNIII'.RO DA SILVA . : b :

8 | 12- Endcref;n (Lograduum, N’ 'Andnr, Apartamento) e T e |

o8 !ALJR! LIANG P DA SILVA , 28 : !
[ R S e S S e . ey o e e e e N T R Ty
(&8 [ 14-Municipio ]l_s-m-'; 16-CEP - {17-Carteira de Trabalho (N, Série, UF)
r : | : . 0059752/ 0000217 MT
| bl e, il | S L PR e e et F S A T e e e e e e S P e e
B [-w CPR ~ [19-Data de Nasun!cm 20-Nome da Mie - - A -
:- i 74ﬁ?|5|mzn l 10/02/1989 MARIA l?r’\Bl! FERRODASILVA . | - : :
{ 21- Rcmuncrac.m p/ ﬁm RescisGrios. : AR, WZZ'Da(a Adm:ssﬁn 23-Dnm A. !'révm 2-! Ustt-; Aﬁlsmmcnlﬂ
!.g° Sal.Base: ~ 400 nq Férias Vene: 40000 3os . 400,00 24!| |;2nog Y o) 08;12#1{}09 5 [0
EEE : 1 rem-s Prap - Alfirevior 1 J '
E_ 3 Z‘i-C!luw do Afastamento g b L (26-Céd. 5 ? 'cnliﬂiljAIinien'lfcia{%l 28 Catcgarin du Trabulhuduh
| : Ic’:m_un_mlc comrnlode.lmha!ho ' R R 04 e WA ; A T !
‘PROVENTOS = = Al wu OR DESCONTOS e C e \’MOR
'UU"“» . %3333.10003 snumss , S 1.;n
0063 B ] R R A e Gt
0499 30667 |
L] i n -~
v F e \
"r':iov’zﬁr?iéi-"-"’ __*.""3"(:'1{ 7 ““a.;‘saa»ms- Y 53, ""*rb?kifi’i" UpQ: -

56-Lo:nl ¢ Dnta do. Reccbimenlo

58- Asunumra do Trabﬂ[hndur

.r/—-;%z_ ,,:‘;rfo 4// J/(/n?

6(‘1-||0MGLOGACAO
{Fot prestady, i,ratnmmcnlc assitdneid 1o trabalh: wlar, nos icrmm
|dn nru;,u 477.&1", da Coniolids gito das Leis do Trabutha (CLT),
'-Lmlu cumprovudu. neste ato, o Llcil\tl ;1.|1.1mu'|ln das \crlur'i resci-
Jlrl.ﬁ acima especilicadss.
!

TORMALITACA0 DA RESCIAD

[~

i ocile Dara

| : _ ;
!IQ'EFi_r_ﬁEo_c';Es'_i'nﬁﬁhrjf doAssistente . S s
63-1dentificagio do Orgdo Homologador PRI

57- Carlmbo e Aninww iy

- 6i-Digital o Trabalhador lt‘-
A : LA i
I

! cgqm.nadnrAdrnlnistrilwn X
~ IDEP SORRISO
~ Tsania Aparecida F Procopio da Sitva
Ccrente e RH CPF 571,328,761 68

: 59'595"10“1!'& tlu !!cqpumévct Tegal du1rul1alhmjur TRt

Z-Dij_llal do !tupunu\ ef Lepal |

! ]
!

64 Rcctpgﬁn pelo Banco (Data ¢ (..arimhu)

|
}
5

. A Assistencia no ato de Rescisio Contratual é Gratuita

.
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I

B iR on Ll

nmmnc_A.E;xTn_qf_"-

L AR

J1-CNPJ / CEI | 02-Raziio ‘iocial { Nome

104,739.848/000 I ~93

égm "%Bﬁg,%ﬂ@mﬂmﬁ "-'. ‘

| INSTITU TO DE DI ISENVOLVIMEN iO DI- !’RO(:R:‘\MAS IDf P

i

et |
(-]

3 |{I|3 Enderccu (Lngrndoum—, N Andar, Aparramcnlo}
] f\v PORTO ALEGRE 2525

|04-Bairro
* © LCENTRO

Ens-.uunicr‘pio T 06-UR[oTC
|50an0 el

07 CEI'

08-CNAE

g OQ—CNPJ.‘CEi Tomador / Obra |
0430800"5 7=V s MHI G SR

T T10-PIS - PAS';Ei""" R
| 16228486021

~|12-Enderego (Logradouro, N', Andar, Ap: Aparmmcntaj

JOSERLAN FERRO DA SILVA

13-Bairra - - ._

\

=
; 2 TAURELIANO P DA SILVA - 28
H% T [ U ecer
.| |
g : 18-CPF "ﬂ“"ilds_l_f)um rlc-hasc:ir::;;& z_i}__Nnmc dn vm

1V02/1989

17- Larteira de Trabalho (N" Séric, UF)
Wil 0059?5"! ﬂf](]ﬂ"” MT %L

! MARIA I/ ABEL ¥ ERRO DA SILVA

2[ mnluncragﬁu p/ l‘ns Rcﬂclxdriué [22°Data Adm:ssﬂo' 23 Data A. Prwm‘!«l Du:a Al'nsmmmml
S5 | SolBise: 400,00 Feios Vone: | 400007 130: 400 um 24112009~ 08/12/2009 |
85 B ey : Férias Prop.: --mnu’a' J\‘i’nvm 4(![]00‘ | :
Eﬁ 25-Causa o Afastamento ! ‘26 -Cod. Mustam::ntol?—l’ensﬁo f\limcnhc[a (% hB-Cntcgorm do Trulmlhudnr
l{.rmlno:h. cnmrnlot.k,l: :b'ﬁhc : L4 18 S 1 '
= S It s Sy e i ._._,1__ ST R SASIRET 2t RSl I ] P e S 0 e e S
PROVL‘NTOS : : W\LOR 'DE_Zq'CONT'()S
_E‘E'i‘ 100 FERIAS m{ommcxowms L 3333(0003°  8001NSS TR S e e
10063~ 0,003/3° DtFFRlASR_‘K‘LSI_\Q__,_‘_‘_____‘__._ G el ; '
L0499 9.00SALARIO MENSAL 30667 | ’
L
| PROVENTOS: T 351 T ﬁﬁs-”"'"'m i """Ei'n el

Bﬁ»l‘..ncnl ¢ Data do Rccl:‘l:lmcalu %
i  Sorrisa - Mt, 09 d d_c Dezembro de 2000

-___7‘ . Ale

'i:' Preposto

58-Assinaturg do Trabaltiador Tk

g % r/r)ﬁ___é:/f m::_.,. //_/_, s il
% 60-HOMOLOGACAD s g
|2 Foi prestuds, gratbitamente, Hssm.ncln a0 trabu]hador nos termos
E [do artigo 477, &1%. da Consolidagio dus Leis do Trabalho (CLT), -
i E isendo comprovado, neste ato, o efetiva pqg:smcmo das u.rb{ls resei-
g 'g rius acima especificadas, : PR
g “{Loeal e Data AR U e S i
M BT SR R pe i ) )
. (_3"a;i__mh_n ¢ Assinaturn fk)_;\ss e K
63-Tdentificaghio do Orgao Homologador 7

: 'g" Mslnuturu do Respnnssw:l Iegal do’ Trabalhador

" 64-Recepgiio pelo Banca (Data ¢ Carimbo)

i adofp,dmmistrauvo
S te SORRISO®

' Isania Apﬂrecldn Prucopiu daSilva’
Gercnte de RH. CI’I" 571:329.761-68

-

61-Digital do Trabalhador ‘Fz-uigi:al do Responsavel Legnl

RS L R A S C S 0 AT i o SR
A Assistencia no ato de Rescisdio Contratual ¢ Gratuita

.
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Eu. Joqerlan Fefro, da Sllva, declaro que recebl a C"l PS n. 59752 seneOOZI MT

com as devcdas anolag.oes na pag
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12 T e : i
NTRATO DETRABALHO : m -

o O07648.125/0001:15 1 M % &
Empregado "EE‘.'CAL ENGENHARM . gmpmwmmg bE ngssmwmemm 7
Rua,......Au. Rlumenau, 3474.... Bairro. B&ﬁ’Jecus ----- e
Municipio ...Cep.78:830,000,.. SMHS«ESIMT.-.-'.:] ------- g
Esp. doEstabelecimento: it e . L
Cargo ..... m ; ' ' e

..CBOn® ‘ '
Dala adrmssﬁo &1 de ..} }Q do_m
Remyneragio :t' ; Z 3
..... m _gzl.ﬁ. h‘u.!\ £
Bl e escai i rugau Lids E

T Ass. doemp ﬂ_“fogo clest. i B
1° 013 d Wﬂﬂ'l 4 kk ‘ { :_;
Dgta safda Oc‘ Li . ' h""“g ch)GDq ~—

fegal i3 ef,un UGa0 Lioa . =

"""""""" Ass. do cnifliega Igmg'i}';}';:; cest, -
6 R 1003 AR ) iEg
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_ Com, D:spensa CDN°
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L.

FOLHA PONTO

IDEP

Instituto de Desenvolvimento

it SORRISO"

Defesa e Consewaééo’ do Meio Am_bientg_

JOSERLAN FERRO DA SILVA

AGENTE DE PRESERVAQAO E CONSERVAOAO
Penodo 24!11;’2009 A 08!1 2!2009

Horario: SEG A SEX 07’ 00 AS 11 GD 13 00 AS 17 00 "

: ENDEREGO: G :
Rua: Esmeralda 669 Bosque da Saude 78. 050-050 Cwaba MT

CNPJ-
- 04. 739 848!0001-98 65—3648 1800 Jdep@adep-osmp org. br

FONE

¥

I TOTAL

Declaro para os dewdos 1‘ ins de direito. que analisei e confen as horas +angadas no rne’u cartéo ponto, estando de acordo com
as mesmas, por representarem 0 trabalho realmente prestado por minha pessoa duranie 0 peripdo;yndo havendo nada a

reclamar, A
Cuxabé MT., : / s
/ A} [ 7{:*; i) 0;..(1' {'-:/i:;?

!

JOSE RLAN FERRO DA SILVA

e :Qou?denach"'

2tpe0s |2 00| i, 748 J; séc / oo 2
L2000 |08 | gorhazRis, Vi VAN Toscilon 2
L 2611112000 VARG |7 7% 5 | 73270 S LB01 = foad /:: e !
L 27112008 |Zm o 7052|730/ 2758 'f',r.,_ e |
- 28/11/2009 | Sab ' ; ' ' VKO . e A5 i
20/11/2009 | Dom | e |
| sontizo0s [ Fioe | 7 line 7205 42 e ik S e N e |
01;1@;009 'f,':?'};g;_"';'.'r.-f?f,“rj'.‘r' e (//ﬂcp f/ et :' h
02122009 |72 7 | 710 [2.58 ;;*;é_fm : _' /L,c:r‘u’//ﬁ&/\ A <27
| 0311212009 BeS LT LT 162 5L 705 ";;:- T L3 Ry
0411212008 | 7T | 76559 7520005 2me | —,f b £0. 17 Ao A
| 05/12/2009 | Sab ' B it
| 0812/2008 | Dom Lo eec g Ly
212009 | Z2vo 706 70m5) minn| Y1 ¥a /"ff'tr-'{ Bk
| oeta009 | Zeppo |rzicial gp sl g e Hl f(um fi s

|
44
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03 Servu;o Militar !
B 04’ LicencaMalemlda¢e SRR
. jos-poenga - T T VS AR O

S|4 FaltasAbonadas Sl T e
. |acos - Fatas lnjustlfcadas o o S

- B PROCEDIMENTOS PARA PREENCHIMENTO
1) A folha ponto deveré ‘ger preenchida em t.c;dos o8 campos. conforme orlentacﬁo al;ﬁlxo — -t

A) No campo de jcmada diaria-de’ (rabalho deverd ser preenchido os mlervalos entre a ]omacla de trabalho
Exemplo: 08 00 - 12 00 14:00 - 18:00 - :

., -|B) Devera constar a rubnca do empregado nog « dias de'trabalho; e na ﬁnal do més sua assma!ura L EORS

C} Em ‘caso de ]ornadas extraordmétias devera'ser preench!do o horério do inlcio - térmiho. Iam;ando 0| numaro lolal )
de horas executadas as quais deverao estar devidamenle autorizadas g N

t

R cémeos DE AUSENCIAS AO SERVIQO

: oz Audente do Trabal',

0041 - Férigs - T
0112 - Llcem;a Remunerada SR Y
'{0388 - Alestade Médico ™ . R AP -

* [0397 - Faitas Justitcadas D e e T

¢ .

s

Altorizo'o descantd das minhas auséncias em folha de pégamgnto 'Cdnfonn‘e gnpiaoees constante's da Fdlha Pohto. -
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Cursos Realizados!

Cidade do registro.

: | Somw eio &mb

H° Cadastio:

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO | **

DE PROGRAMAS

'F\’: ?fezsafa CooSEE-‘J' |

Sl S o]

i Prelancso salarial

Rep Acoco

) ST '.
- ANDIDATO ) il
- Sobrenome. . Sexo
DUCENE ﬁ\tue_s b SO0SA- \JsAm&l ] ) o
i L3 Tt - Ndmero; Aplo, = :
- L 1 233
Cidada Estado; CEP; Telatone, . :
' : |
it ionahdader - 7 | Naturolidade: . 1 Deta do Nascimento; |ldum; ! Estada Cilt 3 J
: - DADOS FAMILIARES '
Tae;tal . f J Hacionallduda; | ! Profissio. Trabalha —]
Hema o lde tiacionalidade: Profissto: | | Trabane:
“ame da (a) Esposota) Nacionalidada I Profissdio. . 3 Trs.bagu:_ !
Himers éa finas Maiores Menores, © Manores de 14:  Esludando. Trabalhando; ™ . Pracisa sjudar ifancelraments saus pals ou depende. Com quanta

OCUMENTOS PESSOATS

Sérig: “Estada Emi:un.r: Data Emissdo: -
CARTEIRA DE TRABALHO: | ] R
. Local do Emigcdo! E * Estato; : Dala Emisslo ! 1
CEDULA DE JDENTIDADE:- ] I J s
Zn'la Seshor » Cidede/Estads Dals Emissic
TITULO DE ELEITOR: | 1 A e
! Controlo _ Flogifio Fiscal | Viatida Ale
IMP. RENDA (GIC OU.CFF): : J 41 == e e
. ¥ -] 4 Séra;! Categoria Regido Miltar: - Dala Emisada: y
CERT. RESERVISTA: ) ] B J ; J s J e i
I e Banco; _\ LeghTH \ | Agbncia: ¥ \
PIS | PASEP: J ; o 3 | 2 |
[ Naluralizads Data Chegad Locel Emigsdns Data Emizsbo:
CART. MODELO 18 ; J : | i

[SE ESTRANGEIRQ):

CART. DE MOTORISTA: »

Nome Patentosca’

O crc [ CREA - n°

[] OUTRO -

|
].
]
|

o

“SITUAGAO EDUCACIONAL .

Escolaridade.

| Conclutu: Estabalecimenio:
_ [ L]




- 'CNP.I sob-o n°.04:973. 848/001:98, com s(.(fc na
“4Saude em Culdba/MT -representado”pelo “seu Pr idenic. o Sr. €

‘ condlcdes ab'u\o cst:pula(‘laq

contrahdo -

e} empregado autonzd o-desconto em. sem sﬁlénos das. lmportanclas

L serﬁo pagaa na Iorma da |c1 ou scrﬁo compumdaq cony: xepouso corrcspmidenle.
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DT erh o e ua
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04, '?30 84.‘0‘000 1508
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113305448406
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2R Endercs;a {ngrndnuro. I Ne, And.zr, Aparmmmtu) IRy I3—Eul_r;t: o !
NOVA MUT U’\d i 70 100 JARDIM-NOVOS LAMPOS i
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- Sorrisa. : « 1MT gL e 0016541: 000[}22! LS
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mmuujz.u:in DARESCEAN

03 Enderel;o (Logradnurn, N“. Andnr. Almmmuuo} ATt

| it
O35 Municipio U l06-UEIOT-CRP
SORRISO s (1o II e
HOPs-PASEE i

~ 22-Data Admissiio) “23-Ditn A, Pre !’révio

_04 Bulrrn ey e
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— e et i b TR EE S —=l SR e [ sy
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CONTRATO DE TRABALHO
ANHAMB! ALIMENTOS OESTE LTDA.

Empregador ..
....... ééo (Qp;aég{%?m
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Cargo_._k...gt. S AV 8 (( ................
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Defesa e Conservagdo do Meio Amblente , ENDEREGO:

JUCENE ALVES DE SOUSA VIANA , £ Rua; Esmeralda 659 Bosque da Saude ?8 050 050 Cuaabé - MT

AGENTE DE PRESERVA(;AO E CONSERVAQAO I CNPJ H N EONES S EMAIL -

Periodo 24/11/2009 A 08/12/2009 . ¢ 04 739 343:‘0001-98 65- 3648 1800 ;d’ep@;dep-usc.p org br

o Horario: SEGASEX 0?‘ 00 AS 11: 00 13; 00 AS1? UD
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| 2411112008 | 000 | J4ioS 43505 | . | i = Gl
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. 28/11/2009 | Sab | _ '
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02122000 oL ogo o g poliE S [ 7x 7 Aic et 40
03/12/2009 | F 6 4 | 76 9el 1. 07 177 Jo S e _.}
| 041122009 | & £ Co | © ?Tés"jw'f:@.ef (7 (O e ] ‘ - ]
| 05/12/2008 | Sab : e el s PG S PR
06!12&005 Dom 1 s il . L
&0‘7/1212009 o 2 ’Jffif"e‘ (37 |77 (a :{1 Ll 2

——

A : . i S L ]
_o@122009 [ o |o7fe | 36T |{zis [luen

TOTAL

Declaro para os dewdcs fins de dlreﬂu que anahse: e cohieri as horas lancadas no meu cartdo ponte, estando de acotdo com
as mesmas, por representarem o trabalho realmente prestado por mtnha pessoa; durante 0 per[odo nao havendo nada a

reclamar, s :
Culab MT, 91 L2 /:)Of S
S el
Cccr enador R
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PROCEDIMENTOS PARA PREENCHIMENTO

1) A folha ponto deveré ser pream;hlda em todos os campos, conforme orientagio abaixo:
A) No campo de jDrﬂde didria de trabalho, deveré ser preenchido os |nrervalos enlre a jornada de trabalho.
Exemplo; 08:00 - 12:00 14:00 - 18.00 5

B) Dever constar a rubrica do empregado nos dias de {rabatho, e no fmal do més sua ass:miwa

C) Em caso de jomadas exlraordinarias devera ser preenchido o horafio do inicio & térming, Iam;:ando antmero lolal
de horas execuladas as guais deverfio eslar devidamente autor izadas,

L

CODIGOS DE AUSENCIAS AO SERVIGO

2) Abaixo re!acionamos os c¢digon que deverdo ser langados nas ocaslées em gue ocorrer:

02 - Acidente do Trabalho TN
03 - Servigo Militar ;

04 - Licenca Matemrdade

05 - Doenca : 3 r
14 - Faltas Abonadas

0008 - Faltas Injustificadas

0041~ Férias. Ay : T iyt
0112 - Licenca Remunerada . ; _ Sl ot
0398 - Atestado Médico N AR :

. |0397 - Faltas Justificadas N R S G AL W G

1

Autorizo o desconto das minhas auséncias.em folha de pagamento coriforme anotacdes constantes da Folha Po nzo'_,

. 2

L3

‘ R 0 7 | e A JERRL

o
= G L
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| _ . o : :
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EM!SSAO 20012009 16:57:03 : i Lo Rl @V\
JUNIOR NEVESPENNA ~ - ;
03_581 ' No_.O_rde_n_v.j 13929

: Pai: -
Mie:

; o " Cidade
ncmmwm s-unots*r suz"" T B Ao : mnenmno F )

e e L A i B v i 4__-.-..._“.m._..,.._,._—....._..._... e

G Pnrlodoaqulsilivo = SNk o Perfodo de gozo:
z-mmouo T R e S A R T e

24}] ”.zwg ok .. ._T.‘__ _400_.00-___._..____Aamissm e ._.._-I—;_'j.-__—? o e e
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D&u i £y SR -
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS

Cidede do reglatro

SorRiso - §)eio ﬂrm\.v

N* Cadasiro

Cargo:

Acy . ?aesc;. ; Cm.s.@ﬁ-

Pmtan;yo salarial

Aoo,cw

DADOS PESSOAIS DO GRNDIDATO

Nemne S Sabranome: : Sexo: ;

X AfR ¢ Al %0 9| |

waraa et Naasn fumo ot Km0 Mmosendnd |
Fn:{‘}\ar;.o Himero:
Barro; Cidade: Estado: CEP: Tolofona, |
Nat:onalidade. | Naturalidada: Dala do Nascimento. v | Idade: Eslads Civil ?
. DADOS FAMILIARES = ¢

tioee do Pai l Namm,ahd;do: - J Profissdo; I Trabainz
Nome do Mbe Nacionalidade Profissao: Trabalha
Neme do (a) Ezposoia) Nocionalidade: Profissiio: Trabalna
Namaero de filfos Masores’ Mencres Mencres de 14 Estudando: Trabathanto Precisa ojudar financeiramanisa seus pais cu depande Com quanio h

CARTEIRA DE TRABALHO:

'DOCUMENTOS PESSOAIS

Serte Estado Emissor

|

.

Data Emissdo

GEDULA DE IDENTIDADE:

TITULO DE ELEITOR:

Local do Emissdo. Estado: ; Data Emissdo:
| ey |

Zona Secdo Cidade/Estada; Dato Emissao:

Controle Rogide Fiscal: Vilido Até

=

|

IMP. RENDA (CIC OU GPE);

CERT. RESERVISTA:

PIS { PASEP:

Séne | Catogona J Regisio Militar. l Datas Emssdo
g Banco J Agdncin
E NMaluralizada Uocal Emisshos Dala Emissdo

CART. MODELO 13
(SE ESTRANGEIRO}:

Dala Chepada:

|
I
| o
|

v Clecre [1 crREA e

fagiae S

CART. DE MOTORISTA:

“BENEFICIARIOS E DEPENDENTES

'.

ElOUIRG: == =

Home Porentesco Data Nascimento
" 'SITUAGAO EDUCACIONAL:
Escolandade: ; l Conelu: | Estabelecimenlo:

Cursos Realizados:
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11ot|i|cac,1'io ou ayiso’ pr&.vm '

¢ %m'm 'i];ym)\h(?\‘wum-
ASsinatura’do, Emprezado

+ CONTRATO DETRABALHO POR 'T.f'?.’i\iﬂ)o 1jEfi;’RMiﬁA'ﬁ0

a

Petu pu,scntc mstrumcnm pdrmuhr deé um Iado !1\5 l‘[TUTO DE DFSE\IVO[ ViMFNTO
DE PROGRAMAS - IDEP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. inscrita no
CNPJ sob o n% 04,973, 848/001-98, com sedé na Rua Esmeralda, n®, 669, bairro Bosque da
Satide, em Cuiab&/MT, representado pelo seu Presidente 0Sr. Carlos: Alberto Santana,
doravante denominado EMPREGADOR, ¢ de oufro lado, JUNIOR NEVES PENNA portador”

- da Carteira de Trabalho sob n°41572 ", série (lﬁ(izlfM I'. portador de Cédula de [dentidade RG

sob 0 n°% 18950264 ¢ CpF 1%,028.917.711-17, doravante designado. LMPREGADO resolvem
nesta data ajustar entre si Contrato de Trsbalhu Par Prazo Dctcrminado ue se regerd |)(.|d\
cond:qfics cqtapuladds nas s !umlea cliusufas: =, :

(,Iau\ul.l l"rmmra e s o Ak A,

‘O prazo do presente wnlmto -;erd de 15 (anze) dias a cmlmr dcsta data’‘e termo final em
08/12/20097 « = =& =

A critério do- f;MI’REGADOR podendo 0 preseme contrato ser prorragado por. :gual pcuodo
Findo este prazo o contrato fi cma ammna!mmeme rescmdldo mdependentemente de qualquer

_Findo o‘prazo prcwsto na claustla amcrmr il tummado 0 pr:u:o dc plorroga{;ilo,  nilo sendo o

! (.I’l'lplCL,'ltlﬂ dtapunsadtl 'passalé 0 contr.lm a \'lgorar. pm prazo |ndclcrmmado rt.,spmt.ld(w .ts

cnndngﬁcs ahann s.snpuladas

Cliusula bcgmula

‘O empregado ¢ contratada para-exercer as funcdes: de m_cntc. de prt.s.crvaqao c ‘conservagiio ou

quaisquer outros scrwq:m compativeis com seu cargo ¢ atinentes a funqﬁo para a qual ora ¢
contr'\tadn ' ; ; el !

Chiusul.l T crm-iru G AT op i
“A remuneragio do empregado sera (Ic RS 400, UU {Quntrncmtns reals) .
- O pagamento da mnunem(,ao serd efetuado até o 5° dia atil apos ] turmmo do conlralo

O empregado autoriza o desconto em seus aalﬁr:os das mumrtmcms que Ihe forem adiantadas
pclo empregador. : :

Cléusuln Quarla e : :
- O empregado | cumprird a;crsxada de ll‘ﬁb"l”‘ll} dlaria das 07:00 as 17: 00 cnm tmcrvuln de 02

(Duas) horas para ahmentaq:&o ¢ 1cpnuso de se;,und'l a snxm-!‘ura Se Imuvm horas cxtms eqt 15
-~ serfio pagas na torma da iei ou serdo wmpunqadws com rcpoum cmleshnndent\ o

Cl.:usul.l Quinta” it e v ;
O empregudo se obriga a respeitar as normas ¢ ¢ praxe dc servico wg,manlc

- Para o caso de resciséio do presente. contrato antes do seu termo, aphcar—sc~a as regras dos

-artigos 479 ¢ 480 da Consohdacﬂn das Leis do Trabalho. 4

“As pamu ‘clegem o Foro da Comarca de bomsor’MF para’ dlrmnrcm quarsquu conflitos
oriundos do presente contrato, 5

_E, por estarem de acordo.com lodas estas umd;g:(‘k,s fl[‘l‘l‘ldepI'C‘iCﬂ[ﬁ contr'ilu na p:cs-:.m,atl:.
duas. u.su,nmulm S .

Sormiso/MT, 24 de-quémb;ﬁ de 2009,

chtem unhas:
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- | Cod: Descrigho
.. 0001 SALARIO MENSAL

0003 INSS.




))))))))))))))))l’))))))))_)))-)})_))))))))))))))))))

_3_,,4
(=3
i

|Hg

B

i 01-CNPJ/CEL

0
{04.730.848/0001- 98 . INSTI rUTo DE DESENVOLVIMEN

3 |{H [-‘udcn.qu (Lngradaum, N, Andar, Apartammm)

FAV P(JRTOAU-GR}' : ' 2525
pS-Mumprm oy ‘—f]‘ﬁ-Uﬁi?rl}T-C[‘,l‘ R o
!S()muan o i MT |
“[10-PIS - PASEP S E i Neme v o
20?%?911106 /

JUNIOR NEVES PPN'NA

IZ Endcrc;o ([,agradoul 0, N Andar. Ap.:rlnmmtﬂ}
. |PERIMETRAL SUDOMT '-02

| 14- M.iarhli.c{pin e

i
PR = ae
L 089177117 .E

28081988 ‘n\NI)Rr\ \l VE

2I Rcmunﬁﬁa p/ !‘[ns RES(‘ISlSI‘lOS
Sulfase: 40000 Fiérius Vr.m. 400{]{) L

Férias I’rup 40(!.00 ;
25-C; ausa do ; Al'nstnmcnlu ' o

"APrevio;

3 IIQ Ilntn dc anmmght-j 2ﬂ~r\umc da Mic \I:‘h-

""4u<=.gm1 24/11/2009
- 400001

TO DE PROGRAMAS - IIJ( P

ST e e L S bt £ L S R LTS

 {04-Bairro .~ - 53
CENTRO

~ [U8-CNAE" " [09-CNPI CEI Tomudor /Obra

T i T13Barre.
INDE-HNIDU

17- (‘qrteiru de Ir.lbafhn (N", Séri [v Ub]
= 00415728 L 000021/

i
i
=

M~ '

SPENNA

23 liam A. Prﬁvm 24 Data Afnstumcntn _
- 08122000 |

e

ot D B L e D e Tt e e R L 0 g N
726-'C6d. M'::stamcnlnz','- Pcnqag Ali mu.nlicfa (ﬂ/.,) QB-_Cntegnria do Trabalhador

i Termmu d(. contrato dc lnbalhn - 1 04 [ |
s e S IR S L. St — e e e i
pnovnNToq ' VALOR DESCONTOS R _Vi}_LQ_R
10025 10 ,".{\___311 10003 rsomms's_ s e AN S ]
16063 0.00 13 DE re RIAS ;uscmo LU \
10499 000SALARIOMENSAL. 306,67 | :
; L)
imr"n_d{'r'\los 35017 | DESCONTOS: . 51 ToTALL QUIPO /32658
e LG L st s s SRy / O¥4 1//1: e
1oEah 56 Localtbntn do chehlmenlu TR T (‘nrlmhuu\ssinntu;r -i/; ity ﬁnxtu |
| | Sorriso - Mt, 09 de | I)uemhm de 20(19 Goordenador hdmln%su;lwo |
| WS-;\sslnaiur?JE Trahalhadur ; S g o4 IDEP SORRIS
j Isnnia Aparccldn Pmcuplu da Silva
= \;Q\ c S nm% &mv#’ 1§40 - Gerente de RH CPF 571.329.761-68
7 6. r\ A
3_ |i( rulnda, gratuitamente, assiténeia to trabalhador, nos temos - 59-Assinafira do Responsével legal do T”m""‘"""‘
: E__]dn artigo 477, & 19, da Consolidagio das I.c]:»du Trabutho (CLTY. 3 : i 5
| ﬁ lsendo compravido, neste 1lu o efetive paL.lmunlu das \utm’ resei- s 2l Wt TRl e A ol i TG i Sl i A S el
ll ,3 ]'nu*. aSiG Lspturwhs i 61-Digital do Trabalhador 62-Digital o Responsdvel Legnl
:I g ’Il.w.'ul &t R e e TR % : I : : i
|2 | i A
/E: = iy, 4

-

1 &
Carimbo ¢ Aa-smn{um do Assislente :
b3- Idmtihcagﬁn do Orgito Homolngador

= A Assistencia no ato de R Reseisﬁo Contratunl

64-Recepgfio pelo Bunco (Data ¢ Carimia)
| .

& Gratuita

3
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02 : S
OHTI0.8481000(-98 \ INSTITUTO'DEDE *-:wvmlemo DE PROGRAMAS - IDEP
?03 [anorm;ﬂ(l.,ngradnuro, NY, r\l';l‘:]l-ll" .-\part.xmunm) N s Rt L '“‘"‘ﬁi"ii&ﬁm T T
lAvV PORTO ALEGRE I5a50 CENTRO :
O5-Municipio ]u’s UK 07 CER s GNAE 09-CNPJ / CEI Tomador / Obra
'SORR[‘%(} : ] MT i _ -}430500 o S :
l{) T I’ASFP b ﬁ;ﬁfﬁ:‘ e = . - A
"B?!?Oll:ﬂh‘; JUNIOR MWSPPNNA bl S L T 0 p3seld I
_‘12 Endore:;n {Logradourn N Andar, Apartamcntn} _' R '_”-_:dl?ﬁ;l—t—';o £s RS
'P[-RIMHR;\L SUDOFST iﬂ’ . *1NDFF1NID{)
'll4—Mumcapm i 3 { 15 —[_iEFE IR SRR | ?-Cnrtc]ra tIcTrahaihn (N°, Séric, UF) ST
r : S 0041572/ 000021/ MT |
l 18- CPI' BTy, Datd dc Naqtimenr Zﬂ-homi. da Milc S 7 S e o i
l t]"R‘JI?TI 117 Ir "SFGEII‘)HS 1 SANDI{A NEVES PI NNA e :
,[Zl Remu ncrnq:m p! f‘ ns Rcstiqni'_i-u; ------- {22 Data Admism}n] 2'% Dalu Al Prm Iu 24 [)ala Afastamento
[ SalBasc: 400,00 Férius Vene: 40000 130 -mllunj 2471172009 | s ar ; Us8/12/2609
I o Férias 1’ron 400,00 Al‘rcviu > 4ﬂﬂlrﬂ‘ ; : i B ] :
{25-Causa do Afasmmenfn 12( (‘ﬁd. Aflqr.mwnton.Pem;q Allmcnt[cia (%_FB Catq.,url.: do "lrulmlhudnr
ITLmnnu de contruto dctr‘lhaﬂm fe s |_ : {I4 [ e
PR()VEN!OS e IRV (m m*_gg_)_mros S A _VALOR
10025 1,00 FERIAS PROPORC IONAIS o= a3 10003 BNINSSE SR = s e s
(0063 0.00 1/3 DE FERIAS RESCISAO.___+ LU 2
{0499 - 00 AR T L 66 :
| PROVENTOS: RS 'brsc”f)'\:*r'oc. g ool T()T«l.ﬁ(}?fli)t: ® qrvﬁé?"
{ —— . e e ey 3 . -
gﬁ-l nc'll e Dnl-i du Recehlmf.alﬂ R R ST He

' FORMALITALAO B.&R!SCHAO B

o
-
-1

& an-Cle.l. / CEl

=
=

en S .,.'._ b e 62t c,omgn;dmmmmistrauvo

___IDEP__SORRISO
tsnnln Aparecida Procopio da Silva

:Snrrlsn - Mt, 09 de Dezembro de 21)09
58 .«'\ﬁslhal_urn dnTrahaihadur IR

A ‘ﬁiﬂﬁh (me&

1 S Gerente de RH CPF 571.329.761-68

6 it el
iForprestada, graluitamente, assiténeia qo frabalhador, nos termaos q"."‘“"{“'“f‘ do “"’i’"“f“‘-?d legal do Trabalhador
;duarugu 477, & 17, da C.unsululut.."iu dis Leis do lr.lh.slhn (CLT), N : )

ssendo comprovado, neste ato, o cﬁ.u\m pug::mr.ulu daﬁ w.rh 15 n.~.¢,|- 1 :

’-'\;Tﬁl l)l]:llal do Responsavel Ll.‘j_ul

lr'mnumuant.uﬁu.sdu\ _ el K1-Digital do Trabalhador

=_i.ncai ¢ Data

'fﬁ'-ii?cﬁéﬁ ﬁi-i&'liiﬁ‘rﬁ'(ijﬁi;?cniiitnil}di' ik b

"E, "nTtJEfc"T\"s&‘:ﬁStﬁ?ﬁﬁi&gﬁ

A Assistencia no ato de Rescisiio Contratual ¢ Gratuita
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" FOLHA PONTO -

IDEP

Instituto de Desenvolvimento

= SORRISO x
Defesa e Consewagao do Meio Amblente R ENDEREQO e el o
JUNIOR! NEVES PENNA L T . Rua Esmeralda 889 Bosque'da Saude 78.050- 050 Cuiaba - MT |

- | AGENTE DE PRESERVA(;AO E CONSERVAQAO _'CNPJ i FONE -~ EMAIL .'
| Periodo: 24/11/2009 A 08/12/2009 = 04739, 848!0001 sa 65- 3643 1800 ldep@idep -0scip.org. br |

Horario: SEG A SEX 07: 00 AS 11:00 - 13 00 AS 17'00

a0 1400 155 008%- 00183 00 |44
2512009 |- 50 13490 9018 a0 1
| 26/11/2009 ‘2;;(’)'1") 14 0015%: 0o '"_ﬂ%"nﬂ i
27112009 | o K L‘OD"'B";IFJ'Q At 0B 4,
281112009 | Sab - | AR
_'29111!2009__;__gcm e B i R e : s LU
o (00 00 0n At o0l [T | ety
1011212009 ﬁ.-.'m-m-o'o N2 001N 00 Numuces = v

' 92.*1212009"’-!1;.00. 55-00 K%:60 ’3I‘i"'h() Teranisn

(4 . " 1 " = ..- LT

_osnzio0e” 1900 AN G0 155-0p 53¢ 00 fillmﬂ A

L cnazo0n. 100 S5 00N polAFop | lonaon £
_ 05/12/2009 | Sab : B : ; .2

064272009, | Dom % ' . 2 st S i !
8711212009 =f'f(_90 5hio8 £2: 00
9sh22009 {00 AN 00l 00

"i'.i

Déclaro para os devidos fins de dnre|to que analisei e conferi as hors langadas no meu canao ponto, estando de acordo som -~ *

as mesmas, por representarem o trabalho realmente prestado por minha pessoa durante 0. perlodo, néo havendo nada a
‘reclamar.

Cuiab&-MT. _QL! \ =5 ) Ool 3 . ¥ ~ ot _ S
A At ”nggz 'f . 7 fdaa/m fwﬁiﬁaf/&_ ey
(J - JUNIOR S P NNA = Sy Coordenador
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* |de horas executadas, as quais deverdo estar devidamente autorizadas.

" PROCEDIMENTOS PARA PREENGHIVENTO 0

1) A folha ponto devera ser praenchida em todos os campos, conforme orientagio abaixo:

A) No campo de jorada didria de frabatho, devera ser preenchido os intervalos enfre a jornada de frabalho.
Exemplo; 08:00 - 12:00 14:00.- 18:00 : 2
B) Deverd constar-a rubrica do empregado nos dias de trabalho,  no final do més sua assinatura,

C) Em caso de jornadas extraordindrias devera ser preenchido o hordric do inicio e términa, langando o ndmero total

3

CODIGOS DE AUSENCIAS A SERVICO .+ -

2) Abaixo relacionamos os n::_ddigcs_ que deveréio ser langadog nas ocasides am que ocorrer;
02 - Acidente do Trabalho

03 Servico Militar

04 - Licenga Maternidade
05 - Doenca : £
14 - Faltas Abhonadas

0008 - Fallas Injustificadas
0041 - Férias

0112 - Licenga Remunerada
0399 - Atestado Médico -
0397 - Fallas Justificadas

Autoriza o desconto das_m'inh_a_a auséncias em folha de pagamento conforme sjnuta;,iqéé”cd_hsfa:mes da Folha Ponto.

- Sualn i Qg
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INSTITUTO DE DESENVOLV!MENTO

e DE PROGRAMAS

- .c':ir'n‘:lfe .ﬂ:raaistm‘ N Cadasiro:
mw’hm lﬂao ﬁ«\—n,@) J 335) A
Cargo:

Ao, —r)Qszs Cowm

Protenéso mnnai

/JFF:CD

J\,\_c wau:m

. DADOS’ Pessoms oofc:ANDfDATo,

Sabrenome.

l

Endatags

= Defies

Cidada.

" Eslado;. . CEPL -

i)

< tizzomiuada, - I ‘Naturalidade: i J Data do Nascimenlp! ' | Idade; l Estado C:wl B
_r_ Ot E i i oy u :
; _-DADOS FAMiLIARES e £
i meopirsl " I Nationalidads: | Profissha: * J Trabalhe
- Moma do Man = + = Nacionalidade, « . 3 Pr_o{iuln': : - Trabalhs
e :
: - J =7, "
Viema db {4} Esposaia) Nacionalidade: Profisséo. Trabaiha
- ; - _1 s —
Hmnes de hinas., “Maicres,, Menuras. Estidands Trabalhando, . Precisa ajudar financeiramenie seus pais ou dopende. Com Guanio

.

Mencras da 14:

CARTEIRA DE TRABALHO!

CEDULA DE iDENTIDADE:

TITULO DE ELEITOR:,

CERT. RESERVISTA:
PIS | PASEP:

* GART. MODELO 19
{SE ESTRANGEIRO}:

CART. DE MOTORISTA:

" DOCUMENTOS PESSDAIS

Estado Emissor;

f :
‘Data Emissha
i

5l

Eslado:

Dala Emissio;

1 Local de Emizsko!

IMP. RENDA (CIC OU CPF):

|
3
|
|

s

—~ Cscolaridade: ;

. SITUAGAO EDUCACIONAL -

| Conclulu?

Cursos Realizados,

3 ! Estabelacimento:.

; Sncio: Cidade/Estadn; : Data Emissda,’
_ | S EE )
Corwolo J Regilio Fiscal: I Valido Ald
Séne! Categoria. ., Roegiéo Miilar, J Deta Emisséo
] £ J A '
] Banco: el i e 3 IAgin:ra 7
41 E Notiiralizeda: Data Chegad; l Lacal E J Data Emissdc T
Categoria. Validade: Ccre ] cREA- N°
l s l DOAB [C] OUTRO. -
- BENEFICIARIOS E DERENDENTES 5 S i R
Parenlesca Nmnlhdade._
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Pelo preqemc, mstrumcnto p'm:culnr, (lc um Iado INSTITUTO DE DESENV()LVIM[‘NTO

- . 'DEPROGRAMAS - IDEP, pessoa juridica de direito. pnvado, sem fins lucratlvos, inscrita-no.
o - CNPJ-sob o n®, 04 973.848/001-98, com suk. na Rua' Lsmcmldn. n°.°669, bairro Bosque: da

Saide, em Cliaba/M'T, representado pelo:seu Presidente_ o Sr. - Carlos - A|berto Santang, -

" -~ ~ A doravante denominado’ EMPRE(‘A[)OR e de’outro fado, LEQ ARAUJO DE JESUS portador '

da Carteira de Trabalho sob °.84749 | série 00018-MT, portador de Cédula de‘Identidade RG.
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