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T B04 570 071—68 RG 10652370 SSP MT Sr(a)Iradima Zacarias de Borba Oliv

. enumeradas:

Contrato Particular de Locacdo ) : .

E’e;lo presente instrumento de locacdo e na mélhor. forma de direitos da. um
lade como locadores os Sr JERONIMO JESUS DE OLIVEIRA casado cabeleireiro ,CUI

casada dolar , portador do CPF sob n° 918 899 951-34 CT 49485 serie 0C
residentes e domiciliados a Rua Manoel da Nébrega N 190 Bairre Bela Vists,
nesta cidade de Sorriso/MT. . : 3 7

E de outro lado como locatarics os Srs(a) .Maria Jose Avila  Bagols
srasileirel(a) casada{a) Operadora de Caixa Inscrito no CPF 029, 2140150131 2
2007312-7 e Nilton Rodrigo Ribeiro da Silva brasileiro casado tecnico = .
informatica e arbitrio esportivo, CPF 024 292 '601—[1? RG 1722762-3  sspy i
localisado na R Mancel da Nébrega N 190 36-02,nesta cidade Sorriso/MT. ol
presente, contrata aluga sob as seguintes clausulas e - condicdes

<l SEETHED

Clausuia 7°- 0 objeto do presente contrato de locacdo é uma KIT NET de Alvenasis

medindo 31.01 m2, localizado na Rua R Manoel de Nébrega N 190 kit net N 30
2airro Bela Vista, nesta, cidade de Sorriso/MT.Exclusivamente para de mox

acdla

.

Cldusula 2°- O prazo da locagido é de B Meses a iniciar em 05 de abril 2000
f¢rminar em 05 de dezembro 2009 data em que o LOCATARIO se obriga a restituii
o imovel desocupado: ou de outra forma a renovar expressamente o .novo contrate

- o T S RS

Clausula 3°- 0 valor do ‘aluguel é de R$ 300,00  (trezentos reais) mensais,que sera

.corrigido no indice do IGP e IQC o LOCATARIO se. compromete a pagar pontualmant

ate o dia 05 de cada ‘més no escritério local. O comprovante do pagamento oo

aiugueis e demais eéncargos far-se-a, mediante a apresentacio dos- respectivo;

recibos sendo que de posse do @ltimo recibo ndo -quita 'debitos anteriores.
Quando o atraso' do pagamento do aluguel mensal ultrapassar _20“}.5.1'11',@} dias di
prazo,- o LOCATARIO terA mais 10(dez) dias para desocupar o imével- com quitacs
do conwrateo,Sdo motivos para rescisdc antecipada do presente contra:

‘locacdo o nic pagamento do'referido-aluquel ou o descumprimento de gualguer

clausulas agui expressas.

Clausula 4%- 0s consumos de , luz e de telefone, assim como todos ©s encardo
tributos IPTU gue incidam ou : venham a incidir 50bre . 20 -
conservagao, ficam a cargeo do LOCATARIO.

A}

Clausula 5~ 0 aluguel sera pago sempre antecipadamente no dia ‘05 de cada me
impretencivelmente ate 5 dias apds o vencimernito - Apdés este prazo, se .nao
cumpridas todas as clausulas deste lo LOCADOR ajuizar a competente aGAI0 O
despejo ou executiva de cobranca. .
Clausuia 8% O LOCATARIO, salvo as obras gue importem na seguranca do
obriga-se por todas as outras devendo trazer o imdvel .locado em boas condicies
de higiene e limpeza, com aparelhos sanitério's e de iluminacdo, pinturas
celhas, portas " vidracas, . marmores, <ceramicas, fechos, torneiras, pias
banheiros, . ralo e. demais acessorios em perfeito estado de conservaci:
funcionamento, para = assim restitui-los quando findo ou rescindido
contrato, sem direito a obtencdo ou indenizacdo por guaisquer benfeitor
ainda gue necessarias as quais ficardo desde logo incorporadas ac imovel.
PARAGRAFO PRIMEIRO, S sabiliza por danos ou
roubos de veiculo. i ‘Residenciais 0“\!&3!’&

' i 0 FACIL DE MORAR.®

i ~yAREL IRAA G950 10670 ARAS

5 =
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Cldusula 7% - Obriga-se o LOCATARIO
autorldades federais, estaduais, e mun1q1pals e do locador,

a

T

. N : Y
. ’

-satlsfazer todas as exigénciasz

Clausula 8*- Como mencnonado na Clausula 8‘l o LOCATARIO deve.

-PAﬁKGRAFO PRIMEIRO:0 locatario nio deve se embnagar para nao dar trabalho dos moradore

nem escandalo ao condomimo.

-PARAGRAFO SEGUNDO: Nio ter somr telemsao,radno etc... excessivo. s0 som a ambienie, pmo a

‘SOm alto lncomod

-PARAGRAFO T ERCEIRO. Néo ter'ammais de estumat;ao percorrendo no patio salvo se fecmdo

dentro da kit Net

-PARAGRAFO QUARTO:

nec%sénas .

-PARAGRAFO QUINTO Os gastos de agua e qu devem ser reduz:dos no mmimo possavels, o

ara os vizinhos.

A

dexxando lampadas acesas e torneiras abertas desnecessarlamente.
-PARAGRAFO SEXTO: O lixo deve ser colocado em sacolas e na lixeira no local de coleta.

-PARAGRAFO SETIMO: Os locataries nio devem deixar seus filhos entrar ou adejar nas outras ki

- NETES;pois incomodara os visinhos

. -PARAGRAFO OITAVO:
-PARAGRAFO NONO:a

[

O locatario nac deve usar ocondommlo para atos de prostitusgao
s discurcoes e acertos reconclhaqoes dos casa:s devem ST feitas embaize
de vos para nao mcomodar e dar escindalo ao condommlo. .

)

A

~

CLAUSULA .9 Néo é permitido a transferencxa deste conl:rato nem a sub-locasgic,
cessdo ou empréstimo total ou parcial do imével, sem prévio consentimento

bscr1to do locador,Igualmente

transfofmacoes

locado quando entender convedlente.

' CLAUSULA 10>

‘Mesmo em Casos de vendavals ou EENOMENO Da NATUREZA outras causas que' posus

surgirc..

CLAUSULA 11°-

‘ndo
no imével, sem autorizacio escrita do LOCADOR.O LOCATARIO, e
:3&@ faculta ao LOCADOR ou seu representante, examinar ou vistorlar o im®

é:

permitido- fazer modificacdes,

a

O LQCADOR ndo sera responsablllzado pér roubos, danos
- infiltracdes de &gua'em méveis e utensilios e produtos de venda dos LOCATAR!:

As partes elegem o Foro da comarca de. Sorriso/MT. Desxstlndo i

'

-

54

e

eent

™~

- qualquer outro pbér mais privilegiado que o seja, - para dlrlmlr qualquer duwiris

inérentes ‘ao presente- contrato,
dlreltos e dbrigacdes deste contrato.

LOCATARIO der

purqacao de mo
E

"instrumento, ‘em duas vias de

para que nele se exercite e . cumpra todos
Em qualquer procedlmento judivial. qu

causa, correrdo por sua conta, além de pr1nc1palmente toda's
custas e. despesas dessa meédida e honorérlos advocaticios, mesmo em casoc

ra.

por estarem assim justos ‘e contrétos, - assinam o pxnsﬂ

" juntamente com ~duas - testemunhas iddéneas, -que a tudo estiveram presentey
que

confirmaram o

presente contrato,

devidamente assinado.

IRADIMA C
Locadores

.B. OLIVEIRA

- Residencials Oliveira

*EMMO FACIL DE MORAR.”
Fenes: {66) 3544-8328 1 9976-0366

Gusaj

Rua Manoe! 3 lobega, 100- Bela Vista - Scemso - ato

apds lido e achado conforme .

L

Sorriso MT. 05 de abril de 2008 -

'¥rﬁﬁf¢ﬁlaf%¥ﬂc'ﬂﬁﬁla~‘Tﬁ;u;L;J
MARIA JOSE AVILA BAGOLIN
Nilton Rodrlgo Ribeiro da Silva
1dcatarios

Vite

[

.igual teor ‘e forma, .para " fins de dlrevtu

as festmhas locals so sao permitidas ate as Hs 22:00 caso o seia
desconpnda este paragrafo sera chamado as autondades locais para daras devidas prowdencsas

(LS

v

-
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' naMANOEL'DMT REEAIQO BELA VISTA . 78890000 "SORRISO 1 ¥
DECLARO, para 08 dev;dos flns ‘de’ d;re1to, que n¥o: exnrro ca"go, rnr'xv 3

~t

Eu, NILTON RODRIGO" RIBEIPO DA SILVA © .7 S Brasileirh el

"BGENTE DE COMBATE A DF‘K\CUF‘ portador da’ cédula de Identidads RG,_ no
f;722]623 SsP ,, 1nscr1*o fio CPE sob . 02429260101 ,reSLden‘ @ do

emprego em: qua]quer Ente Publ*co ou anresa Prlvada que Lnnha ndxurw1"7

‘Aﬂcompativel ou'exlja exclus;v1dade no. eyercic1o da AthLdade.

Apos a presonne data, qaso venha 'a exercer qualquer atiwldadevdn nziunr

‘ erClUSLVa ou anompativel, pm qualquer Ente Publlco ou Empxesa Pltvada,"
'r'compromeko me’ "comunlcar 6. fato imediatamnente” ao Instltuto de ’
?Desenvolvxmento de- Programas A IDBP, para devids - ‘resciséo do meu gonrun
: trabdlho, sob’ pena “de. anorrer me no crime: de faISLdade LdeolUQLva praiyis:
~no artigo 299 do- Cédxgo Penal e declaracéo ‘denulidade. do .contrato s
‘trabalho conforme: artigo 167; -§1, 1nc1$o II do Céd;qd Civil, como -amntr
'a devolucéo dos valores recebldcs decorrente do ucptrato nulo :

.0 [N 4
I ' : ':A;IA -
b Y EO ”“A - N Voo / ’ ) TR ‘ : l
C Po; ser a expreasao da verdado dssumo 1nte1ra reqponupb1l~da4p‘bﬁff
“Declazdpao ora prﬁstadah. ob as, ﬁenao da le1.~ ng Sl o e o
- N ) - e B . - - §
; _ .
Cuiaba-tiT, 29" dé dezembrp de 2G4
e, i ‘._1 ‘.‘.N. L | v - .
i ey T . R . :_‘
N cen , oo , ]
R N e } i W
pt B L R I | t . -
. X141 . : .-
~ N, - N -
énf,om HYIRIGO RIBEIRO DA’ STLVA
. . - ): ' St
Vo
L) e .
- - ’ - ‘ : .. .
1 : )
. i : )
n‘i:' , ' w
ke ; A
SOy
. . .
, "f -
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AC@RD@ P/ C@MP DE H@RAS DE TRABALH@

1

© . Emtre INSTITUTO DE DESLNVOLVIMENTO DE PROC’ RAMAS IDEP cstabelecnda em SORRISO . ‘ MT

1
l
[
!
N
|
i-
i

Rua/Av.: AY PORTOALEGRE . 2525 Ca

¢ seu empregado abaxxo assinado,. portador da GTPS No. 040746 00020 MT fica convcncxonado de acbrdo com o dmpmm do

Art, 590, e seu.Par. 20. ,(Aprovado pelo Decreto Lei No- 5452 de Io. de Mmo de 1943 da CLT), que 0 hordrio normal dc lub‘xl' 6
serido segumte . .

~ ) .
"

- R \ “

Perfazcngootoial de '40 horas semanais.

ERGE

~E por estarem de pleno acordo, as partes contratames assmam ° pres me ﬁc&rdo em 'ddas_,vias..é_qunl vigon\rzi ateo. FIM DO o
“ViNCULO EMPREGATICIO B P AR o

MT ., 24 de novembro de 2000

F4r s

fON RODRIGO RIBEIRODASILVA .~~~ |Nsrrruro DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAN A ;
S N : IDEP _ .

AC@RD@ ]P/IPRORR@G DE HORAS DIE TRABAILH@

Emre INSHTUTO DE DESENVQLVIMENTO DE PROGRAMAS !DEP estabelecida em SORRISO . - M'T' e
Rua’Av.: - AV PORTO ALEGRE - o . ‘2828 . g

- ¢ seu'empregado abaixo assinado, portador da CTPS No. 040746 - 00020 MT fica convem:aonadq de a:.ordo comu dh"(»sl RS

Att. 590. ¢ scu Par. 20 (Aprovado pelo Decreto Lei No. 545" de Io de Maio de 1943 da CLT) que o horauo nomml de trabulbe

_serﬁoseg,umte 4 . . - Lo

A) A duraciio do'trabatho diérlo serd prorrogado por mais 02:00, sendo consnderadas extraordmanas ¢ pagas com acrisii: A
as Horas que éxcederem as do Horério Notmal de Trabalho 40 horas semanais. . ‘
B)F fca. assint fixadaa importingia da remuneraci!o . S
. Sal Hord Notmal: 3,77 (TRFS E SETENTA E SETE)
%I Hom F}\lraordmano 5,65 (CINCO E SBSSENTA E CINCO)
. = , L !

cN. -

- [

E por cstarein de’ pleno acordo as partes contratantes assinam o preseme acordo em duas vias, o qual vmn"aré aeo F I [

‘VINCULOCMPREGATICIO _ R S :

)

RRISO . MT “ 24d.enovembr5de_2"éo9‘~

5~ // RILON RODRIGO RIBEIRO DASILVA™ 7 msm'uro DE DESENVOLVIMENTO DE PROGHRAN
75 L Co A WDEP ‘
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Cuiabd - MT, 29 de dezembro de 2009 i . // :

T CONTRATOD

RABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
5 - . A . - Al ; 3 ; . »
or esle instramento pariicular, que entre si fazem a fimia INSTITLTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS - IDEP, com sede en CUIADRA, 1 rul
FEsMER ALDA " 66Y,, CNIJ (4.739.848/0001-98 dorovante ! inad simple 1 EMPREGADORA

NILTON RODRIGO RIBEIRO DA SI1VPortador da earicira profissional n? 40746
stimplismente

SErie (46020 Inscrito no CPF sob 013429260107 dorovante. ciii
“Tpregado”, firmam o preseate CONTRATE DE EXPI:’_RI!‘:Nl'I.-\' quie terd vigéncil a partir da data de inicio du prestagio de strvigus. de e
cont s condiges @ seetit especificadas, o s ! &

L Fien o EMPREGABO admitida 1o quidro de fincionarios da EMPREGADORA pura cxc?cc_r a l‘unci?i.} de L AGENTE DE COMBATE A
de RE753.71 = SETECENTOS ECINQUENTAE  por inés,

mwchimne . e

A cireunstdneial porem. de ser a funglo especificadn ndo importa na intransteribilidade do EMPREGABO para outro servigo, no qual demonstre mellior eapscidhdi
de aduptagio desde que compativel com sun candigdo pessoal.

2 - O hordrio de trabalhoserd montada na sia ficha de registro e a eventual redugdo de fornada, por determinagdo da EMPREGADORA, nido inovar esle ojusle
permanceendn sempre integra 2 obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horarrio que Ihe for determinado observando o limite legal,

) « Obriga-st tamben o EMPREGADO a prestar Servicos em ho_rés extraordindrias, senpre que The for determinado pela EMPREGADORA na forms prebisty cii
Lui. Na hipatese desta fuculisde pela EMPREGADORA, 0 EMPREGADO receberd as horas exiraordindrias com o acréseimo legalsalvo & ocorréncin de con-

- pensagio. com a consequente reduglio da jomada de trabatho em outre dia.

- Actita 0 EMPREGADO, expressamente. a condiglo de prestar servigos em qualquer dos firnos de frabalho, isto ¢, tanto durante o din comg noife. desde que o
sunnltaneidade, observados s preserigdes legnis repuladoras do assunta, uanto a remunerigio.

31 Ly aj u:‘iul._fu nus feanos om que dispoe o § 1'.‘ do Artigo 469 da (1fun‘snlid;|qa1rl dirs Leis de Trabulha, que o fEAiPRlZ(iA150 aculurd ordem efameda da

FMPREGADORA para a prestagio de servigos tanto nd focalidade de celebragio do Contrato de Trabatha. conio em qualquer vaite cackadecenpiad o vily
din Ferritirio Nacional, quer essa transferéneis seju transitéria, querseja defipitiva. Rt ; p

0= No ntoa da assinatura deste contralo, o EMPREGADO recehe o regulamento intermno da Empresacajas chivsulas fm‘m"parlé do Contrato e Trabalhi
viohigdo de gualquer delas implicazd em sanglo. cujn. eraduagio dependerd da gravideds da: mesme, culminando com a rescisdo. G contia
717k caso de dana cousado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, dutorizadn o cletivar o descanto da importdneia eorrespondentc 4o preiuizn, o qual
fard. com fundamento n 0 § 1° do Artigo 462 du Consolidaglo das leis de trabalho, J4 quie essa possibilidade ficn cspressamente previsth e econiralt,

1 ) presente Contrato, tem inicio em 241112009 ¢ vigerd durante 45 dias, podendo sc':rprurt'ugnt[u. obedecendo o d'isposlo no pordgrali tnico do At 5 0

93+ (Ierar-sé u reseisi da presente Contrata pela decorréadia do prazo supra ou por vontade de ama das partes, rescindindo-a por vontade do EMPREGADO oy
PEICEMPREGADORA com jusia cansa, neahuma indenizagio ¢ devida, rescindindo-se. antes do prazo pelo EMPREGADO wa pela EMPREGADGRA 1y

estebirigndo a pagar 50%: dos salirios devidos até o final {meinde do tempo combinado restinte . nos temos do Art. 479 ¢ 480 dx CLT. sem prejuizo do disposio
e eg PGS, .

Nenliuma aviso’prévio ¢ devido pela rescislo do presente Contrata,

101 Na hipatese destee ajuste transformar-se em Contrato por Praza indeterminado. pelo decursa do tempo continuordo em plena vigénent as chivsulas de | (um)
@ 7 {seted. engtanto durarent as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA.

1. por estaren de plena eordo, as partes contratuntes, assinam o presente Contrato de Experidncia m duas vigs, ficanda n primeira enypnder da. EMPREGADO S
¢ 4 segunda com 0 EMPREGADO,  que dela dard o competente recibo. 1 AT L

Sextomunhat (ou rsponsavel quanda o)

testemunhall = - : . Empregador

Empr%gadm'



! e A FICHADEREGiSTRODEEMPREGADOS

EMPRESA‘ NS rlTUT@ DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS IDEP

CGC: 04 739, 848;‘[}001-'}8

ENDERECO: ) _ NUMERO;.
BAIRRO: © CIDADE:
' - CEP:  ESTADO:
‘ EMISSAO: 27112009 16:57:12 - '

PEDRO CAVALHE{RO NODARI /
: ' No crdam, 18931

Pai: saremamm NODARl/
Mae: DORALlNA CAVALHEIRO NODAP.] /

or: 16203121399/‘

958.742.401-87_~
..1362900'()'%- Al
g EGISE 24,2?69' i For 616,11 Mensall sta mé‘d&" 200:00
ggu AGENTE DE PRESERV E CONSERVAC m[}gpgsa E CONSERVACAO MEIO":'
: @ﬂgiggommsm L TR
@?ﬂﬁgﬁ Brasﬂel 2.

1

i T s

“‘?&ﬂ?oh‘ni’dﬁii)"—' STy """'!"2"43""""'"' BELAvlsrA R

ﬁ?’“& Periodoaqulslﬂvo _' ____ / 9 Perlcdodegozo TG
T uzuug .. TR S e s S e . e -
FRBNAGES pa T ek e AR
: : 14;1;:2009 400,007 ‘Admissio 2
-mmm; ﬁ?égfgn% Data | Fincla e N e

24!1”2009 Ve = 1385 e AGENTE DE PRESERV. E CONSERVAGAC

- Segiio

bErESALCONSEKVACAOMﬁioAMBlENTp T

330323232333 DDDDIDDIIIDIDIID 2223235 ) ) ) H) )"._)')-) )")")’_) )

Assinatura do Empregador . rnir_mq;_a do gmplmgad_o X e o=y
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i S .| Cidade doJegisiro: N?* Cadasiro:

fowino = oo l}m}o el 35

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO | <™

DE PROGRAMAS As, . ?nm Cemu.w 5] |

4 i <] pratencda nlanal |

: 4 ' Foto: |

Scbrenomer ] |

/‘PED'QO O%;&LHEWC ?\JODF}‘QJ' s I l : 3
""-o.; ! : ]Hummn ‘Mlﬂ .
Ao ; = : c:&:aa; . Estador CEP: ._ : H 'ra!.m._ =

1Llado Estada, Cl\ul

Notenaldace s e, Naturalidade; e SRRt : mladomadmmla

| ADOB FM]!LIARE’S

- Yrabaha

‘-..'-‘\- 30 P y o ; s b bl | I. Nuumniidldl ; - J
Sme do Mbn 3 e Hacionadade =3 : Trabaiha: o
tiomn oo (n) Esposo(a) - Naclonalidade: Trabatha g
tiwa ““’-"""“ L Menarhsiiy oL Manares de 14; Estudando; Trabalhando; ~ Procisa ajudar fingnceiramantn seus pajs ou capands Com quanto. e

DOGUMENTOS PESSOAIS.

- §inio " Estadc Emissor: s Dala Cmissa )
CARTEIRA DE TRABALHO: % 1 : ’ 2e
3 Local de Emissio; _!= | Esiado: Data Emisséo: ;
CEDULA DE IDENTIDADE: L ' ‘ I . I ' ' l ; Ay
e ! 4= Zona Segho. - Cidade/Estado; | Dats Emizsdo,
TITULO DE ELEITOR: S AR, l ; =i
' : = Conirlo " Raglbo Fiscal : lvdhdo g
IMP. RENDA (CIC OU CPF): l — e TR 2o
fsi It : _Série: | Categoria: Regido Mifias:  Data Enissdo
CERT. RESERVISTA; : e l : l 7 J ; : l J
2 2 ¥ . : s Bam:o : : . Aghncia ¥
PIS [ PASEP: = el J S Rep s iy i 3
. ' oo e £ Naturalizado: , Data Chegada: ~  Local Emissdor  ~ Dala Emissic
CART. MODELO 18 : l Rl
(SE ESTRANGEIRQ): . I
Colegor'a Velidsde: OOcre [ crea w°
CART. DE MOTORISTA! : l 2z | [[] GUTRO =
Huma 5 b it ; Puruntasm
| J [
2 ]
s i | B
b !
' |
v v :s;rumio EDUGACIOH
Escolaridade : . : . Conclul: | _J I:stabalaelmuntu 3 dat=2l

Cursos Realizados
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: _(‘Iﬁuaulabeguudn '

' Sorris'or‘M T, 24 deé Néw::_ﬁih'r_b_. de 2009.

s - A . /

CONTRATO DE TRABALHO POR 'rlanftio I)ETERMINA”DO

Pe!o presente mstrumen:o particular, de um Iado INSTI“I UTO DE I)I‘SENVOLVIMFNTO.
DE PROGRAMAS - IDEP, pessoa: jurfdica de dircifo privado, sem fins lucrativos. inscrita no
CNPJ sob o n®, 04.973; 848!002 98, com sede na Rua Esmeralda, ne, 669, bairro Bosque da
Satde, em (.lll.lbd}MT renrc.scnl.ulo pelo seu Presidente b Sr.-Carlos “Alberto Santana,
doravante denominado EMPREGADOR. ¢ de outro fado, PEDRO CAVALHEIRO NODARI
portador da Carteira, de Trabalho sob. n’. 183% . Série ()0(}13 MT, portador de. Cédula de
Identidade RG sob o 'n® 1362900-0 ¢ CPBF 1n°958.742.401-87, - dorayante du:lgmdo
EVIPRE(.ADO. resolvem nestn data ajumr entre si, Contrata de Trabalho. Por Prazo

Detclmmndn que se’ regcm pel'u condigdes cc‘.upuiadqq nas seguintes cléusulas i

&1 Iauaula I'rnueu a

O prazo dopresente contrato qera de 15 ( Qnm(c) dias a com'lr dcsla dala el rermu final em
08/12/2000

A critério do EMPRE C‘ADOR podendo o p:caclm contrato ser prmmgadn por rguﬂf ermLIu

Findo este prazo o contrato ficard autmmlttcamcnlu munt]ldo mclcpcndcntmnemc dt, qualquer

* notificacdio ou aviso prévio.

Findo o prazo previsto na cldusula anterior ou tummada o pmgo de prormgac;ao e n-’:o sendo o
empregado dispensado, passard o contrato a v:s:orar por prazo mdclcrmanado, respeitadas as

\CDIIdICGCS abaixo Lquputad'ts

L

O emprcaada LOII{l'dl']di} pdm exereer ‘ag ﬁlncﬁt-s de Agem‘.c dc pj cscl vdqi‘io wnaer\adwn oy

quaisquer outros mrwqm. -:ompdtwcls COm Seu cargo. ¢ atinentes a tunq.la para 2 qual ora é
confratado. :

Cliusula Tcrcum IETRE : e e R A
A remuneragdo do t.mplegaclc serd de R$ 400, 00 (Oummcmto': reals)

O pagamento da remuneragiio seérd cfetuado até o 5° dia qtil apés’o término do cuntrdm

0 empregado autoriza 0 desconto em seus saldrios das nnportancu1<i que: lhe Forem .1dnnmc!m
pclo empreu acar.

%

C Ia’lusuk.l Quarta -

O empregado ulmprua d.j()rl!ﬂdu dL trabalhe didria das U? 00 4s 17: {)0 wm mt{.rmln de:02

(Duas) horas para alimentagdo € repouso, descg,und'l o sexta-feira. Se! huuvu horas éxtras, csias
seréio pagas na forma da lei ou seri!a compensadas com 1cpouso correspondemc

(.Iﬂusuia Qumﬂ :
0 empregado se obriga arespeitar as normas pm\c de servigo vigorante. '

Para o caso de rescisio, do presente contrato. antes do- seu termc "t]J|EC'lI' smi 5 regras dos:
artigos 479 ¢ 480 da Cunsolzdaq.u) das Leis do Trabalho. -

As partes elegem o Foro da Cmnarcn de’ Sorriso/MT p'ira dirnmrem qumsqucr conflitos
or;undos do presente contrato. .

. por estarem de’ acordo mm todas estas cund:t,ocs. f'mnm o pl esente mmntn na presenca de
duaq testemunhas. : :

Amnalum d mmdn

NN - @4 o ___;_;

Tesiemu_nhqs: ;

CPF iR R CPE
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feg e ) ks e S S, SO SR S ‘ St

?'g_é _lﬁS-hudemcu (Lugrndourn. Y, Andnr. Apartamcnm) A Qe St [04-B: Bnirm : |

‘EE AV PORTO ALEGRE 2525 : CENTRO |

jgtﬁ-“‘ Municipio- ~ _"ﬂﬁ'-'tll":"li??’blfﬁ_' S T O N A " [09-CNPI/ CEI Tomador / Obra

It‘.oamso Emr o | 9430800 fts Ao

i - - St ek e ¢ S S i =X e Sl iy R D e ——

| 10-PIS-PASEP ] T e e S T P O e |

] -

i 12788262401 |w BRO CAVALHEIRO \;Umm mssﬂ ; |

fg":_ 12- l"mlereco (l.ngradnurn. NO Andar, Apart:;n:riéhtirj il = T|3 Ba!rro _ %) M._ R

|25 |SANTO :\NTO’\JI(J LK 1243 : BELA VISTA, Fh3 !

§~ S _ S it A I L A e e e A

ig .14-\1umc1pw ! :s-UF ]6~CEP II'! (‘arturn dl.' Trabalho (N", Su.ric. UE) |

rg | Sorrisa [ M7 L : | 0018525/ 000013/~ MT {1
18:CPF [19 Data de N ’\'mimmt DNomedn Mae . 1) oy s et '

ossnmma? [ 041111970 DORALINA (.JWAL]II‘IRO NODARI S -': -

P ot et e i B — S T TTE IS -—-'“";:.'.“. — chrrnd -

| 21- Rcmunernqﬂu pl ﬂna Rescisﬁrms B .zz-na:a Admlssan] 23-Data Data A Pmrm de Data afastumcnlﬂ

S8 | SulBuse: - 40000 Férias Venc: 400,00 S Ry 400,00 24!|I!"{I09 [ it 2 0811212009

3E | Fdting Props, 40000 . A, 'E’rum a0 L007 i S I| |

Eg ?ﬁ-( J.us'l da N‘nst‘umntc 26 Cdd, Afasumnnmz? I’Lnsﬁu Ahmenﬂc!n (%)iz ntuwmdo lr.:ha!l::ulnr
l‘crmmndcumtrntu de lr.;lnlho g : 04 3 " | { |

t ST — B T = e i sy RIS e it b S R

PROVENTOS v\1 OR. l)a.su)'\'mzs fo At " VALOR

w05 IOG'limM PROPORCIONAIS. 26,67 00037 .*'_'?’?”“_E_ i T i i 60)
0063 00013 DEFERIAS RESCISAQ - ... 8goloo0s OO FALTAS SRR Ty
L0499 0.00 SALARIO MED e
PROVENTOS: ,.';5’;;3 5 oescowmv ol 19837 "EHfEl.ZIBB]BEW"M"""'il{s'.lj'(}""

B 56 Lot Dido Rt e ST-Curimhus.Assinatura do Empreg ')rnp:fs't_n 7

. [H"rrlsn Mt, 09 de Dezembro de Zﬂﬂ‘) EEE = 4! / p;gu ’
ﬁﬂ-;‘\ssln.nurs do Trabathudor £pY ext

TORMALIZACA0 DA RESCE A0

63-Identificagaa do Orgdo ilomologador .

ﬁli Il()'\l()L(}(n\(,.a\U
Foi prestada, gmlmmmcnlc assiténcia 4o trabalhdor, nos termos
Wo aripo 477, &1, da Consolidugio dis Leis do Trabalho (CLT),
isendo comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das vcrh,u resci-
s aeina especificadas. ]

i

Local ¢ Dats

Carimbo ¢ Assinatura do Assistente

14 G—’/L@ """ T isai0hs j
Rl WKQ\))/ Géren t.u:RH CPI571.329.761-68

61-Digital do "l"rhﬁé’i hador

G r’iﬂz?:’:'éﬁéh’:? pelo Banco (Data o Carimbn)

A Assistencia no.ato de Rescisdo Contratual é Gratuita

domdmlnis!id“““ LA ]
ity ﬂmmpmdu‘ulm T {

R%Assinntura do Responsivel Ieg,nl do Trabathador

Fi 'F}Tﬁfgi@hl—ﬁi{ Responsivet Legal
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rom}mmu DA

? _53-"156:1]" ¢ Data do Reechimento

s T e e P TS e e T ]

| Sorrise - Mt, 09 de¢ Dezem bro de 2{]09
53 )\ﬁsinalura do Trn!mlllaﬂtar

60- IiOMOLOG;\CAO
{Foi prestada. grataitamente, assiténcin ao téabalhador, nos termos
ido artigo 477, &1°, da Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT),
isendo comprovado. neste ato, o'efetivo pugamento das verbas resci-
Imas acima especilicadis.

[Cocal e Data

;{;Enmbu ¢ Assinatura do Assistonte

“

¥4 I

B ]‘ INSTITUTO DE DE smvm‘vmr NTO DE PROGRAMAS - IDEP . s i
log - ’ el e s S S L x |
rgg 03-E Bndercqu ([ agradnum. N°, Andm. :\partumcntu} 04-Bairro '

AV PORTO ALEGRE , 2535 ¢ . [CENTRO |
Sl S L : e i e D T e i e s PSR e g TR T s T
05-Municipio [96-1}1‘ im-'(_:l-,-P_ ~[08-CNAE -109-CNPJ 7 CEI Tomador / Obra |
ATORRIR0 - 2 ﬂ______-:;VT s R L | '

J ‘TG P[S PASEP P e e ]I ‘;nme - e '—r - e
| 127788262401 IN {DRO (g\\’r‘\l ||l |R0 NUIJ.-\R[ . et 3 13585
't_gm _ IZ»Endcrm;u (Lagrndnuru,l ". Andar, /\pnrtammm} P S ) ]1—Baino e B L |
La“ SANTO .-\i\TDNIO ol e o0 IBELA VISTA' S ‘
| e A T SN LN M = e e Y o] Ll et R e S g S = C y
(g3 [14- -Municipio ! |l"i-lil-'ll 16-CEP [17-Carteira de Trabalho (N?, Sem UF)
IE | Somso, < 2 f My / | ! : G018525( 000013/ M1
|i ,lB-C‘l‘F ]I‘J Data t!c I\.;summtd 20-‘\ﬂme duMben - e e :
: 5 95874240187 . I 04 I”I(}?U DOR)\I INA CA\’;‘\L”HR(I NODARI : - 1 v
i 21- chulnerﬂgﬁo pr‘ fins Rcsct_aunu-. RS P 121 Dutn Admisﬁﬂ‘ 23-Dnm A'. lill:ﬁ{;_:24 Data .«\fusmmcntu
!gn | Salsse; 40000 Férias Venc: . 40000 400001 2411172009 | ': 0871202009
i gé { s Férias Prop.: 400,00 g 400,00 * 33 ; R
: ES' 25-Causa do. Afnslnmcnm [26-Co. Af'lstnmenlt—)LH.Pensﬁn A]iminf-icla.(%- 28-C Cnte;_,or!n do "I mhulhndnL
o I nning de L(JrllmlD(lC traby mm 15 t}4 ] |
SR e = S Tt £ R, o) 4 —Loetil St
_PROVENTOS Ge et o b vM oR.
oo2s __LO0 FERIAS m{omnmomls_ i 26,6 R : 9,50
0063 . 0.00 1/3 DE FERIAS RESCISAO. 889 lt“'@_ TO0F f\'-Tﬂ"- A T 186,67 f
0499 0,00 SALARIO MLN‘%J\L 2 ity mﬁm | - :
y i
|.\ {
| PROVENTOS: 34223 i;-l“;z(_J\_IT(lQ A —_156_'.2“?' TOTAL EfQumo. 4 -I-1_‘;“56 R

Cousdmadumdmmm::alivu

"'lmnia ;\puwﬁﬁn FPM&%’ da .Sih'n.

Gcrcntc de RH CPF Il"11.3‘") J61- 68
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