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| Locol de Emisséo’ | Estada. Data Emisado -

| Zona ’ Sotdo Cidade/Estado; | Data Emissds
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o cmprcgado se. obrlga a rcspeltm as normus ¢ praxc. de servnco v:gorantc r
"Para:o caso- de resclsﬁo do’ presente contlato antes-do- seu ‘tern

" artll.,os 479 ¢ 480 da ConSohdat;ﬁo das L.eis do 'l rabalho.’ i

L As parles elcgem o Foro-da_ Comarca ‘de’ ‘sornsolMT p'm dlrlmlre
‘ Ol‘llll'ldQS do presente. contmto ‘

E. por estarem de acnrdo com todas cstm condlqﬁcs, t’ rmam o presentc contrato, na prescnw de .

s .SOI‘I‘ISO/M}, 25 dcho'\ieni‘b'r'(; de 2009,‘.. g i

‘ condxcées estlpuladas nds segumtes clausuhs SRR P

: Clnusula Prlmenm e . o
* O prazo do. *presente. contrato Scm d° '5 (Q"'"ZE) dms a Contar desta:data e tcmw fmal em:

.- notifi cagﬁo ou avnso prévio. : .
“Findo o prazo previsto na cléusula anteriof- oy termmado 0 pnzo de prorrogagao, enio sendn 1\

) condlcﬁcs abauxo esupuladas S

o 'Clﬂusuln chunda PP v G .
B ) 0 qrnpreg,ado é contmndo para cxuccr as tunqécc de Agente de prcservacﬁo e conservacTo ou

‘ DS quaisquer ou(ros servzcos compahvus coin seu cargo ¢ aunentes é funqﬁo pala a qual gra c.,“‘
o contratado SRR ; : .

o Clﬁuvula Tercen'a o ; s .
A remuneracéo ‘do empregaduscré dc. RS 400 00 (Quutrocentos reals) e
* .. O pagamento.da remuncracao serd efetuado até 0'5° dia Atil apdso térmmo do contmto

- O empregado- autorma 0 desconto em SCUS salarnm das 1mport{mc1as que Ihe f'orem ad_luntadais"
: ,pclo empregador . ' :

Clausula Quarta -

A,Testcmunhns. e e ‘

: ‘ l-‘ ran
G S

- ) P R - .;.‘_ N - - ' (’l 7 o - ‘ i ;:'.- o
" CONTRATO DE TRABALHO»POR TEMPO DETERMINADO
Lo e . s . . :

0

" '-., L .

‘Pelo. presentc mstrum«.mo pamcular de um Iado NSTITUTO DE DESENVOLVIM!‘NT '
' DE PROGRAMAS - IDEP.,. -pessoa juridica de'direito ‘privado, sem fins lucratives, ifscrita no

CNPJ sob o n°.-04.973. 848/001-98, com sede na. Rua- Esmeralda, n®. 669, b'nrro Bosquc da

Satide, em. Cuiiaba/MT,; representado_pelo- seu “Presidente” o- Sty “Carlos Alberto Santana,

., ~dorayante dendminado- EMPREGADOR, ¢ de outro lado, JARDEL VAZ DA SILVA portador -
Cooda Carte:ra de Trabalho sob n%64973 , sérié 00014 M I, pottador. de-Cédula: de; Identidade RG.
U sobon®: 1825704 -6 & CPF’ n° 977 221, 8‘)1-72 domvante desighi , PREGADO resolvem '

nesla data ajustar entrc Siy ‘Contrato de Trab. 'lho Por. I"rnm Detcrmmado, que se rcg_,er{t pelns

[ T -

09/12/2009

A critério do FMPRE(‘ADOR ‘podendo o presente’ contrato ser prorrogado por |gu'1! pmodo
Findo este. prazo-o. contrato f card aulomdllcamente rescmdldo, mdept.ndentelﬁente de qua!qucr

emprenado dxspensado passara o wntrato a vngonr por pra.w mdetenmnado, resputadu\. as

; A [DANN
el LA ~

“"

O empregada c.umphra & Jomadu de tnbalho didria das 07 00 és l7 00 com intérvalo de 02

(Duas) horas para alimentagdo e repouso, de segunda a sexta-fel ra. Se houver horas extras, estas A

serﬁo pagas na torma da lel ou serﬂo compensadas com’ rnpouso correspondente

duas testcmunhas R

Afm/g/\ s /lo ﬁlM?\
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T
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I\SIHLJUI)I DESENVOLYIMENTO DE PROGRAMAS - IDEP

r!H-Ii ndercr;o {Leﬂraduuru. f\“, Andur. Apartnmcnw) R _-'__‘“"M‘_lj;i:ﬁn‘!}rt:- VRIS
|fw PORTO ALEGRE _ 2525 : | CENTRO
5-Municipio 06 f’] 07-CEP inh't‘*fI{E'__f"'““_'Fsil'c?ﬁii'E'Eilé|' Tomador/ Oipra
5onmsu | MT { | 9430800 8 '
el G e 5 B P e B e S T e HLAY
|-IB:KPIS:-EP\ —— D 1 I Nhh;;;-_-‘- e et ettt e et e ettty e i - —
I IﬁZ"SH"‘Jﬁ(}Z JARDI LVAZ D;‘\ SILVA ; 03648
| 12 -Enderego (Logrndouru. N A Andar, Ahpar-{amcnlo} B 13-Bairro __ 3 PR

B y SIN
14- Mumcrpio - 15-UF]
| Sorrixo v CMT

‘J??Z"IS‘}I'F"' '[' TI!HMUS"

e e L
A e

}ZI Rcmunemcﬁu p/ Fm Rnsmsdriua .
i Sal.Base: = »mﬂﬂ(} fda.:
10000
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Ferias I mn A Pn:\ 10;
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Término de contrato dc trabalho

2 S e et s S T

......._.-J‘.._I._'..“____...‘,.__.._..
16-CEP |

19, l)a[.t de ! Vastirifc;t_ti‘;i)_‘;’;hle d.lh\l.lc‘ ' '_ ; e
RmMUNDA vAZ m\ SiLvA X
;22 Data Adnu_ss.'m

400, oo[ 25/11/2009
A0 tl'f.ll

SAO MATHEUS

l'?-("ar(eura de’ l'rahnilw (N’, Série, UH
% uumm 000K MT

; 23 Datn A. Préviu |f14 Daun Afmmmmm
i ; 09/12/2009 -
} |
[

26 Céd. \fnstnulenluZ?.Pcnsiio ,\l.mnnm {%) ‘23~Categor¥n do T mballs idoy
! . 04 :

It R

_PROVENTOS Cie L VATOR? I)l:f:_wrp_"(_)_s [Ee VALOR
{0025 26,67 0003 suumss e = 1920
0063 889 [0008 300 FALTAS |, S5 80,00
0499 _,q_r_;gi,_\__l,_ﬂ_mg 320,00 [nmz ' 000 CON'[RIBUIU\O&INDI(.AL e R
A
1
[Fiiﬁiﬁ?di:_.“ 33536 DESCONTOS: 11253 TOTALLIQUIDO: = %4an

56 Locale Dnta do Rccl:lllmmm

B Sarriso "M, 019 de Dezembro de 20000 -
5" Assinatura do Trabalhador  \r

gﬁ(ﬁ'mﬁ%‘éﬁm{/ﬁ’ ('-QJ‘ ‘"cib@:._n.___,.

" B9-Assinaturn do Responsdvel Togal do Trabalhador

Foi prestada, gratuitamente, dxsiténcid no Tr.:hlzlh.ulor 108 16108
do urligo 477, &1, da Consolidaghio das Leis do Traballia (CLT)
sendo comprovado, weste alo, o eletivo pdg.lllltlllf) d.m vuhm Fesei-
|rias acima especilicodas.

|{Local'e Data
'(.Tarimb{;":.’.‘ﬁginﬁﬁ[‘ﬁ_du'i\ssi'sicﬁfc 5
63-ldentificagio do Orpio Homologador .

| .

‘s‘w:t:';ri;m;;ren—,;f.a?a;s“ £
- -~ Ale

Cmrdena&or Administrativo

“Isania fparcch?RIqrompln da’'Sitva
“Gerente de RH CPF 571.329.761-68

i

2-Digital do ill.'-['ll)ll\‘urt‘.l Le;._ﬂi

61-Digital do Trabalhador p
[
: =1 {

2 i

”'54 Ihccpg‘:m ptlu Banco. (Dain v ( arimbo)

’

s TR T A Assistencia no ate de Resciso Contratual é Gratuita
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o amm2gnn. 200271982 RAIMUNDA v/\wmn\m ' W 8
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! PR 0 : l'ré\riu [24-1)511“ Amat‘mwnm
RE | SelBuse: 400,00 Férins Vene.: 40000 f_m.: 400,000 25/11/2009. { : l' uwwzuw
g" e i Férias Prop.:- 400,00 ',\ Previo: - 400, 03[ ; + { :
23 25-Causa do Afastamento 26 Céd -‘\faslamcnl&f?-[’ensﬁo Allmenﬂcm (% IZB Catcgorla do !raln!!udnr
Término de cuntramdcmballm i . : ! 8 i
e ———— T S S m——————— UL L st __._.q._......._l_..._ e Sy e —i
_PROVENTOS Rt o W\LOR nssc_or\ms S YALOR *
{0025° 1,00 FERIAS [‘RFJP(}RCION\IS S o 20,67 }‘m‘” _BO0LNSS, e e s e A 0.2
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PROCEDlMENTOS PARA PREENCHIMENTOV

1)A folha pon(o deveré Ser preenchlda em todos os campos, confonne orlentagio abalxo ' .
A), No campo de jomada dléria de trabalho deveré ser preenchido (1) lntewalos enlre a]omada de (rabalho Te
-|Exemplo: 08:00 - 12:00 14:60 - 48:00 - ER
'|B) Devera constar a rubrica do empregado nos dlas de tmbalho enofi nal do més sua ass{natura T .
C)Em caso de jornadas exlraordmanas deveré ser preeneh:do o horario do mlao e término lancando o nimero total
de horas exewtadas as qums deverdo estar devldameme autorizadas. o
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l02-Acidente do'Trabatho . - - . - ’j SR ‘_ b S
[03- Serviga Miitar Cels T B
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0008 - Faltas !njustlﬁcadas . S P K
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L o Pe oj presente IllStlllmLMO pau ncular, de; um/ lado INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
- . ¥ _"DE PROGRAMAS - IDEP, pessoa juridica de dlrcxlo privado; scm fins: lucratlvos. inscrita no-

SR »domvante dehommadn EMPRFGADOR e de outro |'ld0, JEFF E:RSON REBER §Cl~IOL

v portador da’ Cartcira dei Trabatho.: sob n°.57728 . .séric 00019-MT, postador de Cédhila de
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S0, prazo do presente contrnto serd. «dc l‘i (Qumzc) (Ims a c,onl
© o 08/12/2009 :

- Acctitério do LMPRFGA DOR pndendo o prcqc.ntc commto ser prorrogado por igual pcrmdo

- Findo gste: prazo o.contrato ﬁ.caré automaucammtc rLscmdido mdepcndentemcntc. dc qmtquc -

“ notifi icaggo ou avish prc.wo s '
- Findo 0 prazo previsto na dausula amcrmr ou- u.rmm'\do o prazo de prorrqgac;ﬂo, ¢ nio sendoo
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- condxcoes abaixe esupuhdas R
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. B ‘{contmtado e N P L A e e
ST o L s e .’.,-’:i;‘
Clziusula Tcrcctra ‘ DT N S :
A remuner‘u;ﬁo do t.mprcgndo sera de RS 400 0() (Qumro;enms reals) N
Y o & pagamento da remuneragio serd efetuado até o 50 dia atil apéso xermmo do contrato,
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artigos 479 430 da Consohdacﬁo das. Lels do Trabaiho.

~ As partes ‘elegem o Foro da Comarm dc %rusO(MF pam dmmlrem qumsqucr couihtog o
- oriundos do presente contrato, ‘
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7desta data e tcrmo finak em S



- oL . L | .-unnumﬁv £e3d nv ,mcd n.wn...w oﬁn&b,m O DT
- : L . ha‘#
o - é&%a Eﬁn . o %ﬂmﬂ« %% 5. A s%& mm Ms ﬁ&m YSAE K VI Eﬁﬁ
L : | , T & %#ﬁ L ‘
- , o e ' : ‘ . T aﬁ?ﬁ\wmnmuuﬁﬂg
- A . L o R %ﬂﬁﬁu.‘.:ﬁg,
i : o . v , '
. ; o P GEATAT 3 ﬁmg %@Q 3 3l
: poLT rwﬁ.vzmo A & . .
- owreasit (eaIN o  wpmoegs wy b € samyuseayde0) sswRry
! wey w om z *TEMET A eIrsy - onnﬂum 5p CITUITT swexa *({eanyye ‘osad *grevpaed stEnbads , ,

‘ Jmﬁ,ﬁm% omm:mﬁw mﬁmﬁ,‘, SopEp .mnw .._m..:n&_ .?Eﬁmmﬁa& a mmo.m.ﬁ asaurewr fap mymE.v .ummﬁﬁnmp BAEs HRX

. . . s . o . . - . -~ » . - - A -
. . . . . . 1 K M - M.-
Ve [ ) . ’ \\ R ) Tea R A . «an - - -

- ~‘~ rxo>

- - g%ﬂwg&daﬁuwﬁ&ﬁéﬁggﬁm&& &Euwmcghﬁugm@ .
. : mqung sIN
‘ . Y ¥ Rid i - .
. 20pe43PTSIDD Opuas ..uuSLu S i TEGETRLSUD
ﬁumﬁmmEuutuﬁm«ﬁ uucwmn "3 ;ﬁnﬂ.ﬁ 8 08t 3 TEIBY 3 BITSL apnes ap ooy o ezub anb Opuss *(elopeutess ayusy

C SEJTUTTD 104 (2)0pE1IT SUDe ?woﬁﬁcuﬂsc. {20 anb; oysa)y *{OSOd) g.d.mm 3p ¢¢ “ou vneleod 8 (M4 BT Pretiod
. sHIOS 8 ARAR/ TOU SEBT FIT B I OMRIGE) 98 p 08330 ep £01 8 5 24 O2IPTSIEST ¥ OMBYILD U3 . : ,
- CORSRRE/INAITY O Tfa05] oSty L7 .Bmm_. Tp TR  FRENCOIR :
. ‘ : . - % 0 DI mn.mgﬁﬁ .

. SaUR Q7. sapepy . S A TEA VT .ummz o ...&Hw...ﬂm.?ﬁu .ﬁu yeorag . s
. o L © -1 S08I0PTRCAZ0%00 .
- | Co e . SWW mw.m.,_ o& %M"mé o TONI JIAR0D° IgRoeowyy - :

- ‘ ‘ B : - - .Au.mm % Emmu&mc O f2U00u \

- . ‘ u@&w%ﬁu - BRI X

TS BV

x.:m%ﬁ.@.& T TR B - For TROST

ELELOT-L0T/ IS + MOLMATD $IIEH 30 SDIRES (SIS uﬁwz E“_ R .

. i
LI .

CECEEECCEEEEEECEEEECCEEEaEeEEeaeeeaeeeaeeaaece



B

BLl

))))))))))))))),))-))_)_l’))))))))))))))))’))))))')')))))

r
FGTSdoM by °
e L .I _ HI \
E : -




2212313323333 )333)533333335333233333)3333)3333)3332)33)2)3))3))

2 i
01-CNPJ / CEI
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s {1 e : MR g
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: “104-Bairro
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LB AT ! L e e e P e e e e L._-__ e pem IS __._..L._ V! EESEL LTS A, gt SR B
CPROVENTOS Al &S VAT (m nascom VOS8O VALOR
0025 . LOOFERIASPROPORCIONAIS . 2667[0003  BOOINSS. e CIe
_|083. 00013 DE FERIASRESCISAO. 889, 10008 " 300 FALTAS Fhd st 000
0499 . 000 SALARIO MENSAL, * e e YA wﬂﬁ?l :
e
- - ]
‘ -
| PrROVENTOS: 2 '"'EEQ:TJ'TN_G%_ T wé:m % mml LlQUth_ AT
E: . n:al ¢ Data do chlﬁmrntu i :_w R, F?-Cﬂrlmhn ¢ Msh}ir f msiﬁ;"
! : e s e LA 1} e =d s
|| Sorriso- Mit, 09 de 7emhr£_|‘(ie_2i_I_{l"9 i 7 Coondenador Adminisraivo
| = &B-Assinnj ,u-ml 'iraba!hndnr : ' I o . IDEP SORRISO :
i N (o ~ Isunia Aparecida Procopio da Silva
et BN s - eI S - Gerente de RH CPF 571.329.761-68
|'F SIHOMOLOGAGAO S A A e B e
{ Foi presthda, h’;ﬂlundmcmc assiiéicia 'lun.:h.tlhadur‘ nos termosy. _‘“*‘Z\“i““"“’”"i‘" R"’P”“"!?'."i '&‘R_" do Trahathador
! ﬁ do artigo 477 &1 da Congolidacio dus Lels do Trabatho (CLT)Y. | ;
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| '3 Frhls agcima espedificadas. s fil-Digital da Trabalhador |6 -Digital do Responsdvel Legal
|- =& b - 1
é el 5L 1L et SRR |
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2l = ]
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|(H'IW 848/0001-98 {

'l}3 hndcnco(l;o;,rndouru N‘. .*\l‘l[!!ll Apm l.uncnln)

| I\HTITLTG DE DE Sl—‘\\‘ﬂt v i\II INTO DE PRH(;R.“\\I.-\!: 1DE I'
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" foaBairro
AV PORTO ALEGRE 3 ' 2325 A o CENTRO
-_:;‘.—w.___, — g e e, Ir __.__.' - ..._,...._.. - -
05 1upielpio. 3 EDG—UF{O?-([* , 08-CNAE 09-CNPJ / CEI Tamadnrmbm
e e S e
10-1 PI‘: PASEP e o [11-Nome BT e e A N
: 16:99522713 iJFH[R'iON REBER ‘iUiDl? : ! _ : 03630

. . 13- Bnlrm % .
|RUA MARMORE \ SiN ~ [INDEFINIDO !
14-Municfpio '11541_&('1‘6-(:@ o Il?-Cnrtelradc Trabalho(N" Sere, UF) i 0 %
. Sorriso | MT. l : 005??28! 0000197 MT
:JE-CPF . iIEI Dnrn de Nasc:mvnt 20- l\nme da \hw AT S N ‘ T
! 03411856122 Jr_ (6/12/1984" 901 \]‘\f‘b I}:‘\b NE VES ALVES 3

~ f3-ldentificagiio do Orgdo Homologador

Zl-Rcmuncr-tqﬁn p! I‘m Ruusurms
Sal.Boser 40000 Fénas Vene.: 4u0,00 130.:

—'- Férias Prop.: wmu :\ Previo: A000]
25-Causa da Afastamiento

'Férm ino e contrato dc 'tml'.luﬂw

400, "“I

aZ Dam f\dmmﬂn 23 I)atu A l’ré\-m 24 [)Jta M‘mt mente
24/1112009 ; % 08/12/2009
1 1 : | .

‘26 -Céd, Af.:ct.mwmoz:r. I‘cnsﬂo ,\Ilmentwm (% 28 Categuna do Trabalhador

} 04 L 1

PROVENTOS, ' ' VALOR DESCONTOS - VALOR
0085 IUU![RIAS PROPUI{(‘ION;\IS“________'__'________I_ 26,67 {0003~ 800 LNSS. _ 1843
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,Sorr!sd-\fll, 09de Dczclnllr_ﬂ_(.ig_’_liutj . “ _:_: "_"_ _’_E delm dor Administrativo
58-Assinatura do Trabaihadar i _IDEP sORRISO

Foi pres !aq,rmunummtc assiténein ao rabalhodor; nos wrmos
do artigo 477, &1°, da Consolidagio das Leis do Trubalho (CLT),
[sendo comprovado, neste ato, o cletiva pagamento das verbas resci-
FiIS acitna. L‘irx,cl'lf.'ﬂdl.lh

|..ncu|c_0ntu ST by

|c..lﬂﬂﬂ_'>(l (- ?\_:\siqutum do Asgistentc

AA

—'i"l‘iLls{ (.A(‘AO 2 -~ S -__

'SU-a\sslnnlura do Respansﬁwl lcgul do 1 ralwllmdor

" Isaniz Aparecida Procopio da Silva
Ccrcnte de RH CPF 571.329.761-68

61-Digital do Trabalhador  ~ 62-Digital da Responsivel Legal

|
e
72 :
t
i

- Rm fin pelo Banco (Data ¢ Carimlm) PR 4
F P'«? I
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CGC/CNPI. .= 1624015000137

Unidades,.: SORRISD
“Endereco, ;. RUA 00 BANESTADD, {47 = Roca Grande
fiunicipio,: COLONBD UF: PR
Esp.Estab.: PRESTACAD DE SERVICOS
Cargo..,..: AUXILIAR PESBUISA AGRICOLA- 1

- [BOL.vv...3 822730

! Data Adois: 1?!01:‘200? End Fun*?b!IIZB
Fls./Fichaz,
Salaris, Ri- et 2.45 Hura
H]BIS REAIS E ﬁUﬁREHTﬂ E EINCG CEHTWGS}...

MR H AR R

Com, Dispensa CD N°

Elpregadnr RURICULA SER\JIEES AERGPFEURR 108 L7

CONTRZATO DE TRA_BAL HO

| Doazsosasioonr.on]

INSFITUTO-D2 DESENVOL VIR oo
Ifs;l’]{M% mamms-mrp.m-.r; ...................

L

Data admsﬂd% JIoeen e de @,(_U"]
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S orlundos do. prescnte contrato, .. -
v © . . E.porestarcm dé ncordo -cQm todas cslas condu,oes. 1‘ rmam 0. presentc conlnto, na prcscnca de-
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‘ 0041 Fénas TN A R

02 Acrdeme do Trabalho T

05 - Doent;a KRR
14 Fallas Abonadas ETR

0112 Lmem;a Remunerada
0399 - Atestado Médico

0397 ‘Fal{ta§ Justifi cadais‘
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SR I-mdo (.SlL prazo o comrato F caré automaucamcntc rescmdxdo

' Pelo preseme m,strumento,p'lruu Iy ¢
-DE PROGRAVIAS IDEP, pessoa j

, 'l‘cstcmtnnlnaSi .

. CNPJ sob-o°d°. 041973, 848/00I-98 ‘scdc na Rua Esmcrald
Snude,mm; Culaba/MT represcntado pelo (seu Presxdente o

- doravande denominado EMPREGADOR, e ‘de-outro lado, JOAQUIM‘GO.MES FERREIRA ~
_.‘portador da: Carteira de Trab1lho sob° ne, 34548»; séne 00008/M'I portador de: Cédula de -

" ’Ideéntidadé 'RG " sob o - n°, ' 836 278 € CPF’ 1n°.567.545,071- 87 dorava{ltc deslgnddn
‘_'“EMPREGADO resolw,m ncsta data ajustar entr

T Dcterminado que se. n,&,em pchs condlqbes e':npul'lcl'aq nas: sc;,umles cléusulas

Clausula aneir‘i

Q! _prazo’ do prcscn;e contrato seré de IS (Qumzc) dins a comar dcsta data'c termo Imal em “

08/12/”009 R : i
A cntérlo do FMI’REGADOR podendo 0: presente conlrato

: 'plonog,d(lo por. tunal per lodo

notuf‘ cacﬁo o aviso. prévio ) S
. Findo o prazo prewsto na clz\usula dmcrlor ou lmnmado orpmzo de prorrogaqﬂo,
ompregado .dispefisado, passara ) contmto‘

condlqécs abamo estipulada .

Cléusulu chunda ;
0 cmpregado ¢ contratado para exercenas i unr;bes de Agente dc. erva(;

Cléusuln 'I‘ercelra g L R S R R
AT remum.racao do empregado su'\ dc R$ 400 00 (Qualmcentos re'us) SRR
o} pag'lmcnto da rcmuncraclo serd efeumdo alé’o S*dia il ap6s Q térmmo do. contrato :

O empregado autorwa (] desconto em ﬁcus sai{\rlos das lmpor(ancms que; Ihc forcm adtantad'lsr

. pclo cmpmgador DR

Cldusula Quarta P S - -
- O ‘empregado. C“"‘PT""" a\JOmﬂdﬂ de trdbalho du’ma das: 07 00 as 17 00 com mtcrvalo du 02

(Duas) horas. g para dllmemaqﬁo € repouso, de sequnda a sc\ta-fum Se houver ‘horas extras, LStdS :

. serdo pagas na lorma da lcl ‘ou serﬁo compensadas com,rcpouso corresponden(e

(‘léusula Qnmtu - : A 8
0 empre[,ado se obrlga a,rcspeltar as’ normas c praxe de servu,u vxg,omnte S
Pélra 0caso ‘de rescisio do. _presente: contrato antes:. do’ seu termo, aphcar-se- ‘as: regrs

. arngos 479 e 480 da Consohdagao das Leis do Trabalho : s

orsundos do prcseme contratb o o S
By por éstarém de. acordo cam todas estas condu;ées.
duas testemunhas.s : Te L . :

‘. ‘ ) ,,':‘:“

L

. Assinatura do Cmpregado, -

b il g
o’ T

urldlca de dlrelto pnvado, sem’ f' ns lucratlvos mscma no . -

e si,- ‘Contrato’ de - Trabnlho Por P[m o

mdependentemente de qualquu"

¢ nﬁo scndo Vs

: ,e‘.conservac;ﬁo o S
./ quaisquer outros sef V|¢os compatnvcls ‘dom ‘seu; cargo e a(mentes a funqa iparu & qual ora é-
e contratado W ol , B B .
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DADOS DO
CONTRATO

| PROVENTOS:

FORMAITZACA 0 DA RESCH AR

UZ Razio Sncinl / Nome :
| INST ITUTO DE DESENVOLVIMENTODE FRG(:RA“’\.'S IDEP

}03 Fndcrcco (l. ugradoum. l\l" Audur.. Aparlumcnm) e e ""Mihﬁ:lﬁﬂnirro S ey
Ln PORTO ALEGRE 3 2528 ST . ICENTRO : |‘
,SMunﬂpm T T T06URIORCER T g CNAR T [092CNPI/CEI Tomador Obra |
s s NS R ' '
— |!a_-P._lg __F}{s_ﬁ:—ﬁ_ : e II Nnn‘_c ._.....,__ SSRGS ,...A,.__‘._._...__.._,- e . = PR et
[12440368042 - " [I0AQUIM GOMES ![RRI;IRA T R |

L Endere (Logradonr, N Andar, Apavamenie) SR
|PARINTINS TR LIpaEzhe R lJ_ARDJM AMAZONIA | .
[14-Municipio _]I_S'QU!?['-"IES'-EEF"'-T"“'”'” [17-Carteira de Trabalho (N7, Série, UF)- |

Sfs e s e Y Rt owosy e s
[18-CPF *w-nam de Nascimcm'za-wome GME S e e

| ; 56754507187 [ 15/06/1965 L'I DTH DE RAM:\LI[{)CO‘SIA

21- Remuncmqu pa’ I'ns Ruimérm: E2l L zi f)ntn At[mlasun, 23 l)ata A Prévin 24 Data Afm"mnwnlt-
SaliBase: S A0000° Périas Vene.r 400,00 1o 400 ﬂﬂl_ "4.‘! 172009 08/12/2000
£ - Fetlas Prop.; 4000 i 400 Hﬁl = s O - 7 :
25-Causa do Afastamemo Céd. Al'nstament 7-Pcnsﬁu Alimentfcm (%)‘28 Cnlcgoria dn Trahnlhadnr
=‘I érmmu dc conirato de lrnbalhu =1 \ ;

=f

_PROVENTOS SRt e N N YALORSD _VALOR =
0025 100 pERIAS PROPORCIONAIS . LA

0063 0.00 1/3 DE FERIAS RESCISAQ -
10499° \ 0,00 SALARIO MENSAL>

2453 . TOTAL Liqumo- 2 "-n_r."s's

35].?1""‘_Bﬁébbﬁrk;s{:

Pﬁ Locul;.[)nm doReehlmae’ & ; T ¢ Assinatura AUGE durau rep reposto .
lﬁﬁf?ﬁﬁ”_‘WIi?_(l_é'thculhrn de "Im') SRR ‘__ . ' :

Ale, i
- B8- Assinutura do Trabalhador

. e N I _CQn:den:lnLAdnunlsttalm_._.
! ; . &Y _ l . Isania Apapecilgdirpeopio da Sitva
5 0 é( (' 0 R e e R B b R S R e ‘Gerente de RH CPF 571,320, 76!»68
60-TOVIOLOGACA g AR
Foi prestada, gratuitamente, assiténcia no trabalhador, nos 16O ?9-.-\;slnnturn- d? R"""“f‘."?"d fegal do Trahathador L

o nmgo»\l?? &1, da Consolidagio das Leis do Trabalho (€1 I'},
sendo comprovado, neste alo; o efétivo pagamento dus verbus resei-
rins ucimu especifi s.udms i

:fTI— Digitat do I"rahalhntlﬂr rSZ Dfrzilu! do l{npumm el Legt ;I
! A o

|- S ool TR e 4 o J . i !
Local ¢ Data, ; g (2 :
Carimbo ¢ Assmatura do Assistente J |

i
64 Rcccpqan pelo Banco (na:a 3 Carimha}

63-1dentificacio do Orglo Homologador
: ; |

A Assistencia no ato de Rescisio Contratual & Gratuita
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" JsomRisol - S bl B jit P T D |
" Tl0PISTPASEP [11-Nome IR PR e i e e
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g. W 'L [ Gl nosms; uononn, MT f
18-CPF ff‘.' D.ttn de !Nasc{mcm Eﬂﬂﬁﬁwd'aq\'ﬁé w* : T |
56754507187 15/06/1965 CLOTILDE RAMALHO COSTA 0 {
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L Término de contrato de trabalho : [M J ! iy I 1
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o
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¥ '_'57-( TG e Nﬁinnﬁf% @rcpusm 2

Cnorduﬂzdar Admlnlslral Iva

__IDEP. SORRISO i
 Isania Aparecida Procopio da Sitva
Gerente de RH CPR 571.329.761-68

{Foi prestada, gratitamente, assiténcia ao trabalhador, nos te rmas
ldo artigo 477, &1, da Consolidagio das Leis do” Trabs Who (CLT,
sendo compravade, neste alo, o efetivo p.:b.mu,nln das \crh 15 Te8Ci-
(rius acima especificadas, s

Locale Duta

(o i do Al —
r3-ldcntiﬁcn¢in do Orgdo Homologador

AT LD e [OOSRl
© 61-Digital do Trabalhador

S‘J-«\mnatnm do Ruponsﬁvﬂ legal do Trabalhador

"b62-Digital do Responsavel Legal
: : : |

Y 2 b
h4-Recepeo pelo Banco (Data ¢ Carimbo)

A Assistencia no ato de Rescisdo Contratual é Gratuita
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FOLFAPONTO . .. ——

IDEP

Instifuto de Desenvolvimento .

TOTAL:.

Declaro para os dewdas fins de direilo, que analnse; e conferi as horas langadas no meu cart&o ponto,- estando de acordo com

as mesmas, por representarem o trabalho realmente
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Cu:abé—MT ﬁ)’ I/-Z 47?
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SORRISO e T e g e

Defesa e Conservagéio do Melo Amblente ENDEREGO: - . :

JOAQUIM GOMES FERREIRA - . Rua: Esmeralda 669 Bosque da Saude 78,050-050 Cuiabé - M7 |

AGENTE DE PRESERVAQAOECONSERVAQAO CNPJ FONE EMAIL
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= |1} Afelha ponto deveré ser preenchida em todos os campos.
g A) No campo de jomada didria de trabalho deve:a ser preench!do os'inte
- Exemplo 08:00 - 12:00 1400 1800

" |B) Devera conslar a rubrlca do empregado nos dlas de lrabatho, eno ﬂnal do mes sua assinantra

E 02 Acldenle do Trabalho

a ; b | N
PROCEDIMENTOS PARA PREENCHlMENTO

conforme orientagao abalxo':'_;r "
ervalos éntre a mmada de lrabaiho. Do

R 1 hT

C) Em caso de Jomadas eximorcr ndrias deverd ser preenchldo (] horério do’ Inic[o e tém'lmo,
de horas executadas as quais deverao eslar dewdamenteaulonzadas P
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