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Instituto de Desenvolvimento

SORRISO : e : |

Defesa e Conservaco do Meio Ambiente
JOCIVELDO OLIVEIRA SANTOS

Periodo: 24/11/2009 A 08/12/2009
Hordrio: SEG A SEX 07:00 AS 11:

AGENTE DE PRESERVAGAO E CONSERVAGAO. GNP : FONE ~  EMAIL
-, 04.739.848/0001-98 65-3648-1800 idep@idep-oscip.org.br
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Declaro para os devidos ﬂns de’ direlto que anahses & conferi as horas lant;adas no meu cartdo ponto, esta ndo. de"acordo ot

as mesmas, por representarem o trabalho realmente prestado por minha pessoa durante o periodo, ndo havendo nada a
reclamar. | .

Cuiaba-MT;, 08 147 1 0F .
f 5
e £

Coordenador
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,CNI’J 'sob 0.n°"04:973.848/001-98; com ‘sede. na“Rua Esmeral g

N

: Dctermln.ido ‘que se rcger'l pelas conﬂlcécs

Pelo presenfe mstrumuuo pdrtlcular. de um:lado ~INSTITUTO DD DESFNVOLVIMENTO A
“DE PROGRAMAS - IDEP;’ ‘pessoa Jurndlca"de dlrelto pnvado. sem fii s lucralwos i St

Saude, em Clnabti/MT ',epresenlado pel ' res:deme : ‘ ) :San

domvante dcnommado BMPREGADOR ,e~de utro I'ldo, .IOILSON BRAZ D

portador da Cnrtum -de’ Trabalho sob n 5620[ érie. 00029/MA ‘portador: de

Identidade ' RG  sob™- 0 0831213 n9.03l;605';503‘-;{{6;, doravante

[sMPRFGAl)O sta. data ajusta cntre SI, Contrnto ?dc Trabalho
i o .

C I.msul.l l'nmelm

O prazo do presente cun!ratu s‘.ra dL 15 (Qulnzc) dms a comar desta dam lcrmo f' nul un '
08/12:2009

- Acritério do FMI’RLGADOR podcndo 0 prcsmlc contralo ser prorrogado por tgual pcrmdo. L
Findo ‘este prazo o contrato: hcam autcmuucameme ncscmdldo mdependentcmentc de qualquer :

notificagio ou aviso prévio, - Coe R

+ Findo o prazo previsto 'na clmwula antcrlor nu termnmdo 0 pr'
" empregada dlspcnsado passdré 0 con!m(o a vngorar po: prazo in
condncﬁcs abanxo c.snpuladas R s S

Cl:iusuln %gund.:

L0 emprcgado é conlratado para cxerccr as. func;é

qumsquer '@rgf.;‘-SérVi_«;és@g

C|ziusula Tcrceirn
A 'femuncragio do emprcg,ado scré dc RS 400

"0 pagamenta da remuneragao serd cfcluado até-o
O empregado: altoriza'o desc 1

[)L‘() cmpl (.Lador

(,l.nusula Qunrta

O empregado cumprird a Jomada dx. trlbalho Eh{ma das 07: 00 as. l7 00 com mtervalo de 02 R v
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Claiusula Quinm Yt L S R o
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artq,os 479 480 da Comohdagﬁo das Lejs do Trabalho. - = e

. As.partes: elegem o Foro.da. Comarca. de' Sairiso/M l"'para dirimiri:m qumsq\:er conﬂllos

+ E, porestaren de agordo ta n: tod cstas condlqa'es,
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Sorrnso/MT. 2 dc Novcmbrode2009 B

A 9.0’ _Ja/!/
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contratado. -

: Clﬁusuln Tcrcelra .

g Clausula Quarta . ‘ n B - ' o

" Oempregado’ cumprird a- Jomada de lrubalho d;ﬁr!a das 07 00’as I7 00 com mtervalo de 02—,.

(Duas) horas para ahmenlaqao e repouso, de. segunda a scxtn-fcwa Se houyer: horas extras, eshs ‘
g ser’io pagas na, forma da ]el ou seriio compcgsadas com. lepouso corrcspondente

L Clziusula Qumtn ST :
O cmpregndn 5¢ obrng,a a r(.sputar as normas e praxe de servigo: vngorante :
- Rara o caso de rescisdo do presente contrato:antes do seultermo aphcar—qc-a as rcg,ﬁs dm R

gSomso/MT "4 de Novemhm (le”009 ".;-’ X

N : e e

) ,:CONTRATO DE 'fliAleLHb [’QRTEMPO Iix_aifj:{RMmAno

Pelo presmle lnstrumcmo pnmcular de um lado INSTITUTO DE: D[‘SENVOLVIMENTO

DE PQOGIMMAS - IDEP . pessoa jur{dlm de direito privado, sem-fins lucrativos, inscrita o .

" 'CNPJ sob o NS 04,973, 848/00!~98 com sed¢ na: Rua Esmernlda; n°, 669 ban'ro Bosquc da
Saude em C uiaba/MT, n.prescntadm pelo’ seu: Presndcnte 0 S Carlos: Albgrto Santana. -

domvamc ‘denominado EMPRE(‘ADOR ¢ dé otitro Iado. JONATHAN SAMVER ZANOTO

portador da_Carteird de. Trabalho'.sob, n".81528., série 00021/MT; portador de ‘Cédula -de

B ,Idenhdade RG: sob o 27521755 e CPF: n°039 53795! 220, doravame ‘designado
EMPREGADO ‘resolvern -nestd: datu - ajustar -entre i, ’Contrato._de ‘Trabalkis ‘Por Pr:uo

Dcterminndo quc se reg,cm pelas cond:cbcs estlpuladas nas scgumtes cléusulas

' . B . . A

-

CléusulnPrimelrn PP S ' ""‘j L

. O prazo’do. preseme contrato serzi dc la (Qumze) duas a contar d&sn data e termo F nal em

08/12/2009 -

3 A critério do EMPRCGADOR podcndo o prcl“:senle contr'uo ser prorrogadq por |gunl permdo

4 F indo este’ prazo: o contrato fi car{x 1utomat|camente rcscmdndo mdependentementc de qualquer
- not:[‘caqao ouaviso prévio.~ . Tt : S
. Fifido o prazo prévisto na cléusula antenor ou tcrmmado 0 praLo de prorrogac;ﬁo, e ndo sendo 0.

O cmpn.gado dispensado,. passaré o conuato a vagorar por prazo mdeterminado n,spenad'ls us{ ’
‘ condlcﬁes abalm mnpuladas i ' : :

(‘lausula chunda

o empregado & contratado. g para excreer as funcbcs de’ Agcnte dc presemqao c conserva¢50 ou

quaisquer-oulros servigos- compal{vcxs com seu carg,o e almentcs B funcﬁo para ‘a qual om

.“:/
. L.
) .

A rcmuneracﬁo do cmprcgado s&.ré de R$ 400 00 (Quatroccntos rems)

. O pagamento da ‘remuncragio, serdi efetuado até, 05 dia util apos o] térmmo do Lomram ‘
-0 unpregado autoriza o desconto cm scus salanos das lmportanclas que lhe iorcm pdlnmadm :

. jpelocmprc;adm ERERES o e R S U i

R

artigos 479 ¢ 480 da Consohdaqilo das Leis do Trabalho

.+ As partes elcl,em o Foro da Comarca dc Sornso/Ml para dmmlrem ‘qumsqm.r conﬂum T
" oriundos do presente contrato, -
. E, por &starem de acordo com todas es(as conducﬁes, f‘ irmam o prcseme comrato na prescug;a de

- - duas testemunhas ‘ : ! ‘
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