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4% SERVICO NOTARIAL E
PRIVATIVO DE'PROTESTO DE TITuLos
TAUELIA « OTHILIA ALZITA PEREIRA DA SILVA MOLINA *
Rita Camoo Grande, 533 - Culaba-MT - 78005-170

luialonn: { 0xx65 ) 624.5889

. ESTATUTO DO _ Ak
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS - IDEP [y 4

CONSOLIDADO
QUINTA ALTERAGAO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS_

Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento de Programas tafiBém designado pela sigla
IDEP, é pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, com patriménio e receitas

. proprias, de duragdo por. tempo Indetermipado, com sede na Rua Esmeralda, no 669, Bairro
Bosque da Salde em' Cuiabd, Estado de Mato Grosso. & O

Art. 2° O Instituto de Desenvolvimento de Progrémas -'IDEP tem ﬁor finalidade:

a) promocdo gratuita da sadide:

1) .Atuar, de forma complementar, na elaboracgo, implantacdo e implementacdo de
- programas de governo, e seus respectivos planos e projetos, e na gestdo compartilhada de
unidades de saude e hospitais, visando o desenvolvimento da Sadde, fundamentado no seu
acesso universal, igualitario e gratuito; j

2) articular-se com o6rgdos e instituigdes ‘pablicas, visando a formagéo de vinculo de
cooperagdo no fomento e atividades de interesse comum e de excepcional interesse publico;
3) promover o levantamento dos problemas de satide localizando, os pontos criticos a
serem atacados em fungdo da maior ou menor incidéncia das doengas na populacdo;

4) promover ciclos de debates sobre as questdes de higiene, saude publica e saneamento
basico; . ; {

5) elaborar e realizar campanhas educativas visando esclarecer a populagao e leva-la a
adquirir habitos mals adequados como forma de prevenir Incidéncia de ‘determinadas
doencas; : . 3

6) elsborar e executar programas e projetos especiais, objetivando a erradicacao dos
problemas sanitarios e de profilaxia das doencas transmissiveis; -

7) executar programas, planos, projetos e atividades relacionadas com o saneamento
basico visando a melhoria dos servigos e conseqlentemente, prevenir e eavitar a |
transmissdo de doengas e endemias;

8) atuar na elaborag8o e execucdo de outros prejetos, ndo relacionados nos itensg
anteriores, gue visem o desenvolvimento de acdes na drea de salde e de saneamehto,
oferecendo a populacdo melhores servicos. - ;

b) promocdo da assisténcia social:
1) elaborar, implantar e implementar programas de governo, visando a promogao da
assisténcia social, através da aplicagao de técnicas e processos de servigo social;

' 2) articular-se com érgdos e instituictes, ‘plblicas, visando a formagdo de vinculo de
cooperacao no fomento e atividades de Interesse comum e de excepcional interesse publico;
3) organizar e controlar programas de atendimento e orientacdo a maternidade e a infancia;
4) organizar, controlar e executar servicos assistenclals ao idoso carente; '

5) realizar levantamentos dos recursos que' possam ser utllizados no socorro e assisténcia
aos necessitados; - '

6) elaborar e viabilizar projetos de criagdo de centros de promogéo e integracio social, com
2 finalidade de desenvolver atividades objetivandc a promocao individual e dos grupos, bem
COMOo a integragao social; ; s )

7) promover estudos e executar agdes com a finalidade de Intervir nos processos de
assentamentos urbanos da populacdo de baixa renda ou que tenham sido vitimas ce
calamidades ou processos de.desapropriagio;

8) promover e coordenar reunites com 'os beneficiados com programas assistenciais,
procurando desenvolver o espirito de trabalho e colaboragio mutua, keﬁndolog a descobnr
a necessidade e'o valor de se organizarem na comunidade; e J J :
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G3o de outros’ programas, ndo relacionados nos itens
a social proporcionando melhoria na qualidade de vida da

9) atuar na elaboracdo & execu
anteriores, que visem a assisténci
populacdo.

10) construir, manter e administrar es
apartiddria, dirigida aqueles que desej
formagdo ética e moral. :

pago cultural e educacional de formagdo politica
arem atuar na vida politica, com exceléncia em

.

¢) promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza:

1) elaborar, implantar e implementar programas municipais de desenvolvimento econdmico
e social e de combate a pobreza e seus respectivos planos e projetosy « '

2) articular-se com 6rgdos e instituices plblicas, visando a formacdo de vinculo de
cooperagdo no fomento e atlvidades de interesse comum e de excepcional interesse publico;
3) levantar os problemas socials, objetivando resolvé-los da forma mails racional possivel:
4) elaborar, coordenar e executar programas motivando as comunidades para o trabalho de
associagdo de moradores, como ‘forma de participagdo no processo de desenvolvimento
comunitario; s ’ '

5) orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalhos,
clube de maes e outros, em entrosamento com as demais entidades atuantes na drea;

6) promover, orientar ou participar de reunides com dirigentes de obras assistenciais, para
troca de experiéncias e estudos acerca da realidade soclal; :

7) colaborar com organismos atuantes na &rea de trelnamento e especializagao de mao-de-
obra, visando adequar os programas as necessidades da comunidade; '
8) atuar na promogdc econdmica, buscando atrair iniciativas comerciais e industriais e na
experimentacdo, ndo lucrativa,> de novos modelos soclo-produtivos e de sistemas.
alternativos de produgao, comeérclo,.emprego e crédito;

9) estimular e facilitar. a implantacdo de micro-empresas que possam, pelo aproveitamento
dos recursos naturais e humanos disponivels, contribuir para o desenvolvimento econdmico
das Municipios;

10) propor a- realizagdo de exbosigﬁes, felras e mostras de produtos industriais dos

~Municlpios; ; ;

11) assessorar na formulag8o da politica econdmica, sugerindo medidas eficazes para
tomadas de decls@es no campo do desenvolvimento econdmico e social dos Municiplos;

12) promover agdes no sentido de avaliar o potencial econdmico de determinado Municipio;
13) divulgar as potencialidades que os Municipios oferecem para os investidores, atraindo
empreendimentos voltados para a gerag3o de novos empregos: -

14) coordenar agoes que visem a promogdo, estimulo e desenvolvimento da atividade,

objetivando ampliar o mercado de trabalho do setor informal da economla, absorvendo
mao-de-obra oclosa, e propiclando, .consegiientemente, condigbes de desenvolvimento e
auto-sustentagéo; - ;

15) promover campanhas de protegdo e orientagdo ac consumidor, conscientizando-os de
seus direitos; ; .

16) orientar os possiveis investidores quanto as melhores dreas de atuacdo nos municipios,
através de campanhas idealizadas em dados realisticos;, - : : :

17) promover lévantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externc, o
fluxo e comercializagdo, visando a colocagdo dos produtos tipicos e inerentes aos
Municipios; ?

18) organizar sistema de informacdes basicas sobre as condicGes e as potencialidades
economicas dos Municipios, para que possa dotar possiveis. investidores de padrges ‘e
critérios para novos empreendimentos econdmicos;

19) proporcionar a visitantes e empreendedores de qualsquer ramos de- atividades, o
canhecimento da realidade séclo-econémica dos Municipios;

20) elaborar e implementar o desenvolvimento de programas que c -Erib.u\;m em ampliar
as atividades turisticas dos municiplos; §

A T : \ 2
21) colaborar com as promogdes de Interésse dos municiplos; relativas ao drilsenvolwr:nento
do turismo; 2 : 7 LN

22) executar planos e programas de fomento ao turismo: y il ‘\-\ S
. : : Y i i l"
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23) promover e sugerir medidas que visem a melhoria da protecdo do patrimdnio turistica
dos municipios; j

24) promover a programas de capacitagio visando 0 aperfeicoamento de pessoas: para :

atuarem de forma adequada nos projetos de desenvolvimento econdmico; B

25) atuar na elaboragdo e execucdo de outros. programas, ndo relacionados nos itens
anteriores, que visem o desenvolvimento econdmico e a geragdo de novos empregos.

26) desenvolver e apolar projetos executados por cooperativas habitacionais

27) desenvolver, promover e apolar programas com utilizacio de mio-de-obra local

28) desenvolver, promover e Incentivar projetos que contemplem acdes de geracBes de
trabalho e renda e :

) ——

d) promogao da cultura, defesa e conservacio do patriménio histérico e artistico:
1} elaborar, implantar e implementar programas voltados a promogdo da cultura; ]
2) articular-se com 6rg3os e -instituicdes publicas, visando a formagdo de vinculo de
cooperagéo no fomento e atividades de interesse comum e de excepcional interesse piblico;

3) desenvolver e executar programas de defesa, conservacdo e restauracio do patriménio
historico e artistico,

e) defesa, preservagio e conservagcio do' meio ambiente e promog¢io do
desenvolvimento sustentavel:

1) atuar na elaboracdo e execugdo de programas de preservacgio e conservagio do meio
ambiente;

 2) articular-se com oOrgdos e institulgdes p&biicas, visando a formagdo de vinculo de

cooperagao no fomento e atividades de interesse comum;

3) propor medidas de preservacdo do solo, do subsolo, das aguas, do ar, da flora e da
fauna; ; ! ; : 7

4) controlar a polulgdo através de andlises, estudos e levantamentos das caracteristicas do
solo, das dguas e do ar; . : L )
5} exercer medidas de protecdo dos mananclais, desenvolvendo acSes de recuperacgio da
vegetacdo florestal das nascentes dos cursos d'agua, principalmente daqueles destinados ao .
consumo da populacdo; i ;

6) promover campanhas no sentido de envolver a participagdo comunitéria para a melhoria
ambiental; 5 ; 7 e ! '
7) desenvolver agdes de controle das fontes poluidoras do meio ambiente;

. 8) estabelecer parceria com orgdos fiscalizadores no sentido promover a fiscalizacdo, de

acordo’'com dispositivos legais, das instalagbes industriais, agropecudrias e de prestadores
de‘servigos, particulares ou publices, que estejam poluindo o meio ambiente;

9) desenvolver projetos voltados a reciclagem de materlal solido, liquido e organico,
_visando obter resultados econdmicos em atividades ljgadas a preservagido da natureza e do
meijo ambiente, beneficiando a comunidade carente em fungdo da ocupacdo proporcionada
por essa atividade; 3

10) atuar na elaboragdo de levantamentos de passivos ambientais - em areas
comprometidas, visando identificar o custo de recuperagdp, bem como desenvolver projetos

que permitam o exercicio do controle de atividades consideradas de.2lto risco para o meio

ambiente; ' : ) . ;
11) atuar na elaboracdo e execugdo de outros projetos, ndo relacionados nos itens
anteriores, que visem preservacao e conservacao do mejo ambiente.

' f) promogdo gratuita da educacdo: ; ‘
1) Atuar, de forma complementar, na elaboracdo, implantagBc- e implementagdo de
programas de governo € seus respectivos planos e projetos visando o desenvolvimento da
Educacio, fundamentado gratuidade do ensino plblico em estabelecimentos oficiais.
2) articular=se com. érg8os e instituicdes publicas, visando a formagdo de vinculo de
cooperacdo no fomento e atividades de interesse comum e de excepcional interesse publico;
3) desenvolver programas pedagdgicos, objetivando o aperfei¢o<n}nto “do professoraco

municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorara qualldade do ensing

municipal; : ;
g = it
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4) promover o combate ao analfabetismo, provencllo de
efetivacdc com a assisténcia soclal, sanitaria, psicoldg
escolar, bem como de programas de apolo ao educandb;
5) realizar cursos de capacitacdo profissional; i
6)realizar eventos educacionals; / iy
7) produzir oy promover produtos educativos e culturais;
8) realizar estudos e pesquisas relacionados a area ed 'cacional;

9) elaborar, implantar. e’ implementar programas de promocgdo do desporto amador ¢

ica, de material & de alimentacic

profissional;

b

g) promogéo da seguranga alimentar e num‘clonail.

- h) promocgéo do voluntariado.,

i) experimentacdo, n&o fucrativa, de novos _1modeios 'sécib-pradut:‘vos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédjto.

J) promogdo de direitos estabelecidos, éo'nstm'géo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar. |

1) orientar e assistir em matéria juridica, relacionada_'r::om arrolamentos, pedidos de tutela,
regularizacdo de estado civil, requerimentos perante orgdos puiblicos, entre outros,

' k) promogao da ética, da paz, da cidadania,

dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais, : -

4
'

!) estudos e pesquisas, desenvolvimento de techologias alternativas, producéo e
divulgacio de informacées e conhecimentos técnftcos e cientificos.

m) elaboragdo de legislacdo urbanistica e dfesem}olv:'mento de projetos de
planejamento urbano; i

i

n) desgnvdlvfménto de projetos de modemfzagéo adminfstraﬁvos e de melhoria
nos sistemas de arrecadacso, £ ;

: _ : |
o) desenvolvimento de projetos de digitalizacdo e guarda de documentos,
principalmente de natureza histérica, elaboragao de tabelas de temporalidades,

projetos de fluxo, gerenciamento eletrénico, digitalizagdo e microfilmagem de
documentos. |

habitacio populares.

p) desenvoivimento de projetos para a_tendh:-rmfito de politicas publicas de

q) desenvoivimento de projetos para atendifne}rto de politicas publicas em
penitencidrias. } J

r) realizacdo de 'pesquisas de opini&o publica, de desempenho administrativo de
avaliacao de resultados e de definigbes de prioridades. _
's) desenvolvimento de novas tecnologias de lnf#:rmagéo focando a administracio
ptiblica por resultado - i ;
t) elaborar, gerir e acompanhar a execucao de projetos de ressocializagﬁo,_ nos
diversos ramos de atividades possiveis, que vlsélm ocupar a mao de obra prisional
e reintegrarem oS presos € egressos ao mercado de trabalho, em conformidade
com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, as normas do Conselho
Nacional de Politicas Criminais e Penitenciarias CFNPCP) e a legislagdo em vigor.

'Paragrafo Gnico — O IDEP nao distribul entre os seus associados, cansélhe;iros, ‘d_iretores',,
empregados ou doadores eventuals excedentes-operadl:lpnais, brutos ou..l\l&uidos, dwlldendos,
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suas atividades, e os aplica integralmente na consecug

' projetos, programas ou plané

: ! s : / ; _I/'.,

: : [

, ! | 0

bonificagdes, participacles ou parcelas do seu patriméhio, auferidos mediante o exercicio\de
0 do seu objetivo soclal, 5

IDEP observara os principiés da

A i
Art. 3° No desenvolvimento ‘de suas atividades; t
economicldade e da eficiéncia e sem

legalidade, impessoalidade, moralidade, . publicidade,
discriminagéo de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo nico - O IDEP se dedica as suas atlvldjades- por meio da execucdo di'reta de

s de agdes, por melo da doagdo de recursos fisicos, humanos e

financeiros, ou prestacdo de. servigos intermediarios de apoio a outrassorganizaces sem fins

lucrativos e a drgéos do setor plblico que atuam em dreas afins.

Art. 4° O IDEP disci

plinard seu funclonamenta por i‘nelo_ de Ordens Executivas, emitidas
pela Presidéncia, A

o IDEP se organizard em tantas unidades de
quantas se’ fizerem necessarias, as quais se regerao pelas

Art, 5° A fim de cumprir suas finalidades,
prestacdo de servicos,
disposigées estatutarias. :
= .~ CAPITULO II ;
DOS ASSOCIADOS
3 -‘ ; 1 ; | :

Art. 6° O IDEP ¢ constituido por nimero ilimitado dejassociados, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, efetivo e honorérlo, sendo: i
a) associados fundadores, os que participaram na ifundacdo e na eleicio da primeira
Diretoria; Ll . \
b) associados efetivos, os que- aceitos pela Presidéncia e referendados pela Assembléia
Geral participem regularmente das assembiéias gerais ordindrias e extraordinarias;

¢) associados honorarios, os que contribuirem atravéside prestaco de servigos voluntarios.

§ 1° A admissdo de novas assoclados, sempre por i“neio de proposta escrita, ap6s aceita
pela Presidéncla, devera ser referendada em Assembleia Geral.

§ 2° Os associados honorarios firmardo contratos de'Epresta(;‘éo de servigos visando o apoio
operacional ao IDEP, negociados caso a caso, de acordo com seu porte e interesses.

obrigacGes sociais: :
I~ votar e ser votado para cargos eletivos; :

IY - participar de Assembléias ou SessBes propondo é discutindo assuntos relacionados com
as atividades do 1DEP; i _

III - gozar de beneficios instituides na forma deste E:statuto; -

IV - solicitar sua exclus@o do quadro assoclativo, se}m justificacdo, mediante comunicagdo
por escrito a Presidéncia, i :

Art. 7° S3o direitos dos associados fundador, e?etivo € honorario quites com suas

Paragrafo Gnico — Os direitos dos associados sdo iftransferiveis e devem ser exercidos de
modo direto e pessoalmente, ndo sendo aceito fazer-se representar por procuragao.

Art, 8° Sdo deveres dos associados; 3 :
a) cumprir as disposicGes estatutarias e regimentais;|
D) acatar as decistes da Presidéncia; i
¢) comparecer as Assembléias e Sess@es, para participar das mesmas e cooperar por todos

0s meios para o progresso e prestigio do Instituto; - T
d) zelar pelo patrimdnio moral e material do Instituto; : ga y
e) exercer com zelo e dedicacdo os encargos d_ue receber e acei r. por efeicdo ou
nomeacdo; ’ . ; N !

; - L e y
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f) nao trazer ou discutir assuntos alheios aos interesses do Instituto; sl
' g) colaborar com o Instituto em todas as iniciativas.

1

Paragrafo tnico — Perdera a qualidade de assoclado, automaticamente, todo aquele que '
deixar de comparecer as Assembléias Gerals, Ordinér_lajs ou Extraordindrias, por duas vezes
consecutivas ou por trés vezes de forma alternada, no periodo de um ano.

Art. 99 Os associados do IDEP ndo responderdo) subsidiariamente pelas obrigages
assumidas por esta, ainda quando no exercicio do carg? de diregao,

-
T

- Art, 10 O associado que .ndo cumprir com seus devéres poderd ser destituido do quadro

(siociialfdo IDEP, desde que comprovado mediante processo administrativo e amplo direito
e defesa; b !

Art. 11 A destituicdo do associado, exceto por auséncia conforme art. 8°, sera feito

mediante deferimento da Presidéncia ac processo admln!strativo, desde que referendacdo
pela Assembléia Geral. ; ' '

e )
CAPITULO III;
- DA ADMINISTRACAO
Art, 12 - O IDEP serd administrado por:
I - Assembléia Geral;’
II ~ Diretoria; : |
III - Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico - O IDEP ndo remunera, sob 'quajquer forma e pretexto, 65 cargos do
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados - desde que n8o estejam no
exercicio de cargo de diregdo - cujas atuagdes sdg int iIramente gratulitas.

Segao I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Bty % : .
Art. 13 A Assembléia Geral, 6rgdo soberano de deliberagao da Instituico, se constituird
dos assoclados em r._nleno gozo'de seus direitos estatu -lérlus. ;

Art. 14 Compete a Assembléla Geral: ;

I - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; >

II ~ decidir sobre reformas do Estatuto; M

I1I - decidlr sobre a extingdo da Instituicdo;

IV - 'decidir sobre a conveniéncia-de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; { . b 3 :

V — aprovar o Regimento Interno;

VI - fixar a remuneragao da Diretoria
VII = destituir os administradores;

Art. 15 A Assembléia Geral se realizara, ordinariame:hte, uma vez por ano para:
I - aprovar a proposta de programagdo anual do IDEP, submetida pela Diretoria;
1T - apreciar o relatéric anual da Diretoria; y

IIT - discutir e ho{mologar as contas e o balango apri:vadu pelo’Consetho Fiscal.

Art. 16 A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

a) pela Diretoriaj et = A TR \
b) = pelo Conselho Fiscal; - !
c) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos assoclados. =3

) NOTARIAL ik
4. SERVIGO N os Bl
AWATIVO DE PROTESTO DE T,ET;{:;] oS B8
Prdau.k . OTHILIAALZITA PEREIRA DA Sn._.»e\ms..ﬁ A
: Cameo Grands, 533- Cutahﬁ-m‘;; s; . 3
ik 1sialonat{ oxxB6 ) 824-81

Ao ; % 5 1 ‘ L5 .'.:_'
AUTE;LEQ%BEME%B'“S;L. EhRES
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- TASELIA - OTHILIA ALZITA PEREIRA DA SILVA MOLING

- Conlers cam o Orig

Paragrafo nico - A pauta da Assembléla Geral Extraordindria deverd constar no Edital de
Convocagio. :

Art. 17 A convocacao da Assembléia Geral sera feita p:or meio de edﬁal afixado na sede do
LI_DEP, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncla minima de 10 (dez)
1as. x et 4

- Paragrafo Gnico - As Assemblélas’ Gerais Ordindrias e Extraordinarias reunir-se-do e
del{berarao com a presenca, em primeira convocagdo, de metade dos associados efetivos
mais um e, em segunda convocagdo, meia hora apos,'com qualquer rumero de associados
presentes. J ; L S
Art._ 18 O IDEP adotaré préticas de gestdo adminiétrat[va,-ne;essérlaé e suficientes, a
colbir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncla da participacdo nos processos decisérios. . :

Segdo II
DA DIRETORIA

Art, 19 A Diretoria sera constitulda per um Presidente e um Vice-Presidente . -

§ 1° O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida ‘a reeleigdo.

§ 2° No caso de vacancia da Diretoria o Presidente do Conselho Fiscal assume a Presidéncia
e devera convocar Assembléia Geral Extraordindria em 30 (trinta) dias para eleigdo de nova
Diretoria e Conselho Fiscal. '

Art. 20 Compete a Diretoria: e
I - elaborar e submeter 34 Assembléia Geral a proposta. de programagdo anual da
Instituicdo; e,
11 - executar a programagao anual de atividades da Instituicdo;
11I - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;
Secdo II1
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 21 Compete ao Presidente;
I- representar o IDEP judiclal e extra-judicialmente;
11- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
111- presidir 2 Assembléia Geral; | ] ;
1V- convocar e presidir as reunides da Diretoria; L.
V- adotar as medidas necessarias ao cumprimento das finalidades do IDEP, respeitadas as
atribuicdes expressas neste Estatuto;
VI- avocar, para a sua analise e declsdo, qualquer assunto de interesse do IDEP,
excetuados aqueles que dependam da aprovagdo da Assembléla;
\II- assinar termos de parceria, convénios, acordos, contratos e ajustes de interesse do
IDEP; 3 .
VIII- acompanhar e avaliar os resultados obtidos, determinando as devidas corregoes.
IX - contratar e demitir funcionarios; ; - |
X - regulamentar Ordens Executivas e portarias para disciplinar o funcionamento interno da
Instituicdo:. i AT

¥I - reunir-se com instituigSes publicas e privadas para mutua colaboragds em atividades
de interesse comum; ; (.., :
Art. 22 Compete ao Vice-Presidente: : \.\
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; 0 B
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; ar= Rt
III - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao iPresidente. 7

: 5

-

) 4°, SERVIGO NOTARIAL
PRIVATIVO DE PROTESTO DE TITULOS

Rua Camoo Grande, 533 - Culubs-MT - 78005-170
1elefona: ( 0xx85 ) 624-0099

AUTENTICAGAC

) qua ma fol sprosentado, Doute )
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5 . Segao IV : e, y :
DO"AMBIENTE ORGANIZACIONAL BTN
Art, 23 0 IDEP ‘manterd  Estrutura Operacional, com os seguintes Nicleos de
Assessoramento e Gest3o: s

I - Nicleo de Assessoramento em
II- Nt]:;!eo de Gestdo Administrati
IIT ~ Nucleo de Gestao Financeira;

nimero e funcBes aprovadas peld Presidéncia;
va; JiRe AT SN :

\

§ 1° Os Nicleos de Assgssoramento e Gestdp se constituem em desdobramentos naturais
da estrutura administrativa exigida pela divisdo do trabalho e A prestacio dos servicos
fecessarios ao funcionamento do IDEP. :

§204 implfa ntagdo dos NUcleos far-se-a através da efetivaco das ségulntes medidas:
a) elaboracdo e aprovacado do Regimen

to Interno;
b) de dotacdo de organizacdo, elementos materia

funcionamento conforme nimero, fungdes e vencime

Art. 24 Cada nucleo d
atribuicBes, responsabili

", §1°Aforma de con
§ 29 Os assessores

Is e humanos indispensaveis ao seu
ntos aprovados pela Presidéncia.

e Gestdo tera um

diretor em cargo de comissdo com designacdo,
dades e venciment

0S aprovados pela Presidéncia.

tratacdo do cargo comissionade & celetista.
podem ser contratos por prestacao de servico.

AN

Segdo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dols) membros efetivos e por 01 (um)
suplente, eleitos pela Assembléia Geral, - '

§ 1° O mandato do Cdnselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 20 Em caso de vacancia do Conseiheim‘Fiscal', 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término. '

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de‘escrituragio do IDEP;

IT - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil € sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres Para os organismos superiores da
entidade; : ¢

III - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacgsio comprobatdria das
operactes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI - emitir pareceres para a Presidéncia.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cadaQT{doze)_ meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario. 2 :

e
4°. SERVIO NOTARIAL . : ) ‘x
PRWATIVO DE FROTESTO DE TITULOS s ﬂ ,
TABELIA - OTHILIA ALZITA PEREIRA DA SILVA MOLINA

2 BT - -170
ua Camoo Grands, 532 - Guiapa-MT - TROUS. >
g Teielonn: { Dxx65 ) 624-8999

AUTENTICACAQ 2
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= Art, 27 As atividades dos Diretores,

sendo -vedado o recebimento de lucros, gratificacdes, bonif
vantagens, ;

’Conse!he_iros, bem como dos associados sergo gratuitas *

icacbes ou quaisquer outras. .,”

L

Paragrafo dnico - Fica autorizado a remuneragdo para os dirigentes da entidade, que
_al:uerr} efetivamente na gestdo executiva e Para aqueles que a ela prestam. servigos
especificos, respeitados, em ambos os €asos, os valores praticados ‘peiumercado, na regido
correspondente 3 sua drea de atuaggo. ' bl T

Art, 28 As rendas,

: recursos e eventuals resultados o
integralmente na manut

peraclonais <€erSo aplicados
encgao e desenvolvimento dos objetiv i

os Institucionais.
Paragrafo tnico - D 1

DEP n&o distribuir fucros
participacoe

« resultados, dividendos, bonificagges,
5 Ou parcela de seu Patriménio sob nenh

uma forma ou pretexto.

CAPiTULO 1V
DO PATRIMONIO

Art. 29 o patriménio do IDEP serd’ constituido de bens moéveis, imdveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica. 2

do IDEP, o respective patrim
a nos te;mos da Leji 9.790/59

Art. 30 No caso de dissolucdo
outra pessoa juridica qualificad
0 mesmo ebjetivo, social,

onio liquido sera transferido a
+ preferencialmente que tenha

. Art. 31 Na hipétese da Instituicdo obter €, posteriormente, perder a qualificagdo institulda
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social, . -

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

' Art. 32 A prestacdo de contas do IDEP observard no minimo:
‘a) 0s principios fundamentais de contabilidade e as Norma
b) a publicidade, por qualquer meio eficaz,
relatorio de atividades e das demonstrages
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGT
qualquer cldadéo; i .

c) a realizacao de auditoria, inclusive
caso, da aplicac8o dos eventuais recursos
em regulamentp;

. 9)  a prestagdo de contas de todos os recursos e Ban
feita, conforme determina o para

s Brasileiras de Contabilidade;
no encerramento do exercicio fiscal, .do
financeiras da entidade, incluindo as certiddes
S, colocando-os disposicdo para o exame de

por auditores extérnos independentes se for o
objeto de Termo de Parcerla, conforme previsto

s de origem publica recebidos sers
grafo dnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art; '33 O Instituto terd seu funcionamento orient
disciplinara, basicamente, os sequintes aspectos:
I - em relsgio a seus fins:

a) os conceitos, principios e politicas da Instituicso,

ado por Regimento Interna que

.atividades ;
b) O cddigo de ética em ordem executiva propria;

c) O plano de cargos, carreira e salarios em ordem executiva propria;
d) © manual de procedimentos internos em ordem executiva propria;

TARIAL
4. SERVIGO NO ULOS
pENATIVO DE pﬁ?g&i}ﬁﬁiﬂ: MOLINA
TASEUA - 07:;1& ‘;&:ﬂj NS a-MT‘; ; gnﬁﬁ*‘im
e C“},‘:o,,mnn: { 0xx66 ) 624 ‘2‘0
AUTENTICAG

| quo e fol aprosontsdo, Dou 18,

T I ()L SEL I

bem como dar operacionalidade 45 suas
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II - em "elacdo a seys melos:!,

/
. ; J
Rl ) R i k f 3 g ¢
a) os recursos IﬂStitUCIU{'l&iS Ompreendo a éstrutura administrativa, as atribuicGes das' * - ‘2
Unidades e ag Competéncias dgs dirigentes e éncarregados; -
b) 0s recursos humanos, fi

nanceiros, patrim

€) 0 sistema de administracso dos recursos,

oniais e materiais;

III - em relacdo 3
2) o controle de res
'b) o controle de leg
<€) o sistema contab

avaliagéio de desempenho:
ultados;

itimidade; :

il e de apur%géo dos custos,

: CAPITULO viy : .
DO PESsoaL
: Art. 39 o regime juridico ‘do Ipessoal do IDEpP serd, obrfgaturiamente, o da Legislacdo,
Trabalhista. E : _
- t -
. i _
i CAPITULO vIII
: : - PAS DISPOSICOES GERALS : : &
Art. 35 O IDEP sers dissolVido por decisdo da Assembiéig Geral Extraordina'ria,.-
especialmente convocada para esse fim, quando se torna
atividades,

rimpossivel a continuacao de suas

e Estatuto
. d0s associado
M vigor na data

IS50s serdo

] !
poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
s,] €M Assembléia Geral especialmente €onvocada para esse
de seu registro em Cartdrio, :

lesoividos pela Presidéncia referendadqs pela Assembigia

3 1
i
!
f
]
i
i

| 3
| g L
' S Ll )

los Albe'rto San{:;:

Euricles Markio
OAB/M:

i Presidente
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f; Prefeitura Municipal de Sorriso

' Eﬁ?TIUD(JI)EEHﬂlfTC)(EHK)EHS()
£ ' GESTAO 2009/201 2

' TERMO DE PARCERTA 001/2009.

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM PREFEITURA MUNICIPAL DE
SORRISO ESTADO DE MATO GROSSO, E O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS-IDEP, (ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO) . '

O Municipio de Sorriso Estado de Mato Grosso, Pessoa juridica
de Direito Interno com sede Administrativa & Avenida Porto
Alegre, 2525, Centro, inscrito no CNPJ - MF 03.239.076/0001-
62, neste - atoc representado pelo PREFEITO MUNICPAL,. Senhor
CLOMIR BEDIM, brasileiro, casado, agente politico, portador da

CIRG ~'sob o n.%? -1.167.431 . SSP/PR" e ‘CPF/ME. isob> o . n.?

244.376.389-72, residente e domiciliado a rua Castro Alves,

301, Bairro Nobre, Sorriso-MT, doravante denominado_ de
Parceiro Publico, e O Instituto de Desenvolvimento de
Programas - IDEP/, doravante denominada OSCIP, pessoa ‘juridica

(=]

de -direito . privado, sem’ fins - lucratives, CNPJ n.
04.739.848/0001-98, qualificada como Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do processo MJ
n.°08000.021010/2001-80 e do Despacho da Secretaria Nacional
de.” Justiga, de 29/11/2001, publicado no Diario Oficial da
Unido de 10/12/2001, neste ato representada na forma de seu
estatuto por Sr. CARLOS ALBERTO SANTANA, brasileiro, solteiro,
CPF n.°023.188.329-35, residente e domiciliado na Avenida
Rubens de Mendonca, 1894, Bosque da Satde, sala 1203, Cuiaba-
MT, com fundamento no que dispdem a Lei n.° 9.790, de 23i'de
marco de 1999, e o Decreto n.° 3.100, de 30 de junho de 1999,
resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA, que sera regido

pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O Presente Termo de Parceria tem por objeto a 'fprmac}éo de
vinculo de cooperagao, visando o fomento e realizacdo de
atividades de .interesse publico no desenvolvimento de
programas de’ governo nas areas de Gestdo Estratégica atraves
das ,finalidades determinadas no art. 3° da Lei: 9790/99
agdes que possibilitem a melhoria da qualidade dos servi
oferecidos a populacdo, de conformidade com os Programas de
Trabalho estabelecido em anexo. ; \I\J
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Paragrafo Unico - 0 Termoﬂ de Parceria e os Programas de

Trabalhos, decorrentes. deste, poderédo séf‘ajustados, de comum
acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila, dlspensando se a celebracgao
de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que ndo
acarretem alteracgdo dos valores deflnldos na Clausula Quarta;
e, e

.b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes

que impliquem alteragdo dos valores definidos: na Clausula
Quarta.

_CLZ'\USULA SEGUNDA - DO PROGRAMA ' DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA 'PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS. ; j

O detalhamento ‘dos objetivos, das metas, dos resultados a
serem atingidos, 'do cronograma de execugdo, dos critérios de
avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, e a

previsdao de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 2° -

do cart. 10 da Lei n.° 9.790/99, constari do Programa de
Trabalho a ser elaborado pela OSCIP e aprovado pelo PARCEIRO
PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO :DE PARCERIA,
independentemente de sua transcricio. ‘

Paragrafo unico - As despesas previstas nos Programas seréo
distribuidas em Grupos, cuja descrlgao ] crlterlos para a sua
realizagdo sdo os seguintes:

» GRUPO 1 - CLT

Composto pelos executores do Termo de Parceria contratados sob

0 regime.da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

Os valores dos salarios dos ‘profissionais sob. ¢ regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, a serem alocados no
Termo de Parceria, deverdo obedecer a tabela estabelecida pelo
Instituto de Desenvolvimento de Programas, IDEP, para -0s

funcionédrios do quadro.

“Quando ndo for possivel a obtengdo do valor do salario pela

regra descrita, pelas especificidades do cargo, adotar-se-a
como base a média dos saldrios praticados no MunlClplO ou na
regiao, para empregos idénticos ou assemelhados.

» GRUPO 2 - PeSsoa Juridica
Grupo cujos executores sejam pessoas - juridicas de direito

:

e

privado, conforme a necessidade dos programas a serem

executados.

Para obtengdo . do valor da remuneracdo dos - executores na

condicdo de pessoas ‘juridicas de direito privado adotar-se-a
como base a 'média praticada no Municipio ou na regidac para

A
\
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prof1351onals, contratados de acordo Com o regulamento préprio
da OSCIP. 7

» GRUPO'3 — Auténomo N o ,
Formado pelos profissionais executoras do Termo de Parcerma
contratados na condicdo de profissional® autdnomo,' para

execugdo nas 4areas de abrangéncia do Edital e conforme a
necessidade dos programas.

Para obtengdo do valor da remuneracdo dos prof1551onals na
condigdo de autdénomos' adotar-se-& como base a média praticada
no Municipio ou na reglao

> GRUPO 4 - Servzqos Complementares J

Composto pelos servicos complementares e necessirios ao bom
desempenho dos programas, se caracterizando por ndo ser o
objeto principal do programa, tais como: apoio logistico,
materiais .de consumo, . locagdo de equipamentos, locacido de
sistemas, despesas de viagens e outros custos nio constantes
nos grupocs anteriores, quando utilizadas nas atividades
previstas e, para obtengao das metas prevzstas

Aplicar—se—ad as despesas mencionadas neste grupo as regras de
contratagdo previstas no regulamento de compras da OSCIP,
limitados os valores aos previstos no Plano de Trabalho
aprovado previamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
Sao responsabilidades e ,obrigagdes, além dos outros
compromissos assumidos neste TERMO DE PARCERIA:

I -.Da OSCIP

a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o
Programa .de ' Trabalho, zelando pela boa qualidade das
acoes e Servigos prestados e buscando  alcancgar
eficiéncia, eficéacia, efetividade e economicidade em suas
atividades;

b) Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades,
as orientacdes emanadas ‘do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas
com base no acompanhamento e supervisdo; 3

C) Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de
natureza trabalhista e previdenciaria, referentes aos
recursos humanos utilizados na execugdo do objeto de
TERMO DE  PARCERIA, decorrentes do ajuizamento e
eventuais demandas judiciais,, bem como por todos os 6énus
tributarios ou extraordindrios que 1nc1dam sobre o
presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza

P

3 ¥
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compulséria, langados automaticamentelpela rede bancaria
arrecadadora; R

Promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a publicacao
integral na 1mprensa oficial do -Estado o extrato de
relatério de execucdo  fisica e financeira do TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o modelo constante do Anexo II do
Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

tura Municipal de Sorriso

Publicar, no prazo méximo de trinta dias, contados da

assindtura deste TERMO DE PARCERIA, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para promover a
aquisicdo* ou contratacdo de’ quaisquer bens, obras e
servicos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia;

Indicar pelo menos um responsével pela boa administracgao
€ aplicagao dos recursos recebidos, cujo nome constard do
extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo
PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo apresentadb no Anexo I
do® Decreto 3.100, de: 30.de junho de 1995; e

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE

PARCERIA, em conta bancaria especifica indicada’' pelo
PARCEIRO PUBLICO.

Do PARCEIRO PUBLICO !

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste

b)

o)

d)

g)

. TERMO DE . PARCERIA, de acordo com o Programa de Trabalho

aprovado;

Indicar a OSCIP o banco em que serd aberta conta bancaria

especifica para movimentagdo dos recursos financeiros

necessarios a execugdo deste TERMO DE PARCERIA;

Repassar os recursos financeiros -a OSCIP nos termos
estabelecidos na Clausula Quarta; :

Publicar no Di&rio Oficial do Estado o extrato deste

. TERMO DE PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no

prazo maximo de quinze dias apés sua assinatura, conforme
modelo do Anexo I do Decreto n.° 3.100, de 30 de junho de
1299;

Criar Comissdo de Avallacao para este TERMO DE PARCERIA,
composta por dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um
da OSCIP e um,6 do Conselho de Politica Publica (quando
houver o Conselho de Politica Publica); :

Prestar o apoio necessario & .O0SCIP para que skja
alcancado .o opjeto deste TERMQO DE PARCERIA em toda sua

extensao;

Fornecer ao Conselho de  Politica Publica (quando houver)
da area correspondente A atividade ora fomentada, todos
os , elementos indispenséveis ao cumprlmento V??72suas

Av. Porto Aleare 2525 - (Caiva PactalNd . Corne: 88 9E4E 4700 ol D BERy AR o T [T P e
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GESTAO 2009/2012
obrigacdes em relacéd a este ‘TERMO DE PARCERIA, - nos

termos do art. 17 do Decreto n.° 3:/t00, de 30 de junho de
1999. :

s

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabel&cidas nos Programas de
Trabalhos decorrentes deste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO
PUBLICO, repassara, a OSCIP, os  valores necessarios- a
realizacdo destes, de acordo com o cronograma de desembolso a
ser- estabelecido nos Programas de Trabalho, firmado entre as

partes, assim composto: (a ser ajustado de acordo com a
proposta da oscip) : 4%

GRUPO 1 - O valor da remuneracgao bruta do pessoal,
acrescido de 84% Y(oitenta e quatro por cento),  para cobertura
dos encargos sociais, trabalhlstas, fiscais, admlnlstratlvos =
operac10nals, g

a) Incluir-se-& do custo mencionado no item anterior a
provisdo para décimo terceiro salario, sendo con51derado
este como encargo do parceiro publico.

b) Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a
rescisdao de profissional alocado na execugdo do termo de
parceria, ‘se responsablllzara por todas as verbas
rescisoérias, inclusive = multas e indenizagdes dela
decorrente. No caso do parceiro publico der causa a
rescisao de  contrato de trabalho, as multas e
indenizacgdes, dela decorrentes, Serao de sua
responsabilidade. O parceiro publico se 'compromete a
realizar os repassem em prazo hdbil para o pagamento
tempestivo das verbas salariais, dos encargos
administrativos/operacionais, fiscais e trabalhistas,
responsabilizando-se pelo pagamento das multas e
encargos decorrentes de eventuais atrasos.

-GRUPO 2 - O valor da remuneracdo dos profissionais,
acrescida de 35% *(trinta e cinco por cento) para cobertura dos
encargos.sociais, administrativos e operacionais;

GRUPO 3 - O 'valor da prestagcdo dos servicgos,

; acresc:da de 50% ' (cinquenta por cento) para cobertura dos

encargos administrativos e gperacionais; it

GRUPO 4 - pelo valor original da despesa, acresci
de 10%, (dez por cento) para cobertura dos custos
administrativos e operacionais;-

Paragrafo Primeiro - Os recursos financeiros que correspondem

a execugcdo deste TERMO correrdao: a conta de dotacdo do
Orcamento da Prefeitura Municipal e Sorriso, Estado de . Mato

o
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Grosso,' e serao menc1onadas .pd' respectlvo Programa de
trabalho, : ol e ' '

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: ‘
As despesas decorrentes . do presente Termo. de Parceria,

correrao por conta das Dotacdes Orcamentarias con51gnada5 no
orgamento VLgente para o corrente exercicio:

02.001.04.122.0002.2002(019} GABINETE DO PREFEITO.
03.001.04.123.0003.2005(036) SECRETRAIA DE FAZENDA
04.013.12.361.0006.2019(410) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA.
04.001.12.361,0006.2008 (055) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA.
05.001.15.452.0020.2030(144) .SECRETRAIA DE OBRAS.
06.001.20.606.0021.2033(160) SECRETARIA DE AGRICULTURA.
07.002.10.301.0025.2043(210). SECRETARIA DE SAUDE.
08.001.08.241.0034.2004 (236) SECRETARIA DE AGAO SOCIAL.
10.001.04.122.0042.2059(338) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

Para a o recebimento das parcelas correspondentes do
cronograma de desembolso, a OSCIP deverd emitir a fatura
correspondente a execugdo do projeto, identificado por &rea,
pertinentes as despesas havidas, observadas . as condigdes
previstas neste Edital, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatdrio dos recursos humanos, envolvidos nas agdes do
projeto, de forma analltxca, devidamente identificados
por area de atuagdo;

b) Comprovante de recolhimento da contribuicao
previdenciaria, devidamente quitada, referente' ao més
imediatamente anterior; ' 4

c) Comprovante de recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, devidamente quitada, referente

) més imediatamente anterior.

d) Prestacao de contas, parcial, da aplicacdo dos recursos
repassados, referente & -penultima parcela imediatamente
anterior a parcela atual.

Paragrafo:  Segundo - O PARCEIRO PﬁBLICQ no processo de
acompanhamento e supervisdo deste TERMO DE PARCERIA ‘e seus
Programas de Trabalho poderd recomendar a alteragdo de 3
valores, o que implicaréd a revisdo das metas pactuadas, ou
recomendar revisdo das metas, o que implicard a alteracao do
valor global pactuado, tendo como base o custo relatj
descritos nos grupos, - desde que devidamente justifica
aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestesRJ
‘casos, serem celebrados Termos Aditivos. 3 J

Paragrafo Terceiro - Na hipdétese ‘de formalizagdo de Termo
Aditivo, as despesas previstas e realizadas no /7eriodo
' /
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compreendido entre a data original de encerramento deste TERMO
DE' PARCERIA e a formalizacdo da nova--data de inicio serdo

consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho. X S

Paragrafo Quarto - As despesas ocorrerio a conta do orgamento
Iv1gente, nas classificacédes programaticas e. econémicas da
despesa especifica e condizente com o objeto do Plano de
Trabalho proposto. As despesas relativas a exercicios  futuros
correrdo a ~conta dos respectivos orcamentos, devendo os
créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a), registro por 51mples apostila, dlspensando -se a celebraqao
de. Termo Aditivo, quando se tratar apenas da indicacdo da
dotacao orgamentaria para o novo exercicio, mantida a
programagéo anteriormente aprovada;

b) celebracdo de .Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos
valores globais definidos no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - A liberacio de recursos a- partir da
terceira parcela, inclusive, ficari condicionada a comprovacgao
das metas® para ~ o periodo correspondente a parcela
imediatamente  anterior a  ultima  liberagdo,  mediante
apresentacdo dos documentos constantes dos incisos I e IV do

-art. 12 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Sexto - No caso da OSCIP ndo apresentar documentacio .
que comprove o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
e sociais, referente ao repasse de recursos do més anterior, o
Parceiro Publico se reserva no direito de reter os valores
correspondentes as ag¢des do més em referéncia, até que seja
apresentada pela entidade a referida documentagdo faltante.

CLAUSULA QUINTA - DA. PRESTAGAO DE‘CONTAS

A OSCIP elaborard e apresentaréd ao PARCEIRO PUBLICO prestagao
de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos

e bens de origem publica recebidos mediante este TERMO DE
PARCERIA, até ‘sessenta dias apés o término deste (na hipbtese {
do Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou ate 28 de
fevereiro do exercicio subsegiiente (na hipétese do Termo
Parceria ser maior que um ano fiscal) e a gqualquer tempo KOr
solicitacdo do PARCEIRO PUBLICO. '

Pardgrafo 'Primeiro - A OSCIP deverd entfegar ao PARCEIRO

- PUBLICO a Prestacdo de Contas instruida com os eguintes

documentos:

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal01 -  Fone: 6635454700 - Cep 78.890-000 - Somriso . - Mata Grosen
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I - relatdério sobre a execugdo do.objeto do TERMO DE PARCERIA,
contendo comparativo entre as metas propostas € 0S resultados
alcancados;

II - demonstrativo integral da recelta e despesa realizadas na
execugao do objeto, oriundos dos recursos recebidos do
PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso, demonstrativo de
igual teor dos recursos originados da prépria OSCIP e
referentes ao objeto deste TERMO DE PARCERIA, ‘assinados -pelo
contabilista e pelo responsdvel da OSCIP indicado na Clausula
Terceira; \ : :

ITT - extrato da execucdo flSlca e flnancelra publicado na
imprensa oficial do Estado, de acordo com modelo constante do
Anexo II do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

IV -~ parecer e’ relatério de auditoria independente sobre a
aplicacdo,dos recursos objeto deste TERMO 'DE PARCERIA.
Paragrafo Sequndo - Os originais dos documentos comprobatorlos
das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de 'que
trata o inciso II da Paragrafo anterlor deverdo ser arquivados
na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-se oS
de origem publica daqueles da prépria OSCIP.

Paragrafo Terceiro - Os responsaveis pela fiscalizacgdo deste
TERMO DE PARCERIA, ao . tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou 1lega11dade na utlllzagao dos recursos ou
bens de origem publica, pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e _a80 Ministério Publico, sob
pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei
9.790, de 23 de margo de 1999. :

. CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGCAO DE RESULTADOS
Os resultados atingidos com a ¢xecucgdo do TERMO DE PARCERIA
devem ser analisados pela Comissdo de Avaliagdo citada. na
Clausula Terceira. . g .

" Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo emitird relatério
conclusivo sobre os resultados atingidos, de acordo com o
Programa de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho
citados, na Cléusula Segunda, e o encaminhard ao PARCEIRO
PUBLICO, em até 20 (vinte) dias apés o término deste TERMO DE
PARCERIA. y :

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO <
O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 12 (doze), meses 4
partir da data.de sua assinatura, podendo ser renovado por

' iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses. .
Paragrafo Primeiro - Findo o TERMO DE PARCERIA e. havendo
adimplemento do ‘objeto e excedentes financeiros disponiveis
junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO poderd, com. base na '
indicagdo da Comissdo de Avaliagdo, citada na Clausula Sexta,
e na apresentagao de Programa de Trabalho suplementar,

()

- Rarrien Yol s

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 -  Fone: 66 35454700 - Cep 78.880-000
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GESTAO 2009/2012

prorrogar -este TERMO DE PARCERIA, mediante Termo Aditive, ou
requerer a devolugdo do saldo financeiro~disponivel.

Paragrafo Segundo - Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo
inadimplemento do objeto'e restando desembdlsos financeiros a
serem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO & OSCIP, este TERMO DE
PARCERIA podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por
‘indicacdo da Comissdo de Avaliagdo citada na clausula Sexta,
para cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - Havendo inadimplemento do objeto, com ou
sem excedentes financeirc__)s junto a OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO
podera, desde que ‘nao haja alocagdo de recursos publicos
adicionais,, prorrogar este’ TERMO DE PARCERIA, mediante Termo
Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avalléqéo citada na

cldusula Sexta, ou requerer .a devolucdo dos recursos
transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel. '
Paragrafo Quarto - Nas situacdes prev1stas nos’ Paragrafos

anteriores, a Comissdo de Avaliacdo devera se pronunciar até
trinta dias apés o término deste TERMO DE PARCERIA, caso
contrario, o PARCEIRO PUBLICO deverd decidir sobre a sua
prorrogagao ou nao.

~ CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO -
O presente TERMO DE PARCERIA poderd ser rescindido por acordo

entre as partes ou administrativamente, indepéndente das
demais medidas CablVElS, nas seguintes situagdes:

I - se houver descumprimento, ainda que parcial,  das Clausulas
deste TERMO DE PARCERIA; e :
IT - unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a

vigéncia deste TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por quélquer
razao, a qualificacao como “Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Pﬁblico”.

CLAUSULA NONA - DA MDDIFICAQAO :

- Bste TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de
suas Clausulas e condigbes, exceto gquanto ao seu objeto,
mediante registro por simples apostila ou Termo' Aditivo
incluindo criagdo de novos programas de comum acordo entre os
PARCEIROS, desde. que tal interesse seja manifestado,
previamente, por uma das partes, .por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de SORRISO/MT para dirimir qualg
davida ' ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o
presente TERMO DE PARCERIA em 02 (duas) vias de 1gual/T?7r o

Av. Porto Alegre 2525 - Caixa Postal01 '~ Fone: 66 154%.4?00 . CAn 7RARONAND - Samien . VA rranda
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Prefeitura Mumclpal e Somso

ESTADO DE MATO GROSSO
' GESTAO 2009/2012

forma e para os mesmos. fins. de ' direito, na presenca das
‘testemunhas abaixo qualificadas. m——

¥ Sorriso -fMT,Ol de 'Julho de 2009.

ol _ JDEP-INSTITUTO DE
CLGMIR BEDIN DES. .'.'# OLVIMENTO DE PROGRAMA$
Parceiro Publico . ] CHRLOS ALBERTO SANTANA

OfganN\zacdo da Sociedade Civil
de Anteresse Publjco OSCIP

TESTEMUNHAS :
Nome: Nome :

e R : CPF:

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66 3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorfiso - Mato Grosso
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: ngetu Y ket T e
i :'“'Mvantamenta de. dado‘; de calqadas, muros, hmpeza de terrenos e
i lote% yngos,ﬂ,que;madas "_' < uan tidaqia de Arvores pmntadas -'pnr lote nn
e b ! | mumclplo de Surnso/MT ;
Al Ternio defAbertura -
Preparado por S Eqmpe de Programctb cPréjetos do :
_ Sty .' Idep Al ] ) B
: -'Ap’rovédo-’pojri Prefentura Mumclpal de Somso 10!07!2009 ] ,

ei‘siio I

A Prefoitura: '\f}umc;pal dL Somao por meits da Ser.marm de Admtmstmz,ﬁo e dd Sy

| éa.crmnd de Mem Amhzentc c:cmcs da necess dade da ewcugﬁo do Projeto aceitam 05

R e u,rmat; 1o Prn}eto aprcbcntadn e Q) ap‘fcw.un mnfnrmef assmam*a a0 f'mal deste.
. 5

ll- Nume do gerente suas atrzbunc,ﬁes e autondade

\4 I_w.'

0 pmgeto qeré gerenuado pe}o Insn‘mlo dc Dttsw\«ollvlmcmo de Programas IDFP AR
-por meio do-Termo de Parceria n® 401/2009 madb em mfow”oog que gafan!e o
e\ecm;? 0.¢ pcrm:u: aprcsemaras fa!uras de pdgamente dn \-alnr aprovado do ro;ctq A

e A Mt el S St dore PN T AT

i

lll- Descrlgao ﬂo Pm;eto o

: _J\tudimemc uiy das pmblemas em arcas urbdnas sﬁq 09 terrcnm begdms (iotu»_.
© Vigos) N perimelr bano, que sempre mcnrnodam a papuld@ae por - acomodar lixos,
3 entulhos ¢ muitas vezes servir de: abrigo aos miarginais, aumentando dessa forma o,
p IR indice de i lnaeguraligaanrre i popuiagﬁo A iunpcm dos fotes ¢ remogdo do lixo busca

L evilap ducnqas lmn\mitldas iporvetores, ¢omo.a dcngue entre outras e, alem dlssu e
" parte. ambiental. A ﬂmpcza 1em\como ob;ctwn ‘mafiter a udadu. hmpa evitar :a .
. praliferagio de animais _pegonhentos e acimule de entulhos nesses locais, prescrvatido a
saude e proporuonando mais quahdadg de wda para foda 4@ pupuiaqﬁci Outro problema
Zrave sio as quazmadas urbdnds que. lra.oem;: iscos a0 meio ambiente & a 's'mdc pﬂbhca,.
“como’ dnengax respiratorias. prmc:palment‘ em dosoqc criangas.
LNesse %n‘udo, esse projeto busca realizar: Ay’ levantan’lento da existéncia ou o
“de Caig.:lda‘x MUros, hmpem des Lv.n-enos.}ou:s Vagos, que:madd,\. ea quamtdade de
" Arvores plantadas. por lote no perimetro urbano: tio municipio dE’ Sorrigo m} Fstado de A
Maro Gr(}sqn de dcordo com as eqm}agzﬁgs ¢ nermas cspeclf' cas.

1 Produto do projetn A 25 ' B g
Entrega do ievamamulto da- E?{ibleﬂ(:la ou nﬂ& de calg.adds MULos, !zmpuza dos s

terrenos/lotes vagos. queimadas ¢ a quanﬂdade de’ drvo{*es plantada*; pur loie np_ s
. _perimetro urbano do mumupm d;, %rnsct

it
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PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRADA .

Termo de Abertura

Preparado por | Equipe de Programas e Projetos do | Versio 1

Idep

Aprovado por Prefentura Mumclpal de Sorriso . 01/08/ 2009

‘I - Resumo das condic;{'ies' do programa/projeto

- A Prefeitura Municipal de Sorriso- por meio da Secretaria de A¢do Social ciente da -

- como elaborar novos programas e projetos refletindo de forma direta e indiretamente na

necessidade da execugiio do Programa de Assisténcia Social lntegrada aceita-os termos
no Projeto apresentado e o aprova conforme assinatura ao final deste.

I1- Nome do gerente suas atribuicées e autoridade

O programa seréa gerenciado pelo In_s’tit'uto de Desenvolvimento de Programas — IDEP —
por meio do Termo de Parceria n® 001/2009 assinado em 01/07/2009, que garante a
execucdo e permite apresentar as faturas de pagamento do valor aprovado do projeto.

I1I- Descriciao do Programa/projeto

O Projeto visa desénvolver e implementar a Gestdo Social, por meio de
desenvolvimento de acgdes direcionadas e integradas em diferentes Projetos
transformadores das préticas sociais, nas mais diferentes atividades desenvolvidas nos
programas sociais como apoio complementar as atividades da Secretdna Municipal de
Assisténcias Social. As a¢des a serem desenvolvidas nos pro;etos integrados visam
desenvolver as atividades propostas pelps programas e projetos em andamento bem

melhoria da qualidade de vida das criangas, dos adolescentes, dos jovens e dos idosos ¢
ainda proporcionar cursos aos participantes dos projetos e familiares para a inser¢fo no
mercado de trabalho, com aumento de geragdo de renda familiar. A proposta das
oficinas ¢ desenvolver, integrar e criar oportunidades, além disso. incentivar a
participagdo nas atividades socieducativas, contribuindo de forma significativa na
capacidade de enfrentar os desafios sociais e suas desigualdades econdmicas e culturais.

1. Produto do projeto :
Desenvolvimento de Programas e Projetos Integrados como apoio as agdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Sorriso - MT.

Rua Esmeralda, ﬁﬁgfaosquedaSaudethaba MT _:/
CEP 78050 050 ! FoneIFax 6536481800
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Instituto de
Desenvolvimento
de Programas

: : /
* 2. Cronograma basico do projeto

PERIODO DE REALIZACAO

Prazo: * Inicio do Projeto: " Previsio Término
12 meses 0”083’2009 ~=.. 01/08/2010

A execugdo dos trabalhos tem previsio de 12 meses com inicio em 01./ 08/ 2009
e finalizarem 01 /08 /2010. .

3- Critérios de aceita¢dio do produto

a) Obter a satisfagdo do parceiro contratante do programa.
b) Cumprir 100% do cronograma de atividades. - -
¢) Apresentar relatorios de monitoramento das atividades.

A 4. Estimativas de custos

O programa tem custo orcado anual, conforme cronograma fi srco-f’ inanceiro de RS

818.400,42 (oitocentos e dezoito mil, quatrocentos reais e quarenta e dois centavos)_
para execugao.

IV- Administragio — Gerenciamente dos Projetos

I. Necessidade de suporte da Prefeltura Municipal de Sorrnso

a) Disponibilidade do parceiro para participar das reunides que sejam necessarlas |

b) Responsabilizar-se pelos pagamentos das faturas apresentadas relativas aos

servigos desenvolvidos pela execugio do projeto na data prewsla no cronograma

i : de atividades.
¢) Disponibilizar condigdes dc acesso aos documentos e mformaqﬁes necessarias

para 0 bom desenvolvimento das atividades do projeto de acordo com o
“cronograma de execucdo.

2. Controle e gerenciamento das informacdes do projeto
O gerente do programa ¢ responsavel por todas as informagdes referentes aos
projetos. Todas as informagdes devem ser arniazenadas em banco de dados e
repassadas a Prefeitura Municipal de Sorriso . para acompanhamento. do
desenvolvimento das agdes. : :

APROVACAO

Parecer: | ' . :
_. Aiad Pk . - | Data:

] ._ 01/08/ 2009 .
‘ Assinatura I '

- Rua Esmeralda, 669 | Bosque da Sadde | Culabd MT -
CEP 78050 050 | Fone|Fax 65 3648 1800
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| Instituto de.
| Desenvolvimento
de Programas

Projeto

“ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRADA”

Cuiabi-MT
Agosto/2009
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‘Assisténcia Social Integrada

LINHAS DE ATUACAO
Desenvolvimento Social:

e ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRADA
TEMA TRANSVERSAL
» Educaciio e Meio Ambiente

PERIODO DE REALIZAGAO

. Prazo: Inicio do Projeto: Término do Projeto:
12 meses - 01/08/2009: 01/08/2010
LOCAL DE REALIZACAO

Este Projeto se concentrard no municipio de Sorriso, localizada no Centro Oeste

do Brasil, retrlao Médio Norte do Estado de Mato Grosso, ponto rcfercnc;al da Rodowa

BR-163, que t.ruza a regido, Formando um eixo rodovidrio de Ilgagao nortcfsul

favorecendo.o transportc da produg,ao ~

1 RESUMO

O Projeto. visa desenvolver e implementar a Gestdo Soclal, por meio de

desenvolvimentor de agdes direcionadas e integradas em diferentes  Projetos |

transformadores das prétlcas sociais, nas mais diferentes atividades desenvolvidas nos

programas sociais como apoio wmp]cmcntar as at;wdadcs da Secretaria Municipal de

Assisténcias Social. As agdes a serem desenyolyvidas nos pro,}_etos integrados visam

~desenvolver as atividades propostas pelos programas e projetos em andamento bem

como elaborar noyos programas e projetos refletindo de forma direta e indiretamente na
melhoria da qualidade de vida das criangas, dos adolescentes, dos jovens e.dos idosos e

ainda proporcionar cursos aos participantes dos projetos e familiares para a insercdo no

mercado de trabalho, com aumento de geragdo de renda familiar. - A proposta das

~oficinas ¢ desenvolver, integrar ¢ criar oportinidades, além disso, incentivar a
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'pamclpaqao nas anwdades socleducatwas, contnbumdo de forma sugmf catlva na

- capacndade de enfrentar 0s desaf 10S SOCI&lS e suas desigualdadcs ecopﬁmlcas e culturals

2JUSTIFICATIVA RN ;

ty ,'a .

' Com 0 cresclmento desordenado da |urbamza§50 nas c‘fdﬁées bras:lelras,
;’vdemanda nos espaoos urbanos vem aumentando, rcsultante da grande,mlgrac;ﬁo da

" populag;ao da zona rural para a zona urbanap Segundo dados do lnstltuto Brasnlelro de

Geograﬁa e Estatistlca -~ IBGE (2007), no- Brasll cerca de 85% da populaoﬁo esté

' vwendoeméreaurbana SR e S “

lw‘

A cwdade de Somso, com '57.799 habltantes (IBGE 2008) maxor produtor de

so;a do pals, apesar de ser uma didade. relatlvamente noya: com 23 anos, sofreu com

‘essa urbamzacﬁo mesperada, eas vezes, desordenada, tomando uma dlsputa maior pelo
: espat;o urbano e, conscqucntemente uma demanda malor por proﬁssmnals capacnados
S ‘para atender as demandas dos dwersos setores da economla . f" ’

A Politica. Pubhca de Assnsténcla Social tem como mamo legal a Consmuloﬂo de |

‘ ]988 regulamentada no Brasil: no axjo de 1993 através da Lel Orgﬁmca da Assnsténc:a

Soc:al LOAS; de N&; 8.742 de 07 de dezembo, R A R

Esta Iel declara que a Asslstencla Soclal é dlrento do cldadao e dever do Estado, B |

_____

Esta protec,ﬁo esté direcionada aqueles que estﬁo excluidos do acesso a bens,

' serv:cos e nquezas da socxedade Porem o desenvolvxmento da tra_peténa desta politlca

' moblhze a socnedade na busca e conhecunento dos seus dlreltos o A

situa-se em um contexto neohberal que tem como ‘una de Suas dlretnzes princ1pais g -

'-dnmmulcﬁo dos. gastos pﬁbhcos, prmcnpalmente na érea soclal ,'-' SREE T o

E dlante das ml‘xltnplas expressoes da questﬁo soc:al que se encontram na

-
v

soouedade é que se percebe a, nmporténma 'do- trabalho somal néo apenas como ajuda .

-

N lmponantc ressaltar que ‘a ; part:cupac;ﬁo das mst:tdxg:oes assmencuals

,‘ 'conhecldas como orgamzagﬁo ndo govemamental ou:tercéiro sg:tor hlstoncamente vem
‘ganhando wslbxhdade na questao das congulstas SOCI&IS, crlando com IStO um espat;o de

: respostas e de partxcnpacﬁo da.populagdo:, £ d;ante dnsso que o ]DEP vem const:tumdo- :

promogao soc|al nos vérios aspectos que caractenzam as ncccss:dades da socnedade

-~

, ﬁlantréplca, mas como agdo de lntervent;ao a promooﬁo de- uma censcnencm que

<se como espaoos allematwos de pratlcas socnals, tendo como ObjethO proplclar a .
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.',MomtoramentoeAvahac;ﬁo dos funclonénosdolDEP _ R, - ' L '

. »-‘f:‘,rA-
R Ry L e Wy DN "

Consldera-se relevante o desenvolwmento de prOJetos em parcena com

’ enhdades comerclans ca realrzac;ﬁo de encontros técmcos e pedagéglcos com- a eqlupe
‘A_‘de trabalho social v1sando a format;ﬁo continuada ¢ melhor desempenho no-
'desenvolwmento das aqx'Ses propostas, o trabalho social em re.de, 8, pammpagﬁo em

eventos sociaise culturals €o envolwmento da socledade com trabalhos volunténos

O monitéramento e avahacao do projeto serao reahzadés por. melo da. Tabela de

,‘ ERTTOE Y

"

-,

7 Os resultados das agﬁes propostas no prOJeto serﬁo avahados contmuamcnte por .

| ’melo dos relatérlos mensals e a elaborag:ﬁo de um relaténo técmco no.fi hal do pmJeto.

A quantldade de pessoas enyolvndas dmetamente e mdlretamente nos: programas .

e projetos fomeceré um bom mdlcatxvo de quahdade no desenvolwmento das agées ‘
. propostas Os pamcnpantes receberﬂo questlonéno de auto-avahagao ede avahaqﬂQ do ‘

A ,andamento dos prOJetos alem .de assmarem folha de presenc;a e regnstros fotograﬁcos. O _
" Estes questlonénos serﬁo utlhzados parq adetectar € comglr evemuals falhas no . '

- desenvolvimento. das ac;(jes proposta no proJeto, assm como mclulr atwudades que a

comumdade Julgar necessﬁna na arsa SOClal ‘-‘}, . RN LETRCT

Assm esse pmJeto visa~ a modemlzacao da gcstao soclal por meto de

B desenvolvxmento de agoes dlrecxonadas 3 mtegradas cm dlferentcs Prograinas ¢ Projetos
: “transformadores das; préncas socnans “nas ‘mais dnferemes atnvndades\ desenvulvndas nos

’ programas sociais: como apo:o complementarms atnvndades da. Secretana Mumclpal de ,
‘ Assnstenma Somal E IR g ' |

N
-]

RS
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’Desenvoi\iiménto" €. Implementagﬁo da Gestao Soclal por mem de',__ sk
desenvolvtmento de aq:oes dlrecmnadas e mtegmdas em d1ferentes Pro_)etos R’
transformadores das pnmcas SOClalS, nas ma:s dlferentes atmdadé"‘ttesenvolwdas nos:’

e ‘ prdgramas SOCIalS £omo, apono complementar as at1v1dades da Secretana,Mumclpat de_-"
| Asswténcna Soclal ST o Vet e e
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' .. ‘Coordcnar elaborar, anallsar ¢ admmnstrar 0s programas € pl’Q]etOS 'propostos .
. . v pela Secretarla de Aqﬁo Soclal SO
g» K Desenvolver atmdades artesanals P oo ?. PR s -,
o Proporclonar atraves da recreat;ﬁo a soglahzagao, o rcspelto ea co!etmdade dasj .
: , T agdes educa'twagv S T ': B
) ',0 ‘Reahzar paleétras educatwas" S
. L Realmar cursos de capacnac;ﬁo tecmca para as famihas dos mtegrautes envolwdas.
' R o l .
‘ nos pro_|ctos soclals -
‘ . ) Promover apono e onentar;ﬁo as famﬂlas por melo da oferta de a<;6es :
o . K . R . T s, 0
n socloeducatlvas o T e
* ) ] ‘\ . i oo » N ‘ h ) . g ‘
. *De'senvélvcr,atividades admmlstratlvas; R T A ’ -
. ) . . \ - .
- e Estlmularo gosto eo prazer pelas atwndades espomvas,1 , )
~ . Pfoduzlr maternal de ‘dwulgagao que promova a. educacao ambnemal para os
- g part:cnpantes dos ‘projetos, seus famlhares e a comumdade em geral
ﬂ X "' . : ' : 3 :
P ' - . / 7y
- . s S
o™ ° b - {
;- : :
[ ‘.
-~ ‘ ; N ‘
m , - . ap
- e '
~ ' ‘ '
M‘. * ' )
-~ ' - ’ ¢ <’
~ : r .




COCCOCC COCCE CLCOCL O i

A e, e . .- , L R e h :
- « .A ' M . M . . - - .
- : . . - . . - - - . 3 - .
. | Lot . . B g 2 . Lo R - - T -
.- i e - : B <. . . L . - . Lo .
) "o - e B . , . L Ul .
- D o L o
L . e ) Rt ‘ N . .
P T . B . ; - o . -
. LA - .t M T M AY
. o N L . RN ' B R
. pot .. . * i N . . i - . - ' -
o S . L . . e , L. .
. . . o o , B S . T . [ .
. 1 ' . [ s N - . . X . R
. . r - . . - - -
e - N . ’ . . -
" o . . . . - . R et L. - v oo .
Lo - . . B . s ~ e e oo . .-
- : . .- N L4 ~ - B Z -
- . T, . v - .. . - . o N
. . o -0 . [ -
B — ’ B N - T 4 . . T e
: N - N - - . N o e oo B
- e E NN . L - BEEAGRNC IR [
. e . . - .o R . i . N .
R : .-l .
e . M P . LIRS B . ‘o .
- B ; R - [ R : PR . K
\ A . . kN °
’ . e, . . oo L - LU
.. . L 3 Lo . . : . ) L, .
. A i - - . by B -7 .t
- ‘o . . - - . 1 e e - ol .
. e o . T : i v
R . B . .- 3 S R Cerel 0 3 . - -
o P . . . . o o . . .
S . R S . : . . R
N - . - N . B
P - . . . N L.
P I, Lo O . i
. . . . oy . - -
. oo ¢ . . R '
P A - o + e
. . - - N . - . ;o R s
’ : P . < Lo « P . P
. - . : .- [] . o
o R . B B o R
LS . s . ) . ]
. o - . . . - . R
] 0 .o - - - . *
. : [} . .. . D
T . Za - - ' . M
- b . : R - . . . B .
. C -~ : . ! . . ~ .
= . ~ = - N -
. . . . ‘e . o . B
-t 3 . : .. [ . o . . .
PR . N - N . h . . R - . o . L
N - -7 . PN o .
N L - . s . e -
' . . L L L - 4 . i E
- R - -A - L - .
N . - . . e
- - - ' Lowe . .
N ' R R R .
s . .t C s - . N ..
et e P - . b - -
.- . B Mo -~ e . ‘e . .
- . . - R R . T : - -
. . . T N .. - PR
., B LN ' . . - b N o S
. . . . R W oo . - . .
* - L . T - - - M . - . oy i
, ° - - o - - . - . K N "
- .. -~ . - PR . X LY . -
RIS K N H . . - . - ~ . I
. . . . .- - Cf . R .
- . - M .. . ~ - ) - B
M B N . - - e . L . e i .
A - o . - et . . s, L .
R . e Lo . . : .
Yoo ' : oot B - ‘ N
*o. A - “ - . B . -
.\‘ o & . < R
e ' . . ' ! O 3 .
i . A - - . .
- . .- - s, T ., N B
' . . ’ R . > ) . T e . . i
> — ’ - - . - - . <=
- L o o - i ' I3
. " - P - . N
- . A et .. Ve -
. . o . . Lo :
; . . - E Lo
- . s o P ,
. EE - -
S TR N K -
e L . . e , . .
N B - . . = e . .
. . . - - -
- I - . .
ER - P i . v
. - ' o
N R R B N B




)333333333533333333333333333333333333333333333723)3)

]

-'

;

"y

s /
. R

4 MATR]Z L()GlCA DE PLANEJAMENTO EXECUQAO E AVALIACAO i

~ " Meios de Verjrca;ao

\

.

Objetivo Especifico - Acﬁo . Mis -Situac¢do Inicial ResultadosESperados
I+ - - Elaborar, | Elaborar ¢ _analisar | A definir - | Os programas e | ‘ Estudo Técmco
Coordénar, analisar ¢ | novos: profiramas e . . .. algufis projetos A concreuzacﬁo dos programas e pro;etos em s N
administrar = .ps | projetos de.acordo | estdio’ * . em | andamento e a elaboracao de novos. programas e Relatorio‘; tc.cnicm mensais L
‘programas ¢ projetos | com as ‘necessidades’ andamento - e | projetos que atcndaasdemandaseasnecessxdades *
propostos pela | locais-e e reallzar ‘ outros serdo dacomumdade F:cha de Avallacﬁo do Funclon:ino do’ LDEP
Secretaria de  Aglio | atividades “de’ -| elaborados " : .| X , . :
%oc:al coordenagiio- el - | através - del” oI ‘ ! Acervo fotogréf' ico. - )
; administragdo -~ dos’ | f 1ostu_dqs técnicos | S h - " . -
; projetos em|{ |, ‘I.e + viabilidade RS '_._ . o
.andamento em | séci,o-,r ' ~ =
| consonéricia | da | econdmica, de |- ‘
realidade local. ' l'acordo com " os- : ) -
o] - anseios da’| - T
: , mmumdade . Bt ~ : , L ' : ’
2:Desenvolver ‘ fAmphar a-oficina de | Adefinir |- Alguns projetos. ,Espcra-se B contmundade dos pro_|etos -em | Lista.dos projetos em andamiento.
atividades.artesanais. | artesanato, criando | -~ ,|estio- . ¢m"| andamento ¢'a satlsfagéo dos’ pamcnpantes e seus | Lista de presenca dos participantes:
' um ’ éspaco  pard .andamento e .fanuhares, de forma’ a contribuir para para a Lls;adasauvndades desenvolwdas o
desenvolver. . - . | outres - poderaov“remsercﬁo nomercado de trabalho. - .| Acervo Fotogréfico.
trabalhos ~~~ com” ser . élaborados | | - ~ Fxcha de Avahjwao do FuncwnanodoIDEP
. reciclagem | e | de acordocoma | " .- - e ..
bt © .+ | habilidades manuans . v demandalocal S Cpe T .
R diversas. - S I : : Lo e T ’
1 3-Proporcionar ~ |:Realizar auvndades .A definir Alguns projetos As anvndadcs recreativas proporcionam momentbs Arquwo dngnal -
através da recreagdo a | recreativas  ° ~ “lestio.” . em {de lazer, descontragdo.- e interagio- entre Os.
socializagdo,. o proporcinando  aos |. . andamemo . e pmtxcnpanteseseusfamnhar&s L Lxsta de pr&cenqa dos paruclpamm
‘| respeito e ' .a [-pdrticipantes - " a \ '.ou(ros poderdo:| - . B { .
- | coletividade das agdes alegria, ’ a | ser - elaboradbs S . 1 L:stadasatwljades desenvolv:das
. ‘;educativas descontragio € a.| . }deacordocomia| .. ! ) . ' 59 LT
‘ mteracio entre os|. - | demenda local.’ d = ‘ ; “;
. [ mesmds, * evitando.| T " .
nesse sentldo, al 7. ' . - )
'solxdao e . al - N
T '-depmsﬁo -~ ~< - R o

-Rcahzar palcstras.

Pmmover pales‘tras
dducatlvas com - 0s

A‘dé_ﬁnii" ;

*Alguns pro,;etos

A Educacab Ambxental provpcn mudam;as de

Panﬂetos

Matenal dldﬁuco € reglstro fotogréﬁ <

‘|- eduéativas,

estﬁo _o'em’.

comportamemo em toda uma’ comumdade

—
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participantes e seus
familiares * em

| relagdo aos diversos

temas bOCI&lS

andamento e
outros  poderao
ser elaborados
de acordo com a

| demanda local.

5 - Realizar cursos de

capdcitagdo - para ‘as
familias - dos
integrantes envolvidas
nos projefos sociais.

Promover cursos de
capacitacao para. as
familias, &
contribuindo para a
inser¢do no mercado
de trabalho.

Alguns projetos
estio  ‘em
andamento . ¢
outros  poderido
ser elaborados
de acordo com a

demanda local.

A realizagdo de -cursos possibilita ao aluno a

entrada no mercddo de trabalho de forma
competitiva, com complemento ¢ gerat,ﬂo de
renda familiar. x B

Lista de- presenca - dos paruc:pantc's na -
capacitagio técnica.

Levantamento da Demanda de Cursos
Lista de Presenca dos Participantes

Grau de Satisfacao dos Participantes .

Grau de Sausﬂtwo dos Funcionarios do
IDEP :
Registro . didrio das

a_tmda‘dgs e
Ievantamcﬁto'rqalizadas. gy

.

Arquivo fotografico

A definir

6 - Promover apoio e | Propiciar por meio Alguns- projetos | Proporcionar ‘a todos os participantes - um | Lista de Presenca dos Participantes
orientagdo as familias |“das agdes a serem estio em | desenvolvimento diferenciado para se tornarem | Grau de Satisfacao dos Participantes
“por meio da oferta de | desenvolvidas andamento e | auténomos, criticos, competitivos e capazes de | Grau de Satzsfawu dos Iunctonarms do
acdes socioeducativas. | atividades . que outros  poderiio Lnfrentarem 0s desaﬁos impostos p(.]d qocted.lde IDEP
: desperie o interesse ser elaborados > Registro didrio das atividades rea!:zadas
e a criatividade de de acordo com a Arqunofotograf' ico
cada participante do demanda local. 3
" projeto. ah . ; S
7-Desenvolver Realizar = atividades | A definir Alguns projetos:| Espera-se a organizagio, a sistematizacdo das | Registro de Ponto | : -
atividades administrativas. : estdo em | informagdes e a satisfacdo dos participantes direta : S
administrativas, como digitagdo, andamento ¢ | e indiretamente envolvidos nos projetos sociais. ‘Avaliagio periddica dos funcionarios
atendimento a0 outros poderdo | ; r i T T T N
ptiblico, atender ser elaborados Registro de Elogios e Reclamagoes
telefone, redigir | de acordo com a 7 i
documentos, demanda local. Sl
arquivologia ¢ 3
. : outras. 3 . . %
8 - Estimular o gosto | Realizar atividades | A definir Alguns ‘projetos | Promover a integragdo ‘e intretenimento entre os | Lista de Presenca dos Participantes -
e o prazer pelas | esportivas e de lazer'| ° estao em | participantes e Melhorar a- qualldade de vida | Grau de Satisfacao dos Participantes
atividades esportivas. | entre 0s' integrantes andamento e ulravés da prética.esportiva.. Grau de Satisfacao dos Puncmnarl do
. | dos  projetos e outros poderdo IDEP - s !
promover uma ser elaborados Registro didrio das anv:dades reah -
integragdo entre 0s- de acorda com a 2 i ' \
i .| mesmos. M demanda Jocal. = - | Arquivo fotografico : 33
9 - Produzir palestras | Elaborar  material | A definic | Pouco material | A- Educagdo - Ambiental é um processo de | Folders. 2 '
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| aprendiZagem que esté voltado para todas as | Panfletds. ~ - L ";

e material de | para . - ampla - | disponivel.
diyulgagio~  que | divulgacdo_ daf T N .2 |lidadés e sefd, adequadan as dlferente§ faixas | Folders . =~ .
promova a educagdo | importdncia ° da R o 'eténas dos participantes . dos cursos, “palestras e | Questiondrio de avallac;ao de cada acao de
_ ambiental para /o0s’| Educagio - - R B ' oficinas, sensibilizar-as sobre a importéncia da|EA. .
’ partlcnpanles dos | Ambiental, S T - | educagdo “ambientale “em “relagio a~ questdo ‘Relatérlo F nal de cada ProgramaePro;eto
T projetos, - " -seus | sensibilizando - 4| -. A sanitdria ¢ ambiental. A educagdo ambiental (EA), ‘ o :

familiares- . ¢ a | comunidade - emf - .- g T .por seus principios integradores e de promogdo da™|. - . . R R S
’ comumdade em gcral ‘geral, em ‘diversos | . . " - quahdadc de: vida, constitui a ligagio entre o | - oL o

: R R entendimento do'meio ambiente como totalidade | - W o .

| assuntos e'temas~. |- . i ‘
L a7 ) e s e T s que mclukacomumdade, as condncées materxa:s TR R SRR BEECR
. e A e cohcretasemudancas de paradngma ha construciio- - T T e Sl .
'-' S e dadefesado .meia ambiente. .
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5. METODOLOGIA

O proleto serd lmplantado e desenvolwdo pelo Instituto de Dqsenvolwmento de3

Programas ~ IDEP, por meio de parcerias com a Prefeitira Municipal de SorrisotMT,

através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social econs:sura no desenvolvimento e

implementagdo da gestdo social por meio de desenvolvunento de _aqﬁes direcionadas e
integradas em diferentes Prq;ctos lranstormadores dds praticas socmas nas mais

diferentes atividades desenvolvidas nos programas soc:ais COMO apoio complementar as

atividades da Secretaria’ Municipal de Assisténcia Social.

Das fungdes a ser realizadas dos difdrentes Projetos da Assisténcia Social
Assessor Técnico de Programa - 40 horas semanais

e NI - Saldrio: RS 2.500,00 - Nivel Sluperior

* NI -Salirio: RS 2.840,00 - Nivel Superior -

o NII- Sa!d.:’fu: 3.226, 00— IN:'ve! Superi‘nr

As fungdes dc _Assessor Tecmco de Programas serdo dIV!d!dOS em trés m\'us

com atribui¢des diferentes, qendo _
s NI, Coordenagdo das Unidades Assistericiais; \ _
e N2 e N3, fungio de gerenciamento,_ coordenagdo, elaboracdo e analise de
programas ¢ projetos.
Os Assessores Téenicos de Proszrama terdo como funqﬁo 0 gcrenciament-o dos
p‘mg,rdmas ¢ projetos em andamento e a capacidade de elaborar analisar ¢ executar

novos progrdmas € projetos, comemplandq a area social da Secretaria Municipal de
Assisténcias Social do Municipio de Sorriso/MT. A
®  Monitor de Projeto NI - 20 horas - Saldrio: RS 4 74,00 - Nivel Médio
e  Monitore de Projeto NII - 20 horas — Saldrio: RS 571,00 - Nivel Méf{ia &
‘e Monitore de ‘Projeto NIII - 20 horas —_Safdrio: RS 667,00 - Nivel Médio 5%
e Monitor de Projeto NI - 40 horas — Saldrio: R§-948,00 - Nivel Médio _
® Monitor de Projeto NII - 40 horas - Saldrio: RS 1.142,00 - Nivel Médio
s Monitor de Projeto NII - 40 horas — Saldrio: RS 1.334,00 - Nivel Médio
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Os Momtores de Proletos atuarao em: dlferentes tlpps de oﬁcmas tals como TR

- croche tnco bordado, reclclagem de pape] e lata e outras; contemplando de forma- .
abrangente e satlsfaténa os mais dlferentes pubhcos e ob)etlvos o ' o
A ) Realizar palestras educatlvas abordando vénos temas como por exemplo Melo
o, A.mblente, Etlca € Cldadama’ Dnreltos da Cnanga e 60v Adolesqente, Prevenc;ﬁo ‘as«‘
n S Drogase Beblda Alc°6]1cas, ngwne Pessoal Dxreltos c;os ldosos,Pfevengao dEfCﬁncer; -

de Préstata, Bucal Osteoporose, Sexuahdad\e Combafe a v‘loléncia Sexual Combate a""

P ‘ Importartcxa do Abraqo & do Somso, Economla, entre outras e reahzar atmdades

\ .

- culturaxs nas datas comemoratwas o

: s - Os pro_;ctos mtegrados desenvolverao, amda, apono nas atmdades escolarcs e' |

z cursos de mformétlca, malharla, pamﬁcac;ﬁo e fabrlcagﬁo de vassouras entre outras -

\_ - - _' :' - Nas. atmdades amstncas e culturals serﬁo contempladas as aulas de danga, teatro, T '
o " misica e plntura em tela e na parte esportnla dlversas atmdades ﬁlvorecendo a saude e o

o bem-estar dos pamclbgntes das dnversas atwndades de esporte e lazer. . Dot

‘ ) . RO 1..‘

) : £ S I PR ‘

T ) Momtor de Servz(:os NI 40 hofas Saldno. RS 948,00 NiveI Médlo o
e Momtor de: Serwcos NII 40 horas Saldrw. K$ L 142 00 vael Médio( **) ;

| e Momtor deSemg:os NIII 40 horas Saldrlo. R$ I 334 00 N[vel Médw(**)

N . : , + L "-¢
o] ) Yo T . : Coa

L ' Os PrOJetos Integrados contemplarao atw1dades para momtores de servuqos que.
T terdo a fum;io de atuar na parte admmlstratlva nas. umdades dos programas
R assnstencmls, desenvolvendo atmdades de- dlglt&GﬂG, fazer telefonemas passar fax, o

servncos extemos, orgamzaq:ﬁo de arqulvos e outras atlwdades relaclonadas a0 bom o

s andamemodosprq]etos ST e '

',. . e . S v T

. - ' - il -
- . .

Agente Admzmstratwo ‘NI - 40 horas Saldrw. RS 667 00 - Nivel Méﬂw e o L
“o Agente Admmtstrattvo NII - 40 horas Sal rm R$772 00- N[vel Médlo ( **)
e Agemte Adnumstramm NI - 40 horas Samm. RS 864,00 - vael Médm(**) e
""" O Agente Admmlstratwo deveré reahzar as atividades nas umdades dos-‘ ’

] ) programas assnstenclals, desenvolvendo at:vndades auxlllares de dlgltacao fazer"

telefonemas. passar—fax, servi¢os extemos, orgamzac;ao de anquwos, e outras atnvndades‘_

prewstas nos prdjetos
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(0] momtoramemo ¢ avaliacdo dos pro_;etos serdo desenvolvidos de f@rma ‘a

acompanhar as atwrdades desenvolvidas mensalmente em forma de relatorios técnicos,
em comonancna com 0s programas e projetos.desenvolvidos nos centros asststcncwts.

O monitoramento das atw:dadcs envo[ve também a avahaf;ao es
acompanhamento das atmdadcs reahzadas pelos proﬁss:onals__por meto de registro,
apresemando relatér:o semestral e estallstlco objetivando avaliaros pontoe de posslvcrs
alteraqocq que sdo passiveis de correqﬁo bem como o monitoramento para que 0s ¢

resultados esperados previstos possam ser desenyolvidos com quairdadc e efi menma nas

\

atividades desenvolwdas

Sugestio

Em conversa com as coordenadoras, todas solicitaram um profi ssional para
auxiliar nas atividades administrativas, devido a quahndade reduzida de profi issionais e

a cada dta a prowra pr..tos serv:qos estdo aumentando conforme mostra os relaténos de

~+ acompanhamento dos projetos internos.

> ’

lndlcador : Indicador Relativo
Cargos C- - Nivel e  Quantidade de profissionais que iniciaram

¢ desistiram dos programas ¢ projetos no I
decorrer do ano. :

. Monitor de Projeto 20h -1, Il e 1lI; ‘s Quantidade de participantes que iniciaram
* Monitor de Projeto 40h ~1, Il e IIl; e concluiram as atividades propostas nos ‘
e Monitor de Servicos =1, 1l e lll: i 14 projetos no decorrer do ano. : ~
* - Assessor Técnico de Programa-1, Il |~ e Grau de satisfagio dos funcionrios do
~elll : IDEP lotados nas Unidades Assistenciais.
°  Agente Administrativo-40h - e Grau de satisfagdo dos participantes em
s  (**) Outras funcdes a serem relacdo as dtividades desenvolv |das pelos | .

contempladas : funcionarios do IDEP.
: : ' ° Quantldadc de reclamagdes ¢ elogios |
recebidos nas Unidades Assistenciais.
' Quantidade de Unidades Assistenciais no
. ’ decorrer-do Programa.

' : » Elaboragio e confec¢dio .de .folders ¢
“panfletos explicativos sobre 0s programas
e projetos que serdo desenvolvidos nas |
diferentes Unidades Assistenciais.
COmRnIcaCio o Pm_}gu i .o Ampla divulgagdo do telefone do IDEP
junto aos seus funciondrios e participantes
dos programas e-projetos e para toda a
comunidade Sorrisiense.

¥

(**) Funcbes previstas no Projeto. : A '

)22 33)535>5535333333333333)333333>3533)23133133)33)>33)33)))
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)3 3313331533333 )32)2)533313)3333333)333)33)2333333)3)33)3)3))))
: JI 4 S ) : S

7 EQUIPE TECNICA SR :
: 2 : -walarnio | ROE] =
Nome : Gzl s ey . _Horario .~ e S0 (RE) T S RUNEA s -‘Lbca].-da Trabalho | Adm.
) 3 : : ; - - z ' - y ; - 3 CASEC - Jardim
Fernando Perboni 20 Seg.e Qua 07:00-11:00/ 13:00-17:00 Sex 13:00-17:00 571,00 Monitor de Projeto - |l Amazonia 17/08/09
\ ' ' : CASEC - Jardim -
Sara Cristina M. Macedo 20 - Seg e Ter 07:00-1 1- 00/ 13:00-17:00 - Qua 07:00-11: 00 571,00 Monitor de Projeto - I Amazdnia 17/08/09
£ ; : : e CASEC - Jardim
Mércia Souta : 20 Terca e Qui 07: 00—11 00/13:00-17:00 Sex 07:00-11:00 571.00 Monitor de Projeto - Il Amazonia 17/08/09
. ;. % CASEC - Sao
Oracilda de Paula 20 Seg a Sex 07:00 as 11:00 571,00 Monitor de Projeto -l Domingos . | 17/08/09
T : CASEC -Jardim Bela : :
Dulcinéia F. S. Dalagnol 20 Seg a Sex 07:00 as 1.1:00 -~ 571,00 Monitor de Projeto - Il " Vista : 17/08/09
- : : . 3 i : CASEC -Jardim Bela 0
Adrianada S.F. Kuhnen | 20 Sega Sex 13: 00 as 17:00 571,00 Monitor de Projeto - I, Vista “| _17/08/09
Seg.eTer 07:00-11:00/ 13:00-17:00 - Qua 07:00-09: 00!_ : CASEC -Jardim Bela
| Mariana V. Olivieira Hochica | 20 13:00-15:00 571,00 Monitor de Projeto - Il : Vista | 17/08/09 |
' = ] T \ Centro Reabilitagao i
Gilda P.da Silva =~ - 40 Seg a Sex 07.00 as 11;00/ 13:00 as 17:00 667,00 - | - Agente Administrativa - | . Fisica 13/08/09
Nelsi Welke Rohdem . . | 40 Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 948,00 - Monitor de Projeto - | CASEC - Befa Vista | 17/08/09
- e : e ' ~ & 5 = 1 . . CASEC - Jardim i =
Edna Batista Marcelino 40 Seg a Sex 06:30 as 10:30/ 12:30 as 16:30 948,00 Monitor de Projeto - | __Amazdnia _ 17/08/09
- y - 4 CASEC - Jardim
: Fabiane Mara.Ribeiro 40 Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 948,00 |  Monitor de Projeto - | Amazénia 17/08/09
: 5T : ; ; : : L CASEC -Wardim =~ | . '
Liziane Terezinha Schmarz 40 ._Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 | 948,00 Monitor de Projeto - | Amazbnia 17/08/09.
Noemia Juliana Flores de : 3 - W % : : : *  CASEC - Jardim - .
Souza 40 Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 948,00 Monitor de Projeto - | Amazonia 17/08/08
PR - ' : : 3 ey CASEG - Jardim
Qdimar Bianchin 40 Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 ' 948,00 Monitor de Projeto - | Amazonia: * b 17/08/09
- § = : i : : : : . CASEC - Jardim .
Terezinha Noeli Dalla Costa | . 40 *  Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 948,00 Monitor de Projeto 40 - | ~ Amazdnia
; _ ; ¥ : 5 ; , CASEC - Jardim Bela
Jussara Giaretta : 40 Seg a Sex 07:00as 11:00/ 13:00 as 17:00 948,00 Monitor de Projeto -1 ° . Vista
RGNS . IS 3 Servo - ' " CASEC- Sao
| Aparecido Soares Geronimo | 40 | Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13100 as 17:00 .| 948,00 | Monitor de Projefo - | Domingos.
Eliane Socorro Tibald 40 . Sega Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17,00 . 948,00 . Monitor de Projeto -1~ CASEC - Sao

\ : : - ' g ' 3 s ‘Il
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- B c \ L] _ ‘ ‘
N N N . Domingos .
— T A T : : . CASEC - S&o._ e
Marcia Beatriz Shrader 40 Seg a Sex 07:00 as 11 :00/ 13 00 as 17‘00 L 948,00 Monltor de Projeto - | ... Domingos 17/08/09
- - cooo D , . “CASEC-Sac . |
Maércia dos Reis Moraes - 40 Seg a Sex 07 Q00 as 11 00 / 13 00 as 17 00 948,00 - Momtor de Pro;eto | Domingos 17/08/09 1 .
: R . - R - CASEC -'S&o, L
Jhonny Peréira da Silva 40 ' Seg a Sex 07 00 as 11 00/ 13 OOas 17:00 | 94800 |* Momtor de Pro;eto [ Domingos 17/08/09
- | Joceémar Toscano da . e R T o CASEC “JardimBela { =~ = . |
- | Canceigéio B 40 _ .Sega SexO‘I 00 as 11: OOI 13; 00 as.17: OD -] -948.00 | Monnor de Projeto I _Vista | 17/08/091]
Cleuson Carneiro Rego - 40 - " Seg a Sex'07;00 as 11:00/ 13:00°as. 17:00 | 948,00 |~ . Monitor de Projeto - 1 PET!, 17/08/09] .
Darcilene Alves de Jesus | 40 _SegaSex07:00a511:00/13:00a 17:00 | 948,00 |  Monitor de Projeto- 1" ____PETI ~ 17/08/09] -
Mércia Pilar Paim - . 40+ :Seg a Sex 07:00 as 11:00/ 13:00 as 17:00 948,00 ‘|- MonltordeProjeto I . PETS [ 17/08/09 -
Mariana Angelica Sales . ST e “ S R sl ’
Moreira . . 40 - Seg ‘a.Sex 07:00 as 11:00/ 13:00-as 17:00 .}, 948,00 Monitor de Projeto 1) +_PETI ] _17/08/09
LucineteGomes " 3| 40 |* " . SedaSex07:00 as 11:007 13:00 as 17:00 S 948.00-' __Monitor de Projeto-1 | *- " . PETI ~17/08/09
|Erancileia de Oliveira Aratjo [ . 40 |. SegaSex07:00as 11:00/13:00a817:00 "~ - 948,00.- | - Monitor de Projeto - | -',‘ * . PETI | 13/08/08 |
: | Laurindo E: Koch ' 40 'Se;g" a'Sexo‘roo as11-00/13-00as 1700 - 114200 _Monitor de Servigp - Il > CASEC Bela Vsia ‘| 17/08/09
o T - ) - . AssessorTéen de  * "CasaAbrigoda’ TS
» | Markita de Carla H. Freitas -] 40 | Seg a Sex o7: 00 as #1: OOJ 13:00.as 17 00 2 500 00 + . Programa-1 .} . Cranca® - 01/08/09} . -. -~
. R ’ , . . AssessorTém‘de* . _CasaAbrigada @ | - N
- | Andreia Leiliane Jascowski | - 40 - Ség aSex 07 00 as 1% 00 1-13:00 as 17 00:;;: = 2.840,00 3 -_“Programa - Il- . . Criangca - - | 12/08/09]"
" Obs: A quantidade e 0 nome dos profissionais foram parcialmente definidos. e e LT )
: } I K : ‘»_Z N -~ . . ff“--;,.
s ‘. i - .
r" . , , . » \‘ ’A". .‘ - v
. i [ i ' -
e : r\ -~ N : J .
-~ . R 1‘ . i { “.
. e = o :

2373333292333 323333332333353323333333333333332)3333))
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- 9 ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO
- Recursos Humanos '
v ' ' INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS - IDEP 1
S ;
{ e P~ 5 =
COORDENADORIA DE PROGRAMAS .
SR Valor Parcial
Assessor Téenico de Programa NII - 40h 200 [ 1 2.840,00 .  2.840.00 - 238560 5.225.60
Assessor Téenico de Programa NI - 40h | 200 1 < 21500000 b 2.500,00 - . 2.100,00 . 4.600,00 &
[ Monitor de Projeto NI - 40h 200 | 20 948,00 18.960,00 15.926.40 34.88640 -
| Monitor de Projeto NI -20h 2000 7- | 4 57100 3.997,00 3.357,48 . 7.35448
: Monitor de Servigos NIl - 40h 200 il 1.142,00 o 124200 959,28 - - 211,28 e
Agente Administrativo NI -40h - * 200 | 1 667,00 j 667,00 SRS T R o)
_ TotalMensal . - | ‘| 3t | 866800 4 3010600 | 2528904 | 5539504
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N=Nivel em escala crescente. :
9.1 ORCAMENTO RESU MIDO
Assessor Técnico de Programa NII - 40h L 62.707.20 ;
Assessor Técnico de Programa NI - 40h | 55.200,00 : - i £ _ .
Monitores de Projetos NII - 20h : 7 -~ 418.636.80 98 [ = X
Monitores de Projetos NII - 40h 4 20 . 88.253,76 : .
Monitor de Servigos NII - 20h ViE] e 25.215.36 : _ >

| Agente Administrativo NI - 40h Slavorsc | ezl a0l S0 o Areeny
[ ot [ ValorBase | Encargos84%) | Toml :

| Salario 361.272,00 303.468,48 | 664.740,48 - i
VALOR MEDIO Y oteriael = 815,77 | '1.786,93 S ¥ £ %

| Provisao de 13° - . 80,93 8093 161,86 - S A ' £
Provisao de Férias . 80,93| -~ 8093 161,86 . : SINS R
Variaveis (5%) - : 48,56 4079 89,35 3 S : ..;’

.I/ - r
S\ '!
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. Brasﬂla MEC, ACS 2005.

-‘.BROUGERE G Jogos e educac;ﬁo Porto Alegre Artes Medms, 1998

n ,Paulo Cortez 2000 o _ R s

'ANDRADE E T de. Corpo e fantasna no processo do conheclmentp. Idélas. o Jogo oy

ea construcﬁo do conheclmento na pr&&scola, Sdo’ Paulo CDE v.10,p.110- 121,
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Direitos Humands/Ministério da Educac;ao, Assesson& dé‘ Con'mﬁlcac;ao Soclal-‘ .

A T v
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SORRISO Prefeltura Mumclpal de Sorrlso. “PET Programa de Erradlcac;ﬁo do _— |
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‘20()9_»22[), o Co o
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Descncao de: Alguns Proletos SOClalS l)esenvolvi’dos nis Umdades
: Assnstenclals e

. e, ¢
R ) - . v
R 4 R o, . ) . oo
. .
s
e X
N o

| -‘PETI Programa de Erradxcag:ao do Trabalho Infantll ,’..A,.‘,‘Q.,v ,
PETI: Jornada ampliada. S 0T ST

A Rua- Margmal Bsquerda, 310~ Jard:m Alvorada Mato Grosso

¢ ., e

e _Coordenadora' Slrley Lisete Grlbler - o co T
3 ‘v'Telefone o S S

c, . e - S T o
4, . T . 1 A ., » K .

' 1.OFICINA DE INFORMATICA e

. 'Mbnmra’ Mércna Pilar Palm e

o : -ObjetwoGeral B [ e S L
L Proplclar a6 aluno, um amblente agradével para que. ele adqulra consmencxa—
crftlca com relaqﬁo a mtemet € aprenda a pesqulsar, dlgltar descnhar c dcsenvolver'

-

outros conheclmentos S v
Objetlvns Especificbs' : ]
¥ Despertar 0 gosto pela aprendlzagem CoL S L
* Amphar o universo de conheclmentos, atraves da mtemet .‘\'

L -

) o * Desenvolver o mteressc & habilidade para dlgltar formar pastas enf‘ im dnspor

-

do. conhecnmento para aproveltar essa tecnologla.
e - Justificativa - AR - L s
Possnblhtar aos alunos a compreensao dos aspectos gcrals da lnfonnéuca, com.‘, '
relaqao ao funclonamento, como também das possnbllldades em t;rar provelto de todos _
‘08 recursos dlSpomvcns para pesqulsas com as ferramentas oferecidas atualmente, como o
..... o o tambem desenvolver uma base sobre slstemas de mformétnca voltados para o me,lhor.f
ES : aproveltamento da tecnologla dlspomvel Oferecendo o laboratérlo de mfonnauca como' .

“uma extensﬁo e ennqueclmento do que esta sendo medlado nas demajs oﬁcmas e

. -

r
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2. OFICINA DE ARTESANATO

confecgdo de trabalhos manuais. e

Monitora: Mariana Angélica Sales Moreira

Objetivo Geral: AL
Promover e ampliar a criatividade dos alunos com relagdo ao artesanato.

' 3 n .le' . s 4 .

despertando a curiosidade, o interesse e capacidade de observagdo ¢ a conscientizacao

da importancia da reciclagem como uma necessidade urgente.

Objetivos Especificos:

s~ * Conscientiza-los da imp‘ortfincia da reciclagem do lixo como fator

imprescindivel para a quahdade de vida:

* Instigar os alunos a usar a cnat:wdadc a hablhdade ¢ bom gosto para

Y

Justificativa :

Ampllar de forma 515:,milcauv‘1 0 umverso cultural dos alunos, na drea de artes
despcnando sua curiosidade, criatividade para a pintura, tapegaria, confec¢do de telas,
méscaras, fantasias para datas comemorativas, artesanato em barbante papel reciclado, e
confecgdo de brinquedos e objetos diversos com o uso de sucata. '_Ao mesmo tempo,
despertar o interesse € 0 olhar critico com relagdo a questéo da reciclagctn. conhecendo
sua importancia, sua aplicagfio dentro das artes visuais, sem impacto na ‘natufeza e

consequentemente na sociedade.

19
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3 OFICINA DEMUSICA .
Momtor Cleogon Camelro Régo - o Pt :\
' ‘ DR ' IR ‘ o , ‘"., s et
Tt . N Objetlvo Geral' o ‘. o S ) (R '- T “
e - s Compreender pcsqulsar e anahsar lctras de mﬁSlcas, com focq para anéhse e ;
L _' argumentac;ao, envolvendo reﬂexﬁo sobre »aSpectos da mlac;ﬁo Socnal con(¢xtos i ‘
4 hlsténcos, bem como as, mﬂuenclas no comportzMento da soc|edade oy ., ~
. ObjethOS Especlfc()s, ST T - Tl  ‘ .’ :4‘:-‘,) ‘v '
| B * Explorar de fonna lﬁmda e atraente o talento de cada um para tocar os '
mstrumentosmusncans, .‘ D R PET I SRR
"7 - X Oportumzar através de dwersas melodlas, ha:moma e ntmos o conhecnmentd
- "‘.\_ r T de dwersos generosmusncals" T ;’,l{ o ,‘ IR -
o . * Dar énfase e pnondade as letras de musncas que tragam uma mensagem - : .
! s:gmﬁCatwaeque possnplhte um aprendlzado, ‘ , ' ‘ . ‘ S
' L Pormar a banda do PETI fazendo-se valer do talento das cnanqas e‘ X
_aprendlzado elevaraauto esuma dos mesmos. ’
Jn;tlﬁcatlva - o ' o - . N Lo
‘ . B -Sendo a muswa uma das formas de comumcat;ao entre 0s jOVCﬂS, é fundamental, ‘
- , | fazer uso desse recurso para desenvolver atlwdades. buScar elementos nas lctras que o e

possam retratar a‘ soclcdade de cada época e fazer um comparatlve dos Jovens de- -
dlferentes :‘eglﬁcs, cldades ou palses. Como também, fazer com que ‘0s_alunos.
apropnem-se de conhecunentos musncals, gosto € desenvo]tura para tocar mstrumentos,
e . cantar, expressar-se através da msica, traduzmdo slmbohcamente reahdades ‘interiores
e emocnonans "Nesse sentldo dlrecmnar de forma pratlca e objetlva a formacﬂo da banda  1 3 i

do PETI, ponto fundamental para a soclahzaqio dos conheclmentos adqumdos

v . . . . ~

+ N I - ,
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- o adolescéntes bem: como dos’ mstrumentos musncals dlspomvens, buscando além “do o
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4 REFORCO ESCOLAR

Professor&r Manvanc Lucatelh Evangehsta.' o

Objetrvo Geral - L - e ATe '.;f?‘,i Con
e Contnburr de forma srgmf catlva para 0 desen’Volvunent_,_l,;‘rtegral dos alunos, . |
levando-os a desenvolver suas habrlndades, ‘Suas potenmal‘ﬂadés e autoconﬁanca,
oferecendo um atendlmento dtferencnado nas atwrdades de reforgo, para melhorar a

[y

. aprendlzagem eodesenvolvrmento das ﬁmgoes cognmvas A A N

Objetrvos Especnficds* - L , . o
¥ Anahsar curdadosamente as dlﬁculdades de cada um, de forma a'trabalhar ‘

* efetlvamente onde houver drﬁculdades Clen RN _
. * ' Fazer com que se aproprlem do conheclmento z;través das atwrdades dlversas. v
Iud:cas e atratrvas, coin _]OgOS desenhos, brmcade:ras, lerturas e produgaes textuals, quc

penmtamavrabrhzagaoda aprendrzagem, o ST R

- Respeltar as partlcularrdades de cada aluno, pons o rltmo e-a dlf CUldade de EET

I

“,U

SR

aprendlzagem devem ser anahsados separadamente' ' N
L e Mcdrar e planejar com toda a equ:pe promovendoxo mtcrcamb;o de saberes,

‘ reﬂexﬁo cntlca sobre o ensmar eo. aprender ‘ou seja, num. trabalho colabnratlvo propor .
novas srtuaqaes para a construc;io soclal do conhecrmento, onde o foco se_|a sempre a.
busca de resultados mars srgmf' catWos ao desenvolwmento dos alunos, . - -

* Promover aqdcs movadoras e dmamrcas, dando (Ve suporte pedagégrco 7
; necesséno vnsando aperfelc;oar o desempenho do professor, busmndo técnicas ‘¢
: metodologms que favoreqam ) processo de. ensmo aprendrzagem num contexto séclo

pol{tlcocultural o R Lo 1 A ;_',;:,._,:,..

Justrficatlva-" S o I

Ty

Contemplar na oficina’ de reforqo escolar um ensmo onentado € mtegrado S

. 1nterdrsc1plmar como forma eﬁclcnte de atender as necessndade& pamculares e

desenvolver processos e métodos de. estudo que: Ievem 0s alunos ao sucsso, ,sendor'- ’

' capazes de re1ac10nar, analisar e smtetrzar mformagaes. Sabemos quea hnguagem orale -
" escrita o’ veiculos pnvnlegrados de fonnac;io do cldadﬁo € extremamente necessénos‘
para a conscrenuzaq:ﬁo de cnam,as 3 adolescentes. Pois o aprendlzado da lmguagem se

. d{a no seu uso social, na leltura de mundo, na mteragﬁo com .0 outro € no contato




C00CC0000CUC00UCUOLCLLLUoOUCLL0LCLLCCOCOCLCUOGT



prazeroso com o texto oral e escrlto, nesse sentldo precnsamos formar cxdadﬁos le:tores,

capazes de ressngmf' car a leltura, amphar seu uso, ]er nas entre lmhas e partlclﬁar da

construgﬁo da ondadama. Todo mundo ;Sode aprender, nﬁo 1mporta quanto tempo Ieve ou
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: o _Momtora Darcllene Alves deJesus T o e i
-~ . iObJetxvo Geral- SO o R .
m~e | , Promover o desenvolv:mento artlstnco dos {ﬂunos— através de atnvndades

'M‘ [—— S educatwas vusar a dwersxdade mostrando que é possivel fazer mten%mb:o de cultura e
~ ot 'através das respectlvas oﬁcmas B Vol v ; 'ﬁl“ IR
: E R ‘ va]ethOS Especlficos. R ' e | S R o

-~ S Trabalharacapacldade de aprendlzado de cadaaluno. * .- - o

-~ 2 . Daraltcmanvas de athdades paraos ahmos s R R S T
r& . ol o Trabalhar a danoa, o teatro ea recreagao em todos os13#11;.:'asoéctos."cult'p'rail,'
’“\, N socialeeducaclonal L ‘3@ v T

ﬁ‘ .- o . E|aborar apresentaooes para dalas comemoratwas exemplo~ (Dla das maes, Dla CL
:‘_ das- cnanqas Nont‘e. cultural Dla do indlo, etc,) confecclonar as roupas para as
-~ apreS,entagoes 3 RO SR AV , S .

m{ “,< T Estnmular a expressﬁo corporal’ exercltar as d' versas fonnas de coordenagéo

- ‘ motora, C : . o

: ’Aoréndelj a-conheécer e Avalo‘ri‘zép' outras culturas. ‘. ' '

-~ Jushﬁcatlva - : o T P ‘
-~ Contrlbunr para que. haja uma mterac;ﬁo dn'eta das Criangas e adolescentes“com a
-~ socledade, pretendendo valonzar talentosdescobenos durante 0 pmjeto Poss:blhdade
-~ de trocas de experiéncias entre 0s alunos atcndldoé A _ : ;
™o A ldeta € que a danoa, -0, teatyo € a recreaqﬁo nﬁo sejam apenas urh, meio de o ‘
: A e ; entretemmento, mas: uma forma dei msenr as cnangas e adolescentes nas -areas culturans ‘ ., :
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2. CASEC Centro de Atendlmento Séclo educatwo de Cnangas € Adolescentes.' '
Rua Santa lzabe] 166.. Balrro Séo Dommgos Somso/Mato Grosso o )

Goordenad_ora Luiza Mayer -. ; IR
Telefone B Co o "..‘,
. . e P < - oo -:“,v RS 4

2 l CASEC Centro de Atendlmento Séclb Educatlvo de CnanQas e Adolescentes
" Rua? Concérdla, 989, Jardlm Bela: \élsta Somso/Mato Grosso :

Coordenadora Ellane Veremce Falkembach . S L
tTeIefone L , S PRSI

'~\‘.'

2 2 CASEC - Centro de Atendlmento Sécloeducatwo de Cnang:as e Adolbscentes
‘Rua: Rm Negro 1226. Jardlm Amazéma Sorriso/Mato Grosso

Coordenadora Soma Marla de 80uza Bonifécno .

Telefone S A A S

3 Centro de Convn@ncla da Tercelra Idade: o

"Rua: Marg,mal Esquerda, 342 ~ Jardim Alvorada, =

~ Coordenadora: S|Ivana Bezen'a Milan Gomqs . Lo T
Telefone DR RS T

4. C‘RAS Centro de Referenma de Assnstencla Socxal , I

~ Av. S#o Jorge, esquina com a rua Sdo Nicolau, 2088 - Séo Jose 11, o ,'
Coordenadora Idallce Angellca S. Mmelro Matos : ' '
Telefone ' 1

5 Casa Abrigo, da Cnanca : o : e NI “
~ Rua: Milao, 1100 —'Jardifn 1talia.” - E .
Coordenadora leda cardoso Sales T SR =

6. ConselhoTutelar | T T SRS
Rua: Marg,mal Esquerda 310 Jardlm Itaha T e '
Coordenadora ST LT e L
Telefone: " o ‘ S

- Rua dos Estados, 510 = Centro. : : -
Diretor de Departamento Olimpijo Carlos Xavner de Matos :
Telefone ' ‘ - .
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Secretana de Ag:ﬁo Soclal Rela(;ao das Umdades Assnstencnals
Av Tancredo Neves; 1600 ~ centro. Somso/MT ol DL

1. CASEC Centro de Atendxmento Séclo educatwo dé Crlang:as € Adolescentes.

*,  S@o Domingosi . e B S S S,
Rua: Santa Izabel; 166 E 7 o .' Ll o e

e s e

vi" \

2. CASEC Centro de Atendlmento S()clo Educatwo de Crﬁncas e Adolmentcs
-Jardim.Bela Vista: . L o

Rua Concérdla, 989 T e  ‘ o ‘;ﬁ , d |

3 CASEC Centro de Atendlmento Séclo Educatwo de Cnancas e Adolescentcs
Jardim Amazoma

N ) e ",' - . . - r . . N

Rua: RloNegro, 1226 U R o ’
o . 4. Centro-de Convnvencla da Terceu'a Idade

Rua Margmal Esquerda, 342 Jardim Alvorada \ ) A "

CasaAbngodaMulher S ' B L ‘ Lol
Rua Marginal Direita, 275 - Centro L e e \

| SPETI Jomadaampnada,f O S A
Rua Margmal Esquerda,BIO Jard:mAlvorada. S

6 CRAS Centro de Referencla de Ass:sténcla Soclal
. ,‘ Av Sdo Jorge esquina com a'rua Séo Nncolau 2088 - Sﬁo Jose Il

7. CREAS Centro de Referencla Especlallzado de Acﬁo Soclal

Rua: Margmal Esquerda,BlO Jardim Alvorada R RN . g
" 1dalice Angehcas Mmelro Matos o CNy L T S
. ‘\ .. . .‘ ..» . " - . \
p 8 Ceitro de Referencla da Mulher e . :
Travessa gémeos, esq Com arua das noguenras,-n 1521 —_ Jard|m Aurora
9, Casa Abrlgo da Crlam;a L R PR
Rua Mllao 1100 Jardlm Itélia. : % - Y o
10 Conselho Tutelar.‘ ', IR - A
Rua Margmal Esquerda, 310= Jardlm ltéha RS Co |
11 GanhaTempo: o | Co
Ruados Estados,SlO Centro oY T e S N .
| . -..\‘
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Instituto de
- Desenvolvimento
de Programas

Pro;eto :
Servicos Integrados de Digitacio e Apmo Admmlstratwo

Termo de Abertura

Preparado por Equipe de Programas e Projetos do 1 Versiao: 01
' Idep %

Aprovado por Prefeitura Municipal de Sornso/MT 01109/2009

Jpor meio do Termo de Parceria n° 001/09. que garante a execucdo e permite apresentar
. as faturas de pagamento do valor aprovado do projeto. ;

~ por meio de desenvolvimento de agdes direcionadas nas mais diferentes atividades

de, Sorriso/MT.

- PERIODO DE REALIZACAQ

I- Resﬁm_o das condigdes do projeto

[}
A Prefeitura ! \/Iummpal de Sorriso cientes da m,ccssrdade da execucdo do Pro;elo aceita
0s tcrmm no Projeto aprescntado ¢ 0 aprova conforme assinatura ao final deste.

I1 - Nome do gerente suas atribuicoes e autoridade

0 pl‘Q}Cm serda gerenciado pelo Instituto de Desenvolvimento de Programas ~ IDEP —

II1 - Descriqﬁo do Projeto.
Desenvolver e implementar os servigos integrados de digitacdo e apoio administrativo.

desenvolvidas nos programas em andamento e oulros a serem elaborados. como apoio -
complementar das atividades admmlqtralwas da Secretaria Municipal de Administragdo

1. Produt'o do projeto .

’

Melhorar a eficiéncia em 50% nas atividades de dlgltaqio ¢ apoio administgativo nas
diferentes secretarias municipais.

2. Cronograma basico do projeto

[ Prazo: .+ Inicio do Projeto: ' ' Previsdo Término
- | 12 meses Lot 01/09/2009 | 01/09/2010

A execucao dos frabalhos tem previsao de 12 meses com inicio em 01/09/2009 e
~finalizarem  01/09/2010.

Rua Esmeralda, 669 | Bosque da Saude | Cuiaba MT
CEP 78050 050 | Fone [Fax 65 3648 1800 -
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Instituto de
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de Programas

3. Critérios de aceitaciio do produto

a) Obter a ﬂatisfac;iio.do parceiro contratante do projeto.
b) Cumprir 100% do cronograma de atividades. . i
c) Apree,t.ntdr relatorios de monitoramento das alwidadt.s. ——

4. Estlmatwas de custos :

O projeto tem custo or¢ado anual, conformc cronograma fisico-financeiro de R$
228.617,44 (Duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e dezessete reais ‘e quarenta e
quatro centavos) para Lxccugao

Iv- Administracio — Gerenciamento do Projeto

Ik Neceqsldade de suporte da Prefeitura Municipal de Sorriso
a) Disponibilidade do parceiro para participar das reunides blmestra:q ou quando
forem necessdrias. e

b). Responsabilizar-se pelos pagamentos das faturas apresantadas relativas ‘aos
- © servigos desenvolvidos pela execugio do protelo na data pn.vtsta no cronograma
de atividades.

~¢) Disponibilizar condtgoc@ de acesso aos documenlos ¢ informagdes necessdrias. |
para 0 bom desenvolvimento das atividades do pro;eto de acordo com o
-eronograma de execugio.

2. Controlee gen.nclamenm das informacoes do projeto -
O gerente do projeto ¢ responsavel por todas as ifformagoes referentes ao projeto. - ¢
Todas as informagdes devem ser armazenadas em banco de dados e repassadas a
Prefeitura Municipal de Sorriso para acompanhamento do desenvolvlmenlo das
aqécs

APROVACAO

Parecer:

Data:
01/09/2009

Assinatura

= TR
/ ==ks
B~

Rua Esmeralda, 669 | Bosque da Satde | Cuiabd MT -~
CEP-78050 050 | Fone|Fax 65 3648 1800 e
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Fal e , PROJETO

| deProgramas

ESPECIFICACOES TECNICAS. -~
[- ESCOPO DO PROGRAMA | o
1. N°. d;') Concurse de Préjeto_s: 001/2009.
2.PROPONENTE 2
I’r/cﬁl:ilura Municipal de Sorriso/MT.

3. TITULO DO PROJETQ

‘Servigos Integrados de Digitagdo/Apoio Administrativo

| 4. VERSAO

I* Versao: 01/09/2009
5. ELABORADO EM:

Data: 28/08/2009 -

¢ PREVISAO PARA INICIO DA EXECUGAO DO PROGRAMA/PROJETO
Data: 01/09/2009. '

7. PREVISAO PARA C(_)NCLUSE\O DAS ATIVIDADES

Data: 01/09/2010

8. LINHA DE ATUACAO

Administracio.

9. OBJETO

Desenvolver e implementar os servigos integrados de digitagdo e apoio administrativo, por
meio de desenvolvimento de agdes direcionadas nas mais diferentes atividades desenvolvidas
nos programas em andamento ¢ outros a serem elaborados. como apoio complementar das
awvidades administrativas da Secretaria Municipal de Administragao de Sorriso/MT.

www.portalidep.org.br |
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10. .IUSTIF[CATIVA

G Pl’OJCtO visa dese‘nvolvcr e lmplcmentar 0s servugos mtegrados de dlgltaqﬁo e
.- - administrativos, por meio de proﬁssuonals -qualificados. para realizar -atividade . nos:
AR programas/pro;etos -em andamento e outros a serem elahorados, cOmo: apoio complementar .
‘ : das atividades nas secretarias municipais de: Admlmstraqﬁo, Agdio Social, Saude; Agricultura
" e Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos e Educagdo. Os servigos-integrados 'de digitacdo
\ "¢ apoio administrativo sdo ‘necessérios e lmprcsundivels em émas administrativas . cpara -
-_ agilizar o aténdimento do sécvico putblico. com qualidade e efic iciéncia oferécido’a populagdo,

contemplando, -dessa forma, 0 bom andamcnto da admlmstrac;ﬁo publlca em beneﬂcno da
populac;ﬁo : .

)

1 GERENTEE/OURFSPONSAVELTFCNICO A J :

" Gerente do Pro_|cto - IDEP ‘ o
Gerente do Pro;elo Alexandro Velga Rodrlgues B
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- 12, EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO o
™ Equlpe de Programas do lDFP

- 13. INSTITU!COES ENVOLvas oL
= . , ® IDEP - Instituto de Desenvolwmenlo de: Programas
~ "o e Prefeitura Mumcnphl de. Somso MT '
: 14 RESPONSA«VELORCAMENTARI(‘_)-FINANCEIRO P
-~ Prefeltura Mumupal de Somso MT
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15, LOCAL DE DESENVOLVIMF—NTO DO PROGRAMA / PROJETO

Mumcfplode Sorrnso M'l : T R

1. BENEFICIARIOS DIRETOS - o L,
Comumdadcs urbanas do municipio de Sorrlso ) R .

i

(‘

17 ESTIMAT[VA DA DEMANDA

Dlspombﬂlzar eqmpe técnica capacltada para rcallzar servxgos de dlgltac;ﬁo e apoxo ‘
. complementar nas atlwdades admnmstmtlvaq nas secretarias mumc:pals :

: Y

18. BENEFICIAR]OS INDIRETOS

Populagdo geral ao precisar dos servigos nas diferentes secretarias municipais.

v L s

A

- www.portalidep.org.br 3 .
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~ 19. QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS INDIRETOS ESTIMADOS

Populagao total:100% do total da populagio do mumclplo que solicitarem eerwg.m
(57. 799hab — IBGE. 2008).

20. OBJETIVO GERAL E INDICADORES DE'IMPACIOIEFETIVIDADE

Melhorar no minimo de 50% os scrwc;oq de dlgnaqao ¢ atividades admlmslratwas nas
secretarias municipais. Y

s

21. OBJETIVOS ESPECIFICOS (INDICADORES DE IMPACTO)

a) Promover o processo de selecdo e capacitacdo técnica:

b) Organizar-a rotina de servigos e realizar a entrada e transmlssﬁo de dados opu'ando
impressoras, fax e microcomputadores:

¢) Registrar ¢ transcrever informacdes € atender necessidades do cliente interno ¢
externo; -

d) Elaboragdo de relatérios semestrais:

€) Elaboragdo de relatorio final para ser cntregue a0 Proponente no prazo de até 60 dias
ap6s o término.de projeto. : 3

’

22. METAS E IN DICADORES DE RESULTADOS

“a) -Reduzir em 50% a ‘quantidade de reclamagoes referentes aos servu;os de dlg,ltaq:ao
apoio complementares nas atividades admtmstratwas >

b) Melhorar a eficiéncia em 50% nas atividades de dlﬂltd{;a() & apoio administrativo nas
dlfen.ntcs secretarias municipais.

23. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS

f

‘a) Promover o processo de selegiio e capacitagdo técnica;
'b) Realizar as atividades de acordo com a fungéo especifica dos prof issionais de digitacdo
e apoio administrativo; ‘ -
¢) Afericdo do grau de satisfagio dos usudrios: -
. d) Aferigdo do gruu de a,al:si.u,au em relagdo ao desempenho dos funciondrios do IDEP.

www.portalidep.org.br 3
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~ 1I1- PROGRAMA DE TRABALHO
@ ' IDEP — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS FT o ,_
] [ Instutode - ~ COORDENADORIA DE PROGRAMAS ‘ : . e I :
] ey 11- PROGRAMA DE TRABALHO - = _ A 5

Me 1orial Descritivo de Atividades Pre\rtslas

4 I)tspumh:lwar,.}u de e o -'m)ccq-so i su]cc%-.- 2 HGestias Wi de
| A Iiquipe - slecnica [ iEnE e e N 01/09/2009 | Pessoas/IDEP - | Recursos Humanos. - 228.617.44
. ; : capacita¢iv.de recursos humanos. : X . .
capamgdu. e ; ! .41 Rbima als
'Legen{la : o =
Equipe do Projeto: Equipe de ngramas - IDhP e ke - :
(Jerl:nte / Responsavel Técnico: : :

g e i

3 '_ _ www.portali _dc'p.m"g.hf
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VI~ MONITORAMENTO E AVALIACAO

a) Memorial Descritivo de Atividz'ides Pfevistais com status;

b) Relatério do Plano de Comunicagdo Externa;

¢) Execugdo do Orcamento: . )

d) Cumprimento do Cronograma de Exceugao; - : R il

e) Cumprimento do Cronograma de Desembolsos T
f) Cumprimento do Calendério de Reunides e/ou Visitas:

g) Col_una “Itens de Verificagdo” do Relatério Gestiio a Vista.

Relatério de Avaliaciio de Resultados: :

A avaliagdo dos resultados contemplard a cumpara{:ﬁo entre os rcsu!tadoé._
previstos ¢ os efetivamente alcancados. e dmda -a avaliacdo dos valores dos objetivos.
comparando os do inicio do periodo com os do final, apontando-se a conclusdo dessa
avaliago, e tendo por base os indicadores especificados no Relatério de Gestio a Vista.

que devera ser atualizado em cada reunido prevista no calenddrio.

www.portalidep.org.br
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Critérios de Avalmcﬁo de Desempenho - ; i
: 5 - * Idep - Instituto de Dcsenvnlwmento de ngramas ‘
- ' COORDENADORIA DE PROGRAMAS
. CR]TERIOS DE A\’ALIACAO DE DESEMPENHO "‘Ano: 2009}‘2010
/
g ; A 100% dos usudrios dos | Atender 100% dos usudrios dos
Atender 100% dos usudrios dos | Disponibilizago “de A T servigos nas secretarias | servigos nas secretarias.
servigos de digitagdo ¢ apoio | equipe técnica capacitada : = | municipais. ]
administrativo. nas  secretarias | de  acordo _com  as ; 3 B 4
municipais. de acordo com suas | necessidades das . :
respectivas fungdes, secretarias municipais, - 4
: : Reduzir em  50% ‘a ' it T e .
quantidade de rcclzm:::qﬁes Me,:lh(.;rar a ,c‘llf,:;ér;ce‘a em 50% REdllZIF' (;:m S.GEU'.H, ijll\ilt:r.i}‘ ‘de
referentes aos servigos de | NS © - atividades e rg.'t.[‘a_maq SPE e QR SELASDS
; digitagio - . apaio dfg:taganfadmmlblrdtwo‘ nas exeeutados: margo/2010. :
complementares nas d”""_'",m_:s. : su‘tmtanas s &
\ | atividades administrativas, | MUMICIPAIS. A
Indice  de reclamagdes sobre os Quantidade g de 2 = o - . Ry e
servicos de digitagio ¢ d].'JCIIO reclamagoes recebidaS e - . Receber no maximo 10% de .
administrativo. protocoladas. 3 rr.cldmavbes "dos usudrios dns _ :
X ; 2 - | servigos nas secretarias. =32 ' e 5
Elaboracdo do Relatorio Final em | Equipe tecnica. ~ | Elaborar Relatério Final e Apnwagao do Relatorio Final. | Entrega do Relatorio Final - Prazo| : :
até 60 dias apds o, término. do 2 . | apresenti-lo ao Proponente = : . + | maximo: NOVEMBRO/2010.  » |+ .
Projeto. - ~ |no prazo vigente até: . _ " _ f e AL
% SETEMBRO/2010. : : ; NG {
Y ]
. 2 = ~ : ! ;
5 3 : ¥
' .
9. X s w\n\.portélidbp.o_r‘g‘.hr
i : 3
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* 2. Cumprimento Legal

”

VII - PRESTACAO DE CONTAS :

I. Sera prestado contas de 03 dimensﬁcs quais sejam;

a) do cronograma de execucdo fisica, medtante resumo smtehco do Relatério de

Momtoramento descrito no :tem IV:

b) do cronograma fi n;mce:ro. com origem também no Relatério ;1; ﬁflénitoramérito acima
especificado; R % T : W/

¢) « dos resultados e objetivos éléangados,’ mediante demonstrativo contido no Relatério de
Gestio a Vista:

d) Notas Explicativas, ondc qerao esclareudas € com plementadas as informagoes

antel iores, sempre que necessario e relwdnte

£

a. Para o Ministério da Justica

* Relatorio Anual de Execugio de Atividades;
e Demonstragio'de Resultados do Exercicio; '
e Balan¢o Patrlmomai
e Demonstraciio das Origens e Aﬁ!ica‘gﬁes de Recursos;
o Demonstracio das Mutagdes do Patrimonio Social: '
e Notas Explicativas das Demonstragoes Contabus. : ¥

e Parecer c Relatdrio de Audltorm. nos termos do artigo 20 do Decreto 3]00»’99

- Documentdqao devera ser entregue até 30 de junho do ano em exercicio.

. b. Para o 6rgdio estatal parceiro

e . Relatorio sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo’

entre as metas propostas ¢ o resultado alcangado: :
e  Demonstrativo integral de recczta ¢ despesa reahzada% na execucio:
‘o Parecere relatorio de auditoria, nos casos p;pvisLos no artigo 20.da Lei 9.790/99
e  Entrega do extrato da execugdio fisica e financeira, " .

- Documentaciio devers ser entregue até 60 dias ap6s o término do Programa / Projeto.

/ i www.portalidep.org.br 10
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VI — TERMO DE ADITAMENTO

As alteragdes solicitadas pelo Pfop’onenié serdo feitas por meio de Termo de
Aditamento e assinadas pelo parceires em consonancia com o Edital '

.

IX - ALTERACOES o | PEe

L 0

As alteragdes solicitadas pelo Proponente, deverdo ser assinadas ¢ encaminhadas com
suas devidas justificativas ao IDEP. conforme Formulario de Solicitagdo de Mudanga (anexo).

X~ CALENDARIO DE REUNIOES

7 IDEP ~INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS <
ma . - COORDENADORIA DE PROGRAMAS ; i @

CALENDARIO DE REUNIOES

8/10/2009
3122009

4/2/2010
1/4/2010
10/6/2010
5/8/2010 -
1/10/2010 :
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: Cuiabfv’MT, 01 de setembro de 2009,

Zilton Mariano de Almeida

Secrétaria de Administra¢do — Prefeitura Munlicipal de Sorriso/MT
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Instituto de Desenvolvimento de Programas — IDEP .
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Instituto de
Desenvolvimento
de Programas

Projeto ,
Modernizagao da Gestao em Satide de Sorriso/MT.

Termo de Abertura

Preparado por Equipe de Programas e Projetos do Verséo:
Idep. ' S 12

| - Resumo das condigdes do projeto

0 projeto sera gerenciado pelo Instituto de Desenvolvimento de Programas — IDEP -
. por meio do Termo de Parceria n° 001/2009 assinado em 01/07/2009, que garante a

Aprovado por | Prefeitura Municipal de Sorriso . | 01/10/ 2009

\

A Prefeitura Municipal de Sorriso por meio da Secretaria de Saude ciente da
necessidade da execugao do Projeto aceitam os termos no Projeto apresentado e o
aprovam conforme assinatura ao final deste. :

Il- Nome do gerente suas atribuigdes e autoridade

execugao e permite apresentar as faturas de pagamento do valor aprovado do projeto.

lll - Descri¢do do Projeto

Tendo em vista que a Constituigdo Federal preconiza o atendimento basico de satide
a toda populagdo como direito, as agdes direcionadas a prevencéo e detecgéo de -
endemias tais como tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, febre amarela, dengue, .
entre outras sdo necessarias, uma vez que os altos indices destas endemias no
Estado de Mato Grosso demonstram a importancia de um.trabalho direcionado a

conscientizagao da populagdo para que busquem tratamento ou mesmo para que
finalizem os tratamentos iniciados. :

Nesse sentido, as agées em salde propostas para este projeto visam complementar o
atendimento basico prestado pelo municipio de forma a auxiliar na atengao basica de
saude preventiva no ambito individual e coletivo que envolve promogdo, prevengao,
diagnéstico, tratamento e reabilitagdo para que haja maior resolutividade no indice de
tratamento propiciado para a populagdo do municipio de Sorriso.

1. Produto do projeto

a) Melhorar a qualidade do atendimento de salde direcionado a populagdo ja
portadora de endemias tais como tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, febre
amarela, dengue, entre outras no municipio de Sorriso/MT; :

b) Diminuir.em 20% os casos de focos de dengue no municipio, no periodo de
projeto; : : _

¢) Diminuir em'20% os casos de incidéncia de endemias no municipio no perioda
de um ano; ' SRS

~ d) Encaminhar 100% dos casos detectados de portadores das endemias para
tratamento por meio da saude basica. B sty -

Rua Esmeralda, 669 | Bosque da Satde/ Cuiaba MT
CEP 78050 050 | Fone|Fax 653648 1800
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Instituto de
Desenvolvimento
de Programas

2. Cronograma basico do projeto

PERIODO DE REALIZACAO _ L e
Prazo: Inicio do Projeto: - | . Previsdo Término j
12 meses . omubrolzoqg_ e 18 S outubroi2010

A execucéo dos trabalhos tem previsé'o de 12 meses com inicio em 01/10/2009 e
finalizar em 01/10/2010.

- 3- Critérios de aceitagdo do produto

a) Obter a satisfacéd do parceiro contratante do projeto.
b) Cumprir 100% do cronograma de atividades.
c) Apresentar relatérios de monitOramen_to das atividades.

4. Estimativas de custos

O projeto tem custo orgado anual, conforme cronogréma fisico-financeiro de R$
655.000,00 (seiscentos e cinquenta e cinco mil reais) para execugao. : Fac

IV- Administragdo — Gerenciamento do Projeto

I. Necessidade de suporte da Prefeitura Municipal de Sorriso ;
a) Disponibilidade do parceiro para participar das reunibes que sejam
. necessarias. : : : , ‘

b) Responsabilizar-se pelos pagamentos das faturas apresentadas relativas aos
servicos desenvolvidos pela execugdo do projeto na data prevista no

_cronograma de atividades. _ _ .

c) Disponibilizar condiges de acesso aos documentos: e informacdes
necessarias para o bom desenvolvimento das atividades do projeto de acordo
com o cronograma de execugao. : :

2. Controle e gerenciamento das informagées do projeto - 3
O gerente do projeto é responsavel por todas as informagées referentes ao projeto.
Todas as informagdes devem ser armazenadas em banco de dados e repassadas

a Prefeitura Municipal de Sorriso para acompanhamento do desenvolvimento das
agoes.

APROVACAO

Parecer:

Data:

01 /10/ 2009

Rua Esmeralda, 669 | Bosque da Saflde f Cuiabd MT
* CEP 78050 050 | Fone|Fax 653648 1800
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Desenvolvimento

('ﬂsﬁm de - PROJETO
| de Programas

ESPECIFICAGOES TECNICAS
| —ESCOPO DO PROJETO

~ 1. N°. do Concurso de Projetos: 001/2009.

2. PROPONENTE
Prefeitura Municipal de Sorriso - MT.
3. TiTUL_O DO PROJETO

Modernizagéo da Gestido em Satide de Sorriso/MT.

4. VERSAO 5. ELABORADO - | 6. PREVISAO PARA INICIO DA | 7. PREVISAO
EM: EXECUGAO - . DO|PARA
e PROGRAMA/PROJETO CONCLUSAO DAS
| ATIVIDADES
18- i A
SETEMBRO/2009 | SETEMBRO/2009 OUTUBRO/2009 OUTUBRO/2010

8. LINHA DE ATUAGAO
Salde
9. OBJETO

Elaborar, implementar, prestar consultoria e servigos e implantar programas visando a
promogao da Saude, por meio de agdes complementares de prevenqéo de endemias tais
como tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, febre amarela, dengue, eritre outras, por meio de
atividades que possibilitem a diminuicdo do indice de |n01denC|a e com isso a melhoria da

- qualidade de vida da populagdo, bem como fortalecer o atendimento de saude no ambito

‘municipal oferecido & populagéo.
10. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a Constituicdo Federal preconiza o atendimento basico de saude a toda
populagdo como direito, as acdes direcionadas a prevengao e detecgdo de endemias tais
como tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, febre amarela, dengue, entre outras sao
necessarias, uma vez que os altos indices destas endemias no Estado de Mato Grosso -
demonstram a importancia de um trabalho direcionado a conscientizagéo da populagao para
gue busquem'tratamento ou mesmo para que finalizem os tratamentos iniciados.

Nesse- sentido; as ‘agdes em saude propostas para este projeto visam complementar o

atendimento basico prestado pelo municipio de forma a auxiliar na atengéo basica de sal_lsde
preventiva no dmbito individual e coletivo que envolve promogéo, prevengao, diagnostico,

/' : wWw.portaIidep.ofg.br 1
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B ,GerentedoPrOJeto IDEP R ‘
. Gerente do Projeto: a defi nlr T

*. 12, EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO T
Equnpe de Programas do IDEP o o
3. INSTITUIGOES ENVOI;VIDAS R il

. Prefeltura Mumclpal de SomsoIMT

'_ 6. BENEFICIARIOS DIRETOS |

17, ESTIMATIVA DA DEMANDA

18, BENEFICIARIéS INDIRETOS

- e

: ’tratamento e reabmtac;ao para que haja faior resalutwndade no indlce de tratamento
. propuciado paraa populacéo do mumciplo de Somso iy . S

N
. -

11, GERENTE E/OU RESPONSAVELTECN!CO | ..ir ST -\f e

ey o

"-"‘._ .

o‘. IDEP - Instituto de Desenvolvumento de Programas
Prefeltura Municipal. de SomsolMT R

-,

4. RESPONSAVEL ORGAMENTAR]O-FINANCEIRO o

-"\

BT LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA ! PROJET 0

Mumclplo de Somso MT
Populaq.ao do’ munlcipio de SornsolMT

'Dlspomblllzar equupe técmca capacﬁada para reallzar servu;os de promogao prevengéo
diagnéstico e encaminhamerito para-tratamento de endemias que- atmgem a populagéo, taus

. como, tuberculose hanseniase. DSTIAIDS febre amarela dengue entre outras o

L
- L) . T

‘ Toda populaqéo do mumciplo de Somso e populaqéo ﬂutuante (tunstas. e ocupantes
: temporénos) - e , . ‘ :

T QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS INDIRETOS ESTIMADOS

-

.Populagéo total 100% do total da populacéo do mumcipno que sollcltarem servu;os (57 799

. hab - IBGE, 2008). -

20 OBJETIVO GERAL E INDICADORES DE1MPACTOIEFETIVIDADE -

!

\

'Melhorar 0s (ndlces de endemlas que atmgem a populagao tals como tuberculose :
hanseniase, DST/AIDS, febre amarela, dengue, entre outras, na rede municipal de Sorriso,

.. por.meio de a¢des direcionadas ‘a prevengio de doengas entre a populagao urbana bem
.como populac;éo ﬂutuante (tunstas e ocupantes temporanos)

Y

- www.portalidep.org.br 2
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21 OBJETIVOS ESPEC[FICOS (INDICADORES DE IMPACTO)

Y

a) Melhorar a qualldade dos servigos de saude ]é reahzados ‘ S

' Vb) Proplcuar meios administratlvos e de apmo necessénos a mplementaqéo e gestao

- de programas de saude, o S Lo

J-L.'\g:‘: s

c) Promover campanhas para promogao prevengﬁo e dlagrit)stlco de endermas. entre
' estasadengue e ..\,, R I R

L d)j Proplciar encaminhamentos para tra}a:m‘ehfd_das~enden1ias,:diagnbaticadas._v- co

22 METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

/,
l

a) Melhorar a qualidade do atendlmento de saude dlreclonado a populaqéo ja portadora
 de endemias: tais, como tuberculose hanseniaée DSTIAIDS febre amarela entre
outras no munlciplo de Somso/MT T ‘

b) Dlmlnuar em 20% 08 casos de focos de dengue no mumclplo. no perlcdo de pi'o;eto

o c) Dlmmulr em 20% os casos de mmdéncla de endemlas no munlciplo no penodo de

23, ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS

v ‘b) Desenvo|ver atividades/de capacitac;ao dlrecionadas a equipe técniea. de forma a.

mano - -I, ""_t - .
~d). Encammhar 100% ‘dos casos detectados de. portadores das endemlas para
: tratamento por meio da saude bésuca. R Lo g

R
s
‘l‘
’

g

IR a) Capacntar e onentar os profi ssnonals que mtegrarem 0 proleto de forma contlnuada. -

prover conhecnmento para as ac.aes de promogao ® prevengéd de endemias

' c) Desenvolver campanhas de conscnentuzac.ao dlrecmnadas a popular;ao como forma

- ;de expor ‘meios de preveng3o de contdgip das -endemias,” bem ‘como propiciar

tratamento, diminuindo assnm o indice de- detecqao

1

| w@vw.poi-t‘hlidep.c;jrgfbr '3

. ot
P

momentos de’ identificagao de. provévens portadores para encammhamento ao\‘
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Il --PROGRAMA DE TRABALHO
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IDEP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
‘COORDENADORIA DE PROGRAMAS

IIl- PROGRAMA DE TRABALHO

__Memorial Descritivo de Atividades Previstas

1. Organizag:éo de
cursos  direcionados

1. Organizagéo de cursé por meio

p a capacitagdio da|de disponibilizagdo de local, Novembro/2009 Sgss.;aogs ; ,dé ':uaéiga's RareER
G equipe técnica da|profissionais e materiais " : :
area de saude ;
2.  Disponibilizagao : : :
p ggo_r%%t::ggé;écnlca 1. Disponibilizacdo de equipe Outubro/2009 Gestao de |Recursos
_ Sapadtads s técnica para as agogs_do projeto T Pessoas Humanos.
projeto '
3. Execucao de[1. Desenvolvimento de acdes s ‘
: ! R P , Materiais, Iocal
: {Campanhas; direcionadas a prevencdo de : . |
P | seminarios |endemias = por meio de| Junho/2010 g?;?;cggnaqéo 9 gg::mas ag,oes i
destinados a|campanhas, = seminarios e ) desasvaii daé
populacdo palestras. : R

i.eg_enda: P — Pendente

¥
",
"

Equipe do Pi'ojéto: Equipe de Programas IDEP

5 \Gerentef Responsavel Técnico: A definir.

)

mvw.poi‘tali'dep.org.br 4
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Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

@ s _ IDEP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS

| Instituto de .
IDesenmhnmemo COORDENADORIA DE PROGRAMAS = | ' , i’ﬁ
de Prog{amas CRONOGRAMA DE EXECUCAO - Ano: Setembro 2009!Setembro 2010 =

o e 3 . el

PROJET Saude

i E_iabora_géo e aprovag:éo do projeto. | 1. Aprovagao do Projeto
; X | X X X
2. Pracesso de capacitacéo dos técnicos da | 1. Disponibilizagao de profissionais técnicos |
saude. : de saude. : | X
3. Relatério Semestral do projeto. - . | 1. Aprovagao do Relatério Semestral o |5
4, Afericdo do grau de satisfagao das 1. Afericéo da qualldade da capacita¢do ! ]
pessoas atendidas. oferecida. : X | X
5. Afericao do grau de g.ghsfag.ao Em r=lacsg i Aferit;éo da participacao da comunidade | '
ao desempenho das atividades vidad h d ivid i
desenvolvidas. " : nas atl_v_t ades — campanhas — desenvolvidas X
6. Relatério Final do Projeto. . 1. Aprovacéo do Relatério Final.

& www.portalidep.org.br 5
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V — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

a) Memorial Descritivo de Atividades Previstas com status;

b) Relatério do Plano de Comunicagao Externa;

c¢) Execugao do Orgamento;

d) Cumprimento do Cronograma de Execugao; :

é) Cumprimento do Cronograma de Desembolso; o1 . e

f) Cumprimento do Calendario de Reunides e/ou Visitas; s D
g) Coluna “ltens de Verificagao” do Relatério Gestéo a Vista.

Relatério de Avaliagao de Resultados: i

A avaliagdo dos resultados contemplarél a comparagao entre os resultados
previstos e os efetivamente alcangados, e ainda, a avaliagdo dos valores dos objetivos,
comparando 0s do inicio do periodo com os do final, apontando-se a concluséo dessa
avéiiaqéo, e tendo por base os indicadores. ;

www.portalidep.org.br 7
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Critérios de Avaliacdo de Desempen’ho

IDEP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
COORDENADORIA DE PROGRAMAS

| Instituto de-
Desenvolvimento
de F'rogramas

CR!TERIOS DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO - Ano 2009/2010
' PROJETO" Sadade

Capacitagdo de equipe técnica
da salde para promogdo e
prevencao de endemias.

dos servicos de saude

prestados.

Satisfagédo de 75% dos usuarios | .

Disponibilizagao de
_equipe técnica. -

Reduzir em 20% a

quantidade de
pessoas . que
abandonam os|
tratamentos . de

endemias tais como
tuberculose,

Participacao

da
comunidade nas
campanhas a serem
desenvolvidas.

Atender 100% da demanda de
pessoas que se detectar as
endemias alvo deste projeto.

Melhoraria da qualidade

do
tratamento em 50%.

atendimento e

| basica em 75%.

Manter o grau de 'satESfagéo dos
usuarios dos servigos de saude :

hanseniase - :
ol o Recebimento de, no
. DST/AIDS “bem| - Yk .
: ; - | Quantidade de . maximo,  25%  de|, 5 -
indice de reclamagdes sobre os|  reclamagoes como. - diminuir 0 reciamagoes dos Reduzir: 'em .50% o/ numerg. - de
: . . |indice da dengue e ? reclamagdes sobre os - servicos
servigos prestados. recebidas e usuarios dos servicos ET M
' protocoladas. ~ |oUlras. 2. saddn. dal ade | coHtados; SEIEMBRAG10
: munic_ipal.

Elaboragdo do Relatorio - Final
em até 60 dias apés o termmo

2 \\ do Projeto.

Equipe técnica. '

Elaborar  Relatério
Final e apresenta-lo
ao Proponente no
prazo vigente ate:

Aprovat;.éo do Relatérlo
Final.

L 3

Entregar o Rélatério Final no prazo
maximo: DEZEMBRO/2010.

QUTUBRO/2010.

www.portalidep.org.br 8
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Vi PRESTAcAo DE CONTAS i

1 Serd prestadq contas de 03 dnmensées quass sejam o
o« a).

)

1. Lo . .

do- cronograma de execuqéo f’src,a, medlante resumo sintétlco do Relaténo de'
3Monitoramento descrito no item A SO S |
“do cronograma fi nancelro com ohgem também no Relaténo de Monltoramento acuma |
o especificado; = . e e '-'-'a-.t.. ' |

dos resultados e ObjethOS alcang:gdos medlante demonstratwo contido no Relaténo

.. deGestéoaVsta BT T

,A‘d)_

P vn/-“x,"‘ I‘.‘ 2

Notas Exphcatlvas onde seréo esclaremdas e complementadas as informag:oes
’antenores, sempre que necessério e relevante :

~.2. Cumprimento Legal -~ = - - e
: " a. ParaoMlmsténo da JUStI@} ' |

- . Documentagiio deveré ser entreguie até 30 de junho do ano em; exercicio -
, b Paraoéfgéo estatal Qarcetr L ‘\»; C Ty o

‘ Demonstragéo das Mutag;&es do Patnmomo Social; -

Relatério Anual de Execugéo de Atwndades o ‘; e
‘Demonstraqaode Resultadosdo Exerciclo e R

Balango Patnmomal

' i

DemO"Stl'a&‘éO das Ongens e Apllcagﬁes de Recursos. - N

»»»»»»

‘ ‘Notas Exphcatlvas das Demonstragaes Contébels .
Pareder e Relatono de Aud|tona. nos termos do artigo 20 .do. Decreto 3100/99 LT

. -

vy - ’ o . »ll

Relaténo sobre a execug:éo do objeto do Termo de Parcena contendo comparatuvo
‘entre as’ metas propostas eo resultado alcénq:ado Lk ‘, . '

Demonstrativo mtegral de receita e despesa realizadas na execugéo
Parecere relaténo de audltona nos casos prevnstos no artlgo 20 da Lel 8. 790/99

‘.:‘

Entrega do extrato da exacuqéo ﬂsxca e financeira. s

Projeto '_., L. . ‘, s AA ;'}A“’ ~‘_,‘>, ) ‘ . " ' - ‘

~

VIl - TERMO DEADITAMENTO“ L

- As alteraqbes sollcltadas pelo PropﬁnentellDEP serdo feitas por: melc»de lvTermo de B

Adltamento e assmadas pelosparceiros em consonéncna com 0 Edltal 001/2009

‘VIII-ALTERAQOES T i AR

A

ERN

As alteragées solicltadas pelo Préponente deveréo ser assmadas e encammhadas '

. com suas devndas justifi catlvas ao lDEP conforme Formuléno -de' Sohcltagao de Mudanqa

- e a

- Documentagﬁo deveré ser entregue até 60 cllas apés o término do Programa I

: ‘WWW-PQﬂallidéﬁ.org,»br 9
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IX — CALENDARIO DE REUNIOES

_IDEP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA
- _ COORDENADORIA DE PROGRAMAS
§EP 555 caLenpawrio b ReuNIGES )

SEROJETO:Siatide o en e

X - REFERENG!AS BIBLIOGRAFICAS )

BRASIL. Decreto N. 3.100 de 30 de junho de 1999. Regularnenta aleiN. 9. 790 de 23 de
margo de 1999, que dispde sobre a qualificagio de pessoas juridicas de direito privado, sem

_fins lucrativos, como Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui’ e

disciplina o Termo de Parceria, e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www. planatto gov.br/ccivil 03!decreto!d3100 htm> Acesso em: 25
agost. 2009. :

. Lein. 9.790, de 23 de marqd de 1999: Dispde sobre a qualificagdo de pessoas

- juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da Sociedade Civil de

Interesse Publico, institui e disciplina 0 Termo de Parceria, e da outras providéncias. Diario

. Oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil, Brasilia 23 de mar. 1999. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9790.htm. Acesso em: 28 agos. 2009.

IBGE, Instituto Brasileiro &e Geografia e Estatistica. Cidades@. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1. Acesso em: 25 agost. 2009.

XI - RESPONSAVEL PELA OSCIP-
Cuiaba/MT, 09 de setembro de 2009.

CARLOS ALBERTO SANTANA - Presidente
Instituto de Desenvolvimento de Programas — IDEP

'www.portalid’e-p.org.br 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
- GESTAO 2009/2012

Prefeito Municipal
CLOMIR BEDIN

Secretério Municipal de Salide e Saneamento
EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA

PROGRAMA DE
COLETA DE OLEO RESIDUAL DE FRITURA

Programa é)

Realizagéo ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
SECRETA‘R]A MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
AGROSOJA

Apoio
, IDEP
AGUAS DE SORRISO
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- 1.INTRODUGAO

PROGRAMA DE COLETA DE OLEO RESIDUAL DE FRITURA

L

. \

LY

' O municipio de Sorriso/MT a partir do cofnprbmiéso com. a preservacao
ambiental e a mlsséo de oferecer solugdes adequadas para a cdleta eo,

'.destmo adequado do éleo residual de fritura apresenta o PROGRAWIA DE

COLETA DE OLEO RESIDUAL DE FRITURA RECICLAR. SR

- O PROGRAMA RECICLAR é uma iniciativa -da SECRETARlA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO em parcerla com a AGROSOJA e
conta com o apono do ]DEP - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE. |

.PROGRAMAS e a.empresa AGUAS DE SORRISO. ~ '~

‘o PROGRAMA RECICLAR visa a promogéo eo. desenvolwmento de

agées voltadas ao reaproveltamento adequado do 6leo resxdual de fritura - |
‘ ‘produ21dos nos estabelecimentos comerciais e- lares Sorrisenses. -
A - O 6leo residual de fritura' recolhido sera armazenado em uma Unidade .
- de Recebimento e Armazenagem e sera destmado & produgio de biodiesel ou

como maténa prima para produtos de limpeza e produtos da construc;ao civil.
0 processo de incentivo & recmlagem fara com que esses residuos nao
sejam reaproventados para o consumo. humano e nao gerem outros residuos

poluentes promovendo beneficios a todos os envolvidos: . G

" Os. estabelecimentos’ comermals serdo benefi mados com a coleta

- responsével do éleo reS|duaI de fritura; dlmlnumdo a quantldade de .

- 'residuos produzndos e de contrapartlda potenmahzaré a lmagem _

- positiva de responsabllldade ambiental da empresa

oA populagdo ira’ destmar de forma adequada o 6leo residual de frutura‘ "

e censequentemente protegeré o meio amblente favorecendo o
'desenyolwmento sustentével e amelhoria na quahdade de vida.

« Os estabeleclmentos e a populagéo receberao mcentuvos para ‘a
reallzagéo da coleta em forma de cupons para a troca por produtos
sorteio de’ prémlos e certnf cados para os estabelecnmentos qué se

. cadastrarem ' ' '
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2. JUSTIFICATIVA . .

A cada ano o meio ambiente vem sofrendo drasticas alteragdes devido
ao aumento significativo da populagdo mundial que para atender as suas
necessidades desenvolvem inumeras atividades que resultam na introdugéo no-
meio ambiente de elementos poluidores, comprometendo a vida no planeta.

A natureza tem dificuldade de refazer o equilibrio que lhe & peculiar
devido a velocidade e intensidade de agées praticadas pelo ﬁrome'm. Contudo,
o homem ao longo do tempo vem se preocupando cada vez mais com
ambiente que o cerca buscando corrigir as falhas cometidas e prevenindo-se
contra as repeticdes dos erros do passado.

' As novas atitudes devem-se ao reconhecimento humano ~ da
necessidade de buscar condigdes para sua sobrevivéncia, visto que o aumento
continuo da populacdo desencadeou de forma significativa o impacto ambienta!
€ 0 novo paradigma de desenvolvimento sustentavel requer que a prob!ema’itica
dos elementos poluidores sejam soiuciona_dos. ‘ :

O oleo residual de fritura & considerado prejudicial ao meio ambiente &
se jogado pelo ralo da pia ou na rede de esgoto fica retido no encanamento
causando entupimento das tubulagbes, havendo a necessidade do uso de
produtos quimicos toxicos para a solugdo do problema, aumentando em média
45% o custo do tratamento dos efluentes e agredindo ainda mais o meio
ambiente.

O dleo além de ficar no solo e provocar a impermeabilizagdo dos leitos
terrenos, contribui com as enchentes € pode entrar em decomposigéo, soltando
gas toxico durante esse processo, causando mau cheiro e agravando' o efeito
estufa. Nos Jocais onde néo ha sistema de tratamento de esgdto, o 6leo acaba

" se espalhando na superficie dos rios e das represas, podendo causar sérios

danos a natureza.
As formas de degradagéo ambiental, vdo desde os derramamentos
criminosos de petréleo inutilizando a agua para qualquer finalidade por longos

periodos até o simples ato irresponsével'de despejar o 6leo de fritura em pias &

-ralos, entretanto, alguns estabelecimentos ou mesmo residéncias ainda

continuam despejando o oleo residual de fritura na rede de esgoto,
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desconhecendo os' mestimavels prejuizos que 0 fato pode causar ao meio -
ambiente. S . o o S
Nao jogar éleo em fontes de agua na rede dé esgoto ou no solo é uma . '
questao de direitos.e deveres do cndadao com as futuras geragdes, por esta
raziao a mncuatlva da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EBANEAMENTO
em parceria com a AGROSOJA e 0 apoio do IDEP - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS e da empresa AGUAS DE

_ _SORRISO possnblhtaré 0. desenvolwmento do PROGRAMA RECICLAR

As acées estao voltadas na busca da transformagao do comportamento |

' humano para uma cultura de preservagao de forma a toma Ios aliados na

' construgao de uma nova realidade ambiental através da reduc;ao da quantldade

" de residuos de gordura que s80 destmados de forma madequada

3.“QB'JETIVOS | .
3.1 Objet:ivp 'Gera] e
.0 PROGRAMA RECICLAR' tem . corﬁb objefivo @ conscientizagéo - da
populagao sornsense acerca da Importanma da preservag:ao amblental € nesse

7‘ contexto estlmular a mudanga de comportamento no sentldo de reduzir o
- “descarte de residuos de: gordura de forma madequada, dando odestino correto

dlmmulndo a contamlnagao do so|o e da égua

" 3.2.0bjetivos Especificos.

R

Estruturar -a Unidade de Racebiménto e Ar’mazenager'r_l de Olep
residual de fritura; -~ ' : :

‘Desenvolver parcerias para ‘a lmplantagao da coleta do oleo res1dual
‘de fritura; ’

Pro\'nover a conscnentnzagao da |mportancua do descarte adequado
do éleo residual de fritura; ‘

’

ldentlf icar, e cadastrar 0s estabelecumentos que fazem uso de dleo de
" fritura; o
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‘4.1 Metodologia

Cadastrar 0s estabelecnmentos que irdo receber a V|suta do coletador.

e os rempuentes de coleta

Estlmular a coleta seletiva de 6leo res:dual de fntura das resadénmas -
- dds estabelecumentos pomercnalst

Destlnar 0 éleo reS|duaI de fritura para benefi cuamento

‘ .Desenvolver agées que visem a preservagéo do’ meio amblente |

. 4.,MEE‘I'OI")OLOGIA‘, PARCERIA E ESTBATEGIAS DE IMPLANTAC}AO ,.

' -Para atmglr os ObjetIVOS propostos a metodologla bésuoa para a - ’

'V . |mp|antagao do PROGRAMA RECICLAR seré formada por trés ag:ées basncas -

que incluem:

‘ resndual de fntura,

A moblllzagao e a sensnb\llzagéo para a coleta seletwa do"bleo

e

- A promogéo e a b_leéa por'p-arceirds; -
. A proteg&o ao meio ambiente.

4.2 Parceria e esfraté’giaéi de implantagaol.

O PROGRAMA RECICLAR ¢ uma iniciativa da SECRETAR!A

MUNICIPAL DE SAUDE E’ SANEAMENTO em parceria com a AGROSOJA o
' apoio do IDEP - INSTITUTO DE DESENVOLVlMENTO DE PROGRAMAS e '
: jda empresa AGUAS DE SORRISO, cujas responsabllldades mcluem '

Ik
L]

Mapeamento e desenvolvumento das agdes; ,
Estruturat;ao da Umdade de Receblmento e Armazenagem do éleo
_ Aquisicao de moblllérlo equnpamentos de' informatica e insumos de' |
‘escritorio necessénos para o desenvolvumento do projeto;
Aquusngéo de velculo para coleta do oleo S

.

Aquusugéo de [Tecipientes para armazenagem e recnplentes para

- coleta do 6leo nos estabelecnmentos

Aqunsugao de funis com slogan da campanha para: coleta do-dleo;
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e Confecg:ao de matenal de dlvulgagao do programa cartazes folders, |
- panﬂetos, cupons, e certlf cados;, '~ = :
. _Confecgéo de camlsetas com o slogan da campanha
'+ Divulgagsodo PROGRAMA RECICLAR
. Levantamento de residéncias e estabelemmentos para coleta

e Cadastramento dos estabelecnmentos e entrega de embalagens para :

v

’
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. 0 armazenamento do 6leo; b Q |
4.3 Dados do Municipio de Sorriso/MT - L
L .
- DESCRICAO . TOTAL .
Habitantes S , 59.985" |
| Residéncias . - ' W 17.772
Restaurantes " - _ 58
Lanchonete e similares . 162
Panificadoras. : ] . 25°
Bares ‘ e, - - 80
_Lanchonete \ ' 24 |

*Dados do TCU (Tribunal de Contas da UniBo)



CCLOCOCOHOCOLCOCLOBOOCUECLCOECEEETOUEECeELelOuee

2,
. . ' !
- B - . : - - - - . . . - i . I . - ) - - N T
- e - . - - . - . L RN
A : . . - . . . | - A . ~: - N - K . .
. . . - - < - - , . R et . - . . ' <7 o . - -
. - . H ' X . . . -
B .. . ) o LT . . N - .
‘ N ., v . ) . U . / . “ - . L. : . . . .
‘o . - . - - N - ' . - oo . o . .
. : . . [ - . . , - . R . . ) N , - -
o~ . - N N R - - \ .- L . ’ . . . Y « . L s
N . . . ' f . . . . B . . RN Fa - .
- - N - - B . - ; : . L. . B .
- . LN - - - - . . ¢ R . ) i . .
. . . . . . - . L . - . N
[ L, - - i : -, ..
o . T . . g - . - . . " - OIS , : L . - "
e - . T : - . * : - - . - . -
" - - - - ~ - - . P . " - . . .
) . . . -, . - o - - . .- )
. . . . . . . . .
. - - ” - . .- . . * ~ - . . * T o
- B . . . : ~ S - . ! . .. - . - .
' . . S ~ - - ! . - X
- - < T - - . . .
. 4 P N . - - - ot . . . .
s - e o . b ) - - e . . P P - .
o . S P . ; - . . - . . - Do N X
' . . . - - - . s - * P4 - . [ o . -
T . LE T . - - ' oY . . . ‘ Cte -
' : . o . . . .. . oo . v . . . .
R P4 « Ve - - . . . - . . R .. - .o ., . .
. ¢ . . - - . . - . - . . P -
. . s . S . . . ol . - - ’ . v . . . - .
.t N . . . . 4 . . - ) K K . i B R
. . B R .. . Y . - . . . =
L .- - : ' - _ IR . ~
. . 1] . .. ; . f . ™~ . . y . - [y N
° - . . - ER . . - . - . . s
N - ” . . N . 3 ) N oy - - I . . \ s R . R
- ; - - - - . . Lo : ) : . . . \ . ~
. . - . e - — ; ¢ . . - . - ’ - 4
i v .- . : L. Pt v N - . . - . . .
' - . ¢ Lo N - ot} i - P v ~
o . Y - . - - ; oo : i - B R . - Y . ~
. . -, . i - . s - . Lo ) . -
: - = .o . e - e . : . .
o . in . e . -z ; R -~ . . . . : D . ' . .
¢ - - N . - M . . - . N - _
. T i ¢ . . -1 . - B N . . N . .
. ¢ -G . . . - : . : - - ¢ . .
- T .o f ™ - o . . - . ¢ - B - . .- -
. . I - . . - ) N T . : N : . ’ -
| . - . . . S A (IR} _ L ) . o . N Rt .
- N . . - . b - -z B \ - . ¢
. — . . P - R K R
. - . . B ;
<, Lo . - . N . . - R f RN v . - -
. A ' . < ) . N . , - . . N . - ~
- -- : . ’ . ' ; . . - -- e . . :
. - . . . . R . .
. . T - " . * ‘ - . . , 2 .
* - N ' . - - . " _ . . - o .
. . \ ‘ ° - ' - - . . . . ' ) . . . -
- . . . . . .
. ~ . - - . - . . N . -, . “y
: L - : . ’ . ' ’ . .
—_ . R - . e . .- - - . e b
L i . :- . . . . - . . . . - :
. e . . . . - [P o . . .ie R . . . . . .
, ‘ - . . . » - ; . . - .-
. i H S M . - - >
N . . . - - N . M PR I . R - - T . - — . ‘
' ‘ R ot - : - J . . et - . - . <t —
- . R - - s PR . . Ve - . [ : R . .
- .. R . . , ) . - - ) - [ .
e .. - - .. . . ol T ' . e ; .
R . ; . e . . ; B - . t L. Je .} . - .0
- . ¢ . . : . . .
. . .t - - * . - - . : . LR . .
o ; i - g 3 - . . . - . , S
. . . <o . . . « ~ . - R - .
/ . : ) S e . ; . . : e » )
. ' . ) - v . i : . . R . . . [ . - .
B A B ) - -, L. - L s P
' - . . A . - ; . . - X \ ’ R . . B .
- . v - R . . . N . : - . 4 - B . . - . P
. . - . . . . - M. . .- - . N SN
- 0 - : N - - . . . - PR - . - - .
y I3 | . - — E R
. [ ‘ . . B - .
. P - . . . L . . -~ . M . . -
- . .. ) : 2 R ) -7 : . - toC s
- . - . - . co v - - . ' . i : '
. - . k . . . ] - . . 3 . . - [ . .
3 o . . . ; . . S \ . . - - A - :
o . [N - - - B
. . - . . , . . - . .
N ' ' . - . » (RN . . N s . .
N . B ‘ - . J . . L. - Y . . .
LI ° . . .- - - . B - N K R - .
. . . . - - - . - - . .
- e - . H Yy - \ . . ! _ . . B . ~ ,
~ . \ - - . _ - . . . . - >
.. . - e - . . ' . . . . - -
. . _ - < . . - R . R N
R PN - - [ . i ' . ¢ ) J - - - .
. “ e .. - B . : - * B ® . . )
s . - . .
. . - ~ - \ o i . . - . . P H - L .
b : . L. . \ . , . . -
Vv, 0t . B - . . - . LS
[ - P - . - . . ) .
. . l o . . ) " L - R ) SR B j
R - ° v ’ . . - - . . - 4
e ° T . ‘ - . ~ - M - .
" . . - : oo : - - - . - . S N . . S ..
- - - . . - . L] . - o T R . \ .
- ~ - : . . - ' . . _ . ) . . . i - . _ o
LT T [N PP , R - LN St ~ Lt S ‘’ N - .



i

'5 MATERIAIS E msumos

*Obs A relagdo. de materlals e insumos (orgamento final) serdo anexados
ao projeto assim que dispombillzados, pons toda cotagao de pregos foi

realizada pela empresa AGROSOJA.

6. QRONOGRAM'A DE IMPLANTA(;AO

-

o
.

e

\

7. LOGISTICA

Y

'DESCRICAQ T ~ DATA

*Aprovag:éo do Projeto B | Out/Nov 2009
“Desenvolvimento de material Gréf co Nov 2009

"| Aquisicio de méveis Dez 2009
Aqulsu;éo de velculo - Dez 2009
Aquisicéa de recipientes coletores Dez 2009 -
Estruturacdo da Unldade Coletora Dez 2009/ Jan 2010
Divulgacéo Geral .- Fev 2010
Visita.nas escolas Fev 2010

-| Infcio da Coleta .- , Fev 2010
Avallagao da primeira etapa do prOJeto | Abr 2010

: Usuéno Ilga no 08006474707 e fornece 0 endereg:o ao atendente

solicitando a coleta,

‘A orientagéo ‘8 .passada a0 colaborador que ao coletar faz a entrega
- dos cupons; '

Ao retornar a Unidade de Receblmento e Armazenagem 0 mesmo

cadastra a quanitidade coletada com o enderego

"Na unidade coletora seréo armazenados até 1. 000 I|tros de 6Ieo onde
_ ocorre a decantago. o . S
‘ A empresa AGROSOQJA, coleta o dleo, pesa e repassa para o controle
" da Unidade de Receblmento e Armazenagem a quantldade de éleo '
' entregue. ‘

A AGROSOJA repassa em forma de. doagao R$ 1 20 (Um Real e Dez L
Centavos) para cada quilo. de 6leo recolhido..

| Esse valor é repassado para a unidade de gerenciamento e execugao
- financeira (IDEP), o qual nao tem fins lucrativos; |

O IDEP fornece uma nota ﬁs.'cal]par‘a"AGROS‘O_JA., ,
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A
. Com o valor repassado seréo feltos mvestlmentos e gerenclamento do
pro;eto e reallzadas campanhas de conscnentlzagéo amblental

VA - . . . ‘ i B B .
s.PREmAcAO— e

c

| | A entrega do 6|eo reS|duaI de fntura da direito a cupons para. troca por.
S produtos e acada quadnmestre haveré sortelo de prémlos

N -f
.
)

81Paraasresidénc|as | . -

cupons 0s usuénos doméstlcos terdo dlrelto é troca por 1 litro de éleo

L ‘desojanovo , . :
' Py Os cupons dao dlrelto aos usuénos doméstlcos a concorrerem a

~ prémios quadnmestralmente Prémios: TV LCD geladelra notebook )

o mlcroondas entre outros

- _ 8.2 Para' oééstab_él'ecimentos, comerciais: . _
. A cada 50 litros de 6leo da direito a um kit de produtos de limpeza e -
um certificado de des’tinagéo édequada de dleo residual &é‘fritu(a. -

..... . . . . : . . ! ) \' . P

. Cada 2 litros de dleo usado coletado da’ dlrelto a1 cupom a cada3
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