ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

COOPERATIVA LiDER EM PRESTAGAO DE SERVICOS DE SORRISO
COOPER LIDER.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO - SEDE - FORO — AREA DE AGAO - PRAZO DE
DURAGAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - Sob a denominagdo de COOPERATIVA DE LIDER EM
PRESTACAO DE SERVIGOS DE SORRISO - COOPER LIDER, fica
constituida, em data de 02 de janeiro de 2009, esta sociedade cooperativa,
que reger-se-a por este Estatuto, nos termos da legislagao cooperativista

vigente, tendo:

Sede e administragdo a Rua Sao Conrado, 977, bairro Centro, no municipio
de Sorriso, Estado de Mato Grosso:

Area de atuagao em todo territério nacional:

Prazo de duragéo indeterminado: ~
Exercicio social com duracgao de 12 (doze) meses, com inicio em 01 (um) de
janeiro e término em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

CAPITULO i1
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A COOPERATIVA LIDER EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
SORRISO - COOPER LIDER, tem como objetivo congregar os profissionais,
dentro da competéncia proftssional, na sua 4rea de agao para, com base na
colaboragao reciproca a Qué os mesmos se obrigam, sem fins lucrativos,

promover a mais ampla defesa de seus interesses econdmicos, podendo
para tanto:

a) Promover, desenvolver e executar atividades
Cooperativadas, que atuam no seguimento da conslrugao
civil e afim, nas areas de transporte, profissionais de
transportes em maquinas pesadas e velculos automotores,
proﬁssionais e auxiliares da educagao, profissionais da
alimentagio em geral, servicos gerais e limpezas,
profissionais e auxiliares da saude, auxiliar administrativo,
nas areas de produgdo industrial, seguranga e vigilancia,
jardinagem e poda de arvores, podendo atuar na area
publica ou privada, tanto no setor urbano, quanto no setor

rural;
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COOPERATIVA LIDER EM PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SORRISO
COOPER LIDER.

b) Celebrar contratos efou convénios de prestagio de servigos
ou de execugdo de atividades Cooperativadas, sob as

formas coletivas, individuais oy em grupos de cooperados
com entidades publicas oy privadas;

c) Participar de concorréncias e licitagdes publicas ou privadas;

d) Realizar convénios, contratos ou parcerias com instituicdes

de ensino, fundactes e autarquias, érgaos governamentais e
com a comunidade organizada em geral;

e) Buscar o aperfeicoamento profissional de seus cooperados,

Sua promogao econdmica e social e o desenvolvimento de
sua cidadania:

f) Promover assisténcia a0s cooperados, empregados ou
colaboradores da cooperativa;

g) Fimmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios

Ou ajustes, atendendo as areas de habilitacso e competéncia
técnica de seus associados

h) Adaquirir para o fornecimento ao quadro social, na medida em
que o interesse sGcio-econdmico aconselhar, materiais e
equipamentos para o consumo e trabalho;

i) Participar de outras sociedades nio cooperativas:

j) Se associar a outras cooperativas de primeiro e segundo

grau, para a consecugio e complementagdo de suas
atividades econfmicas e sociais, realizando assim a
intercooperagio e a efetivagao do ato Cooperativo;

.Parégrafo Unico — No caso de néo dispor em seus quadros de profissionais

habilitados ou disponiveis para a execugdo de obras ou servicos contratados,
a cooperativa podera utilizar rvicos de terceiros.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS X
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Art. 3° - Poderao associar-se a cooperativa todos os profissionais que atuam
nos segmentos constantes no Art. 2°, letra “a” deste estatuto, que tendo livre
" disposic80 de sua pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto e nio

se dediquem a atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses da
cooperativa.

Paragrafo 1° - PoderSo ainda associar-se 3 cooperativa, a critério do
Conselho de Administragio, as pessoas juridicas de direito privado que
satisfagam as condigbes deste artigo, se enquadre nos objetivos da
cooperativa, néo podendo estas exercer cargos eletivos na sociedade;

Paragrafo 2° - Podem ainda ser associados da cooperativa as pessoas
juridicas sem fim lucrativos que tenham por objetivo social as mesmas ou
correlatas ou ainda complementares 3s atividades econdémicas das

associadas pessoas fisicas, e que, como as demais, também concordem com
este Estatuto;

- Paragrafo 3° - O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
" podendo, porém, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas;

Art. 4° - Para associar-se o interessado preenchera a proposta de admisséo
formecida pela cooperativa, devendo necessariamente sua filiagio ser

abonada por 02 (dois) s6cios ndo membros do Conselho de Administragio da
cooperativa,

Paragrafo Unico - Aceita a proposta, o ingresso no quadro social se efetua
com a subscrigo, pelo candidato, das quotas partes de capital e assinatura
juntamente com o Diretor Presidente no Livro de Matricula.

Art. 5° - Satisfeitos os requisitos do Artigo anterior, 0 associado adquire os

direitos e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagbes
da Assembléia Geral.

" Art. 6° - S80 direitos dos associados:

a) Participar de todas as atividades que constituam os objetivos da
cooperativa, com ela operando em todos os setores que possuam

reconhecida competéncia;
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COOPERATIVA LIDER EM PRESTAGAO DE SERVICOS DE SORRISO

b)

Q)
h)

COOPER LIDER.

Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os

assuntos que nelas tratarem, ressalvando os casos previstos neste
Estatuto;

Consultar na sede da cooperativa, a partir da data da publicagao do
Edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, os livros e
pegas do balango geral;

Votar e ser votado para os cargos sociais, exceto nos casos
previstos neste Estatuto;

Propor ao Conselho de Administragio e as Assembléias Gerais,
medidas que julgarem convenientes, de interesse da cooperativa:

Solicitar esclarecimento sobre as atividades da cooperativa;

Pedir demiss3o efou desligamento;

Participar das sobras do exercicio, na propor¢io das operagles

que realizou com a cooperativa, salvo outras decisbes da
Assembléia Geral:

Paragrafo Unico: Sé podera votar em eleigSes o cooperado filiado ha pelo
menos seis (seis) meses antes da realizagdo da respectiva Assembléia
Geral. S6 podera ser candidato a cargo eletivo o cooperado filiado a pelo

menos 01 (um) ano na cooperativa, Tal regra sera valida a partir do momento
em que a cooperativa completar 01 (um) ano de existéncia.

Art. 7° - Sao obrigagbes dos associados:

a)

b)

c)

Subscrever e integralizar as cotas paries de capital nos termos
deste estatuto e contribuir com a taxa de manuten¢do e encargos

operacionais que forem estabelecidos pela Assembléia Geral efou
Conselho de Administragao;

Executar as atividades objeto da cooperativa e realizar com ela, as

demais operagdes que constituam seus objetivos econémicos e
sociais;

Cumprir fieimente as disposigdes deste Estatuto, respeitando as

deliberagoes reg:l:zn:n/te%\oﬁdas pelas Assembléias Gerais,
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Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, constante em normas
disciplinadora de postura, Regimento Intemo, contratos e servigos
estabelecidos pelo Conselho de Administragfio da cooperativa;

d) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a cooperativa;

e) Participar das Assembléias Gerais;
f) Participar ativamente das atividades da cooperativa;

g) Prestar & cooperativa, esclarecimentos relacionados as atividades
que lhe facultaram associar-se;

h) Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa, colocando os
interesses coletivos acima dos interesses individuais:

i) Responder pelos compromissos da cooperativa, depois destes
terem sido judicialmente exigidos daquela, e até o valor das suas
cotas partes subscritas. Caso haja prejulzos nas operagbes sociais,
responderdo subsidiariamente até o valor das cotas partes
subscritas e proporcionalmente & sua participago;

§) Né&o exercer, dentro da cooperativa, atividades que impliquem em
discriminagao racial, politica, religiosa ou social.

" Art. 8° - O associado que mantiver relagio empregaticia com a cooperativa,

perdera o direito de votar e ser votado durante o vinculo empregaticio e em
caso de demissdo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em
que houver deixado o emprego.

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
" perante terceiros, até o limite do valor das cotas partes de capital que
subscreveu e o montante das perdas que lhe couberem, na exata proporgao
dos servigos que usufruiu na cooperativa, durante o ano. Essa
responsabilidade obriga também aos associados demitidos, eliminados ou

excluidos até quando forem aprovados pela Assembléia Geral Ordinaria as
contas dos exerclicios em que se deu o desligamento.

At. 10 - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa, transferem-se aos seus herdei rescrevendo ap6s um ano e
* um dia da sucessao;
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Art. 11 - Os herdeiros do associado falecido tem direito as cotas partes do
capital, aos resultados e a todos os créditos pertencentes ao extinto,
assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham
as condigdes previstas no Estatuto.

Art. 12 - A demissso do associado, que nio podera ser negada, dar-se-a
unicamente ao seu pedido e sera requerida ao presidente, sendo por este
levada ao Conselho de Administra¢io em sua primeira reunido e averbada no
. livro de matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

At. 13 - Além de outros motivos que justifiquem, ao Conselho: de
Administrag&o cabe eliminar o associado que:

a) Deixar de exercer por dois anos sucessivos, na 4drea da
cooperativa, as atividades que facuitou associar-se;

b) Praticar atos que desabonem 0 conceito da cooperativa;

c) Deixar de cumprir disposicio emanadas da Lei, do Estatuto e dos
competentes érgaos de decisao da cooperativa;

d) Deixar de prestar os SEIViGos contratados através da cooperativa,
sem justificativa aceitavel a critério do Conselho de Administracio:

e) Vir a exercer atividade que entre em conflito com os interesses da
Cooperativa, ou que, de qualquer forma PoOssa vir a prejudica-la:

f) Levar a cooperativa a tomar medlidas de carater judiclal objetivando
0 cumprimento de obrigagbes por eles contraidas.

Art. 14 - A decisio do Conselho de AdministragZo e as razées que a motivou

constardo de termo lavrado no Livro oy registro de matricula, assinada pelo
Presidente.

Paragrafo 1° - Copia autenticada da decisdo ser4 remetida ao interessado no
prazo de trinta dias, por processo que comprove o seu recebimento.

Parégrafo 2° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta)

. dias, contados da data do recebimento da notificagao, interpor recurso “com
efeito suspensivo”, a primeira Assembiéia Geral.
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COOPERATIVA LIDER EM PRESTACAO DE SERVIGOS DE SORRISO
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Art. 15 - O Conselho de Administragio excluira o associado por:
a) Dissolugao da pessoa juridica:
b) Morte da pessoa fisica;
¢) Incapacidade civil ndo suprida:

d) Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

" _Art. 16 - Na ocoméncia de: demissdes, eliminagdes ou exclusdes, cabera ao
associado, somente o direito 3 restituicdo do capital que integralizou,

acrescido do valor que porventura lhe tiver sido agregado, e as sobras, se
houverem.

Paragrafo 1° - A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser
exigida, depois da aprovagdo pela Assembléia Geral, do balango do
exercicio em que o associado tenha se desligado da cooperativa:

Paragrafo 2° - A cooperativa restituira o capital e as sobras, a partir de 06
- (seis) meses ap6s a realizagio da Assembléia referida no Paragrafo anterior,
conforme sua capacidade de Pagamento, e abatendo-se todos os débitos

porventura existente em nome do cooperado demitido, eliminado ou
excluido.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Ar. 17 - O capital social & ilimitado quanto a0 maximo e varidvel conforme o
nimero de quotas-partes subscritas, n3o podendo, porém, ser inferior a R$

6.000,00 (seis mil reais) para a Cooperativa e nem R$ 300,00 (trezentos
reais) para o cooperado.

Paréagrafo Unico - O capital social é dividido em quotas-parte indivisiveis, que
- hdo podem ser comercializadas com terceiros estranhos a sociedade ou
mesmo dadas em garantia, com o valor nominal de uma unidade monetaria
nacional cada uma. Sua subscrigdo, realizag3o, transferéncia ou restricio

sera sempre escriturada no Registro d triculas e/ou Controle de Capital,
* —
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mediante termo que conterd as assinaturas do Diretor Presidente da
cooperativa e do cooperado.

Art. 18 ~ Nenhum cooperado poderd deter mais que 1/3 (um tergo) do capital
" social da cooperativa.

. -Art. 19 — O associado promovera a integralizagao de suas quotas-parte de
-uma sd vez ou parcelada em até 20 (vinte) vezes ou ainda a critério do
Conselho de Administragao, podera ser abatida da produgdo do cooperado.

Art. 20 — A cooperativa por sugestdo do Conselho de Administragio e a
critério da Assembléia Geral reters de 1% a 15% sobre o valor dos
adiantamentos de sobra efou produgdo peribdica repassados aos
cooperados, oriundos de contratos, eventos oy servigos executados, a titulo
de capitalizagio, que tera por finalidade o aumento de sey capital social e/ou
a criagéo de um fundo de investimento para a cooperativa.

Art. 21 - Para efeito de integralizagdo das quotas-parte ou do aumento do
capital social podera a cooperativa receber bens avaliados previamente e
depols de homologado pelo Consetho de Administragao.,

Art. 22 - Sobre cada contrato da cooperativa sera retida uma Taxa
- Operacional e Administrativa, destinada a cobertura dos custos fixos e

varidveis da cooperativa. Tal taxa ser4 estabelecida a critério do Conselho de
Administragdo para cada contrato.

Art. 23 - O Conselho de Administragso, alternativamente, podera estabelecer
ainda, para todos os cooperados, uma taxa de manutengdo mensal,
correspondente ao rateio dos seus custos fixos, coerentes com os dispéndios

realizados no més imediatamente antecedente, salvo situagdes relevantes
que justifiquem procedimentos diversos.

CAPITULO V
DOS LIVROS

. Artigo 24 - A COOPERATIVA possui os sequintes livros:

.l - de Matricula;

Il - de Atas de Assembléias Gerais; _.

-
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"Ml - de Atas de Reunides da Diretoria;

IV - de Atas de Reunides do Conselho Fiscal:

V - de Presenga dos Associados nas Assembléias;

VI - outros, fiscais, contabeis e trabalhistas obrigatérios.

- VIl - de eventos realizados

Paragrafo Unico - & facultada a adog¢3o de livros de folhas soltas, ou fichas.

Artigo 25 - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissdo, dele constando:

"1 - nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao,

endereco e numero do CPF ou CNPJ e da Carteira de Identidade do
associado;

Il - nGmero de matricula do associado na COOPERATlVA;

Il - data de admissao do associado e, quando for o caso, de sua demissao a
. Pedido, eliminagso ou exclusio:

V- capital do associado, subscrito e integralizado:

V - assinatura do representante legal da COOPERATIVA e do ASSOCIADO.
quando for o caso de sua demiss3o;

VI - espago para lavratura de temo circunstanciando as causas de
. eliminagao ou exclusio do associado,

CAPiTULO W1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 26 - A Assembléia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da
Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e
. qualquer decisao de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a

-todos, ainda que auseni:lﬁcirdzm@s.
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Paragrafo 1° - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderio
versar sobre assuntos do Edital de Convocago, e 3 exce¢io do disposto

Paragrafo 2° - Em regra, a votagio sers a descoberto, mas a Assemblgia
Geral poders optar por voto secreto.

. Pardgrafo 3° - que ocorrer na Assembléia Geral, devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em documento Préprio, aprovada e assinada pelos
OCupantes da mesa e por uma comissao de 03 (trés) associados indicados
pelo plenério, e ainda, Por quantos mais o quiserem fazer.

At 27 - A Assembléia Geral sers nomalmente convocada pelo Diretor
Presidente da cooperativa,

Paragrafo 1° - Poders também a Assembiéia Geral ser convocada pelo
* Conselho de Administragao, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados

em pleno gozo de seus direitos, num Prazo maximo de 60 dias apés
solicitacéo comprovadamente néo atendida.

Art. 28 - Em qualquer uma das hipbteses referidas no artigo anterior, as

Assembléias Gerais serso convocadas com antecedéncia minima de 10 dias,
. Mediante edital afixado em locais apropriados das dependéncias comumente

Art. 29 - Dos Editais das Assembléias Gerais deverg constar:

a) Denominagso da cooperativa, seguida da expressao “Convocagao de
Assembléia Geral” ordinaria ou extraordinaria conforme 0 caso;

b) O dia e a hora da convocagdo, assim como o local de sua realizagio,
0 qual, salvo motivo justificado serg Sempre o da sede social:

<
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d) O nimero de associados existente na data de sua expedi¢do, para
efeito de calculo de ‘quorum” de instalagao;

e) Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela
convocagao.

- Paragrafo 1° - Nas Assembiéias Gerais, o ‘quorum” para instalagao sera o
seguinte:

" @) 23 do nimero de associados em condicdes de votar, em primeira
convocagao;

b) Metade mais um do numero de associados em condi¢8es de votar, em
segunda convocagso:

c) Minimo de dez associados em condicdes de votar em terceira
convocagao.

Paragrafo 2° - Para efeito da verificagdo do “quorum”® de que trata este artigo,

0 nimero de associados Presentes em cada convocacao sera apurado pelas
assinaturas constantes do Livro de Presenca. '

Art. 31 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serzo dirigidos pelo Diretor
Presidente auxiliado por um Secretério, que lavrars a Ata.

Paragrafo 1° - Na auséncia do Presidente assumira a Presidéncia da
Assembléia o Diretor Administrativo-Finanoeiro. que convidard outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata respectiva,

Paréagrafo 2° - Quando a Assembléia nio tiver sido convocada pelo Diretor
-Presidente os trabalhos serdao dirigidos por um associado escolhido na
ocasido, e secretariado por outro, convidado deste.

Art. 32 - E de competéncia das Assembléias Gerais, a destituicdo dos
membros do Conselho de Administragsio, do Conselho Fiscal e dos demais
membros ou conselheiros eleitos com vistas & dministra¢2o da cooperativa.

< .
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Ait. 33 — Os ocupantes de cargos de administragéo, bem como quaisquer
outros associados, nado podero votar nas decisBes sobre assuntos que a

eles se refiram direta ou indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

Art. 34 — Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as
contas do exercicio, o Presidente da cooperativa, logo ap6s a leitura do
. relatério do Conselho de Administragéo, pegas contabeis e parecer do
Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que indique um associado para

presidir a reunido durante os debates e votagdo da matéria, observando-se,
ainda, o disposto no artigo anterior.

Paragrafo 1° - Transmitida 3 diregao dos trabalhos, o Presidente e os demais
ocupantes dos cargos deixardo a mesa, permanecendo no recinto a

‘disposicdo da Assembléia Geral para os esclarecimentos que forem
solicitados.

Paragrafo 2° - O associado indicado escolhera dentre 0s demais, um

secretario para auxilid-lo na redag&o das decisdes a serem incluidas na ata
da Assembléia Geral.

Art. 35 — As Assembléias Gerais poderso ser suspensas por 2/3 dos votos
dos associados presentes, admitindo-se a sua continuidade em data
'Pposterior, sem a necessidade de novos editais de convocagdo, desde que

determinada & data e a hora do prosseguimento da sessao, e que, tanto no
ato da abertura quanto no reinicio, conste o *quorum” legal.

Art. 36 ~ Prescreve em quatros anos, de acordo com a legislagdo em vigor, a
agdo para anular as deliberagdes da Assembiéia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagio da lei ou deste Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.

Ant, 37 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara, anualmente, nos 03
(trés) primeiros meses apds o témino do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos que deverdo constar ng ordem do dia:
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| - Prestag@o de contas dos 6rgaos de Administragdo acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério de gestao:;
b) Balango;
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para a cobertura das despesas da
sociedade.

d) Parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuices para cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
Obrigatérios;

Il - Elei¢ao dos componentes do Conselho de Administragso e Conselho
Fiscal;

IV - Quando previsto, a fixagio do valor dos honorarios, gratificagdes e

cédulas de presenca dos membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal;

V - Quaisquer assuntos de interesses sociais, excluidos os enumerado
no Art. 39.

Paragrafo Unico - A aprovagao do relatorio, balango e contas dos orgdos de
administragdo, desonera seus Componentes de responsabilidade,

ressalvados os casos de erro, dolo, fraude oy simulagdo, bem como a
" infrag3o da Lei ou do Estatuto.

Art. 38 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessaria e podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social,

desde que mencionados no Edital de Convocagao e em conformidade com a
Lei e este Estatuto.

Art. 39 - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto:
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b) Fus&o, incorporacdo ou desmembramento;
¢) Mudanca no objetivo da sociedade:

d) Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes:
e) Contas do Liquidante.

Paragrafo Unico - Sao necessarios 0s votos de 2/3 dos associados
presentes para tornar valida as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40 - A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragao,
composto por 03 (trés) membros, que exercerdo os seguintes cargos
executivos: Diretor Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor
Operacional, eleitos entre os associados, para um mandato de 04 (quatro)
* anos.

Paréagrafo 1° - E obrigatério, ao término de cada periodo de mandato, a

renovacao de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho de
Administragéo:;

Paragrafo 2° - Nio podem compor o Conseltho de Administragio parente

entre si, até o 2° grau em linha reta ou colateral e todos os membros devem
‘obrigatoriamente ser brasileiros;

Paragrafo 3° - O associado ocupante de cargo eletivo n3o podera ser
contratado como funcionario da cooperativa;

Paragrafo 4° - Os administradores eleitos ou contratados, responderdo pelos
prejulzos resultantes dos seus atos, se agirem com dolo ou ma fé;

-Paragrafo 5° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere o
Paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles tenha logrado proveito;

Paragrafo 6° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se
oculte a natureza da sociedade, podem se declarados pessoalmente

responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraldas, sem prejuizo das
sangdes penais cablveis.

At. 41 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

—
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cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
- propriedade;

Paragrafo 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade,
que em qualquer operagdo tiver interesse oposto aos da cooperativa, n3o
poderd participar das deliberagdes que sobre tal operagao versarem,
cumprindo-lhe acusar seu impedimento;

Paragrafo 2° - Qs componentes do Conselho de Administracdo e do
" Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos

‘administradores das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade
criminal;

Paragrafo 3° - Sem prejuizo de ag&o que possa caber a qualquer cooperado,
a sociedade, por seus dirigentes, ou representada por associado escolhido
em Assembléia Geral, tera direito de agao contra os administradores para
. promover as suas responsabilidades.

Art. 42 — E vedada a representagao dos conselheiros nas deliberagdes de
sua competéncia. .

Paragrafo 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o

Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo-Financelro e
este pelo Diretor Operacional:

‘Paragrafo 2° - Na auséncia ou no impedimento, por prazo superior a 80
(noventa) dias, do Presidente e/ou dos outros executivos ou na vacancia, por
qualquer tempo, de mais de um dos cargos da Diretoria, devera o Diretor
Presidente ou, se a presidéncia estiver vaga, seu substituto legal, convocar
Assembléia Geral para o preenchimento dos cargos;

. Paragrafo 3° - Os substitutos eleitos exercerzo o cargo somente até o final do
mandato de seus antecessores

Art. 43 - O Conselho de Administragdo é regido pelas seguintes normas: .

a) Relne-se ordinariamente uma VeéZ a cada bimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagio do

Presidente, da maioria do proprio Conselho, ou ainda, por
solicitagdo do Consetho Fi cal;

F—F 4
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b) Delibera, validamente, com a maioria simples de voto dos seus
membros;

C) As deliberagbes serao consignadas em atas circunstanciadas,

lavradas no livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Ant. 44 - Perdera automaticamente 0 cargo, o membro do Conselho de
Administrag@o que sem justificativa aceita por seus pares, faltar a 02 (duas)
reunides ordinarias consecutivas oy a 04 (quatro) alternadas durante o ano.

- Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragdo, diante de
fatos que possam comprometer a imagem da cooperativa, deverao
considerar sigilosos os dados apurados em seu trabalho, perdendo o
mandato o Conselheiro que faga dendncia ptblica antes de se esgotarem os
procedimentos internos da cooperativa, ou seja, a apuragao dos fatos juntos
aos companheiros de Conselho, se for o caso, recorrendo ao Conselho

"Fiscal, para que este apure os fatos e tome as providéncias cabiveis. Tal

punicdo ndo exime o Conselheiro faltoso de responder judicialmente por
prejuizos causados a cooperativa.

Art. 45 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da iei e
deste estatuto, atendidas as decisdes da Assembléia Geral;

a) Programar as Operagles e servicos, estabelecendo qualidade e
fixando quantidade, valores, Prazos, taxas, encargos e demais
condigdes necessarias a sua efetivagao;

b) Estabelecer a taxa de manutengao da cooperativa:

C) Adaquirir, alienar ou onerar bens imoveis na forma estabelecida por
este Estatuto e pela Assembléia Geral;

d) Deliberar sobre a admissao, eliminagsio e exclusdo de associados,

podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia
prévia;

e) Contratar os servigos de augitoria independente;

G
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f) Contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir
mandatarios, podendo delegar estes poderes ao Presidente ou a
seu substituto legal em conjunto com outro executivo eleito ou
profissional contratado, até o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais) ou outro limite para casos estabelecidos pela Assembléia
Geral.

g) Estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos,
verificando o estado econémico-financeiro da cooperativa;

h) Estabelecer normas apliciveis a cada contrato e/ou convénio ou
empreendimento da cooperativa, ou ainda, por tipo de atividade;

Paragrafo Unico ~ Para o cumprimento do disposto na letra *h” deste artigo,
poderd a Diretoria estabelecer regimentos aplicaveis genericamente a
contratos, convénios ou atividades com caracteristica semelhantes.

Art. 46 - Fora as atribuigdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de
Administragdo investido de poderes para resolver todos os atos de gestso,
inclusive empenhar bens e direitos, bem como, para realizar a contratagéo de
operagdes de créditos com instituigbes financeiras oficiais ou privadas, ou

ainda pessoas fisicas ou juridicas até os limites estabelecidos neste Estatuto
. ou determinados por Assembléia Geral; ‘

Paragrafo Unico - Para efetivagéo das operagées citadas neste artigo, fica o
Conselho de Administragao investido de poderes para autorizar o diretor
Presidente ou seu substituto legal, em conjunto com outro diretor ou com
_profissional contratado a assinar propostas, orgamentos, contratos e
convénios, mengdes adicionais, aditivos de retificacdo ou ratificacdo dos
contratos celebrados, elevagao de créditos, reforgos, substituicdo ou
remissdo de garantias, emitir e endossar cheques, notas promissérias, letras
de ca&mbio e outros titulos de credito, dar recibos e quitagdes, bem como
assinar correspondéncias e outros papeis, na forma prevista neste Estatuto
ou conforme determinagao pela Assembléia Geral.

Art. 47 — Ao Diretor Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Supervisionar a administrago geral e as atividades da cooperativa;

Z
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Convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e do
Conselho, ressalvados os casos em qQue a convocagao tenha
ocorrido a sua revelia;

Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora
dele;

Prestar esclarecimentos & Assembigia Geral sobre as contas e a
administragao da cooperativa;

Assinar em conjunto com outro executivo eleito, ou com profissional
contratado como mandatario regularmente constituido, balangos e
balancetes, contratos de abertura de crédito, mengdes, adicionais,
saques, recibos ou ordens: dar quitagdo, emitir ou endossar
cheques, duplicatas, notas promissorias, letras de cambio, bem
como outros documentos derivados de atividade normal de gestao;

Aplicar as penalidades e determinagdes que forem deliberadas pelo
Conselho de Administraggo ou pela Assembléia Geral:

Outras que o Conselho de Administragio ou Assembléia Geral Ihe
conferir.

Art. 48 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabe, dentre outras, as
seguintes atribuiges:

a)

Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;

b) Assinarem conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com outro

c)

executivo eleito, ou com profissional contratado como mandatario
regularmente constituido, balangos e balancetes, contratos de
abertura de crédito, saques, recibos ou ordens de pagamento; dar
quitagdo, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissérias, letras de cambio, bem como outros documentos
derivados de atividade normal de gestao;

Dirigir ou executar os servicos que |he forem conferidos por
deliberagdo do Conselho de Administragio ou da Assembléia

Geral; M
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d) Promover e organizar a administragfio geral e as atividades da
cooperativa;

e) Zelar pela autenticidade e veracidade das atas das Assembléias
Gerais e do Conselho de Administragio, bem como, das fichas de

matricula de cooperados e da documentagiio em geral da
cooperativa;

f) Organizar e administrar as 4reas financeiras da cooperativa,
verificando freqiientemente o saldo de caixa;

g) Representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo ou fora
dele;

h) Planejar anualmente, as necessidades financeiras da cooperativa:

i) Coordenar e supervisionar as areas de contabilidade, crédito e
cobranca da cooperativa:

J) Prestar esclarecimentos a Assembléia Geral sobre as atividades
administrava e financeira da cooperativa:

k) Coordenar e supervisionar juntamente com o Diretor Presidente e o

Diretor Operacional as areas de Pessoal e Servicos Gerais da
cooperativa;

Al. 49 - Ao Diretor Operacional cabe, dentre outras, as seguihtes
atribuicoes:

a) Dirigir ou executar os servicos que lhe forem conferidos por

deliberaggo do Conselho de Administraggio ou da Assembléia
Geral.

b) Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em seus
impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

c) Coordenar a atividade técnica e produtiva da cooperativa, auxiliado
pelos demais diretores e colaboradores,

M% P
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CAPITULO vt
DO CONSELHO FIscAL

Art. 50 - A administra¢do da cooperativa ser4 fiscalizada assiduamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

Art. 51 — O Conselho Fiscal reGine-se ordinariamente a cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessério.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reuniso, o Conselho Fiscal escolhera, entre
Seus membros efetivos, um coordenador incumbido de convocar e dirigir os
trabalhos das reunises e um secretario para redigir as atas e transcrevé-las
no livro préprio;

"Pardgrafo 2° . As reunibes poderao, ainda, ser convocadas por qualquer um

de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragso, da
Assembléia Geral oy por 1/5 dos cooperados;

Pardgrafo 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
- um substituto escolhido na 0casiio;

Paragrafo 4° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de (ro_to e
constardo de ata, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada no final dos
trabalhos de cada reunido, pelos conselheiros fiscais presentes:

Paréagrafo 5° - Os membros Suplentes do Conselho Fiscal podem participar,
sem direito a voto, da reunizo e das discussdes, das quais serdo avisados

Art. 52 - Ocorrendo trés oy mais vagas no Conselho Fiscal, o restante de
Seus membros ou o Conselho de Administragdo convocars Assembléia
Geral, para eleigso de preenchimento dos cargos vagos.

.Art. 53 - Ao Conselho Fiscal compete: (}
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a) Exercer eficaz vigilancia sobre todas ag operagles, atividades e

servicos da cooperativa, inclusive sobre empréstimos, depésitos e
documentos, mantendo o devido sigilo;

b) Examinar e apresentar, a Assembléia Geral, parecer sobre balango
anual e contas que o acompanham, bem como, sobre o
cumprimento das nommas e exigéncias das autoridades monetarias
sobre os empréstimos, podendo  valer-se de profissionais

especializados, contratados para assessorar 0 Conselho Fiscal em
suas obrigag¢des estatutarias:

¢) Dar conhecimento ao Conselho de Administracao, das conclusGes
de seus trabalhos, denunciando a esta, a Assembléia Geral ou as
autoridades  competentes, as iregularidades  porventura

constatadas, e requerer a Convocacdo de Assembléia Geral se
ocorrerem motivos relevantes e urgentes;

d) Solicitar a contratacdo de auditoria independente;

e) Perdera automaticamente 0 cargo de membro do Conselho Fiscal,
o Conselheiro que sem justificativa aceita POr seus pares, faltar a

02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro)
reunides alternadas durante o ano;

d) Delibera, validamente, com a maioria simples de voto dos seus
membros;

e) Sugerir ao Conselho de Administragao ou ao Diretor Presidente a
convocagao de Assembiéia Geral Extraordinaria;

f) As deliberagées serdo consignadas em atas circunstanciadas,

lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Art. 54 — Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renuncia,
-impedimento, falecimento ou perda de mandato, serao substituido pelos
suplentes, obedecidas & ordem de antiguidade como associado da

cooperativa e, em caso de empate, por ordem decrescente de idade.

Ocorrendo a vacéncia de trés ou m‘axsv' vagas,no Conselho Fiscal, o restante

=
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de seus membros ou o Conselho de Administra¢io convocard Assembléia
Geral para o restabelecimento do quadro de conselheiros.

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS.

Art. 55 — O Balango Geral da COOPERATIVA ser4 levantado coincidente
com o ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 56 - As sobras apuradas no final de cada exercicio serdo distribuidos da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social; )

c) O saldo liquido das sobras do exercicio sera rateado
proporcionalmente as operagdes realizadas pelos associados,
salvo deliberagdo em contrario da Assembléia Geral Ordinaria;

d) Fica delegado ao Conselho de Administragdo, 4 decisdo sobre o

pagamento de juros sobre o capital integralizado, até o limite de
12% (doze por cento) ao ano.

Art. 57 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas eventuais e a
atender o desenvolvimento das atividades da cooperativa.

Paragrafo Unico — Além do percentual de 10% das sobras liquidas apuradas
nos balangos dos exercicios, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) Os créditos ndo reclamados, decorridos 01 ano;

b) Os auxilios e doagdes sem destinagao especifica;
¢) As rendas naoc-operacionais.

'Art. 58 — O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES -
destina-se a prestar assisténcia e educacdo aos associados e seus
familiares, e aos empregados da cooperativa.

Parégrafo Unico - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social ~ FATES - poderdo ser executados mediante

convénio com entidade pUblicas e Erivad;z,L
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~Art. 59 - Tanto o Fundo de Reserva quanto o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES - s30 indivisiveis entre os associados mesmo

nos casos de dissolugao ou liquidagdo da cooperativa, e serio destinados
pela Assembléia Geral, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 60 — Além dos previstos neste Capitulo, a Assembléia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando 0 modo de sua formagso, aplicagao e liquidago;

Art. 81 -~ Quando no exerclcio verificarem-se prejuizos e, o Fundo de
Reserva for insuficiente para cobri-los, estes serdo cobertos pelos
associados, mediante sistema de rateio, em razao diretamente proporcional
' aos servigos usufruidos durante o ano.

CAPITULO X )
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 62 — A cooperativa se dissolvers de pleno direito, salvo se o numero

minimo de 20 associados se dispuser a assegurar a sua continuidade,
quando:

a) Houver deliberagdo espontinea dos associados, manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada;

b) Se o numero de associados for inferior ao numero minimo de 20
previstos em lei, ou pela reduglo do capital social minimo, salvo se

até a Assembléia Geral, realizada em prazo nao inferior a 06
meses, restabelece-los;

c) Em caso de insolvéncia;

d) Ocorrer & paralisagao de suas atividades por mais de 120 dias:
e) Por alteragio de sua forma juridica.

‘Art. 63 - Ocorrendo a dissolug8o da cooperativa, a Assembléia Geral due a
deliberar, nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal constituldo
de trés membros para proceder a sua liquidagao.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral, no limite de suas atribuigbes, podera, a

qualquer tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos;

Paragrafo 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a

denominagao da cooperativa seguida da expressao “em liquidagao™.
‘*W/g
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;An. 64 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragao,

podendo praticar atos e operagdes necessarias a realizagdo do ativo e
pagamento do passivo. )

Art. 65 - A dissolugio da sociedade importard no cancelamento junto ao

Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras do Estado de Mato
Grosso — OCB-MT do registro.

Art. 66 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembléia
Geral de acordo com a lei e os principios doutrinarios cooperativistas,
ouvidos os 6rgaos assistenciais de notério conhecimento de cooperativismo.,

Art. 67 — Esta COOPERATIVA serd registrada e filiada ao Sindicato e

Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso -
_0CBMT.

Art. 68 - Este Estatuto Social entra em vigor imediatamente, ficando
integralmente revogado o Estatuto Social anteriormente aprovado.

FERREIRA DA SILVA como Membros Suplentes, IZAEL FERREIRA DOS
SANTOS, IMIDIO MARIANI E DARCI PEREIRA BARBOSA. Todos
Cooperados eleitos, empossados, e qualificados nesta ata, declaram sob as
penas da Lei de que n3o estao impedidos de exercer atividades Mercantis,
por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia

popular, contra o SiStWac nal, conta normas de defesa da
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concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade
conforme dispde o artigo 1011§ 1° CC/20020. Prosseguindo, todos foram
empossados nos seus cargos e nada mais tendo a declarar, o(a) Presidente
eleito(a), Sr(a). Carlos Rodrigues dos Santos, agradeceu a confianga nele(a)
depositado(a) e declarou definitivamente constituida, desta data para o
futuro, a Cooperativa Lider em Prestagéo de Servicos de Sorriso — COOPER
LIDER, com sede na Rua S#o Conrado, 977, Bairro Centro, Sorriso , Estado
de Mato Grosso Como nada mais houvesse a ser tratado, o(a) Sr(a).
Presidente, deu por encerrado os trabalhos, e eu, Adevanir Pereira da Silva,

. que servi de Secretario(a), lavrei a presente ata, que apo6s lida e aprovada

por todos os presentes, contém as assinaturas dos Diretores Carlos

Rodrigues dos Santos, Adevanir Pereira da Silva e Amanda Marques
Pintado.

Sorrisg, Estado de Mato Grosso, 05 de junho de 2010.
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Diretora Operacional: Amand arques Pintado
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