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RESOLUCAO N° 005/2009.
DATA: 29 DE SETEMBRO DE 2009.

SUMULA: CRIA O PROGRAMA DE AVALIACAO
Fisico FUNCIONAL FISIOTERAPICO E
TRATAMENTO PREVENTIVO E  CURATIVO
“GINASTICA LABORAL” AOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO - MT, NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR HILTON
POLESELLO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE
MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU E ELE PROMULGA A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica criado, como pratica obrigatéria, o PROGRAMA DE
AVALIACAO FiSICO FUNCIONAL FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO
E CURATIVO “GINASTICA LABORAL”, na Camara Municipal de Sorriso, durante e
apbés o horario de expediente, com o objetivo de promover a saude dos servidores
evitando lesdes de esforcos repetitivos e doengas ocupacionais, conscientizando da
prevencao das alteragées posturais que afetam toda a estrutura musculo-esquelético;
reducdo dos gastos com despesas com a saude, consultas, medicamentos, exames e
outros; dar condigdes saudaveis e com qualidade de vida.

Art. 2° - Para o efeito desta Lei, o Programa de Avaliacao Fisico
Funcional Fisioterapico e Tratamento Preventivo e Curativo “Ginastica Laboral’, sera
ministrado por profissional graduado em FISIOTERAPIA e em EDUCAGCAO FISICA,
devidamente habilitado para aplicar e supervisionar os exercicios fisicos avaliando e
constatando as suas alteracdes esqueleticomiofuncionais através de uma ANAMNESE
a ser realizada individualmente em cada servidor, e colher os dados importantes para o
tratamento especifico, seja preventivo ou curativo.

Art. 3° - O (a) profissional referido (a) no Art. 2° fara os seguintes
procedimentos especificos:

| — Avaliacao fisico funcional de cada servidor;

Il — Avaliar a ergonomia de cada servidor em sua respectiva fungao;

IIl — Ministrar palestras no local de trabalho;

IV — Aplicar exercicios de alongamento das estruturas corporeas
exigidas nas agées inerentes ao trabalho e relaxamento 2 (duas) vezes por semana no
local de trabalho;

V — Fara atendimento Fisioterapico que necessitam de tratamento,
com técnicas de shiatsu, mulligan, osteopatia, terapia manual, REG-e Pilates;
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VI — Fara atendimento com o uso da plataforma vibratéria e outros
aparelhos cardiorespiratorios.

Art. 4° — Levar-se-a em consideragao as seguintes constatagoes:
| — O numero de avaliados;

Il — O nimero de servidores com alteracoes;

[l — Quais as alteragdes mais freqlentes;

IV — O nimero de servidores que fardo o programa preventivo;

V — O numero de servidores que fardo o tratamento, e;

VI — O nimero de sessoes e as técnicas realizadas.

Art. 5° — No tratamento preventivo, os servidores, terdo um
acompanhamento especifico, onde serao realizadas palestras informativas com
orientagdes através de ginastica laboral:

I — A ginastica laboral € a sequéncia de exercicios de
alongamento destinados a distensionar os principais grupos musculares exigidos nas
atividades profissionais;

Il — A ginastica laboral visa a diminuicdo do acometimento de
doencgas ocupacionais nos trabalhadores que desenvolvem atividades como: entrada
de dados via computador; digitacdo ou datilografia que preencham mais de cinqiienta
por cento da jornada diaria de trabalho; mecanografia; linhas de montagem em geral, e
outras atividades que desenvolvem esforco repetitivo.

Art. 6° — Apds constatar alteragdes com indicacao para tratamento
curativo, o servidor sera encaminhado apés horario de trabalho, a uma instituicéo ou
6rgao publico, para iniciar o tratamento especifico indicado, com um programa
individualizado conforme sua necessidade fisica, com uso da Plataforma Vibratoria e
outros aparelhos cardiorespiratorios.

Art. 7° — Os atendimentos serdo realizados nos seguintes locais,
com horario e data previamente estabelecidos:

| - NO AMBIENTE DE TRABALHO:

a) Palestras informativas com duragédo de pelo menos 30
(trinta) minutos, 01 (uma) vez por semana;

b) Ginastica Laboral: além dos exercicios fisicos, consistem
em alongamento, relaxamento muscular e flexibilidade das articulagdes, 02 (duas)
vezes por semana;

c) E outros exercicios ou atividades atinentes ao ambiente de
trabalho;

Il — APOS HORARIO DE TRABALHO, na quantidade necessaria
indicada pelo (a) profissional disposto no “caput” do Art. 2°:

a) Atendimento fisioterapico;

b) Plataforma Vibratéria e outros aparelhos cardiorespiratorios;

c) E outras atividades ou exercicios atinentes fora do
expediente de trabalho.
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Art. 8° - Para a implicagao legal de que trata esta Resolucdo, a
Camara Municipal de Sorriso mantera nos registros individuais de seus servidores o
controle de freqiéncia as atividades oferecidas pela Camara.

§1° — O servidor enquadrado nas atividades previstas nesta
Resolucao que nao quiser participar das atividades oferecidas pela Camara Municipal
de Sorriso devera preencher declaragdo isentando a Camara das implicagées legais
advindas da ocorréncia de casos de doengas ocupacionais, apés 03 (trés) meses da
vigéncia desta Resolugao.

§2° — Para implicacao legal de que trata o “caput’ deste artigo, o
funcionario ou servidor devera haver a comprovacdo do nexo casual, referente a
enfermidade diagnosticada e as atividades profissionais desenvolvidas pelo funcionario
ou servidor acometido.

Art. 9° - A fiscalizagcao das medidas contidas nesta Resolugéo ficara
a cargo da Comissdo de Educacgdo, Saude e Assisténcia Social, relacionadas as
atividades trabalhistas e de saude publica.

Art. 10 - Para o atendimento do disposto no “caput”’ do art. 1° desta
Resolugao, fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a firmar convénios com
entidades sociais, cuja finalidade seja o atendimento a servidores da Camara Municipal
de Sorriso.

Art. 11 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicées em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 29 de
setembro de 2009.
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ENCAMINHADO AS COMISSOES:  ppoJETO DE RESOLUGAO N° 008/2009.,
,..5“ YA QQ/ln ,—'}'—Lr:)f- :

\ g = . !
,-.g,l:ﬁa“ﬁr_a _ émffl{m DATA: 26 DE AGOSTO DE 2009. -
SUMULA: CRIA O PROGRAMA DE AVAL
2 1 A0, 7009 FISICO  FUNCIONAL FISIOTERAPICé
Do TRATAMENTO PREVENTIVO E cCU
“GINASTICA LABORAL” AOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO - MT, NO
’ . i "1 AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
Aprovado (a)y | volos .| PROVIDENCIAS.
" ([ (PFav. (=) Contra (—}abst
! . [UU] (g Fav. () Contra (= abst
{ Votagao tnica. —— ‘/g-)/fav.t—monva{—qabst POLESELLO - PTB, LUIS FABIO MARCHIORO -
) ] Cad PDT e LEOCIR FACCIO - PDT, com fulcro nos artigos
) 108 e 109 do Regimento Interno, encaminham para
o~ e [ Se A fariota) / deliberagdo do Soberano Plenario, o seguinte Projeto
= de Resolugao:

Art. 1° - Fica criado, como pratica obrigatéria, o PROGRAMA DE
AVALIACAO FiSICO FUNCIONAL FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO
E CURATIVO “GINASTICA LABORAL”, na Camara Municipal de Sorriso, durante e
apos o horario de expediente, com o objetivo de promover a satde dos servidores
evitando lesdes de esforgos repetitivos e doencas ocupacionais, conscientizando da
prevencao das alteragbes posturais que afetam toda a estrutura musculo-esquelético;
redugéo dos gastos com despesas com a saude, consultas, medicamentos, exames e
outros; dar condigdes saudaveis e com qualidade de vida.

) ) ) ) ) )

)

Art. 2° - Para o efeito desta Lei, o Programa de Avaliagédo Fisico
Funcional Fisioterapico e Tratamento Preventivo e Curativo “Ginastica Laboral”, sera
ministrado por profissional graduado em FISIOTERAPIA e em EDUCAGCAOQ FiSICA,
devidamente habilitado para aplicar e supervisionar os exercicios fisicos avaliando e
constatando as suas alteracdes esqueleticomiofuncionais através de uma ANAMNESE
a ser realizada individualmente em cada servidor, e colher os dados importantes para o
tratamento especifico, seja preventivo ou curativo.

) Y )

) 3 )

Art. 3° - O (a) profissional referido (a) no Art. 2° fara os seguintes
procedimentos especificos:

| — Avaliacao fisico funcional de cada servidor:

Il — Avaliar a ergonomia de cada servidor em sua respectiva funcéo;

[Il — Ministrar palestras no local de trabalho;

IV — Aplicar exercicios de alongamento das estruturas corporeas
exigidas nas agdes inerentes ao trabalho e relaxamento 2 (duas) vezes por semana no
local de trabalho;

) ) ) ) )

)

itam de tratamento,
G e Pilates;

V — Fara atendimento Fisioterapico que nec
hiatsu, mulligan, osteopatia, terapia ma
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cem técnicas
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VI — Fara atendimento com o uso da plataforma vibratéria e outros
aparelhos cardiorespiratorios.

Art. 4° — Levar-se-a em consideragao as seguintes constatagées:
| — O nimero de avaliados:

Il = O nimero de servidores com alteragées;

lIl - Quais as alteragdes mais freqiientes;

IV — O nimero de servidores que fardo o programa preventivo;

V — O nimero de servidores que fardo o tratamento, e:

VI — O numero de sessoes e as técnicas realizadas.

Art. 5° — No tratamento preventivo, os servidores, terao um
acompanhamento especifico, onde serdo realizadas palestras informativas com
orientagbes através de ginastica laboral:

I — A ginastica laboral é a seqiiéncia de exercicios de
alongamento destinados a distensionar os principais grupos musculares exigidos nas
atividades profissionais;

Il — A ginastica laboral visa a diminuicdo do acometimento de
doengas ocupacionais nos trabalhadores que desenvolvem atividades como: entrada
de dados via computador; digitagio ou datilografia que preencham mais de cinqlenta
por cento da jornada diaria de trabalho; mecanografia; linhas de montagem em geral, e
outras atividades que desenvolvem esforgo repetitivo.

Art. 6° — Apos constatar alteragdes com indicagao para tratamento
curativo, o servidor sera encaminhado ap6s horéario de trabalho, a uma instituigéo ou
6rgéo publico, para iniciar o tratamento especifico indicado, com um programa
individualizado conforme sua necessidade fisica, com uso da Plataforma Vibratéria e
outros aparelhos cardiorespiratérios.

Art. 7° — Os atendimentos serdo realizados nos seguintes locais,
com horario e data previamente estabelecidos:

| = NO AMBIENTE DE TRABALHO:

a) Palestras informativas com duragdo de pelo menos 30
(trinta) minutos, 01 (uma) vez por semana;

b) Ginastica Laboral: além dos exercicios fisicos, consistem
em alongamento, relaxamento muscular e flexibilidade das articulacdes, 02 (duas)
vezes por semana;

c) E outros exercicios ou atividades atinentes ao ambiente de
trabalho;

Il - APOS HORARIO DE TRABALHO, na quantidade necessaria
indicada pelo (a) profissional disposto no “caput” do Art. 2°:

a) Atendimento fisioterapico;

b) Plataforma Vibratéria e outros aparelhos cardiorespiratorios;

c)
expediente de trabalho.
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Art. 8° - Para a implicagdo legal de que trata esta Resolucéo, a
Camara Municipal de Sorriso mantera nos registros individuais de seus servidores o
controle de freqliéncia as atividades oferecidas pela Camara.

§1° — O servidor enquadrado nas atividades previstas nesta
Resolugao que n&o quiser participar das atividades oferecidas pela Camara Municipal
de Sorriso devera preencher declaragéo isentando a Camara das implicacées legais
advindas da ocorréncia de casos de doengas ocupacionais, apds 03 (trés) meses da
vigéncia desta Resolugao.

§2° - Para implicagéo legal de que trata o “caput’ deste artigo, o
funcionario ou servidor devera haver a comprovagido do nexo casual, referente a

enfermidade diagnosticada e as atividades profissionais desenvolvidas pelo funcionario
ou servidor acometido.

Art. 9° - A fiscalizagao das medidas contidas nesta Resolucao ficara
a cargo da Comissdo de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, relacionadas as
atividades trabalhistas e de salde publica.

Art. 10 - Para o atendimento do disposto no “caput’ do art. 1° desta
Resolugéo, fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a firmar convénios com
entidades sociais, cuja finalidade seja o atendimento a servidores da Camara Municipal
de Sorriso.

Art. 11 - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicoes em contrario.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso; em 26 de
agosto de 2009.

4

FABIO MARCHIORO
Vereador PDT
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JUSTIFICATIVAS

A presente proposicdo tem por objetivo promover a salude e
qualidade de vida aos funcionarios ou servidores, bem como, a integragao e estimulo
para o aumento da produtividade, além dos beneficios fisicos, a pratica voluntaria da
ginastica laboral proporciona ganhos psicologicos, diminuicdo do estresse e aumento
no poder de concentragdo, motivagao e moral dos trabalhadores, bem como, trazer
beneficios econémicos diretos para a Camara Municipal ao diminuir o afastamento do
trabalho, acidentes e lesdes e elevar a produtividade dos empregados e reduzir a
procura pelos servicos de saude por motivos que podem ser evitados com informagodes
e acdes preventivas;

A crescente utilizacdo de equipamentos de informatica vem
demonstrando a inadaptabilidade do ser humano no trato com essas maquinas, que,
introduzidas nas atividades trabalhistas com o intuito de facilitar os processos
desenvolvidos pelos trabalhadores nos diversos segmentos produtivos, acabaram
revelando sua face negativa ao causar diversos disturbios organicos, quando da sua
utilizacao inadequada.

A principal razdo dos maleficios causados pelos computadores esta
na extrapolagdo dos limites corporeos. Pausas regulares, principalmente nas
atividades de entrada de dados em computador, sdo necessarias para a manutengao
da homeostase (equilibrio organico), fundamental para a manutengédo das atividades
corpéreas em um nivel de esforgo razoavel, que nao exceda as possibilidades
articulatorias normais.

Através da ginastica laboral, destacando-se como uma das mais
eficazes medidas na prevengdo da LER, razdo que ja seria suficiente para a
apresentagao deste Projeto. A ginastica laboral combate o sedentarismo, o estresse, a
depressédo e a ansiedade, melhora a flexibilidade, a forga, a coordenagao, o ritmo, a
agilidade e a resisténcia, e combate a sensagédo de fadiga ao final da jornada de
trabalho. Tudo isso & salide para o trabalhador;

A Constituicido Federal de 1988 estabelece:

XXIl do Art. 7° - “Redugédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranga’.

Art. 196 — “A Saude é um direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugédo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos

para sua promogéo, prote¢ag’e recuperagao”.

7
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Art. 197 — “Séo de relevancia publica as agbes e servigos de salide,
cabendo ao Poder Puablico dispor, nos termos da Lei, sobre sua regulamentagéo,
fiscalizagdo e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através de
terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado”.

Art. 8° - “Sdo direitos sociais, a educagdo, a saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do & maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma da Constituigdo Federal’.

A Lei Organica de Sorriso estabelece:

Art. 79 — “A saude é direito de todos os municipes e dever do Poder
Publico, assegurada mediante politicas sociais, econémicas e ambientais que visem a
eliminagdo do risco de doengas e de outros agravos, devendo ser de acesso universal
e igualitario as agbes e servigos para sua promogao e recuperagao.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se por saiude a resultante das
condi¢cbes de alimentacdo, habitagdo, educagéo, renda, meio ambiente, trabalho,
emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da ferra e aos servigos de satide garantidos
através de um plano de desenvolvimento urbano elaborado de acordo com o Art. 301
da Constituicdo do Estado de Mato Grosso”.

O crescente numero de alteragbes posturais percebidas hoje em
jovens e adultos, que chegam aos servigos publicos e privados de satde com sintomas
de dores e alteracdes funcionais;

Muitas vezes estes individuos necessitam do afastamento de suas
atividades cotidianas, devido a presenca de alteragdes acompanhadas por sintomas,
tais como: fraqueza, encurtamentos musculares, desvios posturais, dor, reducdo da
capacidade funcional e outras. Desta forma acarretando em custos para a saude
plblica, empresa e, para o proprio individuo;

A adaptacao ao trabalho exige frequentemente, a adoc¢ao de posturas
e movimentos que podem levar a fadiga e ocasionar o surgimento de lesdes
ocupacionais no trabalhador;

As lesbGes por esforgos repetitivos (LER) tornam-se, nos ultimos
tempos, uma verdadeira epidemia no Brasil. Milhares e milhares de trabalhadores séo
acometidos por esse mal a cada més, e por causa das dores, sao afastados do
trabalho. Sao altos os custos financeiros do absenteismo, tanto para os empregadores
quanto para a Previdéncia Social. Mais alto, entretanto, € o custo da doencga para o
trabalhador, que muitas vezes se vé incapacitado para o trabalho e para as tarefas
mais simples do dia-a-dia;

A conscientizagép da prevengao é hoje o melhor investimento na area
da salide, para tanto devemos prgmulgar esta conscientizagdo e o tratamento para que

/7
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posteriormente n&o venha necessitar de afastamento das suas atividades profissionais
e terem que procurarem um tratamento especifico;

Com atendimento na promogdo da saude e qualidade de vida feita
por um profissional fisioterapeuta e educador fisico promulgara conscientizacdo da
prevencao das alteracées posturais que afetam toda a estrutura musculo-esquelética;
redugcdo dos gastos com despesas com a salde, com consultas, medicamentos,
exames entre outros; colher dados importantes para o tratamento especifico, seja
preventivo ou curativo; dar condigbes saudaveis e, principalmente a melhora
incontestavel da qualidade de vida de seus profissionais, fator preponderante na
melhora da relagao entre empregado e empregador.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 26 de
agosto de 2009. "

FABIO MARCHIORO LE!
Vereador PDT

FACCIO
reador PDT

or/PTB
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Parecer Juridico acerca do Projeto de Resolugao n°® 008/2009, de iniciativa do
Poder Legislativo.

Cimara Municipal de Sartiso-MT)
PROTOCMLON® ‘j P:L&

et TR

RECEBIEM

02 ST, 2009

as 'é?

natura J

‘).))))))))3))))))\;

llustrados Membros da CJR,

O presente Projeto de Resolugéo, visa a criagdo no ambito
da camara municipal de Soriso do PROGRAMA DE AVALIAGAO FiSICO
FUNCIONAL FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO
“GINASTICA LABORAL” para seus Servidores.

E o relatorio.

Conforme previsto no inciso “II” do artigo 13 da Lei
Organica Municipal, é de competéncia exclusiva da Camara Municipal, legislar sobre
sua organizagao e funcionamento, bem como acerca de seus servdiores.

Neste sentido, verifica-se que o presente projeto de lei, ao
criar um programa voltado para a saude de seus Servidores, coisa que ja vem sendo
aplicada por inlimeras empresas, sobretudo grandes corporagdes e orgdos publicos,
atende o que ha de mais moderno e avangado na prevengao de doengas causadas
por esforgos repetitivos.

Etendemos que ndo ha qualquer empecilho para a sua

apreciacdo em Plenario, cabendo aos Senhores Vereadores decidirem acerca da,
conveniéncia e oportunidade do mesmo. -

\
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Pelo exposto, entendendo que o projeto atende aos
requisitos legais e regimentais, sou de parecer favoravel, recomendando sua
tramitagdo em Plenario.

E o parecer

Sorriso, 01 de Setembro de 2009.
S

)
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

PARECER N.° 148/2009.

DATA: 14/09/2009.
ASSUNTO: PROJETO DE RESOLUGCAO N° 008/2009.

SUMULA: CRIA O PROGRAMA DE AVALIACAO FiSICO FUNCIONAL
FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO “GINASTICA
LABORAL” AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO — MT, NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: CHAGAS ABRANTES

RELATORIO: Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e nove,
reuniram-se os membros da Comissdo de Justica e Redagao para analisar Projeto de
Resolugdo n° 008/2009, que tem como stimula: CRIA O PROGRAMA DE AVALIACAO
FISICO FUNCIONAL FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO
“GINASTICA LABORAL" AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO
— MT, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Apos
andlise do Projeto de Resolugdo em questdo, a Comissao opinou pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela sua aprovagao.

Acompanham o voto do relator os demais membros da Comissao.

R L / /'J
@ww/ﬁ_, U Wonuse— Niller
as Maciel C as Abrantes Professora Marisa

Nomeado Presidente ah doc elator Membro
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\\@v)/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

J

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N° 062/2009

DATA: 14/09/2009.
ASSUNTO: PROJETO DE RESOLUCAO N° 008/2009.

SUMULA: CRIA O PROGRAMA DE AVALIACAO FiSICO FUNCIONAL
FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO “GINASTICA
LABORAL” AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO — MT, NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: LUIS FABIO MARCHIORO.

RELATORIO: Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e nove, a
Comissao de Finangas, Orgamentos e Fiscalizagao esteve reunida nas dependéncias
da Camara Municipal de Sorriso, a fim de apreciar o Projeto de Resolucdo n°
008/2009, que tem como sumula: CRIA O PROGRAMA DE AVALIACAO FiSICO
FUNCIONAL FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO
“GINASTICA LABORAL” AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
SORRISO - MT, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. Apés analise do Projeto de Lei em questdo, que tem por objetivo

promover a saude e qualidade de vida aos servidores, bem como, a integragéo e
estimulo para o aumento da produtividade, além dos beneficios fisicos, a pratica
deste PROGRAMA proporciona ganhos psicolégicos, diminuicdo do estresse e
aumento no poder de concentragédo, motivacado e moral dos trabalhadores, bem como,
trazer beneficios econdmicos diretos para a Camara Municipal ao diminuir o

afastamento do trabalho, acidentes e lesdes e elevar a produtividade dos empregados

)

)
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{\cﬂ )y Camara Municipal de Sorriso
- e ‘/ ESTADO DE MATO GROSSO
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,.. e reduzir a procura pelos servigos de satide por motivos que podem ser evitados com
- informagGes e agdes preventivas realizado durante e apés o horario de expediente,
- Este relator vota favoravel e solicita sua tramitagdo em plenario. Acompanham o voto
~ do relator os demais membros.
=
- B~ M

Is Fabio Marchiro Rosean ;}[&Hé’é de Amorlm

A Presidente Nom Membro
A,
-
)
-
-~
-

)
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGCAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 054/2009.

DATA: 14/09/2009.

ASSUNTO: PROJETO DE RESOLUCAO N° 008/2009.

SUMULA: CRIA O PROGRAMA DE AVALIACAO FISICO FUNCIONAL
FISIOTERAPICO E TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO “GINASTICA
LABORAL” AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO — MT, NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NOMEADO RELATOR ah doc: PAULO DA FARMACIA.

RELATORIO: Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e nove,
reuniram-se os membros da Comissao de Educacgao, Salude e Assisténcia Social para
analisar Projeto de Resolucdo N° 008/2009, que tem como sumula: CRIA O
PROGRAMA DE AVALIACAO FiSICO FUNCIONAL FISIOTERAPICO E
TRATAMENTO PREVENTIVO E CURATIVO “GINASTICA LABORAL' AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO — MT, NO AMBITO DA
CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Apés andlise do Projeto de

Lei em questao este relator € favoravel a sua tramitagao em Plenario. Acompanham o

voto do relator os demais membros da comisséo.

AL u./l/\ < “(Q\onvoo— W
ujs Fabio Marchioro Paulo da\Farmacia Professora Marisa
Presidente Nomeado R atér ah doc Membro
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