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LEI N° 2.975, DE 09 DE SETEMBRO DE 2019.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda ¢ o Fundo Municipal do Trabalho no d&mbito do
municipio de Sorriso, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, como o6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ao qual incumbe deliberar sobre as politicas publicas de
fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e a qualificagdo profissional dos
trabalhadores no ambito do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER sera
composto de 09 (nove) representantes titulares e seus respectivos suplentes, de forma tripartite
e paritaria, contando com a representacdo, em igual nimero de membros do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, da seguinte forma:

I — Representante dos trabalhadores: Tera um representante de cada uma das
seguintes entidades:

a) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Sorriso;

b) Sindicato dos Trabalhadores no comércio Atacadista e Varejista;

¢) Sindicato dos Trabalhadores na Movimenta¢do de Mercadoria de Sorriso.

IT - Representante dos empregadores: Terd um representante de cada uma das
seguintes entidades:

a) Sindicato dos Produtores Rurais;

b) Associagdo Comercial e Empresarial de Sorriso — ACES;

¢) Camara dos Dirigentes Lojistas - CDL;

[II — Representante do governo: Tera um representante de cada uma das
seguintes unidades: [
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
¢) Ministério de Trabalho e Emprego — Unidade de Sorti
§ 1° Cada entidade devera indicar um representante efetiyo 'e um suplente que
exercerdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo ao cargp uma tinica vez. /
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§ 2° Os membros do CMTER néo serdo remunerados e serdo nomeados por
Decreto do Poder Executivo Municipal, sendo as suas fung¢des consideradas de relevante
interesse publico.

§ 3° O CMTER sera presidido por um de seus membros, eleito para o mandato
de 01 (um) ano, observado, na sua sucessdo, o sistema de rodizio entre os representantes do
poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo vedada a recondugdo para periodo
consecutivo.

§ 4° As institui¢des, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER
poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem ter direito a voto.

Art. 3° O CMTER podera organizar-se em camaras de convocagédo, para a sua
assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do governo que
tenham afinidade com a sua atribui¢do especifica, respeitando o carater paritario dessa
participagao.

Art. 4° O CMTER tera as seguintes atribui¢oes:

I - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como, realizar as devidas
revisdes sempre que necessario.

IT - Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

I - Propor aos Orgdos executores das ag¢des do programa de Seguro-
Desemprego, com base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

IV - Articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das a¢des do programa
Seguro-Desemprego, executadas no dmbito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos
Programas de Geragdo de Emprego e Renda - PROGER Urbana e Rural, PRONAF;

V - Solicitar, das Institui¢des Financeiras, relatorios mensais das aplicagbes de
todas as operagdes realizadas com os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VI - Promover o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos Municipais
¢ com o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Renda, objetivando ndo apenas a
integragdo do Sistema, mas também a obtengdo de dados orientadores de suas agdes;

VII - Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a
execucdo das agdes do Programa Seguro Desemprego e do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza tqcmca definidos pelo
CODEFAT;

VIII - Participar da elabora¢do do Plano de Trabalho d ISi‘:@tema Nacional de
Emprego - SINE, bem como do Plano Territorial de Qualificacdo em ai‘ticula(;é‘lo com 0s
conselhos municipais e proceder a sua aprovagdo e homologagdo, podend propor alocagdo de
recursos por area de atuagdo; E

IX - Aprovar, mediante parecer, o relatorio das atividades, degcentralizadas, / ‘
executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE; '
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X - Indicar obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do CODEFAT e as
Institui¢des Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocac¢do de recursos no ambito do
Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

XI - Avaliar a focaliza¢do das agdes do Programa de Geracdo de Emprego e
Renda, acompanhando os seus resultados e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
CODEFAT, com vistas a constante melhoria do desemprego do Programa;

XII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira das agdes do Plano Estadual de
Qualificacdo - PEQ, em articulagdo com as comissdes municipais de emprego ou por
microrregido, manifestando-se sobre a observancia do objeto e o cumprimento de metas e
cronograma do respectivo convénio;

XIII - Aprovar o Plano Municipal de Qualificagdo, articulando e definindo
prioridades a partir das demandas das comissdes municipais de emprego ou por microrregido;

XIV - Manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de
qualificacdo técnica de entidades executoras de programas de qualificagio profissional, quando
de sua contratagdo direta, por dispensa ou inexigibilidade.

XV - Propor aos 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive
académicas e de pesquisa, programas, projetos e medidas efetivas que visem a minimizar os
impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre o mercado de trabalho do
Municipio;

XVI - Elaborar e apoiar projetos, formular propostas que possibilitem a obtengéo
de recursos e linhas de crédito para a gerac¢do de trabalho, emprego e renda e qualificagdo
social e profissional no Municipio, estabelecendo convénios e parcerias, quando necessario;

XVII - Propor programas, projetos, acdes e medidas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizacdo como formas de
promover o desenvolvimento econdmico e social sustentavel nas areas urbanas e rurais do
Municipio e enfrentar o impacto do desemprego;

XVIII - Acompanhar a utilizagdo dos recursos publicos oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT na geragdo de trabalho, emprego e renda e na qualificagido
profissional no Municipio, propondo as medidas que julgar necessarias para a melhoria do _
desempenho das politicas publicas; A

XIX - Incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho, especialmente nas f
questdes de seguranga e saude no trabalho; II

XX - Gerir a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho; |

XXI - Atender aos requisitos e exercer as prerrogativas que lhe sdo pertinentes.'|
instituidas pela Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, ou outra legislagdo que vier a|
sucedé-la; ]".

XXII - Organizar a Conferéncia Municipal de Emprego. Trabalho e Renda, '\, |
aprovando o seu regimento e garantindo a sua atividade enquanto férum democratico com
participagdo da sociedade civil organizada;

XXIIT - Apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas
e relatorio detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos. f d

Art. 5 O CMTER devera elaborar seu regimento interno, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias contados a partir da publicag¢@o desta lei, prorrogéaveis por igual periodo,
mediante resolugdo do presidente em exercicio.
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DRRISY

Paragrafo anico. Na elaboragdo do regimento interno deverdo ser observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e pelo Conselho Estadual do Trabalho — CET.

Art. 6° As reunides ordinarias do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, serdo realizadas, no minimo a cada 02 (dois) meses, a ser realizada na Casa dos
Conselhos, ou outro local previamente especificado em edital de convocagdo publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7°0O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
promovera uma conferéncia ou um semindrio a cada 02 (dois) anos, para a qual serdo
convocadas as entidades envolvidas no desenvolvimento de politicas publicas de geragédo de
emprego e renda e qualificag@o profissional.

Art. 8° O CMTER terd uma Secretaria Executiva, a qual compete a realizagdo
das tarefas técnicas e administrativas demandadas pelo Conselho e o fornecimento das
informag¢des necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida por
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ou, equipe pertencente a Casa dos
Conselhos, sendo que esta tera o suporte t€cnico sempre que necessario do responsavel pela
operacionalizacdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurard recursos
suficientes para garantir a estrutura fisica, e de pessoal necessarias ao funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 10. O apoio técnico e o suporte administrativo, necessdrios/para a
organizagdo, estrutura e funcionamento do CMTER ficara a cargo do municipio por infermédio
do SINE.

CAPITULO 11
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Secdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho - FMT, de natureza
contabil, com autonomia administrativa e financeira, instrumento de captagio e aplicagio de
recursos destinados a custear os programas, projetos ¢ agdes pertinentes a politica municipal de
promogéo e fomento da geracdo de trabalho, emprego e renda, especialmente para atender:

I - As fungdes definidas pela Lei Federal n® 13.667/18 ou outra legislagdo que
vier a substitui-la;

IT - As ag¢Oes de habilitagdo ao seguro-desemprego: f .
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III - A intermediagdo de méo de obra, qualificagdo e requalificag¢do profissional,
orienta¢do profissional, certificagdo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - Outras fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT, que visem a inser¢éo de
trabalhadores no mercado de trabalho e ao fomento as atividades autonomas e empreendedoras.

Secdo 11
Da Gestdo

Art. 12. O Fundo Municipal de Trabalho — FMT ficara vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e, tera como 6rgdo de natureza deliberativa o CMTER a qual
ficara subordinado ao planejamento, controle e fiscalizagdo.

Art. 13. O FMT integrard o orgamento do Municipio e observara, em sua
elaboragdo e execugdo, os padrdes e normas estabelecidos na legislag@o pertinente.

Paragrafo iinico. Em decorréncia do disposto no art. 12 o ordenador da despesa
a ser executada através da utilizagdo dos recursos do FMTER seré o(a) Secretario(a) Municipal
de Assisténcia Social.

Secdo II1
Das Receitas

Art. 14. Constituem receitas do FMT:

I - repasses, contribui¢des, donativos, auxilios, subvengdes e legados de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

II - auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e
Autarquias, por outros orgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

III - dotagdes orcamentarias do Municipio ¢ recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

V - valores financeiros com alienagdo de bens recebidos em doagdo

arrecadados;
VI - juros e rendimentos decorrentes dos depositos e aplicagdes financeira
recursos do Fundo;

que o Fundo tera direito a receber, por for¢a de lei, de convénios ou outras modalidade
repasse firmados;

VIII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

[X - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios e outras
modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com 6rgdos publicos / ;
e privados, organismos internacionais e outras entidades: _
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XI - doagoes e outros recursos, com destinag@o especifica ao desenvolvimento
do trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras
modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

XIII - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente disponibilizados e
atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° Os recursos descritos neste artigo serdo depositados em uma conta especial
de titularidade do FMT, a ser aberta e mantida em institui¢do bancaria oficial.

§ 2° O Municipio poderd celebrar convénio e outras modalidades de repasse com
organizagdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais e organizagdes sindicais, a
partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais e
municipais de emprego.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III deste artigo, os recursos transferidos ao
FMT pelo Municipio corresponderdo aqueles atribuidos a unidade or¢amentaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Secdo IV
Das Despesas

Art. 15. Os recursos obtidos pelo FMT serdo destinados a:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi¢os de geragdo
de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgao da administracdo publica municipal responsavel
pela execugdo da politica de geragdo de emprego e renda ou por 6rgaos conveniados;

IT - pagamentos pela prestacio de servicos a institui¢des conveniadas de direito
publico e privado para execugdo de programas, projetos e servigos especificos de geracdo de
emprego e renda;

III - aquisi¢do de material permanente de consumo, divulgacdo, bem como de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de geragio
de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢@o ou locagdo de moveis ou iméveis
para prestacdo de servigos de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como para adequada
execucdo dos objetivos propostos;

V- desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes afetas a drea de trabalho, emprego e geragio
de renda, bem como aos programas de capacitagio e aperfeigoamentojgo trabalhador;

VI - execugéo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.

Se¢do V
Dos Ativos

Art. 16. Constituem ativos do FMT:
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I - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial, oriundas das
receitas especificadas;

I1 - direitos que porventura vier a constituir;

I1I - bens méveis e imoveis que forem destinados ao mesmo;

IV - bens moveis e imoveis doados ao fundo.

§1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMT processara o inventario dos bens e
direitos vinculados ao mesmo.

§2° As doagbes com encargos ou oOnus destinadas ao FMT dispensam a
autorizagdo legislativa prévia.

§3° Constituem passivos do FMT as obrigagdes de qualquer natureza assumidas
para a administra¢do, manutengdo e a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 17. Por ocasido da liquidagdo do FMT os ativos e bens imobilizados serdo
transferidos para o Municipio de Sorriso.

Sec¢do VI
Dos Passivos

Art. 18. Constituem passivos do FMT as obrigagoes de qualquer natureza
assumidas para a administra¢do, a manuten¢éo e a execugdo dos objetivos propostos.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Lei poderd ser regulamentada mediante Decreto do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 20. Revogam-se as Leis n* 650, de 17 de abril \de 1998 e 1085, de 19 de
marco de 2003, \ |

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data

Sorriso, Estddo de Mato sso, em 09 de, setembro de '}919.

Prefeito Municipa

FILHO Prefeitura Municipal de Sorriso
Publicado no Giario Gheigl de Cunt
TCE/MT tnlq,j;_%h /‘:;S_
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