

[bookmark: _GoBack]PROJETO DE LEI Nº 87/2019 


Data: 19 de setembro de 2019.


Dispõe sobre a criação do CEMFOR - Centro Municipal de Formação dos profissionais da educação de Sorriso, e dá outras providências.


Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, encaminha para deliberação da Câmara Municipal de Sorriso o seguinte Projeto de Lei: 
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Art. 1º. Fica criado o Centro Municipal de Formação dos Profissionais da Educação de Sorriso, com a seguinte sigla "CEMFOR".

Parágrafo único. O Centro Municipal de Formação dos Profissionais da Educação de Sorriso/MT - CEMFOR, criado por esta Lei integrará a Secretaria Municipal de Educação e Cultura de Sorriso/MT,

Art. 2º. O quadro de pessoal do CEMFOR será composto por servidores da carreira dos Profissionais de Educação Básica da Secretaria Municipal de Sorriso - SEMEC, observando os quantitativos determinados em lei e os critérios de seleção estabelecidos em decreto.
Parágrafo único. Os profissionais de Educação Básica no exercício das funções de professor formador no CEMFOR serão designados por meio de portaria da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, depois de terem sido selecionados através de entrega de Projeto de Formação Continuada Específico para a área a qual concorrer, arguição e entrevista com o gestor da SEMEC e sua equipe. 

Art. 3º. Os servidores públicos integrantes do CEMFOR serão avaliados por comissões designadas pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura, continuamente, tendo por objetivo o diagnóstico e a retroalimentação de suas ações e, anualmente, mediante instrumentos e relatórios de produtividade, visando realizar possíveis adaptações, a fim de obter maiores níveis de qualidade do ensino.

Art. 4º. Além de considerar como exercício da docência, é extensivo ao professor que atuar no CEMFOR todas as prerrogativas previstas no Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Educação Pública Básica do município de Sorriso/MT, conforme Lei Complementar Municipal 139/2011 e suas alterações.

Art. 5º. Ficam criadas, no âmbito do CEMFOR, as seguintes funções, conforme definido pelo gestor da SEMEC:

- 1 (uma) função de Coordenador;
- 13 (treze) funções de Professor de Formação Continuada. Sendo: 
· 1 (uma) para Arte.
· 1 (uma) para Educação Física;
· 1 (uma) para Geografia
· 1 (uma) para História;
· 1 (uma) para Língua Portuguesa;
· 1 (uma) para Matemática;
· 1 (uma) para Tecnologias Educacionais;
· 1(uma) para Ciências;
· 2 (duas) para Educação Infantil;
· 3 (três) para o Ensino Fundamental I. 

Art. 6º. A finalidade da implantação e estruturação do CEMFOR está no interesse público de disponibilizar um espaço adequado que será utilizado na formação e capacitação dos servidores que fazem parte do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos da Educação Pública Básica do município de Sorriso/MT, conforme Lei Complementar Municipal 139/2011 e suas alterações.

Art. 7º. Por meio das ações promovidas pelo CEMFOR, se buscará proporcionar durante todo o ano letivo a formação continuada aos profissionais da educação pública básica da Rede Municipal de Ensino de Sorriso, com um cronograma de trabalho que melhor atenda as necessidades formativas da rede municipal.

Art. 8º. Compete ao Centro Municipal de Formação dos Profissionais da Educação, exercer as seguintes atividades:

I. Promover seminários, grupos de estudos, debates, cursos, oficinas, rodas de conversa, cinema educativo, palestras, eventos diversos, para a comunidade escolar sobre a inserção e utilização das tecnologias no processo ensino-aprendizagem.
II. Promover a formação continuada por meio de cursos presenciais, semipresenciais e/ou à distância, para os Professores lotados nas escolas e CEMEIS da Rede Municipal de Ensino de Sorriso. 
III. Oferecer formação semipresencial utilizando a plataforma Moodle ou Google Classroom; 
IV. Fundamentar práticas pedagógicas mediadas pelas TIC (Tecnologia de Informação e Comunicação) para serem usadas em salas de aula das escolas da Rede Municipal de Ensino de Sorriso.
V. Criar grupos de estudos e pesquisas sobre o uso das tecnologias no processo ensino-aprendizagem. 
VI. Planejar ações, juntamente com a direção da escola, de inclusão digital dos integrantes da comunidade escolar.
VII. Criar protocolos de cooperação para a realização de parcerias com instituições públicas e/ou privadas.
VIII. Ampliar o universo cultural dos participantes, permitindo que participem desde a organização até a apresentação dos resultados de atividades como, sarau de poesias, varal literário, painéis com exposições temáticas, sessão de cinema etc.
IX. Organizar grupo de estudos para análise e interpretação de avaliações diagnósticas e externas (ANA, IDEB, Hábile e Prova Brasil), relacionando estes dados com o processo de avaliação da escola, estabelecendo conexões com a concepção de avaliação presente nos Projetos Políticos Pedagógicos (PPP’s) das escolas.
X. Compartilhar vivências pedagógicas, relatos de experiências educacionais e diários de campo, buscando justificativas nas concepções estudadas.
XI. Trabalhar com o grupo de professores alfabetizadores a concepção de alfabetização em linguagem e alfabetização matemática na perspectiva do letramento, para o desenvolvimento nas salas de aula um ambiente alfabetizador, que favoreça a aprendizagem das crianças;
XII. Oferecer oficinas pedagógicas e cursos de aperfeiçoamento didático, metodológico e conceitual das práticas pedagógicas da Educação Infantil e Ensino Fundamental, estimulando os professores a serem oficineiros e não apenas participar como ouvintes.
XIII. Proporcionar oportunidade para projetos de pesquisa e extensão das Instituições de Ensino Superior.
XIV – Trabalhar e planejar, em parceria com a SEMEC, todas as formações que vier a realizar no CEMFOR.

Art. 9º. A instituição do CEMFOR, bem como, a execução de suas atividades está em consonância com a disposição nas legislações vigentes, Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996), Plano Nacional de Educação (PNE, Lei nº 13.005/2014), Plano Estadual de Educação (PEE, Lei nº 10.111/2014), Plano Municipal de Educação (PME, Lei nº 2.492/2015) e demais legislações pertinentes.

[bookmark: artigo_2]Art. 10. O Centro Municipal de Formação dos Profissionais da Educação de Sorriso – CEMFOR, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação e Cultura poderá promover cooperação técnica e/ou parcerias com outras entidades para execução de suas atividades.

Art. 11. As despesas decorrentes do funcionamento e manutenção do referido Centro criado por esta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do Município, em especial da Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

Parágrafo único. O disposto no caput deste artigo bem como qualquer alteração do corpo docente de formadores do CEMFOR fica condicionado à disponibilidade orçamentária e financeira da Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

Art. 12. Esta lei poderá ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no que couber.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
 

Sorriso, Estado de Mato Grosso.




ARI GENÉZIO LAFIN
 Prefeito Municipal


MENSAGEM N° 064/2019



Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.



Encaminhamos para apreciação de Vossas Excelências o Projeto de Lei cuja ementa Dispõe sobre a criação do CEMFOR - Centro Municipal de Formação dos profissionais da educação de Sorriso, e dá outras providências. 

O Projeto para implantação do Centro Municipal de Formação (CEMFOR) tem como objetivo implantar e estruturar adequadamente um espaço para os servidores que compõe o plano de cargos, carreiras e vencimentos da educação do Município de Sorriso – MT, instituído pela Lei Complementar Municipal n°139/2011.

Destaca-se que inicialmente o projeto em tela visa atender o quadro funcional de docentes com vistas na atualização pedagógica, melhoria da qualidade profissional através da reconstrução do conhecimento e a partir da prática vivida no cotidiano. 

Insta salientar que a jornada de ⅓ referente a hora atividade será destinado ao aperfeiçoamento profissional deverá ser cumprido com os professores em grupos de estudos, oficinas, capacitações, workshops, palestras, simpósios, conferências, seminários e congressos.

A Administração Municipal através da implantação do CEMFOR faz parte do planejamento das ações da SEMEC (Secretaria Municipal de Educação e Cultura), como proposta consonante com as atuais perspectivas de trabalho educacional moderno norteado pela legislação que regulamenta o desenvolvimento da educação brasileira, dentro de um contexto social, político, histórico e econômico da sociedade em que vivemos.

Portanto, pretende-se a partir da instalação do referido Centro, implementar de acordo com as necessidades primárias o espaço, adequando-o para se fazer cumprir e executar todo o planejamento de ações relacionadas à formação continuada, inclusive prevista no PNE (Plano Nacional de Educação), através da meta nº 16, onde cita que ao final da vigência, o PNE deverá garantir a todos os profissionais da educação básica, formação continuada em sua área de atuação.  Além disso, há que se considerar que esta previsão está elencada também no PME (Plano Municipal de Educação, Lei nº 2.402/2015), através da meta de número dois, estratégias dois e três, que citam a existência fortalecida do processo de formação continuada direcionada ao universo docente.

Há que se considerar ainda que processos de renovação profissional faz parte da vida e é necessário em todos os segmentos de trabalho, sempre em busca de qualidade, autonomia, atualização e desenvolvimento formativo e sustentável. 

Logo, com base nos compromissos preestabelecidos por estes documentos norteadores da educação básica e na nobre intenção de fazer se desenvolver cada vez mais a qualidade do processo ensino aprendizagem da clientela escolar, é que se busca implantar e fazer funcionar plenamente o CEMFOR de Sorriso/MT.

Em razão destas justificativas, é que se apresenta, nesta oportunidade o referido Projeto de Lei, razão pela qual agradecemos o apoio dos Senhores Vereadores na apreciação da presente matéria, bem como solicitamos sua aprovação. 

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Excelências os protestos de elevado apreço.




Atenciosamente







ARI GENÉZIO LAFIN
Prefeito Municipal















A Sua Excelência o Senhor
CLAUDIO OLIVEIRA
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores
NESTA 




