PREFEITURA DE

| SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

OFICIO GAPRE N° 417/2018.
Sorriso — MT 10 de Outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia copia do Oficio DRH n°916/2019 referente ao Requerimento n°228/2019 da 31 Sessdo
ordinaria 2019.

Certos de podermos contar com a valiosa atengdo desta Casa, antecipamos
agradecimentos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipa

A sua Exceléncia o Senhor,

CLAUDIO OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Sorriso
Nesta
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PREFEITURADE

SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

GESTAO 2017/ 2020

OFiCIO DRH/916/2019

SORRISO/MT,10 de Outubro de 2019.

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, em atendimento
ao Oficio de n°® 138/2019, encaminhar as informagdes solicitadas no REQUERIMENTO de
n°® 228/2019, que tramitou na 31 Sesséo Ordinaria do ano de 2019 da Camara Municipal
de Sorriso.

Segue anexo para andlise do Secretario de Governo e posterior protocolo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigao para eventuais

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Prefeitura Mynicipal de Sorriso
Recebi gm I e /A7
SR. NELSON CAMPOS _E?%n 2ol e
p . .. = SECR RIA DE A 5 :
Secretario Adjunto de Administragao R
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OFICIO GAPRE N° §#/2019

Sorriso/MT, 10 de outubro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, e, com muita satisfagdo que me reporto a Vossa
Exceléncia, a fim de responder o Requerimento 228/2019 aprovado pelos nobres vereadores
que compdem o nosso parlamento municipal, onde na oportunidade requereram as seguintes

informagdes:

Qual o objetivo para a realizagdo de exames feitos pelos funciondrios publicos junto a
empresa BioSeg Saiide e Seguranga do Trabalho?

Quais os tipos de exames realizados?

Qual o valor total pago pelo Exames?

Se caso algum funciondrio apresentar algum problema de saide, qual a medida serd tomada
pela Administragdo Municipal?

Desta forma, passamos a responder o presente requerimento:

A Prefeitura Municipal de Sorriso buscando a exceléncia de seus processos e atender ao
previsto em Leis Municipais, Decretos, Normas e Regulamento, em especial o §2° do artigo
91 da Lei completar 140/2011 (DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO — MT, elaborou o procedimento licitatorio
para contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho, com o objetivo de promover a politica de seguranga no trabalho, a fim



de atingir o indice Zero Acidente e garantir a manutengéio desse resultado, salvaguardando a
integridade fisica ¢ biolégica de nossos servidores/colaboradores.

O presente contrato realizado com a empresa BioSeg tem por objeto a CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ELABORACAO E IMPLANTACAO DE LAUDOS
TECNICOS E PROGRAMAS PARA CARACTERIZAGCAO E ENQUADRAMENTO DOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, BEM COMO,
ASSESSORIA E TREINAMENTOS PARA A IMPLANTACAO DOS PROCEDIMENTOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS NECESSARIAS PARA
GARANTIR A SAUDE E INTEGRIDADE FISICA DOS COLABORADORES
ENVOLVIDOS NAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE SORRISO — MT, compreendendo as seguintes
atividades:

-Assessoﬁaemmedicinadouabdhomeédiooamandodenuodasdependénciasda
empresa Bioseg, especialista em seguranga do trabalho para atuar no Setor de Pericia Médica
da Prefeitura de Sorriso, para avaliaglio quanto a aptidéio dos servidores publicos analisando
exames admissionais, periédicos, retomo ao trabalho, mudanca de fungfio e demissionais,
bem como andlise de afastamentos destes.

o Emissio de Atestados de Satide Ocupacionais (ASO).
oEhbomg&ode[audosTécnimschondiq&esAmbienmisdonbdho(dewordowmas
Normas Regulamentadoras e atos normativos vigentes), ou seja, por cargo/fungiio/atividade
dos servidores piiblicos deste Municipio, a ser elaborado pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho com o auxilio do Médico do Trabalho, ambos da contratada. O LTCAT deve ser
feito no inicio do contrato ¢ alterado sempre que houver mudanga significativa no ambiente
de trabalho da PREFEITURA DE SORRISO-MT;

o Para elabo:aqﬁodaLTCATdeveréocorrervisitatécnicadoengenheirode seguran¢a do
trabalho e outros profissionais que se fizerem necessérios, da contratada para reconhecimento
dos riscos ambientais inseridos no processo de trabalho; avaliagio do tempo de exposi¢do do
trabalhador ao agente mensurado; avaliagio das medidas de proteglio coletivas implantadas ¢
dos Equipamentos de Protegéio Individual fornecidos para uso obrigatério, € demais requisitos



e Elaboragio de andlises globais anual do PPRA (Programa de Preven¢iio de Riscos
Ambientais), conforme determina a NR-9, e suas analises globais, apresentar documento base
de planejamento anual do PPRA para o periodo.

e Elaboragio de PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) e suas
anilises globais. Emisso do relatorio anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, além da elaboragiio do Quadro III, proposto na NR-7;

o Assessoria técmica no preenchimento do formuldrio PPP- Perfil Profissiogréfico
Previdenciério, com informag8es relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade ¢ a concentragio do agente, exames
médicos clinicos, além de dados referentes & empresa.

e Avaliagfo clinica e solicitagio de exames complementares, de acordo com a exposigiio dos
riscos ocupacionais.

o Promover a avaliagio do ambiente de trabalho e das condigdes de insalubridade e
periculosidade, em conjunto com o0s profissionais de seguranga do trabalho quando
necessario.

. Emiﬁrparecemmédicosaﬁmdeprevenir,acompanhareavaliarasaﬁdedosservidores._

« Realizar consultas e atendimentos sempre que necessario, com o objetivo de PROMOCAO
E PRESERVACAO DA SAUDE DOS SERVIDORES.

o Acompanhar as doengas ocupacionais, quando requisitado por meio da Geréncia de
Recursos Humanos (ou setor designado por este), prestando assisténcia através da Pericia
Meédica.

e Acompanhar os acidentes de trabatho, ocorridos com ou sem vitima, quando requisitado por
meio da Geréncia de Recursos Humanos (ou setor/servidor designado por este), assessorando
os Técnicos de Seguram;adeTrabalhodaPrefeiun'aMmicipaldeSorrisoparaemissiode
Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, auxiliando inclusive na identificagio do mesmo
e demais orientagBes que se entenderem necessarias.

e Realizar pericias médicas através de junta médica (contendo no minimo trés médicos)
quando necessério para homologagdo de atestados médicos, ou quando houver necessidade de
readaptagdio do servidor piiblico efetivo (na forma da legislagdo municipal) quando solicitado
Geréncia de Recursos Humanos (ou setor/servidor designado por este).

e O médico de segurangadotrabalhofazmdosetordePerIciadaPrefeiﬂnadeSorriso,e
quando necessério, poderd indicar quais especialidades deverfio existir nas juntas médicas.



Sendo que, quando necessério, além do médico especializado em Medicina do trabalho, teréo
a participacfio obrigatéria de pelo menos 2 (dois) profissionais na especializagfio compativel
com a doenga do servidor.

e A empresa contratada deverd, na forma da Lei, indicar médico, com especializagio em
medicina do trabalho devidamente comprovada que seri responsdvel técnico pela
coordenagéio do PCMSO e pela execugfio da medicina ocupacional.

o Efetuar vistorias nas dependéncias da PREFEITURA DE SORRISO e promover solugBes
para problemas detectados.

e Realizar, quando necessério ¢ requisitado pelo Setor de Seguranga do Trabalho, avaliagdo
dos postos de trabatho, em conjunto com o médico do trabalho.

o Assessorar a PREFEITURA DE SORRISO-MT em assuntos pertinentes a érea de seguranca
do trabalho.
oDiscuﬁrasaq&esdesegmmqapreﬁammtewmosmponséveispelopmgramada
PREFEITURA DE SORRISO - MT.

o Identificar os riscos no ambiente de trabalho e procede-se a andlise dos mesmos, o que
permitird a emiss3o de relatorio anual de acordo com o “Documento Base” conforme
legislagfio pertinente, e com as necessérias recomendagdes de mudancas, que levam a redugio
ou controle dos riscos ambientais existentes.

o A empresa contratada deverd, na forma da Lei, disponibilizar profissionais habilitados para
cumprimento deste contrato.
-AssessomemotmosasammsperﬁnMaéreadesaﬁdeesegmancadombdho,
principalmente em caso de Processos Judiciais do Municipio de Sorriso, que necessite de
documentacéo afins.

Para melhor esclarecimento, destacamos abaixo nosso objetivo geral e especifico com alguns
itens dos servigos que estfio sendo desenvolvidos pela empresa BioSeg:

Objetivo Geral:
O Objetivo do PPRA ¢ a preservacio da sande e da integridade dos trabalhadores, através da

antecipagio, reconhecimento, avaliaglo e controle dos riscos ambientais existentes ou que
venham a aparecer futuramente no ambiente de trabatho, levando em consideragfio a protecéio
do meio ambiente ¢ dos recursos naturais em um sentido mais amplo consideramos também
os chamados Riscos Operacionais relativos aos processos de trabalho. O PPRA faz parte de



um conjunto de medidas mais amplas, contidas nas demais normas regulamentadoras, porém
articula-se principalmente, com a NR — 07, ou seja, com o Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional — PCMSO, que visa o controle da taxa de absenteismo.

Objetivo Especifico:

Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho com adogéo de medidas de
controle;

Monitorar a exposigao dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

Preservar o meio ambiente.

Quanto aos exames realizados, séo os previsto no processo licitatério modalidade PREGAO
PRESENCIAL N. ° 006/2019, que resultou no contrato N° 071/2019, sendo:

Exames Médicos Ocupacionais Obrigatérios:

Objetiva o diagnéstico precoce, pré-clinico, dos agravos a saide do trabalhador, utilizando-se
o critério de Satide da Organizagdo Internacional do Trabalho (0.L.T.), incluem:

Entrevista médica

Anamnese ocupacional

Exame fisico e mental

Emisséo de atestado de saide ocupacional

Os exames subsididrios serdio solicitados quando discriminados na NR — 7 ou por decorréncia

do exame clinico especifico.

Exame Admissional:

Destina-se a determinar a aptiddo ou inaptiddo do trabalhador para determinadas fungdes €
atividades. Todo trabalhador ao ser admitido, deve ser submetido ao exame admissional, antes
de assumir suas atividades. Este exame deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional, exame fisico e mental. A realizagio de exames complementares sera
definida pelos riscos presentes na atividade a ser desenvolvida (alguns obrigatérios segundo a

NR-07) e pelos da avaliagdo clinica.



Objetivo do Exame Admissional:

- Avaliar se o trabalhador é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsavel com a
seguranga ¢ eficiéncia, isto é, procurar detectar alteragdes na saude que predisponham a
acidentes do trabalho e doengas profissionais;

- Identificar as alteragdes da saide que possam ser agravadas pelo exercicio da atividade
laboral proposta;

- Identificar as alteragdes de saide que embora ndo atuem diretamente na interagdo homem-
trabalho, necessitem de tratamento, corregoes ou trabalho de manutengéo;

- Iniciar atividade priméria de saude, com orientagGes € recomendagdes quanto ao risco de
atividades profissionais a ser desenvolvida e como promover e proteger sua saude;

- Realizar exames de acordo com a categoria funcional ¢ o tipo de atividade a ser
desenvolvida, a saber: exame clinico (anamnese ocupacional, exame fisico e mental, exames

laboratoriais obrigatérios e exames complementares (a critério médico).

Exame Periédico:
Momento privilegiado para avaliagio e monitoragdo biolégica continua dos trabalhadores
expostos aos riscos ambientais e serd realizado de acordo com intervalos minimos de tempo.

Objetivos do exame periddico:

- Avaliar as repercussdes das atividades laborativa na satde do trabalhador;

- Diagnosticar precocemente as alteragdes da satde relacionadas com o trabalho;

- Dar continuidade ao trabalho educacional de promogéo € protecdio da saude;

- Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental.

Desta forma, e para melhor esclarecer, destacamos que 0s servigos contratados foram em
busca de melhora na qualidade de trabalho e seguranca de todos dos servidores, sendo esta,
uma das metas da pasta da Secretaria de Administragdo e do Chefe do Poder Executivo.

Com relagdo aos custos dos exames encaminhamos minuta do Contrato 07122019, onde na

Clausula Primeira encontra-se previsto os custos unitérios e global de cada servigo executado



Camara Municipal de Sorriso — MT
Av. Porto Alegre, n° 2615, Centro
CNPJ 03.238.755/0001-17

DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO E PROCESSOS

INFORMAGOES DA SOLICITAGAO J

Interessado: Prefeitura Municipal de Sorriso
Assunto: Mensagem
Estrutura Administrativa: Documentagéo Legislativa

DESCRIGAO:

Resposta Indicagédo 621 e Requerimentos 228 e 233/2019.

[ DADOS DO REGISTRO K

Utilize o leitor de QR Code

Processo: 413/2019

Protocolo: 413/2019

Usuario: MINEIA ISABEL HANKE GUND

Data do Protocolo: 11/10/2019 7:57:36

INFORME O NUMERO DO PROTOCOLO!

VERIFIQUE O ANDAMENTO DO SEU PROCESSO ATRAVES DO PORTAL CIDADAO:

http:h'agiliblue.agiIicloud.com.brlportaIIsorrisoI#Iprocesso

SORRISO - MT, sexta-feira, 11 de outubro de 2019
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