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LEI COMPLEMENTAR N.° 057/2006 .

DATA: 05 DE DEZEMBRO DE 2006

- SUMULA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA,
VAGAS E VENCIMENTOS, ESTABELECE O
LOTACIONOGRAMA DOS CARGOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PREVISO - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVID:ENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNCIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira, Vagas e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Previso — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso - MT, integrado por cargos de
provimento efetivo e em comisséo.

Art.2° -O presente Plano aplica-se aos Servidores do Previso, regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Sorriso - MT.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.3° - O Plano de Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Sorriso - MT, aprovado pela presente Lei Complementar, tem como =
objetivos: '

| - a eficacia no servico publico em atendimento aos Segurados;
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Il - aprimoramento dos servicos oferecidos aos segurados;

lll - a valorizagéo e a profissionalizag&o dos servidores do Previso.

Art.4° - No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, serdo
adotados, para o alcance dos objetivos a que se propde, as seguintes proposicoes:

| — adogédo do principio do merecimento para o desenvolvimento na
carreira;

Il - adocdo de uma sistematica para a definicado nos vencimentos
resultando numa remuneracdo harmodnica e justa dos servidores publicos
municipais, que permita a valorizacdo pessoal e a contribuicdo de cada servidor
através de sua qualificac@o e seu desempenho.

Art.5° - O plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, estabelecido
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposicdes e preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores Publicos Municipais de Sorriso € o
estatutario;

Il = novos cargos publicos somente serdo criados através de Lei, de
acordo com as disposicdes contidas neste Plano de Cargos, Carreira e Salarios;

lll - o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas pessoas
eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico nos termos da Lei em vigor.

IV - a disposicéo dos cargos, a organizacdo das carreiras e as escalas
de salarios dos servidores do quadro do Previso, a partir da data da publicac&o
desta Lei Complementar, passarao a ser as constantes nos anexos desta norma.

Art.6° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores
Publicos do Previso € composto por:

| = Quadro de cargos de provimento efetivo (anexo 1)

Il = Quadro de cargos de provimento comissionado (anexo ).

Il - Quadro de funcéo gratificada (anexo ).

IV — Atribuicbes dos cargos de provimento efetivo (anexo V).

V — Atribuicbes dos cargos de provimento comissionado (anexo V).

VI - Ficha de Avaliacéo (anexo VI).

VIl - Conceitos para os itens dos critérios a serem avaliados (anexo
ViI).

Paragrafo unico — A Lei Municipal que vier a criar novos cargos
devera observar:

| — a forma de nomeacdo de seus ocupantes (carater efetivo ou
comissionado);,

Il - padr&o de vencimento para o novo cargo;
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Il — atribuicbes minimas para o novo cargo, na forma das
estabelecidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art.7° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| = CARGO PUBLICO - E o lugar instituido na organizacdo do servico
publico, com denominacdo propria, atribuicoes especificas e estipéndio
correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida
em Lei.

Il = FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL — E a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio. )

Il -— EMPREGO PUBLICO - Situacdo ou funcdo daquele que presta
servicos a uma entidade de direito publico;

IV — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO - E a pessoa legalmente investida
no cargo publico remunerado e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio;

V — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no
servigo publico, que perceba contraprestacdo pecuniaria e cujo vinculo seja regido
pela CLT,

VI — CARGO EM COMISSAO - Funcionarios admitidos em caréater
provisorio, pois destinam-se as fungdes de confianca dos superiores hierarquicos.
N&o € cargo provido por concurso, ndo sendo estavel e podendo ser demitido sem
processo administrativo. )

VIl - FUNGCAO GRATIFICADA - E aquela definida por Lei como sendo
de chefia ou assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente
ingressado no servico publico através de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepgdo de acréscimo em seus
vencimentos na forma no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Previso.

Viil - QUADRO DE CARGOS - E o universo de cargos que compdem a
estrutura funcional do Previso.

IX - CATEGORIA FUNCIONAL - E o agrupamento de cargos,
constituido de referéncias, numero de vagas e vencimento,

X — CLASSE ATUARIAL - E a graduacdo de retribuicdo pecuniaria
dentro da categoria funcional, constituindo a linha de progressao identificada por
letras de A a G; A

Xl — REFERENCIA - E o numero indicativo de posi¢do hierarquica da f
classe a que pertenca o cargo na escala de vencimento; )
Xll - GRAU - E a identificacdo numeérica do coeficiente de progresséo da

> 3293239393330 03039303)33)3)3)03)3330333)33)03)3)3)3)3)3)3)3)3)3))2))




-

Prefeitura Municipal de

RRISO

(onstruindo uma nova histivia
categoria funcional;

Xlll - PROGRESSAO - E a passagem do servidor de um determinado
grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;

XIV — MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais do titular do
cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
indicadores de dedicacdo a causa, produtividade, pontualidade, assiduidade,
atitude participante, entre outros;

XV — VENCIMENTO PADRAO - A retribuicdo pecuniaria basica fixada
por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente de acordo com o cargo ocupado;

XVl - REMUNERAGAQO - E o valor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, podendo
ser estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que
definida em Lei;

XVII - PROMOGAO - E a passagem do servidor de um determinado grau
para o imediatamente superior da mesma categoria funcional.

XVIiI - MERITO - E o conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de
dedicacdo ao servico publico, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude
participante, entre outros; )

XIX - CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes
diferentes, que guardam entre si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de
trabalho e perfil de especificacéo, disposta hierarquicamente de conformidade com
0 grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado. '

XX - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO - E o
instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetorias alternativas de
carreira oferecidas ao servidor. . )

XXl - SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL - E a pessoa legalmente
investida no cargo publico remunerada e regida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, cuja estabilidade foi declarada por ato do Executivo em
raz&o da aprovacao no estagio probatorio;

) ) D) D))

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.8°. A sistematica dos cargos ora instituidos enquadram-se nos
seguintes grupos: \
Sy r

| - De provimento efetivo;
Il - De provimento em Comisséao.
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CAPITULO YV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.9° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente
por nomeacdo, com prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos.

Paragrafo dnico. Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargos

efetivos, as disposi¢cdes desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SEGAO |
DA LOTAGAO

Art.10 - A lotacéo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas do Previso.

_ SEGAOII )
DA COMISSAQ GERAL DE AVALIAGAQ

Art.11 — A Comissao Geral de Avaliacdo sera constituida por 03 (trés)
membros, designados pelo Diretor Executivo e aprovados pelo Conselho Curador.

Art.12 - Compete a Comisséo Geral de Avaliacao:

| = Analisar os aspectos gerais da avaliacdo, incluindo legislacao
atualizada, doutrina e principios gerais, tendo como diretriz o interesse publico.

Il = Concluir sobre os critérios de avaliacdo, observados os dispositivos
legais pertinentes.

Il - Definir, elaborar e orientar sobre os instrumentos de avaliacdo.

IV - Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no
periodo sobre os critérios de avaliagdo, considerando o estagio probatério e o
desempenho funcional.

V - Elaborar e aprovar o Regulamento da Avaliagdo, apresentando-o
para promulgacé&o ao Diretor Executivo do Previso.

VI - Indicar os membros das Comissoes de Avaliacdo de Estagio
Probatorio e de Desenvolvimento Funcional, apresentando-as ao Diretor Executivo
do Previso. i

J £
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VIl = Capacitar os integrantes das Comissdes de Avaliacédo de Estagio
Probatorio e de Desenvolvimento Funcional, a fim de habilita-los ao
desenvolvimento do processo.

VIll - Decidir sobre eventuais recursos apresentados pelo servidor
avaliado.

IX = Qutras que as circunstancias evidenciarem, no sentido de bem
encaminhar o processo de avaliagao.

X — Decidir sobre os casos omissos em todo o processo de avaliagao.

SEGAO Il '
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.13 — O servidor nomeado para ocupar cargo publico, cumprira o
estagio probatoério, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Sorriso, adotando como instrumento de avaliacdo a ficha constante no Anexo
VI.

Paragrafo tnico. E estavel no servico publico do Municipio de Sorriso, 0
servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duracao de 03 (irés) anos e
que tenha sido aprovado, em pelo menos uma avaliagéo.

SEGAO IV
DO TREINAMENTO

Art.14 - O Previso promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho
de suas fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos
setores, nao impedindo que o servidor tome iniciativa na busca de
aperfeicoamento e qualificacao.

Paragrafo tdnico. O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Previso, atendendo as necessidades verificadas, e
externo quando executado por 6rgéo de governo ou entidade especializada.

Art.15 - O Servidor que comprovar ter participado de cursos de
qualificacdo, através de certificados devidamente registrados pelo 6rgao que
oferecer o curso, com soma minima de 80 horas, recebera como prémio um
acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento padrao.

§1° - O prémio sera concedido com um intersticio minimo de dois anos,
sendo computado novo periodo a partir da data da ultima premiacao.

§2° - O servidor que tiver direito a premiacéo, fara a solicitagdo atraves
de oficio, ao Diretor do Previso, contendo em anexo copias autenticadas dos
certificados que comprovem a participacdo nos cursos.

§3° - Nao serao considerados os cursos que nao guardem relacao com
as atribuicées do cargo ou com o servico publico municipal. 9

oA
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§4° - Serdo considerados certificados de cursos que foram realizados a
partir do ano de sua efetivacdo.

§5° - Tera direito a premiacado somente os servidores lotados no Quadro
de Cargos em Provimento Efetivo.

SECAOV
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBSECAO |
DA PROGRESSAOQO

Art.16 - Progresséo € a elevacdo do servidor a posi¢cao imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo unico — A progressao sera concedida no més subseqlente ao
complemento do periodo de um ano, adquirir a estabilidade.

Art.17 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical,
exclusivamente por critérios de tempo de servico no Previso e de merecimento,

mediante avaliacdo de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional.

§1° - A Comisséo de Avaliacéo de Desenvolvimento Funcional, depois de
efetuado a avaliacdo, conforme ficha constante em ANEXO VI devera emitir o
competente laudo sobre a concessdo ou nao da progressao, que sera
encaminhado ao Diretor Executivo, para homologacao do Conselho Curador.

§2° - As linhas de progressdo verticais, sdo representadas pelos
algarismos romanos de | a XXXV.

§3° - Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras, A, B, C, D,
E, F, G, sendo esta ultima referente ao final de carreira.

§4° - Para o servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera
contado o tempo de servico para fins de progressdo, que sera relativo somente ao
cargo efetivo.

§5° - Os coeficientes de progresséo relativas a ascensao funcional, a
serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha Atuarial
Vertical (coeficiente de progressdo por tempo de servico e merecimento) sdo os
seguintes:
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GRAUS | COEFICIENTE| CLASSE GRAUS | COEFICIENTE| CLASSE
ATUARIAL ATUARIAL

| 0.02 A XIX 0.38 D
[l 0.04 A XX 0.40 D
I 0.06 - XXI 0.42 E
\% 0.08 A XXII 0.44 =
\% 0.10 A XX 0.46 E
Vi 0.12 B XXIV 0.48 E
VII 0.14 B XXV 0.50 E
Vil 0.16 B XXVI 0.52 F
IX 0.18 B XXVII 0.54 F
X 0.20 B XXVIII 0.56 F
Xl 0.22 C XXX 0.58 F
Xl 0.24 C XXX 0.60 F
Xl 0.26 C XXXI 0.62 G
XIV 0.28 C XXX 0.64 G
XV 0.30 C XXXIII 0.66 G
XVI 0.32 D XXXIV 0.68 G
XVII 0.34 D XXXV Q.70 G

XVIII 0.36 D

Art.18 - Para o calculo do novo vencimento, sera utilizado o valor do
vencimento padrdo inicial do servidor, no momento do ingresso no cargo,
multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai pertencer, e o resultado deste,
somado ao vencimento padrdo em que estiver recebendo.

§1° - Vencimento padréo inicial dos cargos efetivos € o constante do
Anexo |.

§2° - E vedada a juncdo de qualquer gratificacdo ao vencimento base
para calculo de outro.

Art.19 - Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, devera o
servidor:

I - contar 01 (um) ano de estabilidade no exercicio do cargo com
vencimento padrao inicial para qual foi provido;

Il - obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliacéo,
conforme Anexo VI.
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Art.20 - So tera direito a progressdao os servidores que além de
satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art.21 - Quando o servidor for colocado, sem 6énus para o 6rgao de
origem, a disposicdo de orgdo federal, estadual ou de outro municipio, integrante
da administracdo direta ou indireta, do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a
progressao durante o periodo de afastamento.

Art.22 - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a
progressao, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificacdo dos
fatos que determinaram a suspensao preventiva, resultar penaliza¢ao.

§1° - O servidor somente iniciara o exercicio na nova posi¢ao da carreira,
depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apdés a apuragdo dos fatos
determinantes da suspensao preventiva.

§2° - No caso de ser verificada a procedéncia da penalizacéo, o ato de
designacéo seré considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a
progressao, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da
data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art.23 - O servidor que vier a sofrer pena de suspensao, apos suspensao
preventiva durante a apuracdo da progressdo, perdera o direito @ mesma, so
podendo concorrer novamente a progressao, depois de decorrido o prazo
mencionado no § 2° do artigo 19.

Art.24 - O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em
comissao, pleiteara a progressao, somente sobre o cargo efetivo.

SUBSEGAO Il )
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art.25 — O Diretor Executivo, organizara a relagdo dos servidores com
direito a concorrerem a progressdo e a enviara a Comissao de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anota¢des funcionais.

Paragrafo unico. A relacao de que trata o presente artigo mencionara:

| - a denominagao da classe a que pertence o cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

K
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Art.26 - Apés a Comissao de Desenvolvimento Funcional ter dado
parecer final sobre a concessdo ou ndo da progressdo, a Diretoria Executiva
apresentara os pareceres, ao Conselho Curador, para serem ratificados,
observando-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, habilitando o enquadramento dos
servidores nas respectivas classes.

SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.27 - A Comissao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida de 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente que substituira o

membro da Comisséo que sera avaliado, todos designados pelo Diretor Executivo,
e homologada pelo Conselho Curador.

Art.28 - A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias apos a entrega da

relacéo dos servidores, para dar o seu parecer final sobre a concessdo ou ndo, da
progressao.

Art.29 - Compete a Comisséo:

| — Preencher, analisar e avaliar a Ficha de Avaliacdo, apurando o
merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo a
progressao;

Il - solicitar ao Diretor Executivo, quando for conveniente, a relagdo de
que trata o artigo anterior.

Art.30 - O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissdo de
Avaliagdo & de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicacdo do
indeferimento da concessao de progresséo funcional.

§1° - Os recursos serdo interpostos a Comissdo Geral de Avaliacéo.

§2° - Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando & justificativa do
pedido, em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que
néo contenham fatos novos ou que se baseiem em razbes subjetivas.

Art.31 - O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente,
estara obrigado a restituir ao erario o que em decorréncia houver recebido,
devendo ser apurada a responsabilidade do servidor que tiver concedido a
progresséo indevida. £.

/
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Paragrafo unico. Constatada a improcedéncia da progressao, mediante
Portaria do Diretor Executivo sera considerada nula de pleno direito a referida
progressao, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova progressao.

Art.32 - Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a
progressao, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0S responsaveis por
seu retardamento.

Paragrafo tnico. As avaliagcdes de progressdo deverdo ser realizadas
dentro do periodo de 45 (quarenta e cinco) dias subseqlientes ao cumprimento de
um ano de efetivo exercicio.

SEGAOVI
DA FICHA DE AVALIAGAO

Art.33 - Sdo partes constituintes da Ficha de Avaliacdo:

Campo | = (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, 0 cargo
para o qual estad lotado, a funcédo que exerce, o 6rgédo ou unidade de lotacéo, a
data de admissdo, a ultima avaliacdo, o periodo de avaliacéo e as referéncias
legais.

Campo Il — (Campo dois) — As instrugbes para preenchimento, os
conceitos, e a identificacao do avaliador.
Campo Il = (Campo trés) — Os critérios de avaliagdo e os conceitos

obtidos e o total de pontos computados.

Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordancia e as respectivas
assinaturas.

Campo V — (Campo cinco) — Observacoes, reservado ao servidor.

Campo VI — (Campo seis) — A definicdo da pontuagao.

Art.34 - Todos os espacos deverdo estar preenchidos ou invalidados,
sob pena de sua anulagéo, sendo que n&o poderao existir rasuras e, se for o caso,
responsavelmente ressalvadas.

Art.35 — O Diretor Executivo fornecera a Ficha de Avaliacdo com o

Campo | devidamente preenchido no que couber e o avaliador/comissao, langara a
pontuacao.

Art.36 - A Ficha de Avaliacdo apurara os seguintes critérios:

| - Idoneidade Moral:
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a) Sigilo quanto as informac¢des do 6rgéo;
b) Observancia da Hierarquia;
c) Superacéo de dificuldades;
d) Observancias as normas e aos regulamentos.
e) Respeito.
Il = Assiduidade:

a) Frequéncia no local de trabalho;
b) Cumprimento do horario.
Il = Comprometimento:

a) Zelo e dedicagéo com o trabalho;
b) Atencdo ao Patriménio Publico;
c) Atencéo aos Materiais de trabalho;
d) Iniciativa e atitude;
e) Participacao nas atividades do 6rgéo;
f) Interesse publico.
IV — Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;
b) Produtividade;
c¢) Planejamento.
V - Conhecimento Especifico na area de atuagao:

a) Aptidao;
b) Aprimoramento e Atualizacéo.
VI - Cooperacgéo:

a) Capacidade de trabalhar em equipe.
b) Flexibilidade.

Art.37 - Sao considerados conceitos, para fins desta avaliacdo, os
numeros de 3 (trés), 2 (dois) e 1 (um) langcados nos respectivos locais do Campo |
e que representam, na opinido do avaliador/comisséo, o valor da respectiva
avaliagao, atribuida ao servidor, naquele critério e item.

§1° - O conceito 3 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse de o8 )
bom a otimo e revelou desempenho especial agregando atitudes que favorecem a y(
adequada atuagao na fungao. '

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))'))))))‘)
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§2° - O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse
regular a bom e revelou desempenho suficiente para o padrao necessario para a
atuacdo na funcéo.
§3° - O conceito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um interesse
regular e demonstrou desempenho inferior ao padrao minimo necessario para a
atuacao na funcao.

Art.38 - Na atribuicdo dos conceitos o avaliador/comisséo devera
considerar para cada item as pontuacdes constantes no Anexo VII.

Art.39 - A totalizacao final da avaliacéo tera como parametros o indicado
no Campo VIl da Ficha de Avaliacéo onde o servidor que obtiver:

I - Até 29 pontos sera considerado inapto para o servigo publico ou inapto
para a promogao por desempenho.

Il - De 30 a 39 pontos devera melhorar para permanecer no Servico
publico ou ser passivel de promogéo.

Ill - De 40 a 60 pontos preenche os requisitos, sendo considerado apto
ao servico publico ou em condicdes de ser promovido.

Art.40 - No Campo V, o servidor, lancara, se desejar, a seu critério,
qualquer registro que interessar.

Art.41 - Sera adotado o modelo de Ficha de Avaliacdo constante do
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art.42 - O resultado da Ficha de Avaliacdo sera dado pela soma dos
pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no Artigo 33.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.43 - Sao criados por esta Lei Complementar os cargos em comissao,

com seus respectivos numeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estéo
elencados no Anexo Il.

Art44 - Os cargos em comissdo, que sao de livre nomeacdo e d
exoneracao do Diretor Executivo, destinam-se a atender, cargos de direcdo, chefia
e assessoramento, observadas as normas estabelecidas no Estatuto dos’/,

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))l)))')
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Servidores Publicos do Municipio de Sorriso - MT, na Constituicdo Federal e na
presente Lei Complementar.

Paragrafo unico - As funcGes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e percentuais
minimos previstos em Lei, destina-se apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e
assessoramento.

DO PROVIMENTO

Art.45 - O provimento dos cargos em comisséo, de livre nomeacéo e
exoneracao, se faz mediante escolha do Diretor Executivo, com homolegacgéo do
Conselho Curador.

Paragrafo tnico — Os cargos em comissao serdo providos por ato do
Diretor Executivo.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.46 - S&o criados, por esta Lei Complementar, os cargos de Funcéao
Gratificada, com seus respectivos padrées de identificacdo e com a remuneracéo
adicional a que tera direito o servidor efetivo que preencher o cargo, sendo estes
os constantes do Anexo lll da presente Lei Complementar.

Art.47 - O provimento da fungédo gratificada €& privativo de servidor
publico efetivo do Previso.

Art.48 - A designagdo para o exercicio de fungdo gratificada €& de
competéncia do Diretor Executivo, homologada pelo Conselho Curador.

CAPITULO VIII
DAS REMUNERACOES

Art.49 - Esta Lei Complementar estabelece que a remuneragao dos U/
servidores publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

Servidores de Sorriso — MT, se dara com base no Vencimento Padrdo adotado 1
pelo Municipio. —

/

))l))))l)))))))))))))))))))))))))))))))))))))‘)
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Art.50 - O vencimento dos servidores publicos do Previso — Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso - MT sera fixado com
base no Vencimento Padrdo e na tabela de coeficientes constante do Anexo llI,
obedecendo-se para efeitos da remuneracdo mensal, o nivel e a classe ocupados
pelo servidor.

Art.51 - A remuneracdo dos cargos comissionados dar-se-a em razao
dos valores na tabela constante do Anexo II.

Paragrafo unico — Se a remuneracao do servidor publico for maior que
aquela paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar pelo recebimento da
remuneragcdo de sua carreira em detrimento da remuneracdo do cargo
comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneracoes.

DO REAJUSTE

Art.52 - O valor da remuneraca@o dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Sorriso — MT, sera corrigido sempre na mesma data e nos mesmos percentuais
dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art.53 - O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos devera ser
aplicado ao vencimento padrdo, sendo entdo, desta forma corrigida todos os
vencimentos dos demais cargos na mesma proporcao.

§1° - O mesmo percentual de correcéo dos salarios devera ser aplicado
aos valores constantes as tabelas dos Anexos | e |l desta Lei Complementar, os
quais fixam, respectivamente, as remuneracdes dos ocupantes dos cargos
comissionados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.54 - As disposicoes desta Lei Complementar aplicam-se

exclusivamente aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorriso - MT, com excecdo dos cargos de provimento em comissao,
nao passiveis de carreira.

Art.55 - Aplica-se aos servidores do Previso — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso — MT, toda a legislacéo inerente a
pessoal do Municipio de Sorriso, sobretudo no que diz respeito a equiparacao
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remuneratoria, categoria funcional, desenvolvimento e progresséo de carreira,
hierarquia e ascensao funcional, disciplina aposentatoria, forma de calculo de
proventos, disposicdes estabelecidas no Regime Juridico Unico e tudo mais que
Ihes couber, obedecidos os limites e normas legais e constitucionais vigentes.

Art.56 - A jornada diaria de trabalho dos servidores do Previso — Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso — MT em geral, podera
ser adequada em horario que seja mais conveniente aos Segurados do Previso,
mediante cronograma elaborado pelo Diretor Executivo, com homologagéo do
Conselho Curador.

Art.57 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos
servidores, podera, a critério da Administragao do Previso, ser reduzida, desde que
seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas diarias, ininterruptamente, ouvido o
Conselho Curador.

Art.58 - Em caso de Extingdo do Previso - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso — MT, os servidores do quadro de
provimento efetivo, estaveis, passardo a fazer parte do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Sorriso.

Art.59 - Fica a Diretoria Executiva do PREVISO autorizada a contratar
em regime excepcional 02 (dois) assistentes previdenciarios, nos termos do Anexo
|, para atuarem, enquanto ndo ser realizar o concurso publico para preenchimento
do cargo.

Paragrafo Unico - Este prazo ndo podera ser superior a julho de 2007.

Art.60 — Os casos omissos ou fortuitos seréo resolvidos, no que couber
sob Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Sorriso — MT.

Art.61 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar,
correrdo a conta das dotacdes orgamentarias proprias.

Art.62 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei Complementar
entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2007.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2.006.

/

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS NARDI

Vice-Prefeito

ALCI LUIZ ROMANINI

MARCOS FOLADOR

ALEI FERNANDES

NERY DEMAR CERUTTI

ROMELIO JOSE GARDIN

MARISA DE FATIMA SANTOS NETTO
CATIA REGINA RANDON ROSSATO
SARDI ANTONIO TREVISOL

ELSO RODRIGUES

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-

SE.
Aj?éL IZ ROMANINI

Secretario de Administracao
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ANEXO -1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E o cargo piblico que depende de aprovagdo prévia em Concurso
Publico de provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidaddos brasileiros de ilibada

reputagdo, servidores publicos gerando vinculo empregaticio com o Previso.”

CATEGORIA FUNCIONAL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

A HORAS | VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS SEMANAIS PADRAO VAGAS
CE -001 Auxiliar de Servigos Gerais 40 R$ 610,02 01

TOTAL 01
CATEGORIA FUNCIONAL ENSINO MEDIO
A HORAS | VENCIMENTO
REFERENCIA CARGOS SEMANAIS PADRAO VAGAS
CE-002 Assistente Previdenciario 40 R$ 948,92 03
CE-003 Assistente Administrativo 40 R$ 1.355,59 01
TOTAL 04




ANEXO-11I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO

“E o cargo publico de livre nomeagdo e exoneragdo podendo ser ocupado por cidaddos
brasileiros de ilibada reputagdo, servidores piblicos ou ndo, nio gerando vinculo Empregaticio
com o Previso.”

A VENCIMENTO
REFRENCIA CARGOS HORAS/SEM PADRAO VAGAS
CC-001 Diretor Executivo 40 R$ 3.358,48 01

Coordenador do
CC-002 Departamento de 40 R$2.244,22 01
Finangas
TOTAL 02




ANEXO 111

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - FG

VAGAS

CARGO

PADRAOQ

VENCIMENTO (RS)

02

Coordenador de Departamento

FG

40% do vencimento basico
do cargo, homologado pelo
Conselho Curador.




-

ANEXO -1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

™ CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

™ Provimento: EFETIVO

~ Referéncia: CE-001

~ Categoria Funcional: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
~ Vencimento Padrio: 610,02

" Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugiio: 1° Grau Completo

ATRIBUICOES

Executar servigos de zeladora, conservagdo e manutengdo da Previdéncia Municipal,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e seguranga;
Executar servigos de zeladora no prédio da Previdéncia Municipal, promovendo a limpeza ¢
conservagdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem
e seguranga do prédio € o bem estar de seus ocupantes.

Inspecionar as dependéncias da Previdéncia Municipal, efetuando os trabalhos de limpeza,
remogdo ou incinera¢do de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes.

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e
visitantes da Previdéncia Municipal.

Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo.

Efetuar limpeza e higienizagdo da copa, lavando pisos, pegas, azulejos € outros, para manter
um bom aspecto de higiene e limpeza.

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e materiais de limpeza,
requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da
Previdéncia Municipal.

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

..l
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~ CARGO: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO
~ Provimento: EFETIVQO
- Referéncia: CE-002

™

5 Categoria Funcional: Ensino Médio
Vencimento Padrido: RS 948,92

™ Requisitos para Provimento:

~

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugio: 2° Grau Completo

~ ATRIBUICOES

Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los as pessoas solicitadas.
Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativo que envolva servigos de
informagdo, redagdo, datilografia, digitagdo, expedigdo, distribui¢do e arquivamento de
documentos.
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios,
declaragdes, emitir documentagio contratual e edital.
Cadastramento dos segurados junto ao Programa de Gerenciamento.
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem: executar tarefas afins
conforme as necessidades da Previdéncia Municipal ou determinagdo superior.
Controlar contratos e prestagdo de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Previdéncia Municipal.

Manter no arquivo da divisdo as fichas de freqiiéncia individual, devidamente atualizadas,
para fins de contagem de tempo e/ou outras informagGes necessarias.

Organizar e manter atualizado o cadastro da vida funcional e outros dados pessoais e
profissionais relativos a pessoal, que possa interessar a administragio.

Preparar as guias de recolhimento dos encargos sociais.

Executar o controle da Taxa Administrativa e outras tarefas correlatas ao cargo.

Lan¢amento das contribui¢des dos servidores no programa de gerenciamento, controle e
langamento do tempo de servigo anterior, € cadastro dos segurados.

Transcrever em livros proprio as portarias, certidio de tempo de contribuigfo e controle dos
processos.

Manter atualizados os registros de estoque junto ao programa.

Realizar o controle do salario familia, sendo a certidio de nascimento do filho(a) menor de
14 anos, declaragdo de freqiiéncia a escola e carteira de vacinagdo.

Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens € pequenos volumes, em
unidades da prépria organizagio.

Executar servigos simples de escritorio, arquivando, tirando codpias de documentos,
atendendo ao telefone, anotando recados e outros, para auxiliar 0 andamento dos servigos
administrativos.

Controle de documentos pessoais dos servidores e organizagdo das pastas dos servidores.
Montar os processos de Auxilio Doenga ¢ Salario Maternidade, com sua documentagdo,
requerimento, portaria, parecer, planilha de calculo, ficha do segurado € oficio.
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~ CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
~ Provimento: EFETIVO

~ Referéncia: CE-003

-~ Categoria Funcional: Ensino Médio

- Vencimento Padrio: RS 1.355,59

™ Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES

Controlar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Previdéncia Municipal
Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario.

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢io das operagdes contabeis.
Examinar empenhos da despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais € anuais, relativos a
execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira.
Encaminhar os arquivos correspondentes a0 APLIC e LRF para o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Preencher e encaminhar ao Ministério da Previdéncia os relatorios dos Demonstrativos das
Receitas e Despesas Previdenciarias, Comprovante de Repasses e Relatorios de Aplicagdes
Financeiras.

Executar trabalhos relativos a orgamento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade,
patriménio, almoxarifado, finangas, e outros.

Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatorios diversos.

Verificar servigos realizados.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Responsavel pelas finangas da Previdéncia Municipal, compete supervisionar, coordenar e
executar servigos inerentes a contabilidade geral da Previdéncia Municipal, elaborar e manter
atualizado o cadastro do patriménio da Previdéncia Municipal.
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) ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

- CARGO: DIRETOR EXECUTIVO
™ Provimento: COMISSIONADO
™ Referéncia: CC-001
Categoria Funcional: Ensino Médio
Vencimento Padrio: R$ 3.358,48

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucido: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES

Representar o Previso em todos os atos e perante quaisquer autoridades.

Comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador.

Propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do Previso.

Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do
Previso.

Apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdao) mensais ao Conselho Fiscal.
Analisar, acompanhar e deferir os processos de Auxilio Doenga e Licenga Maternidade, com
sua documentagdo, requerimento, portaria, parecer, planilha de calculo, ficha do segurado ¢
oficio.

Analisar, acompanhar e deferir os processos de aposentadoria e pensdes.

Despachar os processos de habilitagdo a beneficios.

Movimentar as contas bancérias do Previso conjuntamente com outro servidor do Instituto.
Fazer delegagdo de competéncia aos servidores do Previso.

Ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragdo.

Analisar os controles gerenciais das aplicagdes financeiras e das despesas administrativas,
para manter a autarquia atualizada na Legislagdo Federal pertinente.
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CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Provimento: COMISSIONADO

™ Referéncia: CC- 002

™ Categoria Funcional: Ensino Médio

™ Vencimento Padrio: R$ 2.244,22

Requisitos para Provimento:

c¢) Idade: Minima de 18 anos
d) Instrucio: 2° Grau Completo

ATRIBUICOES

Executar servigos inerentes a Tesouraria do Previso.

Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis.

Proceder ao empenho de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.

Elaborar os documentos pertinentes ao processo de pagamento e efetivar a sua liquidagdo.
Escriturar analiticamente os atos administrativos efetuando os correspondentes langamentos
contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario.

Promover a prestagio, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis.

Examinar empenhos da despesa, verificando a classificagiio ¢ a existéncia de recursos nas
dotagGes orgamentaria para o pagamento dos compromissos assumidos.

Elaborar demonstrativos contabeis mensais trimestrais, semestrais e anuais, relativos a
execugdo orgamentaria e financeira em consonancia com leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira.

Executar trabalhos relativos ao orgamento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade,
patrimonio, almoxarifado, finangas e outros.

Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatorios diversos.
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO

PREVISO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE SORRISO - MT
- FICHA DE AVALIACAO -

( ) Estagio Probatério

( ) Desempenho

MOME:
| GARGO: FUNCAO:
IA)TACAO: Periodo de Avaliagiio: De / / a /
LATA DA ADMISSAO: ULTIMA AVALIACAO:
[IMPO 11- DAS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO: Auto Comissdio
Anssinar na escala de | a 3 de acordo com o desempenho do Servidor: Avaliagio de Aval{aqﬂo
Cunsiderando: 1=REGULAR 2=BOM 3=0TIMO Proprio Servidor

{ .MPO III - Dos Critérios ¢ dos Itens de Avaliagiio:

" DONEIDADE MORAL

1.1. Sigilo quanto as informagdes do 6rgdio.

1.2. Observincia da hierarquia.

1.3. Superagiio de dificuldades.

1.4. Obscrviincias ds normas ¢ aos regulamentos.

1.5. Respeito.

2. ASSIDUIDADE

I

CAMPO V1 - PONTUACAOQ: O SERVIDOR QUL OBTIVER:
- 29 pontos: Considerado insuficiente para o servigo publico.

- 30 a 39 pontos: Deve melhorar.

- 40 a 50 pontos: Preenche os requisitos
- Acima de 50 pontos; Considerado Apto.

) 2.1. Freqiéncia no local de trabalho.
~ 2.2. Cumprimento a0 hordrio.
F>COMPROMETIMENTO
_,g, 3.1. Zelo e dedicagio com o trabalho.
[ 3.2. Atengdo ao Patriménio Publico.
3.3. Atengdio aos Materiais de trabatho.
Y 3.4, Iniciativa ¢ atitude.
[ 3.5. Participagfio nas atividades do orgéo.
~ 3.6. Interesse publico.
| “ZFICIENCIA
| ™ 4.1. Qualidade do trabatho prestado.
|-~ 4.2. Produtividade.

— 4.3. Plancjamento.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO

™ 5.1. Aptiddo.

™ 5.2. Aprimoramento ¢ Atualizagio

=COOPERACAO

~ 6.1. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.2. Flexibilidade.

Lo
1JTAL GERAL DE PONTOS

""" _MPO IV - Ciéncia a assinaturas:

Pponsabilizo-me pelas informagdes prestadas em:

Lua:  / /
[

Data: /

| ™ Servidor

Comissiio de Avaliagiio

G=qcordo com os registros constantes deste instrumento.
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ANEXO VI
CONCEITOS PARA OS ITENS DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 — Idoneidade Moral:

1.1- Sigilo quanto as informagdes do orgdo.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informages no seu trabatho.
(2) O servidor, &s vezes, guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informagdes no seu trabalho.

1.2—- Observancia da hierarquia.
(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.
(2) O servidor, as vezes, observa e cumpre a hierarquia funcional.

(1) O servidor, raramente, observa e cumpre a hierarquia funcional.

1.3— Superagdo das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situagdes de dificuldade procura modificar-se,
buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, as vezes, quando se depara com situagdes de dificuldade procura
modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(1) O servidor, raramente, quando se depara com situagdes de dificuldade, procura

modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

1.4- Observancia as normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislagdo profissional e utiliza as instrugdes €
normas de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, as vezes, procura conhecer a legislagdo profissional e, 4s vezes, utiliza as
instrugGes e normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislagiio profissional e, raramente, utiliza

as instrugdes e normas de trabalho recomendadas.

1.5- Valorizagéo do relacionamento entre o servidor e seus colegas.
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(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento ¢ sempre mantém uma

situa¢do de respeito com os colegas.

(2) O servidor, as vezes, apresenta habilidade no relacionamento e, as vezes, mantém
uma situagio de respeito mituo com os colegas.
(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento e, raramente, mantém

uma situa¢io de respeito miatuo com os colegas.

2 — Assiduidade:

2.1 - Freqiiéncia ao local de trabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.
(2) O servidor, as vezes, comparece ao trabalho adequadamente.

(1) O servidor, raramente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 — Cumprimento ao horario estabelecido.
(3) O servidor sempre chega e sai do trabalho no horéario pontual.
(2) O servidor, as vezes, chega e sai do trabalho no horario pontual.

(1) O servidor, raramente, chega e sai do trabalho no horario pontual.

3 — Comprometimento:

3.1 - Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com o compromisso.
(2) O servidor, as vezes, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.

(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua atividade com compromisso.

3.2 — Patriménio Publico.

(3) O servidor demonstra grande aten¢do aos bens publicos, utilizando-os de forma
adequada e manifesta preocupagdo com a sua manutengdo e conservagio.

(2) O servidor demonstra atengdo limitada aos bens publicos, as vezes utiliza-o de forma

adequada e manifesta eventual preocupagdo com a sua manutengdo e conservagao.
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(1) O servidor, raramente, demonstra atengdo aos bens publicos, utilizando-os de forma

precaria e, raramente, manifesta preocupag¢do com a sua manutengdo € conservagao.

3.3 — Materiais de trabalho.

(3) O servidor demonstra responsabilidade e zelo no uso dos matenais que estdo a sua
disposigdo, primando pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(2) O servidor, as vezes, demonsira responsabilidade ¢ zelo no uso dos materiais que
estdo a sua disposi¢do, as vezes demonstra primar pela economia e racionalidade no uso
dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade ¢ zelo no uso dos materiais que
estdo a sua disposi¢do, raramente prima pela economia e racionalidade no uso dos

mcsmos.

3.4 — Iniciativa e atitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas agoes da fungdio e encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(2) O servidor, as vezes, demonstra iniciativa nas agdes da fungiio e, as vezes, encaminha
adequadamente os assuntos em pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas agdes da fun¢do e, raramente,

encaminha adequadamente os assuntos em pauta.

3.5 — Participag@o nas ag¢des do orgdo ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das agdes € se integra eficientemente as atividades da
equipe.

(2) O servidor, as vezes, participa das agdes € as vezes, se integra as atividades da equipe.
(1) O servidor, raramente, participa das a¢les e, raramente se integra as atividades da

equipe.

3.6 — Interesse Publico.
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(3) O servidor sempre demonstra atengdo com os resultados e busca valorizar o interesse
publico com idéias, pesquisas e a¢ao.

(2) O servidor, as vezes, demonstra atengdo com os resultados e, ds vezes, busca valorizar
o interesse publico com idéias, pesquisas e agio.

(1) O servidor, raramente, demonstra atengio com os resultados e, raramente busca

valorizar o interesse piblico com idéias, pesquisas e agdo.

4 — Eficiéncia:

4.1 - Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabalho, evidenciando clareza,
objetividade, sempre denotando cuidado no seu feito e manuseio.

(2) O servidor, as vezes, demonstra eficiéncia em seu trabalho, as vezes, evidencia
clareza, objetividade e, as vezes, denota cuidado no seu feito e manuseio.

(1) O servidor, raramente, demonstra eficiéncia em seu trabalho, e, raramente se destaca

pela clareza e pela objetividade e, por vezes, denota cuidado no seu feito e manuseio.

4.2 - Produtividade.

(3) O servidor sempre imp0e ritmo organizado em sua atividade evidenciando eficiéncia
e resultado.

(2) O servidor, as vezes, impde ritmo orgamizado em sua atividade e, raramente,
evidencia eficiéncia e resultado.

(1) O servidor, raramente, impde ritmo organizado em sua atividade despreocupando-se

com a eficiéncia e com o resultado.

4.3 - Planejamento.
(3) O servidor desenvolve planejamento constante em sua atividade.
(2) O servidor, eventualmente, desenvolve planejamento em sua atividade.

(1) O servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.

5 — Conhecimento especifico na drea de atuagdo.
5.1 - Aptidio
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(3) O servidor demonstra dominar plenamente os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungio plenamente.

(2) O servidor demonstra dominar, razoavelmente, os conhecimentos de sua area e
desempenha sua fungdo com regularidade.

(1) O servidor demonstra dominar precariamente os conhecimentos de sua area e

desempenha sua fung¢do com dificuldade.

5.2 — Aprimoramento e atualizagio.

(3) O servidor procura manter-se atualizado e busca aprimorar constantemente seus
conhecimentos.

(2) O servidor, as vezes, procura atualizagdo e, as vezes, busca aprimorar seus
conhecimentos.

(1) O servidor, raramente, procura atualiza¢do e, raramente, busca aprimorar seus

conhecimentos.

6 — Cooperagio:

6.1 — Capacidade de trabalhar em equipe.

(3) O servidor ¢ habitualmente prestativo ¢ sempre colabora com sua equipe de trabalho.
(2) O servidor, as vezes, é prestativo e, as vezes, colabora com sua equipe de trabalho.

(1) O servidor, raramente, € prestativo e, raramente, colabora com sua equipe de trabalho.

6.2 — Flexibilidade.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes, demonstra interesse e
capacidade para modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, raramente, demonstra interesse e

capacidade para modificar a estratégia planejada.
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2006
DATA: 05 DE DEZEMBRO DE 2006

SUMULA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA, VAGAS E VENCIMENTOS, ESTABELECE O
LOTACIONOGRAMA DOS CARGOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PREVISO — FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SORRISO — MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR GERSON LUIZ FRANCIO,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO
GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sorriso - MT, integrado por cargos de provimento efetivo € em comissdo.

Art.2° -O presente Plano aplica-se aos Servidores do Previso, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Sorriso - MT.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art.3° - O Plano de Cargos, Carreira, Vagas e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Previso — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso -
MT., aprovado pela presente Lei Complementar, tem como objetivos:

I - a eficacia no servigo publico em atendimento aos Segurados;

I1 - aprimoramento dos servigos oferecidos aos segurados;

111 - a valorizacgdo e a profissionaliza¢do dos servidores do Previso.

Art.4° - No presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, serao
adotados, para o alcance dos objetivos a que se propde, as seguintes proposigdes:

- 5 N . - % L
I — adogdo do principio do merecimento para o desenvolvimento na carreira; /{O
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II — adocdo de uma sistematica para a defini¢do nos vencimentos resultando
numa remuneracdo harmonica e justa dos servidores publicos municipais, que permita a
valorizagdo pessoal e a contribui¢do de cada servidor através de sua qualificagdo e seu
desempenho.

Art.5° - O plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, estabelecido nesta Lei
Complementar tem por base as seguintes disposigdes e preceitos gerais:

I — o regime juridico dos servidores Publicos Municipais de Sorriso ¢ 0
estatutario;

II — novos cargos publicos somente serdo criados através de Lei, de acordo
com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreira e Salérios;

III — o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas pessoas
eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de excepcional interesse
publico nos termos da Lei em vigor.

IV — a disposi¢do dos cargos, a organizagdo das carreiras ¢ as escalas de
salarios dos servidores do quadro do Previso, a partir da data da publicagao desta Lei
Complementar, passardo a ser as constantes nos anexos desta norma.

Art.6° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimento dos Servidores Publicos
do Previso ¢ composto por:

I — Quadro de cargos de provimento efetivo (anexo I)

IT — Quadro de cargos de provimento comissionado (anexo II).

III — Quadro de fungao gratificada (anexo III).

IV — Atribuigdes dos cargos de provimento efetivo (anexo I'V).

V — Atribui¢des dos cargos de provimento comissionado (anexo V).

VI — Ficha de Avaliagdo (anexo VI).

VII — Conceitos para os itens dos critérios a serem avaliados (anexo VII).

Pardgrafo tnico — A Lei Municipal que vier a criar novos cargos devera
observar:

I — a forma de nomeagio de seus ocupantes (carater efetivo ou comissionado);

II — padrdo de vencimento para 0 novo cargo;

I1I — atribuicdes minimas para o novo cargo, na forma das estabelecidas nesta
[.ei Complementar.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art.7° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
I - CARGO PUBLICO —E o lugar instituido na organizagao do servigo publico.
com denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente para ser

provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei. P(\/\
A
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II — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL — E a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

11 - EMPREGO PUBLICO - Situagdo ou fungdo daquele que presta servigos a
uma entidade de direito publico;

IV — SERVIDOR PUBLICO EFETIVO - E a pessoa legalmente investida no
cargo publico remunerado e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

V — EMPREGADO PUBLICO — E a pessoa legalmente investida no servigo
piblico. que perceba contraprestagdo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT:

VI - CARGO EM COMISSAO - Funcionérios admitidos em carater provisorio.
pois destinam-se as fungdes de confianga dos superiores hierarquicos. Nao € cargo provido
por concurso, ndo sendo estavel e podendo ser demitido sem processo administrativo.

VIl - FUNCAO GRATIFICADA - E aquela definida por Lei como sendo de
chefia ou assessoramento, ocupada por servidor ptblico, devidamente ingressado no servigo
publico através de concurso pablico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera
direito 4 percep¢do de acréscimo em seus vencimentos na forma no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos do Previso.

VIII — QUADRO DE CARGOS - E o universo de cargos que compdem a
estrutura funcional do Previso.

IX - CATEGORIA FUNCIONAL — E o agrupamento de cargos, constituido de
referéncias, nimero de vagas e vencimento;

X — CLASSE ATUARIAL - E a graduagio de retribuigdo pecuniaria dentro da
categoria funcional. constituindo a linha de progressao identificada por letras de A a G:

XI — REFERENCIA - E o numero indicativo de posi¢do hierdrquica da classe a
que pertenga o cargo na escala de vencimento;

XII — GRAU - E a identificagdo numérica do coeficiente de progressdo da
categoria funcional;

XIII - PROGRESSAO - E a passagem do servidor de um determinado grau para
o imediatamente superior da mesma categoria funcional;

XIV - MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo.
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicacdo a
causa, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XV — VENCIMENTO PADRAO - A retribui¢do pecuniaria basica fixada por
Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente de acordo com o cargo ocupado;

XVI - REMUNERACAO - E o valor correspondente ao vencimento acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, podendo ser estas vantagens
permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie, desde que definida em Lei;

XVII - PROMOCAO - E a passagem do servidor de um determinado grau para
o imediatamente superior da mesma categoria funcional.

XVIII - MERITO - E o conjunto de atributos funcionais do titular do cargo.
reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagao
ao servigo publico, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre
outros;

K<
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XIX — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes,
que guardam entre si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificagdo, disposta hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

XX — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO - E o
instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetorias alternativas de carreira
oferecidas ao servidor.

XXI — SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL - E a pessoa legalmente investida no
cargo publico remunerada e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, cuja
estabilidade foi declarada por ato do Executivo em razdo da aprovagdo no estagio
probatorio:

CAPITULO 1V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.8°. A sistematica dos cargos ora instituidos enquadram-se nos seguintes
grupos:

I - De provimento efetivo;

II - De provimento em Comisséo.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.9° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente por
nomeagdo, com prévia aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo iinico. Aplicar-se-d aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposicoes desta Lei Complementar e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO I
DA LOTACAO

Art.10 - A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Previso.

SECAO 11
DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO
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Art.11 — A Comissdo Geral de Avaliagdo serd constituida por 03 (trés) membros,
designados pelo Diretor Executivo e aprovados pelo Conselho Curador.

Art.12 - Compete a Comissdo Geral de Avaliagdo:

I — Analisar os aspectos gerais da avaliagdo, incluindo legislagdo atualizada,
doutrina e principios gerais, tendo como diretriz o interesse publico.

I1 — Concluir sobre os critérios de avaliagdo, observados os dispositivos legais
pertinentes.

III — Definir, elaborar e orientar sobre os instrumentos de avaliacdo.

IV — Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no periodo sobre
os critérios de avaliagdo, considerando o estagio probatdrio e o desempenho funcional.

V — Elaborar ¢ aprovar o Regulamento da Avaliagdo, apresentando-o para
promulgacdo ao Diretor Executivo do Previso.

VI — Indicar os membros das Comissdes de Avaliagdo de Estagio Probatorio ¢ de
Desenvolvimento Funcional, apresentando-as ao Diretor Executivo do Previso.

VII — Capacitar os integrantes das Comissdes de Avaliagdo de Estagio Probatorio
¢ de Desenvolvimento Funcional, a fim de habilitéd-los ao desenvolvimento do processo.

VIII — Decidir sobre eventuais recursos apresentados pelo servidor avaliado.

IX — Outras que as circunstancias evidenciarem, no sentido de bem encaminhar o
processo de avaliacao.

X — Decidir sobre os casos omissos em todo o processo de avaliagio.

SECAO Il ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.13 — O servidor nomeado para ocupar cargo publico, cumprird o estagio
probatorio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso.
adotando como instrumento de avalia¢do a ficha constante no Anexo VI.

Paragrafo tnico. 2 estavel no servico piblico do Municipio de Sorriso, o
servidor que tiver cumprido o estagio probatorio com duragdo de 03 (trés) anos ¢ que tenha
sido aprovado, em pelo menos uma avaliagdo.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art.14 — O Previso promovera treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fung¢des, visando
dinamizar a execucdo das atividades dos diversos setores. ndo impedindo que o servidor
tome iniciativa na busca de aperfeigoamento e qualificagdo.

Paragrafo tnico. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Previso, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado
por 6rgdo de governo ou entidade especializada.

Art.15 - O Servidor que comprovar ter participado de cursos de qualificagao,
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através de certificados devidamente registrados pelo 6rgdo que oferecer o curso, com soma
minima de 80 horas, recebera como prémio um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o
vencimento padrao.

§1° - O prémio sera concedido com um intersticio minimo de dois anos, sendo
computado novo periodo a partir da data da ultima premiagao.

§2° - O servidor que tiver direito a premiagdo, fard a solicitacdo através de oficio.
ao Diretor do Previso, contendo em anexo copias autenticadas dos certificados que
comprovem a participagdo nos cursos.

§3° - Nao serdo considerados os cursos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢des do cargo ou com o servigo publico municipal.

§4° - Serdo considerados certificados de cursos que foram realizados a partir do
ano de sua efetivagio.

§5° - Tera direito a premiagdo somente os servidores lotados no Quadro de
Cargos em Provimento Efetivo.

SECAOV
DA ASCENSAO NA CARREIRA

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO

Art.16 - Progressdo € a elevagdo do servidor a posi¢do imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo tdnico — A progressdo serd concedida no més subseqiiente ao
complemento do periodo de um ano, adquirir a estabilidade.

Art.17 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical,
exclusivamente por critérios de tempo de servigo no Previso e de merecimento, mediante
avalia¢do de desempenho realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional.

§1° - A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, depois de
efetuado a avaliagdo, conforme ficha constante em ANEXO VI devera emitir o competente
laudo sobre a concessdo ou ndo da progressao, que sera encaminhado ao Diretor Executivo.
para homologa¢do do Conselho Curador.

§2° - As linhas de progressdo verticais, sdo representadas pelos algarismos
romanos de [ a XXXV.

§3° - Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras, A, B, C, D, E, F, G,
sendo esta ultima referente ao final de carreira.

§4° - Para o servidor efetivo investido em cargo comissionado, serd contado o
tempo de servigo para fins de progressdo, que serd relativo somente ao cargo efetivo.

§5° - Os coeficientes de progressdo relativas a ascensdo funcional, a serem
aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha Atuarial Vertical
(coeficiente de progressao por tempo de servigo € merecimento) sdo os seguintes:
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GRAUS | COEFICIENTE| CLASSE GRAUS|COEFICIENTE| CLASSE |
ATUARIAL ATUARIAL
I 0.02 A XIX 0.38 D
[ 0.04 A XX 0.40 D
I11 0.06 A XXI 0.42 E
IV 0.08 A XXII 0.44 E
V 0.10 A XXIII 0.46 E
VI 0.12 B XXIV 0.48 E
VII 0.14 B XXV 0.50 E
VIII 0.16 B XXVI 0.52 F
IX 0.18 B XXVII 0.54 F
X 0.20 B XXVIII 0.56 F
XI 0.22 C XXIX 0.58 F
XII 0.24 c XXX 0.60 F
X111 0.26 3 XXXI 0.62 G
XIV 0.28 C XXXII 0.64 G
XV 0.30 & XXXIII 0.66 G
XVI 0.32 D XXXIV 0.68 G
XVII 0.34 D XXXV 0.70 G
XVIII 0.36 D

Art.18 - Para o calculo do novo vencimento, sera utilizado o valor do vencimento
padrio inicial do servidor, no momento do ingresso no cargo, multiplicado pelo coeficiente
do grau a que vai pertencer, ¢ o resultado deste, somado ao vencimento padrio em que
estiver recebendo.

§1° - Vencimento padrdo inicial dos cargos efetivos ¢ o constante do Anexo [.

§2° - I vedada a jungio de qualquer gratificagdo ao vencimento base para calculo
de outro.

Art.19 - Para ser elevado a outro grau na progressdo vertical. devera o servidor:

I - contar 01 (um) ano de estabilidade no exercicio do cargo com vencimento
padrdo inicial para qual foi provido;

Il - obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliagdo, conforme
Anexo VI.
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Cdmara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art.20 - So teré direito a progressao os servidores que além de satisfazerem os
requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses
consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art.21 - Quando o servidor for colocado, sem Onus para o 0rgdo de origem, a
disposi¢do de dérgdo federal, estadual ou de outro municipio, integrante da administra¢ao
direta ou indireta, do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario, por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progressdo durante o periodo de
afastamento.

Art.22 - O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer a progressao,
mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificagdo dos fatos que
determinaram a suspensdo preventiva, resultar penalizacao.

§1° - O servidor somente iniciard o exercicio na nova posigdo da carreira,
depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apés a apuracdo dos fatos
determinantes da suspensdo preventiva.

§2° - No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagdo, o ato de
designagdo sera considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer novamente a
progressdo, apés decorridos 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias, contados da data
subseqiiente a do término do cumprimento da penalidade.

Art.23 - O servidor que vier a sofrer pena de suspensdo, apos suspensao
preventiva durante a apuragdo da progressdo, perderd o direito & mesma, so podendo
concorrer novamente a progressio, depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do
artigo 19.

Art.24 - O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em
comissdo, pleiteard a progressdo, somente sobre o cargo efetivo.

SUBSECAO I1
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art.25 — O Diretor Executivo, organizara a relagdo dos servidores com direito
a concorrerem & progressdo e a enviara & Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, acompanhada das respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo winico. A relagdo de que trata o presente artigo mencionara:

I - a denominagdo da classe a que pertence o cargo;

II - o nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados
documentais;

I1I - outras disposi¢oes julgadas necessarias.
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Camara Munic ipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

Art.26 - Apés a Comissao de Desenvolvimento Funcional ter dado parecer
final sobre a concessdo ou ndo da progressdo, a Diretoria Executiva apresentard os
pareceres, a0 Conselho Curador, para serem ratificados, observando-se o prazo de 15
(quinze) dias uteis, habilitando o enquadramento dos servidores nas respectivas classes.

i SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.27 - A Comissio de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida de 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente que substituird o membro da
Comissdo que sera avaliado, todos designados pelo Diretor Executivo, ¢ homologada pelo
Conselho Curador.

Art.28 - A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias apos a entrega da relagdo
dos servidores, para dar o seu parecer final sobre a concessao ou ndo, da progressao.

Art.29 - Compete a Comissdo:

I — Preencher, analisar e avaliar a Ficha de Avaliagdo, apurando o merecimento
dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo a progressao;

11 - solicitar ao Diretor Executivo, quando for conveniente, a relagdo de que
trata o artigo anterior.

Art.30 - O prazo para interpor recurso sobre a decisio da Comissdo de
Avaliacdo ¢ de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da publicagdo do indeferimento da
concessdo de progressdo funcional.

§1° - Os recursos serdo interpostos a Comissao Geral de Avaliagao.

§2° - Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente, mediante
requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que se
apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos
ou que se baseiem em razdes subjetivas.

Art.31 - O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente, estara
obrigado a restituir ao erédrio o que em decorréncia houver recebido, devendo ser apurada
a responsabilidade do servidor que tiver concedido a progressao indevida.

Paragrafo inico. Constatada a improcedéncia da progressdo, mediante
Portaria do Diretor Executivo serd considerada nula de pleno direito & referida
progressdo, sendo reaproveitdveis os elementos exigiveis a nova progressao.

Art.32 - Tera carter urgente o andamento dos papéis que se refiram a
progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, os responsaveis por seu
retardamento.
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