Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Oficio n® 453/2020 — GP/SEC

Ao Senhor

Sorriso, MT, em 23 de julho de 2020.

HUGO ASSUNCAO CAPISTRANO
Controlador Interno

Nesta.

Assunto: Progressoes por nivel.

Senhor Controlador,

TOLYRISRVLY . j«wk Ml020

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste documento exteriorizar
preocupagoes ¢, solicitar manifestacdo técnica quanto ao correto enquadramento do nivel

dos servidores que encerram o estagio probatoério.

Antes de contextualizar cumpre documentar que seguem anexos todos os
documentos até entdo produzidos e, que instruem a solicita¢do, quais sejam:

|

6-

Recomendagdo — CI n® 01/2020, data de 10 de fevereiro de 2020 autoria Hugo
Assung¢do Capistrano, controlador Interno:

Recomendagdo — CI n® 08/2020, data de 19 de maio de 2020 autoria Hugo
Assungdo Capistrano, controlador Interno;

Projeto de Lei Complementar n°® 10/2020, data de 25 de junho de 2020
Parecer n° 1640/2020 do Instituto Brasileiro de Administragio Municipal-
IBAM. solicitado por Jonathan Portela, Assessor Juridico; -
Parecer n°1675/2020 do Instituto Brasileiro de Administra¢do Municipe”
IBAM., solicitado por Elis Karem Cerutti, Procuradora Juridica: %
Oficio n® 06/2020- Comissdo de Avaliagdo. Pareceres da Comissdo de
Avaliagdo de Estagio Probatorio e Desenvolvimento Funcional para fins de
progressdo, qualifica¢do e promogio.

O questionamento ora levantado decorre principalmente das recomendagdes (CI n°
08/2020 e 01/2020) de Vossa Autoria encaminhadas a presidéncia. Ambas apontam equivocos

textuais na Lei Complementar n

¢ 270/2017. Porém. dentre os apontados destaca-se o

enquadramento de nivel dos servidores empossados no ultimo concurso.
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso
«Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Apontou na CI n® 08/2020 que os servidores que tomaram posse no ultimo
concurso da Camara foram enquadrados em nivel que ndo existe e que ndo corresponde com o
tempo de exercicio do servidor.

Apos estes apontamentos varias reunides foram realizadas, inclusive com a
participagdo do Controle Interno, para que compreendida a situacdo. fossem adotadas medidas
para sanar qualquer irregularidade existente.

Dentre estas medidas inclusive. deu-se inicio ao Projeto de Lei Complementar n®
1072020, alterando dispositivos da Lei Complementar n® 270/2017.

Ocorre que a tramitagdo deste projeto reacendeu o debate quanto a possibilidade
de alteragfio do Plano de Cargos e Carreiras neste periodo, pois em 28 de maio de 2020. entrou
em vigor a LC n°® 173/2020 que encarta o Programa Federativo de Enfrentamento ao Corona
virus, em que trouxe sensiveis mudancas na LRF, dentre elas a proibi¢do de alterar a estrutura de
carreira que implique aumento de despesa.

Nesse sentido, segue Parecer n® 1640/2020 do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal-IBAM, solicitado por Jonathan Portela, Assessor Juridico.

A Procuradoria Juridica da Casa, também. solicitou Parecer do IBAM- Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal-. nos seguintes termos:

Da leitura do Plano de Cargos e Carreiras (Lei 270/2011) e. Estatuto do
Servidor Publico (Lei n® 140/2011) ndo hd mengdo expressa quanto aos
servidores que ealao em estagio probatorio e, a forma que progredirdo na
carreira. '

Consta no artigo 21 da Lei Complementar n® 270/2017 (Plano de Cargos.
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Sorriso
— MT) que a progressdo por nivel consiste na passagem do servidor
efetivo e estavel de seu nivel para outro, imediatamente superior. dentro
da mesma classe do cargo a que pertence, considerando o seu tempo de
servigo e merecimento.

DA PROGRESSAO POR NIVEIS

Art. 21 Progressdo ¢ a passagem do servidor efetivo e estavel de seu nivel
para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe do cargpe
que pertence. considerando o seu tempo de servi¢o e merecimento.
Requisitos para ser elevado a outro nivel:

Art. 24 Para ser elevado a outro nivel na progressdao vertical, devera o
servidor:

I - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no atual nivel em que se
encontra;

Il - obter. no minimo. 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliagio.
conforme Anexo VIIL.

Nesse sentido:

MT
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Considerando que o artigo 21 da LC 270/2011 menciona que Progressio
¢ a passagem do servidor efetivo e estavel (portanto, logo que concluir o
estagio probatério poderd solicitar) de seu nivel para outro.
imediatamente superior, dentro da mesma classe do cargo a que pertence.
considerando o seu tempo de servigo e merecimento.

Considerando que o tempo de servico, efeito exercicio, € de.trés anos.
correspondente ao cumprimento do estagio probatorio.

Considerando que ao longo do estagio probatério foram realizadas
avaliagdes onde sua aptiddo e capacidade foram objetos de avaliagiio para
o desempenho do cargo. sendo necessario que o servidor efetivamente
esteja desempenhando as atribuicdes de seu cargo.

Considerando que. conforme, extrai da tabela ANEXO V (TABELA DE
PROMOCAO POR CLASSE E PROGRESSAO DE NIVEIS) e do texto
da Lei Complementar 270/2017, os servidores em estagio probatorio
foram desprezados da tabela, ndo sendo enquadrando em nenhum nivel.
Considerando que todos os demais servidores efetivos foram
enquadrados levando em consideracdo o tempo de efetivo exercicio.
incluido o tempo de estagio probatorio. e. de que todos os anos fazem jus
a progressao.

Considerando que o plano de cargos e carreiras deveria prever a tabela de
vencimentos ¢ normas CLARAS sobre o enquadramento do pessoal
abrangido por ele. entre outros aspectos.

Considerando que os planos de cargos sdo instrumentos legais
importantissimos para conferir efetiva qualidade na prestacio dos
servicos pela administragdo. e devem ser elaborados com vistas a
incentivar a produtividade. elevar a autoestima ¢ premiar o bom
desempenho das respectivas atribui¢oes.

Pode-se concluir que os servidores da Camara Municipal de Sorriso apos
lograrem éxito na avaliagio de estdgio probatorio e, comprovando que ao
longo dos trés anos de efetivo exercicio obtiveram no minimo, 40
(quarenta) . pontos na . Ficha de Avaliacdo, poderdo ser
enquadrados/progredirem para o nivel 37

O Parecer n°1675/2020 do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM
em anexo, concluiu que: ndio ha como promover servidores em estagio probatorio. porque nio ha
como se aferir a efetiva e real aptiddo para o desempenho das fungdes do cargo provido, mas
cumpre registrar que a doutrina e a jurisprudéncia afirmam a possibilidade de se conferir
enquadramento ao nivel correspondente a titulagdo do servidor durante o estagio probatorio.,
que ndo implica progressdo ou promogao na carreira.

Paralelo a isto a Comissao de Avaliagio emitiu pareceres de Avaliagdo de Estagio
Probatorio e Desenvolvimento Funcional para fins de progressdo de dois servidores. Em que.
além de reconhecerem os servidores avaliados como estaveis o enquadraram no nivel A/03.

Diante de todo este contexto fatico. dos documentos apresentados. e. considerando
a importancia do sistema de controle interno na fiscalizagdo contéabil. financeira, or¢amentaria.
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, solicita-se
manifesta¢io técnica quanto ao correto enquadramento do nivel dos servidores que
encerram o estagio probatério.

Portanto, o que se questiona ao Controle Interno ¢ se estd correto e se restard
atendidas as recomendagdes (CI n® 08/2020 e 01/2020) quanto ao enquadramento dos servidores
que apos lograrem €xito na avaliagdo de estagio probatério e. comprovando que ao longo dos trés

anos de efetivo exercicio obtiveram a pontuagdo minima exigida, forem enquadrados no nivel 3

Certos de vossa atengdo, desde ja agradeco.
Atenciosamente,
/ h / /"I
4 ZJ/J Line

CLAUDIO OLIVEIRA
Presidente
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AMARA MUNICIPAL DE SORRISO
Estado de Mato Grosso

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Controladoria Interna

CI N° 13/2020 Sorriso, 23 de Julho de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente

Claudio Oliveira

Assunto: Resposta ae Oficio n" 453/2020 —-GP/SEC

O presente documento tem como objetivo fornecer subsidios necessarios a Gestdo da Camara
Municipal de Sorriso, a fim de que juntamente com os setores 0s quais componham o
Legislativo Municipal possam atender aos requisitos da gestdo publica ¢ plangjamento

estratégico, buscando a eficiéncia, transparéncia, legalidade ¢ prestacao do servigo publico.

Apos analise da Legislagdo e atos administrativos, essa Controladoria possui o entendimento
que o servidor apos o término do Estagio Probatoério devera ser enquadrado em Nivel
compativel com seu efetivo exercicio, o qual exerceu as atribui¢des do cargo, pois no periodo,
contribuiu para a Previdéncia Municipal, obteve contagem de tempo de servigo, teve direito as
férias anuais e licengas, e fo1 avaliado anualmente por Comissdo de Avaliagdo.

Se o servidor efetivo que se encontra no nivel inicial da carreira, logrou éxito na avaliagdo de
estagio probatorio e, comprovou que ao longo dos trés anos de efetivo exercicio obteve
pontuagdo minima exigida, fard jus ser enquadrado no nivel 03 da carreira.

Com o devido enquadramento dos servidores, a Gestdo da Camara atende as recomendagdes

feitas pelo Controle Interno da Casa.

il 4 Hugo Assungdo Capistrano 190 Asgdncan
| r Wralsa

Controlador Interno A
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Oficio n® 06/2020 - Comissio de Avaliacic

Sorriso. 21 de julho de 2020.

Ao Sr. José Hilton de Almeida lerdnimo
Coordenador de Recursos Humanos

Assunto: Parecer da Comissdo de Avaliagiac de Estagio Probatéric e Desenvolvimento
Funcional para fins de progressio, qualificagfio ¢ promocio.

Ao cumprimenta-lo cordialmente. aproveitamos 0 ensejo para encaminhar a Vossa
Senhoria. em anexo:

a) Parecer da Comissic de Avabiacio de Estagio Probatorio e
Desenvoivimente Funcional para fins de cumprimento do FEstdgio Probatoric ¢ alcance da
Estabilidade dos servidores: Hugo Assuncéo Capistrano ¢ Bernardo Antonio Signor.

Sendo ¢ que tinhamos para 0 momento. aprmfuiamm a oportunidade para renovar
proiestos de elevada estima e considerag@o. nos colocando a disposi¢do para dirimir quaisquer
duvidas relativas a avaliaco.

Ajenciosamente.

Marcio Margues Timéteo
Comissae de Avaliacin
Portaria n" 115/2019
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

PARECER DA COMISSAQ DE AVALIACAQ DE ESTAGIO PROBA'[‘(’)R{() F
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PARA FINS DE A\-'MJA(‘R(} DE ESTAGIO
PROBATORIO.

SERVIDOR: Hugo Assungdo Capistrano.

Trata-se do Parecer da Comissdo de Avaliagio Estdgio Probatorio ¢ Desenvolvimento Funcional.
nomeada pela Portaria n° 115/2019. com base no preenchimenio. analise e avalia¢do da Ficha de
Avaliacdo de Estdgio Probatorio do servidor HUGO ASSUNCAO CAPISTRANO.

a) Inicialmente. 2 Comisséo verificou alguns dados do servidor. como:

‘aer\*tdcr{a} " Classe/Nivel | Data de
oeies; S 550 SR . Admissao
_Hugo Assun¢ao Capistrano_ L TAOOT 040772017

Considerando o art. 10 da Lei Complementar n® 270/2017. que diz: “drr. 10 Compele u
Comissdo de Avaliacdo: 1V - Avaliar servidores em estdgio probatdrio nos termos do Esiatiio
dos Servidores Prblicos do Municipio de Sorriso:”,

Considerando o paragrafo Gnico do art. 11 da Lei Complementar n® 270/2017. que diz:
E estavel no servico publico do Municipio de Sorriso. o servidor que tiver cumprido o estdgio
probatério com duracao de 03 (1rés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo. ~

Considerando que o servidor atendeu a todos os critérios elencados na L
Complementar 140/2011. como:

L ldoneidade moral ¢ conduta adeguader:
I Discipling ¢ acatamento a awlortdade devidamente constituida.
1. Assiduidade ¢ pontualidade no exercicio do cargo!
V. Dedicagdo ao servi¢o e pré - atividade:
V. Eficiéncia no cumprimento days atribuiqdes que the séo pertinentes: ¢
Vi,  Competéncia funciona.

Constderando que o servidor ndo requereu licencas e afastamentos lepals. que
suspenderiam o estagio probatorio.

Considerando que durante o periodo avaliade ndo ocorreu nenhum tipo de desvio de
fungio.

CONCLUSAO

Desta forma. a Comissdo certifica-se que o servidor encontra-se apto a ser avaliado.
L1

Y N2
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Camara Municipal de Sorriso
Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Copital Nacional do Agronegocio”

b) A Comissao passa a preencher. analisar e discutir os quesitos da Ficha de Avaliagio.
ja auto avaliada pelo servidor.

(RS

Foram avaliados. segundo o que determina a Lei L‘ompl‘*memur n* 2702017, a

idoneidade moral. 0 comprometimento. a eficiéncia. o conhecimento esp

ecifico na area de atuagldo
e a cooperacio. Posto isso. fica registrado.

Servidor (a) Pontuagio Pontuagio
| Auto avaliagdo  Comissio
| 46

Huno ﬁ.s\.uncﬁo_ 8 gpmrano

1 totalizacdo final da avaliagdo lera como pardametros o indicado no Campo V] da Ficha de
Avaliagdo onde o servidor que obiiver:
I—(..)

[l - De 40} a 60 pontos, preenche os requisitos. sendo considerado apto ao servige piblico ou cm
condi¢des de ser promovido. ™

Desta forma. a Comissdo apurou ¢ define a pontuacéio do servidor avaliado. conforme demonstrado
na tabela abaixo, preenchendo assim os requisitos necessarios ao cumprimento do estagio
probatdrio ¢. censequentemente. passa a ser considerado estavel no servige publico do Municipio
de Sorriso.

Servidor(a) _ Cargo ~ " Pontes | Classe/Nivel  Classe/Nivel a
| . . Awal ___ progredir
- Hugo Assuncdo Capistrano | Controlador | 46 5 A0 5 “AMQ3”
| Interno |

Sorriso. MT. em 21 de juiho de 2012(;

. / G{y‘ o ,,‘__lg- 5
MARCIO MARQUES WANDER SOARES CA !\[ MARIA
TIMOTEQO MORLIN STRIEDER
Membro Membro Membro Suplente
1 Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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CAMPQI - Do Senidor:

AMARA,

MUNICIPAL DE SORRISO

Estadc de Mato Grosso

“Scrniso: A Capital Nacional do Agronegécio”

- FICHA DE AVALIACAO

>6 Estigio Probatorio

( }Detempenho

NOME

] rr -
Mol G \m.\’_ms CG pand N &

CARGO Ceygq&t)

o don M@

LOTACAD: L srxrsfleds o

e e e e e i e e i

FUNCAS: (ptll Jdiame

Periode de Avabacio

DATADAADMISSAG: 0 /03 0V}

TLTIMA AVALIACAO:

CAMPOII . DAS INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO: Auto 3 :
Assinar ox escala de 1 2 3 deacordo com o detempenho do Serador : Avalagio Comsaieo TG !
. ; Prépuio de Avalagic =y
Cenuderande I=REGULAR 2 = BOM 3=0TIMO ‘ Qc'\ ides ; : g
CAMPOTIL - Dos Critérios « dos Items de Avabingdor  worrmmmr T Pl
L DONEIDADE MORAL . - iz i
13 Sigilo quanto is informucées do Srgio 2 bo) iz e 24
12 Obseniinaa da hierarquia L 3 5 } § i 3 " %—:"’é
13 Superacio de dificuldades 2 Py : '5 z E 2
1 3 Observincias 23 nornas € 104 zegulamentos 3 ;) : E e ; ‘_j ‘_
15 Repato L 3 BEEEFE
2. ASSIDUIDADE i - b E
2 1 Frequéncia aoloca) de tabatho ; Y ) =
22 Cumprimento a¢ horisio r j _i: o : g__ E -
1. COMPROMETIMENTO i% SN | B-P P
; 31 Zdo e dedicagio com o tzabalho : 2 2 :)'-: A
32 Azencdoe a0 Patiménio Publico P L ) B —_,:_
33 Atengio 303 Materiais de trabatho 11 " i i :
33 Iniciativa ¢ asitude ; ), o) : i
3 5 Participacio nxs atividades do degio Y j i 7__“_‘;' 1
36 Interesse pablico B i 3 3 by
& NCIA - . ;
4 1 Qualidade do mabalho prestado & 2 :
2 Produtividade i + it
13 Plancamento 1 2 H
i S CONHECTMENTO ESPECIFICONA AREADE ATUACAO .. . ;
! 31 Apadio : 3 3 ;
$ ) Apimoramento ¢ Atalimagio i 3 3 J ;
.-.--.i COOPERACAO B . e %
6 1 Capacidade de trabalkar en equipe : ’l Y J i
6 2 Flexibilidade - _}w ) 3 i
TOTAL GERAL DE PONTOS 244 Gc :
CAMPOIV . Cunch 2 33u 2
Responsabilizome pelas mformacdes prestadas em b
v
oy R0 H ;
S-cn»dog/ Coznxuic de Avahacd 2
>
Concadc <Om O TCPISTOS COsTanles deste instrumento f

Servidor - Data

b v e o4
o

Sarvidor

Home Page: www.sorriso.mt.leg.br
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Copital Nacional do Agronegdcio”

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAOQ DE ESTAGIO PROBATORIO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL PARA FINS DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO.

SERVIDOR: Bernardo Antonie Signor.

Trata-se do Parecer da Comissdo de Avaliacdo Estagio Probatorio e Desenvolvimento Funcional.
nomeada pela Portaria n® 115/2019, com base no preenchimento. analise e avahacao da Ficha de
Avaliacdo de Estégio Probatorio do servidor BERNARDO ANTONIO SIGNOR.

a) Inicialmente. a Comisséo verificou alguns dados da servidor. como:

T Servidor{a) - Classe/Nivel " Data de
o _ Admissio
Bernardo Antonio Signor L OA00T L 26/06/2017

Considerando o art. 10 da Let Complementar n® 270/2017. que diz: “dr1. 10 Compere
Comissdo de Avaliacdo: [V — Avaliar servidores em estagio probatorio nos termos du Estatuto
§ = !
dos Servidores Publicos do Municipio de Sorriso.”.

Considerando o paragrafo unico do art. 11 da Lei Complementar n® 270/2017. que diz:
E estavel no servigo publico do Municipio de Sorriso. o servidor que tiver cumprido o estigio

probatorio com duracdo de 03 (irés) anos ¢ que tenha sido aprovado no mesmo.

Considerando que o servidor atendeu a todos os critérios elencados na Lei
Complementar 140/2011. como:

I Ildoneidade moral e conduta adequada;

I, Disciplina e acatamento & autoridade devidamente constituida;
Il Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo:
V. Dedicagdo ao servico e pro - atividade.

V. Eficiénciu no comprimento das atribuicoes que e sdo pertinentes. ¢
I't. Competéncia funcional,

Considerando que o servidor ndo requereu licencas e afastamentos legais. que
suspenderiam o estagio probatorio.

Considerando que durante o periodo avaliado ndo ocorreu nenhum tipo de desvio de
funcdo.

CONCLUSAO W

Desta forma. a Comissdo certifica-se que o servidor encontra-se apto a ser avaliado.

Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax: (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
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by A Comissdo passa a preencher. analisar e discutir os quesites da Ficha de

Avaliagdo. ja auto avaliada pelo servidor.

Foram avaliados. segundo o que determina a Ler Complementar n® 2702017, a
idoneidade moral. 0 comprometimento. a eficiéneia. o conhecimento especifico na drea de
atuacdo e a cooperacdo. Posto issu. fica registrado:

- B o e — : —
! Servidor (a - Pontuagdo = Pontuagdo

! Auto avaliacdo | Comissio

- Bernardo Antonio Signor | b B S

A totalizacdo final da avaliacédo terc como pardmetros o indicade no Campo Ul da Ficha de
Avalia¢do onde o servidor que obtiver:

I-(.}

HI - De 40 a 60 pontos. preeiche os requisitos. sendo considerado apto ao servigo pithlico on
em condigoes de ser promovido. ™

Desta forma. a Comissdo apurou ¢ define a pontuacdo do servidor avaliado. conforme
demonstrado na tabela abaixo. preenchendo assim os requisitos necessarios ao cumprimento do
estdgio probatorio e. consequentemente. passa a ser considerado estavel no servico publico do
Municipio de Sorriso.

:r...__ Servidor{a) B Cargo ' Pontos | Classe/Nivel  Classe/Nivel a
|l ' Atual - prﬂﬂredir
Bemardo Antonio Signor | Contador | 51 | “A/00" L "A03T
Sorriso - MT. em 21 de julho de 2020
] A £/ ,.«KL@W* ’
MARCIO !}'IARQUES WANDER SOARES CARINE MARIA
TIMOTEO MORLIN STRIEDER
Presidente Substituto Membro Membro Suplente
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Camara Municipal de Sorriso

Estado de Mato Grosso
“Sorriso: A Capiial Nacional do Agronegécio”

TYICHA DE AVALIACAD -

: P Estigio Provatinio { )Desempenbo
CAMPOI- Do Secvidor:

NOME: :[')’"';Cfa';“-;"z O :‘5 T

/zg Y000 O

CARGO:  Cov i 207 FUNCAC:

LOTACAD: Periods de AvalingSe:

DATADAABMBSAG: UG/ 04/ DL/ TLITA AVALIAGAO:

CAMPO 5. DAS INSTRUQOES PARA PREENCHIMENTY
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1.2. Observincia ds hierasguia, % 3

13. Superacio de dificnldsdes. & .

1.4, Obsarvineias 3o nommas & 308 regulamentos. ¥ ok
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2.1. Zelo o dedicocto com o tmbalbe.

CAMPOVI-PONTUA CAD: O SERVIDORQUBOBTIVER:
- 29 pontos: Considerado insuficicnte pam o servigo pdblico,

« 30 a 3% peatox: Davemathoro.

- 40 & 50 pestow Preenche os requisiton.

- Acima de 50 pentos: Censiderado Apto,

32. Atencio a0 Patiminio Piblico.

33. Avenclio so3 Materizic de mabele.
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34, inichtiva e 2titnde,
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3.5, Pasticivacio nas suividades do 4r2so.
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