LEI Nº 0162/1990, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

SÚMULA: DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS FUNCIONÁRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO – MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SR. JOSÉ DOMINGOS FRAGA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO (MT), FAZ SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPÍTULO I

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art.1 – Esta Lei dispõe sobre o Plano de Carreira e vencimentos aplicáveis aos funcionários públicos da Prefeitura Municipal de Sorriso – MT, fixa normas políticas de vencimentos para Administração geral e dá outras providências.

Art. 2º - O presente Plano de Carreira e Vencimentos será aplicado a todas as categorias funcionais da Prefeitura Municipal de Sorriso – MT, visando os seguintes objetivos:

I – Manter uma política de pessoal que propicie a motivação, desenvolvimento e estabilização dos recursos humanos essências ao alcance de seus objetivos e metas;

II – Estabelecer vários níveis hierárquicos e funcionais com vistas às suas responsabilidades de crescimentos dentro do serviço público;

III – Estabelecer critérios de remuneração eqüitativos a todos os funcionários da Prefeitura;

III – Estabelecer critérios de remuneração eqüitativos a todos os funcionários da Prefeitura;

IV – Prover os meios necessários para assegurar compensações de vencimentos por mérito;

V – Promover a auto-satisfação dos funcionários e manter um contingente de servidores em qualidade que corresponda à necessidades da Prefeitura Municipal.

Art. 3 – Para fins desta Lei considera-se:

I – Funcionário Público – a pessoa física legalmente investida em cargos públicos de provimento efetivo ou em comissão.

II – Cargo Público – aquele criado por Lei com denominação própria em número certo, com atribuições e responsabilidades prevista na estrutura administrativa.

III – Grupo Ocupacional – Reunião das categorias funcionais, observadas a qualificação exigida, a natureza e complexidade das atribuições a serem exercidas.

IV – Categoria ou Cargo – conjunto de atribuições e responsabilidades, previstas na estrutura organizacional que serão atribuídas a um funcionário.

V – Nível – indicativo do vencimento, fixado em Lei.

VI – Símbolo – indicativo da Classe de provimento - funcionário público.

VII – Promoção – passagem de funcionário de um nível para outro, imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

VIII – Acesso – passagem de um funcionário de uma categoria funcional para outra imediatamente superior.

IX – Remuneração – é o valor do vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniárias, permanentes ou temporárias, estabelecidos em Lei.

X – Vencimento – é a retribuição pecuniária pelo exercício do cargo Público, com valor fixado em Lei.

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA DE CARREIRA E VENCIMENTOS:

Art. 4 – A Estrutura do Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Sorriso- MT, compõe-se dos seguintes grupos:

A) - O Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo é constituído de 05 (cinco) grupos ocupacionais que subdividem-se em Classes compostas de categorias e/ou cargos com as seguintes atribuições:

I – Grupo Ocupacional de Serviços Gerais – Compreende todas as categorias funcionas com atribuições de executar serviços de limpeza, manutenção, conservação e segurança das instalações e bens existentes em prédios, área públicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura Municipal, transportar materiais coletar lixo, proteger pessoas e patrimônio executar tarefas internas e externas de correspondências, receber e distribuir merenda escolar, cozinhar exercer funções administrativas em auxílio das chefias imediatas. Grau de instrução exigido, alfabetizado até o primeiro grau completo, exceto para os auxiliares de serviços gerais.

II – Grupo Ocupacional de Serviços de Operações e Manutenção – Compreende todas as categorias funcionais, com as atribuições de transportas cargas e passageiros, operar máquinas e equipamentos, executar trabalhos relacionados com obras civis, de eletricidade, mecânica e demais atividades afins. Grau de Instrução exigido: alfabetização até o 1° grau completo ou cursando.

III – Grupo Ocupacional de Serviços Administrativos compreende as categorias funcionais com atribuições de executar serviços auxiliares de administração como: protocolo, registro, arquivos, classificação e expedição de correspondências, operar máquinas de datilografia, copiadora, digitação, telex, atender telefone, fazer controle orçamentário e contábil, manusear, recepcionar o público controlar entrada e saída de materiais de consumo, realizar fiscalização preventiva e corretiva relativas a organização, higiene e saúde, as obras e ocupação do solo, ao comércio e indústria e afins, Grau de Instrução exigido, 1° Grau completo.

IV – Grupo Ocupacional de Atividades de Nível Médio – Compreende as categorias funcionais com as atribuições de executar trabalhos identificados com as áreas de construção civil, saúde, contabilidade, agropecuária, odontologia e executar tarefas correlatas a mesma função profissional. Grau de Instrução, 2º grau completo ou cursando.

V – Grupo Operacional de Atividades de Nível Superior – Compreende todas as categorias funcionais com as atribuições de exercer atividades correspondentes à profissão regulamentada por Lei e demais atividades complementares e afins. Grau de Instrução, 3º grau completo com diploma registrado nos Órgãos competentes.

B) – Grupo de Provimento em Comissão, formado por Cargos e funções.

I – Grupo de Direção e Assessoramento de Hierarquia Superior que compreende os cargos de Chefia de Gabinete, Secretários Municipais, Procurador Geral e Representante do Município, Chefes de Departamentos e Chefes de Divisão, com as atribuições de planejamento, orientação, coordenação, representação e controle administrativo da Prefeitura Municipal Grupo este de Provimento em Comissão de livre nomeação e exoneração do Prefeito Municipal, são os cargos de confiança.

Art. 5 – Cada categoria ou cargo é subdividido em 05 (cinco) Classes, representadas por letras maiúsculas, em ordem alfabética de “A” a “E”.

PARÁGRAFO ÚNICO – As disposições deste Artigo não se aplicam ao Grupo de Provimento em Comissão.

Art. 6 – O Grupo de Direção e Assessoramento de Hierarquia Superior serão ocupados por funcionário do quadro de pessoal efetivo ou não, no exercício de Cargos e Funções em confiança.

Art. 7 – Em caso de substituição por impedimento legal ou temporário de ocupantes de cargos de direção e assessoramento de Hierarquia Superior, o substituto fará jus a diferença entre seu vencimento e o vencimento substituído, durante o período da substituição.

Art. 8 – As funções de Chefia de Departamento e Divisão serão concedidos a servidores pelo Prefeito Municipal através do ato próprio.

Art. 9 – A Promoção do funcionário será feita quando o funcionário completar cada ano de efetivo serviço público e só será dada se o funcionário obtiver um aproveitamento de 80% (oitenta por cento) dos pontos apurados através da “Ficha de avaliação e desempenho”, Anexo Nº 09 da Presente Lei.

Art. 10 – As categorias ou cargos do grupo ocupacional de provimento efetivos, de que trata a presente Lei, são os constantes dos Anexos de Nº 01, 03, 04 e 05.

Art. 11 – A Tabela de Níveis e Vencimentos inicias para os cargos efetivos, símbolo QG, bem como a de função Gratificada é a constante do Anexo nº 7, para fins desta Lei.

PARÁGRAFO ÚNICO – Fará jus a função gratificada os servidores que exercerem funções relevantes na administração.

Art. 12 – A denominação dos cargos em comissão que compõe esta Lei são os constantes do Anexo Nº 06.

PARÁGRAFO ÚNICO – A Tabela de Níveis e Vencimentos iniciais, para os cargos do presente artigo é o Anexo Nº 08 desta Lei.

Art. 13 – O Acesso ocorrerá com a movimentação de uma categoria funcional para outra, de maior nível de responsabilidade e complexidade.

PARÁGRAFO ÚNICO –O Acesso de uma categoria funcional para outra dependerá do preenchimento dos requisitos exigidos, pela categoria funcional pleiteada e da existência de vaga no quadro da Prefeitura Municipal. Quando houver mais de um candidato será feito concurso interno.

CAPÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS.

Art. 14 – O Ingresso nos cargos constantes do grupo de Provimento Efetivo que compõe este Plano de Carreira e Vencimentos será feito de acordo com as existências do cargo mediante Concurso Público, cujo número de vagas para cada categoria são as constantes do Lotacionograma, Anexo Nº 10 da presente Lei.

PARÁGRAFO ÚNICO- No Edital de Chamada para o Concurso Público constará o número de vagas a serem abertas para cada cargo.

Art. 15 – Fica criado o Regime de Tempo Integral e dedicação exclusiva.

Art. 16 – No que couber o Prefeito regulamentará por Decreto a presente Lei.

Art. 17 – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se às disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO (MT), EM 05 DE NOVEMBRO DE 1.990.

SANCIONADO EM 05/11/90

REGISTRE-SE E AFIXE-SE

JOSÉ DOMINGOS FRAGA FILHO

Prefeito Municipal

NEREU BRESOLIN

Chefe Gabinete
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ALTERAÇÕES FEITAS PELA LEI Nº 370/94

Art. 1º da Lei 370/94 – Altera Item 75 do Anexo 10 e Anexo 02 da Lei 162/90, do cargo de Mecânico do nível 14 a 18 para 18 a 22. (Redação dada pela Lei nº 370, de 1994)

Art. 4º da Lei 370/94 - Fica alterado o número de vagas que trata o Item 45 anexo 10 do Lotacionograma da Lei 162/90 de 02 para 04 vagas, e do Item 76 Cargo de Motoristas de 30 para 40 vagas. (Redação dada pela Lei nº 370, de 1994)

Art. 5º da Lei 370/94 - Fica criado no Lotacionograma os seguintes cargos:

	ITEM
	CARGO/DENOMINAÇAO
	Nº VAGAS
	NÍVEL VENC.
	GRUPO OCUP

	112
	Fisioterapeuta
	02
	21 a 25
	A-V

	113
	Inspetor Sanitário
	04
	09 a 13
	A-IV


REDAÇÃO DOS ANEXOS DA LEI 162/1990, ALTERADOS PELA LEI 296/1993 
Cargos constantes do Anexo 10 da Lei 162/1990, alterados pela Lei 296/1993, conforme segue: 

	ITEM
	CARGOS
	Nº ANT.
	Nº ATUAL

	36
	ENFERMEIRO
	01
	04

	37
	ENGENHEIRO(A) CIVIL
	01
	02

	39
	MÉDICO
	04
	06

	42
	ODONTÓLOGO
	02
	05

	55
	TÉCNICO DESPORTIVO
	01
	03

	61
	ESCRITURÁRIO
	06
	10

	91
	AUX. ADMINISTRATIVO
	05
	10


Cargos criados pela Lei 296/1993.
	ITEM
	CARGO DENOMINAÇÃO
	Nº FUNC.
	SÍMBOLO
	NÍVEL VENC.
	GRUPO OCUPAC.

	108

109
	CONTADOR

CHEFE DIV. COMPRAS
	02

02
	QG

CC
	17 A 21

15 A 11
	AV

B1

	110

111
	ASSISTENTE SOCIAL

TÉC. HIG. DENTÁRIA

(THD)
	03

05
	QG

QG
	17 A 21

12 A 16
	AV

AIV


Tabela B do anexo 07 da Lei 162/1990, alterada pela Lei 296/1993, conforme segue:

	ANTERIOR
	ATUAL

	FG 01 – 205.686,32
	514.215,00

	FG 02 - 308.529,36 
	771.323,40

	FG 03 – 462.790,36
	1.156.977,40

	FG 04 – 694.193,18
	1.835.482,90

	FG 05 – 1.041.286,26
	2.603.215,50

	FG 06 – 1.561.292,90
	3.904.824,70


Art. 3 – Fica alterado o nível de vencimento do V Grupo ocupacional de Atividade de Nível Superior (Anexo 05 e 10) de QG a 25 para QG 17 a 21.

Art. 4 – Fica extinto o Cargo de Assistente Social, nível QG 11 a 15, Anexo 4 item IV – Grupo Ocupacional de Nível Médio.
