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LEI COMPLEMENTAR N° 318, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020.

Altera a Lei Complementar n° 140, de 26 de agosto de 2011, que
dispde sobre o estatuto dos servidores publicos da administra¢do
publica direta, autarquica e fundacional do municipio de Sorriso, e
dé outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei complementar n® 140, de 26 de agosto de 2011, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 34. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo publico, para
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apurada em inspecdo médica, enquanto
permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade, exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

Paragrafo unico. Se considerado incapaz permanente para o trabalho no servigo
publico, o readaptando sera aposentado.” (NR)

I - Por incapacidade permanente para o trabalho, a qualquer tempo, ressalvado o
disposto no §5° deste artigo, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).
§ 7° (Revogado).
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IV - Pagamento de abono de permanéncia.”(AC)

“Art. 76. O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, cuja renda
ndo supere aos limites estabelecidos no capur do art. 27 da Emenda Constitucional de
103/2019, sendo pago por dependente econémico, nos valores determinados pelo §2° do art. 27
da Emenda Constitucional 103/2019, até que outra lei o altere.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

[ - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze)
anos de 1dade, se invalido, de qualquer idade;

II — ao menor até 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e a expensas do servidor, ou do inativo;

III — O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho mediante declara¢do do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento.

IV — Adotar-se-a para fins de prova de dependéncia econdmica os mesmos
parametros adotados pelo regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.”(NR)

“Art. 76-A. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.” (AC)

“Art. 76-B. Quando o pai e mae forem servidores publicos ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo tinico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.”(AC)

n

“Art. 76-C. O salario-familia serd pago mensalmente, ndo estd sujeito a
qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribui¢do, incltl\ive para a Previdéncia

Social. ~ \
/ &\/
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§1° O pagamento serd realizado pelo 6rgdo a que servidor tiver vinculado.

§2° No caso dos servidores de provimento efetivo aposentados, o salario-familia
devera ser pelo 6rgdo que o servidor possuia vinculo efetivo, antes de aposentar-se.”(AC)

“Art. 76-D. O pagamento do salario-familia serda devido a partir da data da
apresentacdo da certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de
comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, ¢ 0 mesmo definido pelo RGPS.

§ 2° O prazo para apresentagdo anual obrigatoria de comprovagdo de frequéncia
a escola do filho ou equiparado sera até o ultimo dia do més de marco de cada ano.”(AC)

*Art. 76-E. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.”(AC)

“Art. 76-F. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

[ - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito:

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

IIT - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do
més seguinte ao da cessag@o da incapacidade;

IV — deixar de perceber:

a) servidores vinculados ao RGPS, mediante rompimento do vinculo com o
municipio;

b) para servidores de provimento efetivo quando receber remuneragdo que
supere aos limites estabelecidos no caput do art. 27 da Emenda Constitucional de
103/2019.”(AC)

“76-G. Os servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social tem
direito ao saldrio familia, nos termos da lei do RGPS e seus regulamentos.”(AC)

IV- Tiver percebido prestacdes decorrente de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga/licenga para tratamento de satde por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;
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“Art. 93. Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a redu¢@o dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos de normas de saude, higiene e seguranga, regulamentados
por ato do Poder Executivo.

§ 2° Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade, periculosidade ou
penosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos.”(NR)

“Subse¢ao X — Do pagamento do auxilio-reclusiao

Art. 98-A. O auxilio-reclusdo sera devido ao servidor de provimento efetivo que
cumulativamente:

I — Ser considerando como baixa renda;

I — Tiver cumprido o periodo de caréncia de tempo de efetivo exercicio no
municipio de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua posse;

III — Estiver recolhido a prisdo em regime fechado;

IV — Nao receber qualquer remuneragdo, inclusive, licenca saude, pensao por
morte, salario-maternidade, aposentadoria e abono de permanéncia em servigo.

§ 1° Sera devido o pagamento do auxilio-reclusdo conforme estabelecido no § 1°
do art. 27 da Emenda Constitucional 103/2019.

§ 2° O requerimento do auxilio-reclusdo sera instruido com certiddo judicial que
ateste o recolhimento efetivo a prisdo, e serd obrigatoria a apresentagdo de prova de permanéncia
na condicdo de presidiario para a manuten¢do do beneficio.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, considera-se segurado de baixa renda
aquele que, no més de competéncia de recolhimento & prisdo, ndo tenha renda superior aos
limites estabelecidos no caput do art. 27 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

§ 4° A aferi¢do da renda mensal bruta para enquadramento do servidor como de
baixa renda ocorrera pela média da remuneragdo apurados no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao més do recolhimento a priso.

§ 5° A certiddo judicial e a prova de permanéncia na condicdo de presidiario
poderdo ser substituidas pelo acesso a base de dados, por meio eletronico,a ser disponibilizada
pelo Conselho Nacional de Justi¢a, com dados cadastrais que assegurem a identifica¢do plena do
segurado e da sua condig@o de presidiario.

£ = . . . ~ . - I‘,_ - .
§ 6° Se o servidor tiver recebido beneficios por incapacidade no periodo previsto
no § 4° deste artigo. sua durag@o sera contada considerando-se como remuneragdo do periodo,

i
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para fins de apuracdo do valor do beneficio. integrando o célculo da renda mensal. sendo
reajustado na mesma época e com a mesma base dos beneficios em geral, ndo podendo ser
inferior ao valor de 1 (um) salario minimo.

§ 7° O exercicio de atividade remunerada do servidor recluso, em cumprimento de
pena em regime fechado, ndo acarreta a perda do direito ao recebimento do auxilio-reclusdo para
seus dependentes.

§ 8° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

§ 9° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do servidor.

§ 10. Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 11. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao servidor pelos
cofres publicos, em razéo da prisao; e,

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal entregue ao 6rgio que
o servidor possua vinculo, mensalmente, observado o disposto do §5°.

§ 12. Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao 6rgéo
que o servidor estiver vinculado, pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragdo.” (AC)

“SUBSECAO XI - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 98-B. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria prevista na lei do Regime Proprio de Previdéncia, com excegdo a
previsdo de aposentadoria por idade, que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 1° A concessdo e o pagamento se dardo mediante requerimento do servidor
desde que tenha preenchidos os requisitos para a obten¢io do abono de permanéncia.
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§ 2° A data inicial do pagamento do beneficio previsto no caput sera o da data do
protocolo do seu requerimento.

§ 39 Sera necessaria declaragdo do PREVISO de que o servidor preenche todas as
condigdes de aposentadoria, previstas no caput.

§ 4° O abono de permanéncia ndo sera concedido ao servidor, titular do cargo de
provimento efetivo, que na data do protocolo do requerimento esteja em gozo de licenga para
tratamento de satde, em readaptagdo de fungdo ou em desvio de fungdo.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia sera suspenso durante o periodo que o
servidor de provimento efetivo estiver em licenga para tratamento de saude, em readaptagdo de
fun¢do ou em desvio de fungdo.

§ 6° Aos servidores que ja estejam percebendo o pagamento do abono de
permanéncia, na data de publica¢@o desta lei, ndo se aplicam as regras previstas no § 5°.

§ 7° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.”(AC)

PINIEY LU ccoommmsnocnssmonmnssosoacaonssca s soonsson s H5 w5 BB A O S KR SRS ARSI

§1° As licencas previstas nos incisos I e II serdo precedidas de exames médicos
e/ou pericia médica oficial a cargo do municipio.

§2° A licenga prevista no inciso I do artigo 116, quando superiores a 15 (quinze)
dias, somente serdo concedidas ao servidor de provimento efetivo:

[ — Recém empossados: cumprir, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, contados a partir de sua posse, perante o0 municipio, suas autarquias ou fundagdes;

I1 — Em gozo de licenga nido remunerada superior a 12 (doze) meses: devera
cumprir um novo periodo de caréncia de efetivo exercicio de 12 (doze) meses;

[II — Aos servidores com efetivo exercicio igual ou superior a 120 (cento e vinte)
meses perante 0 municipio, suas autarquias ou fundag¢des, deverd cumprir um novo periodo de
caréncia de efetivo exercicio de 12 (doze meses), se o afastamento for superior a 24 (vinte e
quatro) meses.

r

§ 3° Periodo de caréncia € o nimero minimo de tempo de efetivo exercicio perante
0 Municipio, suas autarquias ou fundagdes para que o servidor faca jus ao beneficio da licenga
para tratamento de saude, contados a partir de sua posse ou retorno de licenga sem vencimentos.

F W
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§ 4° Em casos de acidente de qualquer natureza, de acidente de trabalho, de
doenca profissional ou de doenca de trabalho ¢ dispensado o cumprimento do periodo de
caréncia de efetivo exercicio disposto neste artigo.” (NR)

VBT LT T cavimisinnsmanuovnsmtssssin s o A S SR R LR AR5

§ 2° Em qualquer dos casos, a inspe¢do médica serd feita por médico autorizado
pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou ainda
excepcionalmente por médico particular.

§ 3° A licencga para tratamento de saude superior a 15 (quinze) dias sera paga com
base no vencimento padrao do servidor.”(NR)

“Art. 128. Para licen¢a satde de servidores de provimento efetivo, a inspegdo
médica serd a cargo do municipio. Aos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, estes serdo submetidos a inspecdo médica da respectiva instituigdo
previdencidria.

I — A licenga para tratamento de satide ndo podera ser requerido pelo servidor que
esteja em gozo de licenca ndo remunerada;

II — A licenga para tratamento de satide ndo pode ser cumulada com outra licenca
remunerada.

§4° A licenga para tratamento de saude sera concedida:

I — Superior a 15 (quinze) dias para os servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, de acordo com as normas e regulamentos daquela autarquia federal
previdencidria;

I1 — para os servidores de provimento efetivo de acordo com esta lei e pagos pelo
6rgdo que possuir vinculo efetivo ou responsavel pelo pagamento da sua remuneragdo, em caso
de cedéncia.

§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).
§ 7° (Revogado).
§ 8° (Revogado).
§ 9° (Revogado).
§ 10. (Revogado). \
§ 11. (Revogado).

§ 12. (Revogado). \
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§13. Caso servidor, ndo possa comparecer na pericia médica designada. devera
requerer a redesignagéo da pericia e justificar com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
data designada para pericia, mediante a apresentagio de documentos comprobatérios que
certifiquem a impossibilidade de locomogéo, salvo a ocorréncia de caso fortuito e for¢a maior.

§14. Em decorréncia de caso fortuito ou forga maior, o servidor ndo possa
comparecer na pericia designada e ndo seja possivel cumprir com a determinacio do §13, devera
justificar a sua auséncia por meio de documentos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir do dia seguinte da data da pericia designada, bem como requerer de imediato a
redesignagdo da pericia.

§ 15. Na data designada para pericia, o servidor devera apresentar ao perito todos
os atestados e exames que antecedem a 15 dias da data designada para pericia ou outros exames
que o perito vier a solicitar.

16. Pericias indiretas serdo realizadas mediante a comprovagdo de atestados
recentes e em casos excepcionais:
I — Se o servidor estiver fora do seu domicilio, em razdo de sua debilidade ndo
puder comparecer;
II — Se o servidor estiver no seu domicilio, mas nao poder locomover-se ou o
perito estiver impossibilitado de realizar a pericia in loco, a critério da administra¢io.

§ 17. O médico perito sera designado pela administragdo publica.” (NR)

“128-A. Nao tera direito a concessdo da licenca para tratamento de saude o
servidor de provimento efetivo, que necessite afastamento temporario do trabalho superior a 15
dias, se na data de sua posse ja seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para
concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.” (AC)

“128-B. Sera devida licen¢a para tratamento de saide ao servidor que sofrer
acidente de trabalho.

§ 1° A comunicag do de acidente de trabalho ou doenca profissional serd devida
ao regime de previdéncia que o servidor estiver vinculado, em trés vias, sendo destinadas ao
servidor, a autarquia previdenciaria e ao 0rgdo que o servidor estiver vinculado.

§ 2° A morte do servidor decorrente de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional serd informada ao regime de previdéncia que o servidor estiver’vinculado.” (AC)

“128-C. O servidor em gozo de licenga para tratamento de satide esta obrigado e
podera ser convocado, a qualquer tempo, independentemente de sua 1claclc e sob pena de
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suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame da pericia oficial do municipio que podera
encaminhar, se for o caso, o servidor a pericia médica de readaptagio.”(AC)

“128-D. O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude, insuscetivel de
recuperacdo para a atividade do seu cargo de provimento efetivo devera submeter-se a processo
de readaptacio profissional para exercicio de outra atividade. até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nédo
recuperavel, seja encaminhado para pericia de incapacidade permanente para o trabalho, a cargo
do Previso.

§1° O beneficio de licenca para tratamento de saude sera cessado quando o
servidor de provimento efetivo for submetido a processo de readaptagdo profissional para
exerciclo em outra atividade.

§2° A pericia médica de readapta¢do devera certificar com clareza quais as
limitagdes laborais do servidor.”(AC)

“Art. 128-E. A licenga para tratamento de satde, para o servidor de provimento
efetivo, cessa pela recuperacio da capacidade para o trabalho para sua atividade habitual ou em
readaptacdo: ou pela transformacdo em aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho.

Paragrafo tinico. O servidor de provimento efetivo que ficar incapacitado para o
exercicio da fungdo, em gozo de licen¢a para tratamento de saude. por mais de 12 (doze) meses
consecutivos:

I - Devera ser encaminhado para a realizacdo de pericia de readaptacdo, a ser
realizada a cargo do municipio;

IT — Se certificado que o servidor ¢ detentor de incapacidade temporaria para
qualquer trabalho, a licen¢a para tratamento de satide podera ser prorrogada por determinado
periodo;

III — Se verificado a impossibilidade de readaptacdo pelo perito do municipio, o
servidor devera ser encaminhado para pericia de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, a ser realizada pelo PREVISO.

[V — Na hipotese de existir divergéncia entre o médico perito do Municipio e do
PREVISO, prevalecera a decisido da Junta Médica do PREVISO, contudo a equipe médica da
autarquia previdenciaria Municipal deverd justificar o motivo da divergéncia. apresentando
nesta oportunidade as razdes que justificam a sua decisdo clinica.” (AC)

“Art. 128-F. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos
termos e condi¢des definidos em regulamento.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput, o Municipio podera:

VAR

—
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[ - prestar os exames médicos periodicos diretamente pelo érgdo ou entidade a
qual se encontra vinculado o servidor;

II - celebrar convénio ou instrumento de cooperag¢do ou parceria com 0s Orgaos e
entidades da administragdo direta, suas autarquias e fundagdes;

IIT - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo,
observado o disposto na Lei no 8.666. de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes.”
(AC)

“Art. 129. Sera concedida licenga a servidora gestante por até¢ 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, que serd remunerada pelo 6rgéo
a que a servidora estiver vinculada, sendo:

[ - (revogado).

II. Os udltimos 60 dias, opcionais da servidora, mediante requerimento ao
departamento pessoal em até 30 dias apds o parto;

IIT — o salario maternidade podera ter inicio no periodo entre vinte e oito dias
antes do parto ou na data de ocorréncia deste, podendo ser prorrogado na forma prevista do item
IV deste artigo.

[V- Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

V - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos cento e vinte
dias corridos de licenca previstos neste artigo.

VI - O saldrio-maternidade consistird de renda mensal igual a remuneragdo da
servidora.

Paragrafo unico. No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio sera pago por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao representante legal da crianga ou aquele que deter a sua guarda
judicial.” (NR)

“Art. 129-A. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado
com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, o periodo de
inicio de afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade, este sera proporcional
aos dias de afastamento do trabalho, devendo o mesmo iniciar-se no dia estipulado pelo atestado
f

medico.

§ 3° O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade. \

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, a comprovagao serd
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por atestados fornecidos pelos médicos peritos do municipio ou por meio certiddo de
nascimento.

§ 5° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§ 6° Em caso de natimorto, com mais de 23 (vinte e trés) semanas de gesta¢do,
comprovado mediante apresentagdo de atestado médico e certiddo de natimorto, a servidora tera
até 120 (cento e vinte) dias de licen¢a maternidade.

§ 7° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora €
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassume o exercicio do cargo.”(AC)

“Art. 130. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.”(NR)

“Art. 132. Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca sera concedida licenga maternidade e paternidade de igual periodo e prorrogacdes
concedidas aos pais bioldgicos.

§1° (Revogado).
§2° (Revogado).

“Art. 135. O servidor acidentado em servico ou acometido por doenga
profissional sera licenciado com remuneragdo integral, observadas as normas do Titulo V,
Capitulo I, Se¢do I, Subsecdo VII — “Da Licen¢a para Tratamento de Saude” desta Lei
Complementar.” (NR)

AT . T oottt ea e e e et e et e raeranran

I - 01 (um) dia a cada doa¢@o de sangue, sendo no maximo, 04 (quatro) dias em
um periodo de 12 (doze) meses.

§2° (Revogado.)”(NR)

“Art. 161. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e flisponibilidade,
mediante a apresentagdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢ao:™ (NR) , ~
\ oo
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§2° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente:

I - Recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinado pela autoridade
competente,

II - Nao comparecer a inspe¢do médica, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagao.

(4]

§3° Para efeitos de aplicacdo do §2° a suspensdo iniciar-se-a na data designada
para pericia ¢ findar-se-4 na data do requerimento formal de redesigna¢do da pericia pelo
servidor.”(NR)

“Art. 222-A. Aplicar-se-4. as autarquias, fundagdes e ao poder legislativo do
Municipio do Sorriso. as regras desta Lei Complementar quanto a concessdo dos beneficios de
licenca para tratamento de satde, salario maternidade, auxilio-recluséo e salario-familia.”(AC)

Art. 2° Esta Lei Complementar sera regulamentada mediante Decreto e/ou
[nstru¢do Normativa do Poder Executivo, no que couber.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vidor na data de su\;: pub\licaqfio.
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