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LEI N° 3.080, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre alteragdes na Lei n® 2.492, de 23 de junho de
2015, que aprova o Plano Municipal de Educagido (PME)
da Cidade de Sorriso-MT e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado
de Mato Grosso. fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 2.492, de 23 de junho de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Compreende-se por gestdo democrdtica a instituicdo e
funcionamento dos Conselhos ligados a educagdo (Conselho Municipal de Educagéo;
Conselho do FUNDEB; Conselho de Alimenta¢do Escolar); Conselhos Escolares; Forum
Municipal de Educagio.

1 — EIXO TEMATICO: EDUCACAO INFANTIL

DIRETRIZES

Séo diretrizes da Educagdo Infantil Municipal:

e) Promog@o da gestdo democratica nas unidades escolares, como um caminho de participagéo

popular e abertura de espago da escola no sentido de todos assumirem o compromisso pela
educacio.

META
I — Universalizar a oferta da Educagdo Infantil até 2016, na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de 0 a 3 anos até 2019 e alcangar a meta de 70% até o
final da vigéncia deste PME.

INDICADOR
[ - Namero de criangas de 0 a 5 anos atendidas em relagio ao total de criancas na faixa etéria.

ESTRATEGIAS \

1 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e Municipio para a ampliac;éo/ e c\)nstruq:ﬁo de novos f
prédios escolares para atendimento da Educagdo Infantil.

2 - Assegurar as necessidades educacionais dos alunos através de parceriaj com as secretarias
municipais: de Satde, A¢do Social, bem como outros érgdos: Conselho Tutelar e a’omotoria Publica.

3 - Realizar anualmente levantamento, junto a Secretaria Municipal de Saude,|Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social e cartério para verificar a demanda por creche para a populagio de até 3 anos para
planejar a oferta e o atendimento da demanda manifestada.

4 — Elaborar pardmetros de qualidade para a Educagdo Infantil a partir do segundo ano da aprovagéo do
PME.

5 - A partir da aprovagio deste Plano, somente autorizar a constru¢do e ampliagao de funcionamento de
institui¢des de Educagdo Infantil, que atendam aos requisitos de infraestrutura minimos definidos pela
legislagdo pertinente e adaptar as institui¢des ja existentes dentro dos requisitos béasicos necessérios.

6 - Garantir a atuagdo de profissionais habilitados na Educagdo Infantil, tais como Pedagogos e para as
aulas de Educagdo Fisica Profissionais Licenciados em Educagdo Fisica, e a oferta de formagio
continuada aos profissionais que atuam nesta modalidade de ensino para a atualizagdo permanente e o
aprofundamento do conhecimento.

7 - Assegurar que em dois anos, a partir da aprovagdo do Plano, o municipio tenha definido as
diretrizes da Educacgfo Infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas normas complementares
estaduais e nas sugestdes dos referenciais curriculares nacionais.

8 - Garantir que, no prazo de dois anos, todas as instituigdes de Educagao Infantil, tenham formulado
ou reformulado, com a participagdo dos profissionais de educagdo e a comunidade escolar, seus
Projetos Politicos Pedagdgicos, observando os seguintes fundamentos norteadores:

> Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;

> Principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

> Principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagdes artisticas e culturais.

9 - Adotar o atendimento em tempo integral de 15%(quinze por cento) para as criangas de 0 a 3 anos
até o ano de 2020 e 25%(vinte e cinco por cento) até o final da vigéncia desse plano, respeitando a
necessidade e o interesse de cada familia.

10 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
Educagdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos plblicos de assisténcia social, saide e protecio a
infancia.

11 - Garantir e estimular o acesso a Educagio Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos Globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, assegurando a educagio bilingue para criangas
surdas, o sistema Braille para criangas com cegueira e transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educagdo basica e estimular a formagdo profissional na area de educagio especial.

“12 - (REVOGADO).”(NR)

13 - Garantir a alimentagdo escolar para criancas da Educagdo Infantil, nos estabelecimentos publicos,
através de recursos financeiros da Unido, do Estado e Municipio, garantindo os niveis caldricos,
proteicos e vitaminicos de acordo com a faixa etaria, bem como alimentagiio diferenciada aos que
tiverem algum tipo de patologia comprovada por laudo médico.

14 - Assegurar o atendimento, de acordo com a alteragdo da LDBEN (Lei 9.394/96) dada pela Lei n°
12.796/2013, para um tempo minimo de 04 (quatro) horas diarias para turno parcial e de 07 (sete) horas
para a jornada integral com o tempo maximo de 10 horas/diarias. /|

15 - Assegurar a avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
0 objetivo de promogio, mesmo para o acesso ao ensino fundamental. T

16 — Garantir o atendimento em cada turma conforme nimeros a seguir: f !
° Turmas de Bergario I: 04 (quatro) alunos por profissional; (1|
° Turmas de Bergario II: 06 (seis) alunos por profissional; | \ |
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o Turmas de Maternal: 20 (vinte) alunos para dois profissionais;
° Turmas de Pré-escolar: 22 (vinte e dois) alunos em cada turma;

Com a garantia de profissional adicional quando tiver alunos especiais conforme prevé a lei.

17 - Garantir a construgéio de novos prédios conforme demanda mapeada.

“18 - Ofertar formacio continuada sobre educacio especial para os professores que atuam na
educacio infantil.

19 - Valoriza¢io do professor que se capacita na Educacio Infantil no momento de atribuicio de
aula.”(NR)

3 —EIXO TEMATICO: ENSINO FUNDAMENTAL

METAS

I - Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

“II - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2° (segundo) ano do Ensino
Fundamental.”(NR)

III - Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019
Anos iniciais 5.6 5.8 6.0
Anos finais 4,6 4,9 5,2

INDICADOR

I - Percentual de populagdo atendida no Ensino Fundamental na idade apropriada em relagdo ao total
de populagio escolarizavel, nesta faixa etdria.

ESTRATEGIAS

I - Assegurar a universalizagio plena do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda populagio
de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, procedendo ao mapeamento da demanda escolar como recurso
diagndstico e norteador de agdes voltadas a garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, feito por meio de censo educacional e populacional
das criangas, adolescentes e jovens fora da escola, agrupados por bairro ou distrito de residéncia e/ou
locais de trabalho dos pais.

“2 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 2° ano (segundo) ano do Ensino
Fundamental, com acompanhamento do apoio pedagégico quando necessario.”(NR)

3 - Regularizar, progressivamente, o fluxo escolar, reduzindo nos primeiros cinco anos do PME, as
taxas de repeténcia, evasdo e a distor¢do idade/série, criando, revendo, fortalecendo e ampliando
programas € projetos que visem a permanéncia do aluno na escola, como os de aceleragio da
aprendizagem, de recuperagdo formativa, garantindo servigos de apoio espedializado para os alunos
com necessidades educacionais especiais, visando a efetiva aprendizagem de fodos os alunos ao longo B
da sua escolaridade.

4 - Ampliar, gradativamente, a jornada escolar, visando expandir esclbl de tempo integral,
abrangendo o periodo de pelo menos sete horas diarias com no minimo trés j:f icOes, apoio as tarefas
escolares, a prética planejada de esportes e atividades artisticas, com previsio de¢ espago fisico,
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recursos financeiros e profissionais da educagdo em namero suficiente e com saldrios compativeis a
carga horéria trabalhada. Garantir a contratagdo e remunera¢io adequada de profissionais com
formagdo especifica na drea ou pratica para as oficinas.

5 - Garantir recursos financeiros para estabelecer e executar em todo o Sistema de Ensino programas
para, gradativamente, num prazo de trés anos, equipar todas as escolas urbanas e rurais com espagos e
instalacdes — obedecendo a normas e técnicas de construgdo e adaptagdo, equipamentos, materiais, a
seguir descriminados:

a) Espago fisico, com salas climatizadas, anfiteatro, laboratérios (ciéncias, artes, dangas),
iluminagdo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica, seguranca e temperatura ambiente;

b) Instalacdes sanitarias e saneamento basico nas unidades escolares;

c) Adaptagdo dos prédios escolares para garantir o livre acesso aos alunos com necessidades
especiais;

d) Politica de atualizagdo e ampliagdo constante do acervo das bibliotecas e salas de leitura,
como instancia de apropriacio de conhecimento;

e) Mobiliarios adequados e adaptados, equipamentos, materiais pedagdgicos especificos a

cada faixa etaria, telefone, internet, computadores, impressora, xerocadora com recursos para
manutengio, continuidade da informagao das instituigoes de ensino e a aquisi¢do de equipamentos

multimidias necessarios para a inclusdo digital — acesso a todas as tecnologias — para os
profissionais da educagao e alunos;

) Implantagdo e implementagdo da biblioteca virtual como suporte didatico,
independentemente do niimero de alunos e de profissionais;

2) Material de Educagiio Fisica adequado, incentivando outras modalidades esportivas e

recreativas.
“h) Assegurar anualmente acervos de literatura, textos cientificos, obras basicas de referéncia

e livros didaticos pedagogicos de apoio ao professor das Escolas do Ensino
Fundamental.”(NR)

6. Criar e implantar curriculo de Ensino Fundamental contemplando as diferentes areas do
conhecimento e a relagdo entre si, garantido a aplicabilidade. (base nacional comum curricular do
ensino fundamental)

7. Assegurar que todas as escolas tenham desencadeado o processo para a elaboragdo do seu projeto
politico-pedagdgico, com observancia das Diretrizes Curriculares, para o Ensino Fundamental, com
efetiva participagdo das comunidades na gestdo das escolas, estimulando a institucionalizagdo dos
Conselhos Escolares.

8. Garantir uma educagdo onde o aluno seja critico, criador e recriador do ambiente de cultura e que o
aluno tenha acesso a tecnologia com professores habilitados e capacitados, comprometidos com a
educagio.

9. Assegurar a formagdo continuada dentro da carga horaria semanal do professor, com profissionais
habilitados, competentes e comprometidos com a educagio.

10 — Que se faga cumprir, com 02 (dois) alunos com deficiéncia e/ou transtornos globais ou ndo, a
garantia de 20 alunos nos 1°, 2° e 3° anos e 25 alunos nos 4° € 5° anos ¢ 30 alunos do 6° ao 9° ano,
com intuito de melhorar a qualidade de ensino, a partir da aprovagiio deste Plano. Nos casos de alunos
com necessidades especiais amparados por lei, tenham acompanhamento de estagiario(a).

11 - Assegurar em parceria com o Estado e a Unido, por meio de censo educacional o mapeamento da
populagio escolarizavel em idade escolar obrigatéria que se encontra fora escola, por bairro,
distrito, residéncia e local de trabalho dos pais, visando universalizar a oferta d¢ Ensino Fundamental
obrigatorio, incluindo as criancas de seis anos.

12 - Garantir o acesso e permanéncia ao ensino publico e gratuito aos que, pof algum motivo, nio
frequentaram ou ndo concluiram o Ensino Fundamental na idade prdpria, atrayés da Educacdo de
Jovens e Adultos, com politicas e diretrizes apropriadas.
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13 - Garantir o transporte escolar, quando necessario, a partir da aprovagao deste plano, em regime de
colaboracdo entre Unido, Estado e municipio, atendendo aos principios basicos de seguranga exigidos
pelo Departamento Nacional de Tréansito, levando em consideragdo o tempo de permanéncia e idade
minima dos alunos que se beneficiardo dele, assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades
de forma a garantir a escolariza¢do dos alunos oriundos da zona rural.

14 - Garantir com a colaboracdo da Unido, Estado e Municipio o fornecimento da alimentagdo escolar
e o equilibrio necessario nos estabelecimentos piblicos e conveniados, dos niveis caldricos, proteicos
e vitaminicos por faixa etdria.

15 - Assegurar os acervos de literatura, textos cientificos, obras basicas de referéncia e livros didaticos
pedagdgicos de apoio ao professor das Escolas do Ensino Fundamental.

16 - Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espago de participagdo e exercicio da
cidadania.

17 - Assegurar as metas estabelecidas nos capitulos referentes a Educagdo Especial, Formagido
Profissional, Valorizacio do Magistério, Financiamento e Gestio.

18 - Construir propostas especificas para a escola do campo, atendendo as escolas dos Distritos.

“19 - Ofertar cursos especificos para os professores atenderem os educandos com deficiéncia,
material didatico adequado para suas especificidades e adequar o espaco fisico de acordo com as
normas previstas em lei.

20 - Implantar e ampliar projetos de leitura nas séries iniciais. Acompanhar o aprendiz com
dificuldades de aprendizagens com refor¢o, psicologos entre outros. Diminuir o nimero de
alunos nas salas a fim de otimizar a alfabetizac¢io plena.

21 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacio, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacio e
valoriza¢io dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagoégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacio plena de todas as criancas,

22 - Apoiar em colaboragio com o MEC institui¢io de instrumentos de avaliagio nacional
periodicos e especificos para aferir a alfabetiza¢do das criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliacio e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do segundo ano do ensino fundamental.

23 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacio e favore¢am a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade.

24 - Promover e estimular a formac¢do inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizac¢io de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praiticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articula¢io entre programas de pés-graduac¢io e agoes
de formaciio continuada de professores (as) para a alfabetizacio.

25 - Apoiar a alfabetizacio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacio bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.”(NR)

6 — EIXO TEMATICO: EDUCACAO ESPECIAL

}—1

META
I - Universalizar, para a populagdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) angs, |0 |atendimento escolar
aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimentq e Transforno do Espectro
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Autista e altas habilidades/superdotagio, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, pablicos ou comunitarios, nas formas complementar e suplementar, em
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

INDICADOR

[ - Nimero de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e Transtorno do
Espectro Autista e altas habilidades/superdotagdo, relacionado ao total da popula¢do que necessita do
atendimento educacional especializado.

ESTRATEGIAS

“1 - Ampliar no municipio de Sorriso politicas publicas que garantam a universaliza¢io do
atendimento educacional aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacio.

2 - Garantir a oferta do atendimento educacional especializado de forma complementar
e/ou suplementar a todos os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotaciio, matriculados na rede municipal de educagio
basica, conforme necessidade identificada por meio de diagnéstico ou avaliacio de equipe
multiprofissional e ouvida a familia.”(NR)

3 - Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas escolas
municipais para garantir o acesso e a permanéncia na escola dos(as) alunos(as) com deficiéncia por
meio da adequagéo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizagdo de material
didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva.

4 - Estimular e garantir a continuidade da escolarizagdo dos(as) alunos(as) com deficiéncia
na educagdo de jovens e adultos, de forma a assegurar a educag¢do ao longo da vida, observadas
suas necessidades e especificidades.

“5 - E de responsabilidade dos érgios piiblicos competentes (SEMEC, SEDUC, IFMT, UFMT,
UAB, UNEMAT, CEMEIS e Escolas), estabelecer as relacdes que possibilitem a criacio de
espacos inclusivos para o atendimento do (AEE) as criancas e aos adolescentes, ampliando e
assegurando — lhes as condi¢des de uma educag¢io de qualidade. Acompanhamento e
fiscalizacio do CME — Conselho Municipal de Educacio.

6 - Organizar as salas de recursos multifuncionais com equipamentos, tecnologias assistivas e
materiais especificos, provenientes do ministério da educa¢io, que atendam a necessidade dos
alunos com  deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacio.

7 - Estabelecer indicadores de qualidade para o funcionamento das escolas municipais que
atendem alunos(as) com deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio.”(NR)

8 - Atender ao principio de flexibilizagdo, para que o acesso ao curriculo seja adequado as condigdes
dos discentes, respeitando e favorecendo seu desenvolvimento escolar.

9 - Implantar e garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda Lingua,
aos(as) alunos(as) surdos e deficientes auditivos de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do Art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos Arts. 24 e 30 da Convengdo Sobre os Direitos dasf Peegsoas com Deficiéncia.

10 - Garantir e manter a acessibilidade ao conhecimento, através do Sistema Braille e ampliagdo
de caracteres, as pessoas cegas, com baixa-visdo e surdos-cegas, disponii)il zando a estes, livros de
literatura falados, em Braille e em caracteres ampliados. | /
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“11 - Garantir que as Unidades Escolares assegurem no projeto politico pedagdégico, o
atendimento educacional especializado, a inclusiio e a permanéncia dos alunos com deficiéncia,
Transtornos Globais de Desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio, nos espagos
escolares garantindo o seu direito a educagiio e acesso ao conhecimento.”(NR)

12 - Integrar os servigos educacionais com os das édreas de Saude e Assisténcia Social,
garantindo a totalidade do processo formativo e o tratamento adequado ao desenvolvimento do
cidadao.

13 - Incentivar e assegurar a criagdo um centro multidisciplinar de apoio, atendimento
especializado, pesquisa e assessoria, articulados com instituigdes académicas e integrados por
profissionais das dreas de saude, assisténcia e educagdo, para apoiar o trabalho dos professores da
educagio bdasica com os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo.

14 - Desenvolver programas destinados a ampliar a oferta da Educag@o/Estimulagdo Precoce
para as criangas de 0 a 3 anos, com deficiéncias, através de parcerias com as Secretaria da Sadde, de
Assisténcia Social e outras.

“15 - Manter e expandir de forma eficiente parcerias com a drea de saiude e outras instituicoes
filantropicas, a aplicacdo de testes de acuidade visual e auditiva de educacio infantil e de ensino
fundamental da rede municipal de ensino.

16 - (REVOGADO)”(NR)

17 - Prevenir e combater situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas no
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias
e com Orgdos publicos de assisténcia social, saiide e prote¢do a infancia, a adolescéncia e a juventude.

18 - Reconhecer que a formagdo dos profissionais para o ensino na diversidade, bem como para o
desenvolvimento do trabalho de equipe sdo essenciais para a efetivagio da inclusdo.

19 - Oferecer e incentivar a formacdo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo.

“20 - Oferecer como parte dos programas de formagio continuada, cursos sobre o atendimento
basico do publico alvo da educaciio especial, para todos os profissionais da educaciio.”(NR)

21 - Fomentar a educagdo inclusiva, promovendo a articulagdo do trabalho pedagégico entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado.

“22 - Oferecer e incentivar capacitacio, antes do inicio dos trabalhos, para os auxiliares de
turma e monitores de transporte que atendem alunos com deficiéncia ou transtornos.

23 - Ampliar as equipes de profissionais da educagiio para atender a demanda do processo de
escolarizaciio dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotac¢io, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, de profissionais de apoio e auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, para
surdos-cegos, professores de Libras, preferencialmente surdos e professores bilingues.”(NR)

8 — EIXO TEMATICO: FORMACAO DOS PROFISSIONAIS E VALORIZACAO DO

MAGISTERIO ‘
/)
METAS [

no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais da
educacdo de que tratam os Incisos I, IT e III do Art. 61 da Lei n® 9.394, de 20(d

assegurado que todos os professores da educagdo bésica possuam formagio \e
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam

I - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito F er}l e os Municipios,

Sermbro de 1996,
ecifica de nivel
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II - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar sua remuneragdo média ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do quinto ano de vigéncia deste PME.

III - Assegurar condigdes, no prazo de 01 (um) ano da vigéncia desse plano para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.

INDICADORES

I - Salario base dos profissionais do magistério em relagdo aos demais profissionais da administragdo
publica.

ESTRATEGIAS

“l1 - Valorizar os profissionais do magistério da rede piblica da educac¢fio basica, a fim de
equiparar a remunera¢io média dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do 5° (quinto) ano a contar a partir do ano de 2021.”(NR)

2 - Implementar de forma gradativa no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos
Profissionais da Educagdo Publica Basica, a jornada de trabalho de 30h para os profissionais de
magistério até o 2° (segundo) ano de vigéncia do PME.

3 - Revisar e adequar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da
Educacdo Publica Bésica, de acordo com a legislagdo vigente, valorizando a formagdo continuada e o
tempo de servigo, com a participacdo efetiva dos profissionais da educagao.

4 - Criar e estimular a existéncia de comissdo permanente de profissionais da educagido, a partir da
aprovagdo deste plano, para subsidiar os 6rgdos competentes na revisdo e adequagdo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos e estatuto dos profissionais da educacdo publica béasica, do municipio.

5 - Promover e garantir a abertura de concurso publico em até 3 (trés) anos a partir da aprovagéo
deste plano, de acordo com o plano de carreira, para os profissionais da educagdo, dentro da sua
habilitagdo e qualificagdo profissional.

6 — Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos
efetivos para essas escolas.

7 - Estruturar as redes publicas de educagéo basica, de modo que pelo menos 90% (noventa por cento)
dos respectivos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.

8 - Implementar programa de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagdo visando
normatizar, acompanhar e monitorar a atuagdo destes, assegurando ndo so a progressdo funcional do
plano de Cargos e Carreiras e estagio probatorio, como também, subsidiando a definigdo de
necessidades e caracteristicas dos cursos de formacio continuada.

9 - Implantar programas de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagio contratados a partir
da aprovacdo deste plano.

10 - Assegurar com qualidade, programas de formagdo continuada .para 100% (cem por cento) dos
profissionais da educagao a partir da aprovagdo deste plano.

11 - Estabelecer e garantir, permanentemente, a partir do 1° ano da vigéncia do plano, programas de
cursos voltados para formagdo continuada para todos os profissionais d@ educagdo nas diferentes areas
do conhecimento. [ ]

12 - Viabilizar a partir da vigéncia deste plano, conforme a Cor stltulgao Estadual, o regime de
colaboragdo entre o Estado e Municipios. ‘, Wl
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13 - Assegurar profissionais de apoio ou auxiliares, nas salas de aula onde houver a inclusdo de alunos
com deficiéncia ou transtorno global no desenvolvimento, de acordo com a legislagdo vigente.

14 — Assegurar a presenca de intérpretes de libras, guia para pessoas cegas, guia — intérprete para
surdos-cegos, professores de libras, preferencialmente, surdos e professores bilingues.

15 - Manter nos planos de Carreira dos profissionais da educa¢do do municipio, licengas remuneradas
para qualificac@o profissional stricto sensu, a partir da aprovacao deste plano.

“16 - Articular junto as Universidades piblicas e privadas, instituto federal de educaciio e demais
institui¢des educacionais de ensino superior, cursos profissionalizantes especificos na Area de
atuacio, de nivel pos-médio, superior e formacio continuada, destinados a formagio de todos os
profissionais da educacfo, residentes no municipio.

17 - Garantir aos docentes interinos, um ter¢co da jornada de trabalho, para planejamento
pedagogico e formacio continuada.”(NR)

18 - Normatizar a jornada de trabalho dos profissionais do magistério referente a Hora Atividade a
partir da aprovacio deste plano.

19 - Criar e implementar, a partir da aprovag@o deste Plano Municipal de Educag¢do- PME, Programas
de Saide e Bem-Estar aos Profissionais da Educacio.

20 - Implantar e implementar Programas e Atividades voltadas a reabilitagdo funcional dos
profissionais readaptados, promovendo a sua reintegragio.

“21 - Assegurar a integridade fisica, psiquica e moral dos profissionais de educa¢iio em caso de
agressoes de natureza verbal, fisica e psicolégica, dentincia sem provas, puni¢des sem justa causa,
a fim de que esse profissional receba o respeito garantido em lei.”(NR)

22 - Manter, em leis municipais, o direito a licenca por assiduidade, pelo periodo de 90 dias, a cada 05
anos.

23 — Proporcionar e garantir, a partir da vigéncia deste plano, condigdes fisicas e estruturais adequadas
para o bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, de acordo com os niveis e
modalidades ofertados.

“24 - Implantar e implementar meios digitais de comunicacio oficial de registro de a¢des para
publicizar as a¢des desenvolvidas a partir do problema que foi estudado/diagnosticado, bem
como, 0 material produzido para estudo.

25 - (REVOGADA)” (NR)

26 - Assegurar apoio administrativo educacional /vigilancia a cada unidade egcolar.

“27 - Assegurar transporte publico municipal para os profissionais (la edlﬂcacﬁo a partir da
vigéncia deste plano.”(NR)

28 - Assegurar o acesso a Seguridade Social a 100% (cem por dénto) dos profissiongis da educagio, de
modo a garantir a assisténcia ao tratamento dos problemas adquiyidos no exergicio da profissio.

Art, 2° Est entra em vigor na data de sug publicag@o)

Sorrisgs Tk e Mato Grosso, em 09 de de2dmbro de 2020.

Prefeito Municipal
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