EMENDA Nº 07

ADITIVA AO PROJETO DE LEI Nº 122/2021 

Data: 6 de dezembro de 2021

Adiciona aos Anexos do Projeto de Lei nº 122/2021, que “dispõe sobre a Lei Orçamentária Anual do Município de Sorriso para o período de 2022, e dá outras providências”.

JANE DELALIBERA – PL, vereadora com assento nesta Casa, com fulcro no § 5º do Artigo 126 do Regimento Interno, encaminha para deliberação do Soberano Plenário, a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de Lei nº 122/2021:

Art. 1º Acrescenta programações orçamentárias de execução obrigatória (“Emenda Impositiva”) ao Projeto de Lei nº122/2021, na Secretaria abaixo especificada, com a importância de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais ):

	ÓRGÃO DE GOVERNO/SECRETARIA
	FINALIDADE
	VALOR

	08 - Secretaria Municipal de Assistência Social
	Recurso destinado à Secretaria Municipal de Assistência Social, com objetivo de firmar Termo de Fomento junto a Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Sorriso – (SINSEMS), para manutenção das atividades da entidade.
	R$ 150.000,00
(Cento e cinquenta mil reais)

	08 - Secretaria Municipal de Assistência Social
	Recurso destinado à Secretaria Municipal de Assistência Social, com objetivo de firmar Termo de Fomento junto a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), para manutenção das atividades da entidade.
	R$ 50.000,00
(Cinquenta mil reais)



Art. 2º Para atender o Art. 1º desta Emenda, serão utilizados recursos oriundos das ações abaixo especificadas, retirando-se R$ 100.000,00, da dotação:

Código Redutor:	0080
Órgão:		03 – SEC. DE FAZENDA
Unidade Orçam.:	001 – GABINETE DO SECRETÁRIO
Função:		04 – ADMINISTRAÇÃO
Subfunção:		123 – ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
Programa:		0005- MODERNIZAÇÃO TRIBUTÁRIA
Proj./Ativ.:		2011 – PROMOVER AÇÕIES PARA AUMENTAR A EFETIVIDADE DA ARRECADAÇÃO
Classif. Econ:	3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.......................................................100.000,00
E

Código Redutor:	0082
Órgão:		03 – SEC. DE FAZENDA
Unidade Orçam.:	001 – GABINETE DO SECRETÁRIO
Função:		04 – ADMINISTRAÇÃO
Subfunção:		126 – TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO
Programa:		0005- MODERNIZAÇÃO TRIBUTÁRIA
Proj./Ativ.:		1005 – MODERNIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SOLUÇÕES E PROC. DE TECNOLOGIA
Classif. Econ:	4.4.90.52.00 – Equipamentos e Material Permanente......................................................................100.000,00


Art. 3º O Chefe do Poder Executivo procederá as alterações no Projeto de Lei nº 122/2021, adequando o Projeto de Lei e seus anexos, à Emenda proposta.

Art. 4º Esta Emenda Aditiva entra em vigor na data de sua publicação.


Câmara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 6 de dezembro de 2021.









JANE DELALIBERA
[bookmark: _GoBack]Vereadora PL


JUSTIFICATIVA


		As Emendas Impositivas propostas visa complementar valor para manutenção das entidades:

APAE Sorriso: valor é para finalidade de manutenção da entidade, onde a mesma atende crianças e jovens com deficiência intelectual e múltiplas. Dentre os principais programas de ação promovidos pela APAE estão: sensibilização; conscientização; prevenção; habilitação; reabilitação; inserção no mercado de trabalho e residência para portadores de deficiência em idade cronológica avançada. A APAE de Sorriso faz o atendimento, desenvolvendo trabalhos voltados a crianças, jovens e adultos portadores de necessidades especiais com a finalidade de articular ações de defesa, direitos, prevenção e inclusão social. A entidade é mantida com o apoio de voluntários e doações por parte de pessoas físicas, jurídicas e governamentais.

Mãezinha do Céu: valor é para finalidade de manutenção da entidade, onde a mesma atende 140 (cento e quarenta) crianças e adolescentes de 4 a 16 anos, com quatro refeições diárias e diversas atividades sócios – educativas. Hoje com 16 funcionários entre eles Assistente Social, Pedagogo e Psicólogo, a Associação Mãezinha do Céu tem o reconhecimento da sociedade e segue transformando vidas. A instituição oferece ainda apoio pedagógico, auxílio nas tarefas escolares e preparação dos adolescentes para inserção no PROGRAMA MENOR APRENDIZ.



 SINSEMS
O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Sorriso/MT– SINSEMS, nos termos do art. 1º do seu Estatuto, define que é órgão sindical de primeiro grau legalmente instituído como  pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos com fins de representação profissional, coordenação, orientação e defesa legal dos interesses coletivos da categoria, com prazo de duração indeterminado, com sua sede administrativa localizada na Avenida Rio Grande do Sul, nº 259, Bairro Benjamin Raiser, CEP: 78.896-120, Município de Sorriso - Estado de Mato Grosso, estando apta a desenvolver programas e atividades culturais, sociais e de saúde aos seus filiados e dependentes, bem como para a comunidade, por meio de projetos sociais, podendo celebrar convênios, parcerias e estabelecer negócios jurídicos com entidades públicas ou privadas para atender suas demandas.
Nestes 26 anos de existência, tiveram na sua direção sete presidentes (alguns reeleitos), que trabalharam para proporcionar as condições necessárias para o servidor público exercer suas funções, com melhorias em diversos aspectos da sua vida funcional, respeitando o ideal da instituição. 

No ano de 2006 obteve sua Carta Sindical. Está filiado à Federação dos Sindicatos de Servidores e Funcionários Públicos das Câmaras de Vereadores, Fundações, Autarquias e Prefeituras Municipais do Estado de Mato Grosso – FESSPEMENT, na Confederação Nacional dos Servidores e Funcionários Públicos das Fundações, Autarquias e Prefeituras Municipais – CSPM e na Central Sindical: Pública – Central do Servidor.

Foram presidentes do SINSEMS desde a sua fundação: 

	PRESIDENTE
	MANDATO(S) ANOS(S)

	Guiomar Preima Oliveira
	1995

	Eleida Marangon Debastiane
			1996 - 1997	

	Domingos Peres de Souza
	1998-1999

	Rosimar Fátima Severo de Almeida Muller de Arruda
	2000 - 2001

	
Irto Arenhardt
	2002-2003;
2004-2005;
2006-2007;
2008-2009

	João Donizete Bertelli
	2010-2011
2012-2014

	Edianinha Salete Gheller Turra

	2015-2017;
2018/2020



Atualmente, com o mandato de 2021 a 2023 conta com o servidor Leocir José Faccio na presidência.



1.1 - ÁREA DE ATUAÇÃO:

	Sempre atuando com muita responsabilidade, parceria, diálogo, tomando suas decisões com respeito e democraticamente com seus filiados, esta entidade consolidou seu nome como uma das organizações mais fortes do município. Suas lutas e interesses coletivos se destacaram e resultaram em avanços para sua categoria.
	O Sindicato tem a pretensão que os servidores tenham seus direitos respeitados, seus locais de trabalho melhorados, avanços na carreira, com o intuito que haja o desenvolvimento de políticas públicas de qualidade.
	Quando o servidor público está bem, ele realizará com melhor qualidade seu serviço. Por isso, o Sindicato tem a visão de cuidar bem de quem cuida o cidadão.
	O SINSEMS além de se preocupar com a vida funcional do servidor, busca realizar várias ações ligadas a serviços de saúde, lazer, social, para o filiado e seus dependentes.
             Em 2021 o Sindicato alterou o seu Estatuto para ampliar seus serviços incluindo a comunidade. É uma entidade privada sem fins lucrativos e pretende colocar seus serviços a comunidade em geral, mais especificamente, a carente. Durante a semana permanecerá com seus serviços e aos sábados acolherá a comunidade carente com atendimentos ligados a saúde física e mental.
	São atendimentos realizados pelo Sinsems: acupuntura, massagem, atendimentos odontológicos, psicológicos, médico (clínico geral e ginecologista), assessoria jurídica, tudo visando o bem-estar do servidor e seus dependentes. Estes serviços também serão colocados a serviço da comunidade em sábados.

 1.2 - PRINCIPAIS OBJETIVOS:
- Lutar pelos direitos dos servidores públicos municipais e seus dependentes;
- Proporcionar um atendimento humanizado e de qualidade;
- Ofertar atendimentos voltados ao bem-estar relacionado à saúde física, mental e social dos servidores públicos municipais filiados ao Sinsems e seus dependentes, bem como a comunidade, especialmente a carente;
- Desenvolver ações que proporcionam melhorias nos locais de trabalho, avanços na carreira do servidor público municipal para estar em condições de desenvolver bem as políticas públicas;
-Representar a categoria dos servidores públicos municipais em todas as instâncias, mostrando o seu valor e importância para o bem da sociedade em todos os aspectos.
-Desenvolver ações pró-comunidade contribuindo na implementação de políticas públicas.


1.3 - SERVIÇOS OFERTADOS: 
· O SINSEMS, oferta atualmente os seguintes atendimentos:
· Médico Clínico Geral: É ofertado atendimento uma vez na semana na sede do SINSEMS, onde é atendido 16 filiados ou dependente; sendo que o SINSEMS montou e mantém o consultório e seus equipamentos. Bem como faz o pagamento da profissional. 
· Médica Ginecologista: O atendimento acontece de duas a três vezes ao mês, onde é atendida 70 filiadas ou dependente; o SINSEMS oferta e mantém o consultório e seus equipamentos. Bem como faz o pagamento da profissional e compra os materiais necessários para os exames clínicos e atendimento. 
· Exames laboratoriais: O SINSEMS teve durante alguns anos uma parceria com Prefeitura Municipal de Sorriso, onde o sindicato proporcionava os profissionais, materiais de consultórios e equipamentos médicos e a prefeitura liberava os exames laboratoriais pelo SUS, no entanto está parceria foi suspensa e hoje o SINSEMS paga os exames laboratoriais básicos de forma particular em um laboratório da cidade.
· Atendimento odontológico:  O sindicato tem uma parceria com a Prefeitura Municipal através da Lei nº 3.093, de 02 de fevereiro de 2021. Onde a prefeitura cede 2 dentistas de 20h para o SINSEMS, em contrapartida o SINSEMS adquire todo o material odontológico para o atendimento, bem como mantém o consultório com todos os equipamentos necessários para atender com qualidade o servidor filiado e seus dependes. Também faz o pagamento do adicional para a servidora que é contratada pela prefeitura, para que seu salário se equipare ao salário base da classe. Sendo que no consultório é ofertado os seguintes atendimentos:  Obturação, exodontia, endodontia, profilaxia. 
· Psicóloga: Com intuito de atender bem o servidor e seus dependentes em relação a sua saúde mental o Sinsems, dispõe do atendimento de uma psicóloga em três períodos da semana, uma manhã e duas tardes, são atendidos 24 pacientes por semana, sendo que os atendimentos acontecem com intervalos de 15 dias, totalizando 48 atendimentos mês, o pagamento da profissional bem como a manutenção do consultório é realizado pelo SINSEMS.
Este serviço será ampliado para 40h/s com atendimento aproximado de 60 pacientes/semana. 
· Acupuntura: É ofertado o atendimento de acupuntura auricular aos filiados e seus dependentes com intuito de auxiliar no seu bem-estar, sendo que é atendido em torno de 270 pacientes por mês, o atendimento é realizado por uma fisioterapeuta com especialização na área e o pagamento da profissional, bem como dos materiais e manutenção do consultório é mantido pelo SINSEMS.
· Drenagem Linfática para gestante: Também é um atendimento voltado para o bem-estar da servidora que se encontra gestante, pensando na qualidade de vida, este atendimento é realizado pela mesma fisioterapeuta que realiza a acupuntura, são realizadas 4 drenagens semanalmente. Sendo que para esse atendimento a gestante tem que estar com 12 semanas de gravidez ou mais.
· Massagem: O Sindicato conta com uma massoterapeuta que atende à demanda de massagens voltando aos servidores que porventura estão com dores, bem como massagem relaxante, pensando na qualidade de vida desse servidor ou dependentes. O Sindicato mantém a sala, seus equipamentos e materiais para o bom atendimento.
· Jurídico:  é ofertado atendimento jurídico aos filiados e seus dependentes referente as causas jurídicas relacionadas a vida funcional do servidor, orientações e esclarecimentos de dúvidas referentes a alguns assuntos privados.

1.4 - PÚBLICO BENEFICIDO: 
O público atendido no SINSEMS, atualmente, são os Servidores Públicos Municipais da Administração Direta, Autarquias e Câmara Municipal de Sorriso/MT que são filiados a esta instituição, bem como seus dependentes. Os dependentes do servidor de acordo dos termos que estabelece o Estatuto e Regimento Interno. Este público será ampliado com atendimento a pessoas da comunidade.
1.5 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 
	O Sinsems possui sede própria e nela consta seis salas que são destinadas para o atendimento ao servidor e seus dependentes, sendo que possui:
Consultório Odontológico:  foi equipado em parceria com a Prefeitura Municipal, onde tem todos os equipamentos necessários para consulta e atendimento de baixa e média complexidade.  São agendados 6 atendimentos por período, ou seja 12 ao dia, uma média mensal de aproximada de 252 atendimentos. Também são realizados atendimentos de emergência quando o paciente está com dor ou surgir alguma demanda de urgência.
	Clínica Geral: O consultório consta com equipamentos necessários para atender consultas e acompanhamento de tratamentos. São atendidos 16 pacientes /dia, em torno de 64 pacientes/mês. O horário de atendimento é das 17h às 19h e 30Min. 
	Médica Ginecologista: O consultório é organizado para consultas e coletas de exames cito patológico, são atendidas 70 pacientes ao mês.
Psicóloga: O consultório é organizado para os atendimentos terapêuticos, são atendidos 8 pacientes por período, sendo 24 atendimentos semanais. Os atendimentos são quinzenais para o paciente retornar, atendendo de 48 a 50 pacientes ao mês.  Este atendimento será ampliado para 8 pacientes por período, com dois profissionais de 20h/s cada, totalizando 70 pacientes por semana, com retorno quinzenal, sendo 140 pacientes mês.
	Acupuntura: O consultório tem os equipamentos e materiais para o atendimento de acupuntura auricular, sendo oferecido atendimento em 4 períodos, uma manhã e 3 tardes, totalizando em torno de 190 atendimentos mensais.
	Drenagem Linfática para gestante: É realizado no mesmo consultório da acupuntura, que tem os equipamentos e materiais para atender as pacientes. São realizados 4 atendimentos na semana, um atendimento por período, totalizado 12 atendimentos no mês.
 	Massagem: Também consta com um consultório com equipamentos e materiais adequados para o atendimento, são realizados 30 atendimentos semanais, sendo que tem atendimento em duas manhãs e 5 tardes, sendo atendida de 120 a 130 pacientes ao mês.
Atendimento Jurídico: Tem uma sala destinada e equipada para o atendimento jurídico.
	Metodologia de trabalho: A metodologia adotada pelo SINSEMS é através de agendamento, pois devido ao grande número de associados e dependentes é necessária essa organização. O servidor ou dependente vem a procura do serviço e é agendado. Exceção de associados que tenham alguma intercorrência com dor ou urgência. Cada profissional possui sua agenda e organiza junto a recepcionista de melhor forma e conforme sua demanda. 
	O Sinsems em sua gestão atual implantou o Projeto: Cuidar bem de quem cuida o cidadão, o qual será apresentado com vistas a melhorar as políticas públicas em todos os contextos.
II - PROJETO: ‘CUIDAR BEM DE QUEM CUIDA O CIDADÃO’
2.1 - OBJETIVOS:
2.1.1 - OBJETIVO GERAL

Celebrar parceria com a Prefeitura Municipal de Sorriso/MT para custear as despesas de pessoal, material e equipamentos para efetivação dos serviços de atendimento na área da saúde física e mental aos servidores públicos municipais e seus dependentes filiados ao Sinsems, bem como de pessoas da comunidade em geral, especialmente pessoas mais carentes.
2.1.2 - OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Contratar profissionais de saúde nas áreas de ginecologia, acupunturista, odontólogo, psicóloga e massagista para atendimento aos servidores públicos municipais e seus dependentes que se encontram filiados ao Sinsems e cidadãos em geral.

2. Disponibilizar exames laboratoriais solicitados pelos profissionais de saúde; 
Fornecimento de materiais odontológico, acupuntura e médico.
3. Fornecimento de materiais odontológico, acupuntura e médico.

4. Adquirir equipamentos necessários para um bom atendimento do público alvo, como uma cadeira de dentista completa.


2.2 - JUSTIFICATIVA
O Sinsems desenvolve além de seu papel de preocupar-se com a vida funcional do servidor público municipal, suas condições de trabalho, estatutárias, legais, também com o lado de sua vida pessoal/familiar. Há uma visão holística do ser humano, que é o servidor. Ele atende e cuida de gente. Para tanto, deve estar bem em todos os aspectos. Estando bem, fará bem as suas funções, refletindo positivamente em todo o contexto da administração municipal e consequentemente na política pública pela qual é o motivo de sua existência. Portanto, é necessário e indispensável cuidar bem de quem cuida de nosso cidadão.

No todo temos 7 (sete) pessoas que dão suporte aos demais profissionais (incluindo o presidente). E 9 (nove) profissionais que prestam serviços.

Os serviços visam atender de forma rápida e eficiente várias áreas da saúde física e mental de nossos servidores e de seus dependentes, bem como da comunidade em geral, desafogando a rede do SUS.
 
Uma informação relevante e que contribui e certifica a importância do trabalho que o Sinsems presta, se fundamenta em auxiliar o servidor/dependentes com vistas a diminuir drasticamente a saída/afastamento do servidor de seu local de trabalho. Um servidor que se ausenta/licencia gera vários custos, não só a órgão público, mas à sociedade. Precisa ser substituído e terá custo duplo (ele licenciado e outro substituindo); o substituto não tem conhecimento pleno do andamento dos trabalhos diminuindo a qualidade na prestação de serviço ao cidadão. Tudo isso gera um custo elevado e muitas vezes incomensurável. 

O poder público e nesta esteira o Sinsems se propõe a ser parceiro, precisa atentar para estas situações para otimizar suas ações em todos os aspectos.

Por meio deste projeto, propomos a parceria com a administração municipal para repasse de recursos financeiros a fim de auxiliar na cobertura dos custos de pessoal, equipamentos, material de consumo, odontológico, de acupuntura e exames laboratoriais para a manutenção dos serviços prestados pelo Sinsems em favor de seus filiados e dependentes. Há uma crescente demanda, principalmente em relação aos exames laboratoriais, sendo que o Sinsems não consegue suprir toda esta necessidade. 
Entendemos ser adequada esta parceria, pois as funções que desempenhamos cobrem outras que o próprio Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, Câmara Municipal e Previso deveriam ofertar ou a rede SUS. Como historicamente isto não ocorre, o Sinsems disponibiliza e se coloca como parceiro. 

Além disso, estará atendendo a comunidade com seus serviços, amenizando problemas e servindo o cidadão. Parceiro da administração pública na solução de problemas de saúde física e mental do cidadão.

2.3 -  PÚBLICO-ALVO BENEFICIADO

O público-alvo para atendimento junto ao Sinsems são os servidores públicos municipais filiados e seus dependentes. Dados do RH da Prefeitura Municipal Sorriso, base de janeiro de 2021, apontam que Sorriso possuía o seguinte quadro de servidores públicos municipais, excluindo-se cooperativados, oscips e CNPJs:

	BASE DE SERVIDORES QUE PODEM ESTAR FILIADOS AO SINDICATO – JANEIRO/2021

	
	PREFEITURA
	CÂMARA MUNICIPAL
	PREVIDENCIA MUNICIPAL
	TOTAL

	EFETIVOS
	1450
	22
	6
	1478

	COMISSIONADOS
	174
	36
	2
	212

	CONTRATADOS
	375
	
	
	375

	ESTAGIÁRIOS
	242
	
	
	242

	APOSENTADOS
	
	
	183
	183

	PENSIONISTAS
	
	
	34
	34

	ELETIVOS 
	2
	11
	
	13

	TOTAL
	2243
	69
	225
	2537

	
	
	
	
	



RELAÇÃO DOS FILIADOS QUANTO AO TIPO DE VÍNCULO 
	
	PREFEITURA
	CÂMARA MUNICIPAL
	PREVIDENCIA MUNICIPAL
	TOTAL

	EFETIVOS
	793
	10
	3
	806

	COMISSIONADOS
	10
	4
	
	14

	CONTRATADOS
	68
	
	
	68

	ESTAGIÁRIOS
	
	
	
	0

	APOSENTADOS
	
	
	85
	85

	PENSIONISTAS
	
	
	1
	1

	ELETIVOS 
	
	2
	
	2

	TOTAL
	871
	16
	89
	976


	
	

	Dependentes dos filiados
	2347





Deste total, atualmente estão filiados aproximadamente 1.000 (mil) servidores. O Sindicato atende seus filiados e seus dependentes, totalizando em torno de 3.500 (três mil e quinhentas) pessoas.

Além deste público, projeta-se trabalhar com em torno de no mínimo 200 atendimentos mensais a comunidade com os serviços que costumeiramente são prestados aos seus filiados e dependentes.

Portanto, senhores vereadores, com referência a ampla justificativa acima apresentada, vimos junto a Vossas Excelências, solicitar o devido apoio para deliberar favoravelmente a emenda proposta, a qual vem de encontro a uma demanda de políticas públicas.

Desta forma, solicitamos o apoio dos nobres edis em deliberar favoravelmente a presente propositura.
Câmara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 6 de dezembro de 2021.
	
	
	
	

	
	
	


	

	
	
	
	



JANE DELALIBERA
Vereadora PL
