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LEI COMPLEMENTAR N° 370, DE 14 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissao na Lei
Complementar n° 134, de 28 de julho de 2011 e suas alteragdes
posteriores, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados por esta Lei Complementar na forma e nos quantitativos os
cargos que integrardo o Anexo III da Lei Complementar n® 134/2011, conforme segue:

CARGO DE LIVRE NOMEACAO E Hora | Vagas Salario
EXONERACAO Semanal
Diretor Clinico e Técnico da Unidade de Pronto 40 horas 01 R$ 28.000,00

Atendimento — UPA
Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA | 40 horas 01 R$ 12.000,00
Diretor de Enfermagem da Unidade de Pronto 40 horas 01 RS 9.813.,66
Atendimento — UPA

Art. 2° O anexo 111 da Lei Complementar n° 134/2011, passa a vigorar conforme o
anexo desta Lei Complementar.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos criados por meio desta Lei Complementar passam
a integrar o Anexo VIII da Lei Complementar 134/2011, de 28 de julho de 2011.

Art. 4° Revoga-se a Lei Complementar n°® 303, de 19 dg setembro de 2019.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data d

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 14 de |

RI GENEZIO
Publique-se. Prefeito Munici

Prefeitura Municipal de Sorriso
Publicado no Diario Oficial de Contas
TCE MT e M 04 1Jod2
DOCN <2

NS
BRUNO EDUARDO PE
Secretario Adjunto de Administragido

5574 pac;_L1b

Valguiria Gehlem

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
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ANEXO I11

CARGOS DE LIVRE NOMEA

AO E EXONERACAO
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Titulo do Cargo St?n:);:;is Subsidio \l\/‘;gdai
Prefeito Municipal RS 31.774,56 0l
Vice Prefeito RS 20.068,15| 0l
Conselheiro Tutelar 40 h R$ 3.373.49 10
Secretario Municipal de Governo 40 h R$ 19.906,95 01
Secretdrio Municipal de Administragdo 40 h RS 19.906,95 01
Secretario Municipal de Fazenda 40 h RS 19.906,95 01
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura 40 h RS 19.906,95 01
Secretario Municipal de Saude e Saneamento 40 h R$ 19.906.95 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social 40 h R$ 19.906,95 01
Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 40 h RS 19.906.,95 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos 40 h R$ 19.906,95 01
Secretario Municipal de Transportes 40 h R$ 19.906,95( 0!I
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico 40 h RS 19.906.95 01
Secretdrio Mun. Seguranga Pablica, Transito e Defesa Civil 40h R$ 19.906,95 01
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 40 h R$ 19.906,95| 01
Secretdrio Municipal da Cidade 40 h RS 19.906,95 01
Secretario Adjunto 40 h RS 14.346,99 12
Assessor Adjunto 40 h RS 12.086,45| 12
Assessor de Comunicagdo 40 h R$ 8.291.08| Ol
Assessor de Departamento 40 h RS 6.498,11 06
Assessor de Divisdo 40 h RS 4.900,14 15
Assessor do Departamento Juridico SEMSP 40 h RS 6.498,11 01
Assessor do Departamento de Transito 40 h R$ 6.498,11| Ol
Assessor do Departamento de Seguranga Publica 40 h RS 6.498,11 01
Assessor de Gabinete 40 h R$ 8.291,08 05
Assessor de Planejamento 40 h R$ 8.291,08| Ol
Assessor Juridico 40 h R$ 12.312,26 04
Auditor de Controle Interno 40 h R$ 8.291,08 0l
Chefe de Departamento 40 h R$ 5.803,76| 30
Chefe de Divisdo 40 h RS 4.424,08| 20
Chefe de Se¢io 40 h RS 3.689,56| 45
Coordenador de Departamento 40 h R$ 7.213,25| 20
Coordenador de Licenciamento Urbano 40 h RS 7.213.25 01
Coordenador de Departamento de Planejamento Urbano 40 h R$ 7.213.25 01
Coordenador de Departamento de Habitagdo 40 h RS 7.213,25 01
Coordenador do Departamento de Engenharia 40 h R$ 7.213,25 0l

Coordenador d
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Coordenador da Prote¢fio Social Especial I 40 h R$ 4.900,14 02
Coordenador da Protegido Social Basica II 40 h RS 5.803,62 02
Coordenador da Protegdo Social Especial 11 40 h RS 5.803,62 02
Coordenador Depto Protegdo e Defesa Civil 40 h RS 6.498,11 01
Coordenador Juridico do PROCON 40 h R$ 7.213,25| 01
Coordenador Executivo do PROCON 40h RS 7.213,25 01
Controlador Geral do Municipio 40 h R$ 22.385,45 01
Diretor de Departamento 40 h R$ 9.161,62 17
Diretor Clinico e Técnico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 28.000,00 01
Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h R$12.000,00 01
Diretor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 9.813,66 01
Procurador Geral 40 h RS 20.319,01 01
Sub-Prefeito de Boa Esperanca 40 h RS 8.966,89 01
Supervisor de Departamento 40 h R$ 7.701,19| 05
Superintendente Aeroportuario 40 h R$ 8.49577| 01
Supervisor do Departamento da Protegio Social Basica 40 h RS 7.701,19 01
Supervisor do Departamento da Protegio Social Especial 40 h RS 7.701,19| Ol
Supervisor Depto de Inclusdo Produtiva e Projetos Especiais 40 h RS 7.701,19 01

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700

sorriso.mt.gov.br
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES DE CONFIANCA

I - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagdo,
orientagdio, coordenagdo, decisdo, execu¢do e implementagdo das diretrizes da drea
administrativa e de infraestrutura da Unidade de Pronto Atendimento — UPA de Sorriso;

II - Implementar o modelo de atengdo & satide em consonancia com as diretrizes
definidas pela Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, emitindo parecer sobre normas
para sua operacionalizagao;

111 - Acompanhar as atividades da Urgéncia e Emergéncia da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA;

IV - Planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de baixa e média
complexidade realizados na UPA;

V - Participar da formulagdo da Politica Municipal de Satde de Sorriso e atuar no
controle de sua execugdio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais ¢ a
programacdo local e regional estabelecida anualmente;

VI - Viabilizar estratégias de gestdo que garantam a execugdo da Politica
Municipal de Satide no 4mbito da Unidade de Pronto Atendimento - UPA;

VII - Promover o acesso da populagdo aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagnéstico - terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de
complexidade;

VIII - Colaborar na gestdo do cuidado nas unidades participes do sistema publico
de baixa e média complexidade, de referéncia municipal e regional;

IX - Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros
Orgaos e Secretarias Municipais, com a finalidade de cooperagio mutua e estabelecimento
de estratégias comuns para garantir a promogéo e a prevengdo dos riscos a saude;

X - Promover a instalacdo e acompanhar comissdes e comités de interesse da
Politica Municipal de Saude e do SUS;

XI - Participar das reunides do Conselho Municipal de Satde;

XII - Acompanhar e avaliar as redes hierarquizadas do SUS, com foco na atencao
especializada e humanizada;

XIII - Administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagdo,
movimentagdo e manutencio preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, méquinas e
mobiliario;

XIV - Estabelecer programas de reposi¢do de estoques, definindo
prioridadesrelativas as compras;

XV - Acompanhar a execugdo de convénios € contratos;

XVI - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;
XVII - Realizar outras atividades correlatas ao modelo de aten¢do vigente.

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900

Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700 sorriso.mt.gov.br




I - Proporcionar assisténcia médica integral e especializada aos usudrios nas fases
de atendimento ambulatorial, de emergéncia;

IT - Responsabilizar-se pelo transporte de usuarios acometidos por agravos de

urgéncia;

III - Coordenar, controlar € acompanhar o fluxo de atendimento a urgéncias, de
forma hierarquizada dentro do sistema;

IV - Buscar o atendimento resolutivo aos usuarios acometidos por quadros
agudos ou cronicos agudizados;

V - Regular os usudrios aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra referéncia;

VI — Estar inserido como médico plantonista em escala de trabalho de acordo com
a necessidade da unidade, garantindo atendimento médico suficiente ao usudrio;

VIl - Instituir e supervisionar visita médica a todos os usudrios em
observagdo na Unidade;
VIII - Coordenar os atendimentos médicos e multidisciplinares que

acontecem durante seu turno de trabalho;
IX Discutir com o plantonista médico e de enfermagem sobre as condutas a serem
realizadas, sempre que necessario;
X - Garantir o adequado preenchimento do prontuario do usudrio, também
registrando todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
XI - Elaborar protocolos e fazer cumprir as atribui¢des médicas;
VII - Participar de reunides para planejamento das atividades;
VIII - Coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica;
IX - Planejar e executar acdes que busquem a humanizagio do atendimento em
urgéncia;
X - Fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em
saude, de carater urgente e transitorio;
XI - Promover relatérios gerenciais para o controle das atividades desenvolvidas;
XII - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servigos realizados;
XIII - Assegurar condi¢des adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a
uma boa pratica médica;
XIV - Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos desenvolvidos
noestabelecimento de satide, além de observar o cumprimento das normas em vigor;
XV - Representar a instituigio em suas relagdes com as autoridades sanitdrias
eoutras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

XVI - Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico
da instituigdo;
XVII - Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da

institui¢do;
XVIII - Organizar e supervisionar as escalas de plantdes da equipe médica
que atuar no servigo;
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atendimento ambulatorial e hospitalar em média e alta complexidade, pautados na legislagdo
vigente para a assisténcia ao usudrio;

XXII- Esclarecer, sempre que necessario, diividas sobre as condi¢oes de satide do
usudrio em observagdo aos familiares;

XXIII - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo

superior.
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[ - Participar da elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos do setor;
I - Realizar o planejamento estratégico de enfermagem;,

III - Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe
de trabalho;

IV - Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungéo;

V- Zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e materiais da
Unidade, solicitando reparos ou substituigdes;

VI - Desenvolver as atividades assistenciais diretas aos usudrios e propor
alternativas de transformacao na realidade gerencial e do cuidado ao usudrio criticamente
enfermo e/ou em situag@o de risco de morte;

VII — Realizar plantdes assistenciais, sempre que necessario, com o objetivo de
garantir o atendimento de enfermagem ao usudrio;
VIII — Instituir e supervisionar a passagem de plantdo entre os turnos de trabalho

da equipe de enfermagem, dos usudrios em observagdo, garantindo a continuidade dos servigos
assistenciais de forma organizada e sistematica;

IX - Realizar avaliagdo de desempenho da equipe, conforme norma da

institui¢do;

X - Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

XI - Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

XII - Proceder supervisionar a classificagdo de risco dos atendimentos
encaminhados a UPA;

X111 - Participar de reunides e comissdes de
integragio  com  equipes multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farmacia ¢
etc;

XIV - Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;

XV - Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos demaisenfermeiros;

XVIOrientar e supervisionar o trabalho dos maqueiros da unidade (setor de
transporte de usudrios);

XII - Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de

enfermagem;

XIV - Prover educagdo continuada;

XV - Esclarecer, quando solicitado, duvidas sobre o servigo de enfermagem
a familiares;

XVI - Coordenar e otimizar servigos de transferéncias, obitos, realizagdo de

exames e altas, de forma continua e documentada, melhorando a qualidade do atendimento ao
usuario;
XVII - Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga, visando ao bem-estar
dousuario e da equipe interdisciplinar;
XVIII - Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas,
atrasos,licengas, realocando-os:
XIX - Notificar possiveis ocorréncias adversas ao usudrio, e também
intercorréncias administrativas, propondo solugdes:
XX - Atuar e coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;
XXI - Elaborar escalas anuais e mensais de atividades dos funcionarios (férias e

Av. Porto Aleare. 2525 - Centro - CEP 78890-900 |
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XXII - Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento;
XXIII - Supervisionar o registro dos enfermeiros, sobre ocorréncias e

intercorréncias durante os plantdes, em livro proprio;

XXIV - Supervisionar o servi¢o de limpeza;

XXV - Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e
manuseio de materiais na Unidade;

XXVI - Participar da prevengdo, do controle sistematico da infec¢do hospitalar
e de doengas transmissiveis em geral;

XXVII - Participar do planejamento de reformas e /ou construgdo da planta fisica
do setor;

X1V - XXIV — Representar tecnicamente o Servigo de Enfermagem junto ao
Conselho Regional de Enfermagem;

XXV — Elaborar e/ou atualizar os Protocolos Assistenciais de Enfermagem para a
unidade de saude;

XXVI — Instituir e acompanhar juntamente com o Diretor Técnico da Unidade e
Coordenagio da Atengiio Basica o Protocolo de Referéncia e Contra-referéncia;

XXVII — Acompanhar sistematicamente as anota¢des de enfermagem nos prontudrios
dos usuarios, evitando erros e abreviagdes nido padronizadas;

XXVIII - Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.
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