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LEI COMPLEMENTAR N° 388, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento em comissdo na Lei
Complementar n°® 134, de 28 de julho de 2011 e suas alteragdes
posteriores, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado do Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados no ambito da administragdo publica municipal, os cargos
comissionados de 01 Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar; 01
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Juventude: 03 Secretarios Adjuntos, 03 Assessores
Adjuntos e 10 Diretores de Departamentos, com os valores ¢ atribui¢des constantes do Anexo 111
e Anexo VIII, respectivamente, da Lei Complementar n® 134/2011.

Paragrafo tnico. Os cargos comissionados instituidos no art. 1° sdo destinados
as atividades de direcdo, de chefia e de assessoramento e conferem ao seu ocupante o conjunto
de atribui¢des e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade.

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes dessa Lei Complementar serdo
utilizados recursos consignados no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

R

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 19 de dezembro de 2022.
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CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Titulo do Cargo Set:?ar::is Subsidio ‘I;'a;;s

Prefeito Municipal R$ 33.363,29| 0l
Vice Prefeito R$21.071,56[ 0l
Conselheiro Tutelar 40 h R$ 3.542,16 10
Secretdrio Municipal de Governo 40h RS 20.902,29 01
Secretdrio Municipal de Administragio 40 h RS 20.902,29 01
Secretario Municipal de Fazenda 40 h R§$ 20.902,29 01
Secretario Municipal de Educagiio 40 h R$20.902,29| 0l
Secretario Municipal de Satide e Saneamento 40 h RS 20.902.29 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social 40 h RS 20.902.29 01
Secrelz'lriq Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e 40 h o1
Tecnologia RS 20.902,29

Secretario Municipal de Obras e Servigos Piblicos 40 h R$ 20.902,29| 0l
Secretdrio Municipal de Transportes 40 h R$ 20.902,29 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico 40 h R$ 20.902.29 01
Secretario Mun. Seguranga Piblica, Transito e Defesa Civil 40 h RS 20.902.29 01
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 40 h RS 20.902,29 01
Secretdrio Municipal da Cidade 40 h RS 20.902.29 01
Secretdrio Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca 40h 01
Alimentar RS 20.902,29

Secretiario Municipal de Cultura, Turismo e Juventude 40h RS 20.902,29 01
Secretdrio Executivo 40h R$ 5.145,15 01
Secretario Adjunto 40 h RS 15.064,34| 15
Assessor Adjunto 40 h RS 12.690,77 15
Assessor de Comunicagiio 40 h RS 8.705,64 01
Assessor de Departamento 40 h R$ 6.823.02 06
Assessor de Divisao 40 h RS 5.145,15 15
Assessor Setorial da SEMEC 40h RS 4.128.,33 03
Assessor do Departamento Juridico SEMSP 40 h RS 6.823.02 01
Assessor do Departamento de Transito 40 h RS 6.823,02 01
Assessor do Departamento de Seguranga Publica I 40 h R$ 6.823,02 01
Assessor de Gabinete \ 40 h R$ 8.705,64| 05
Assessor de Planejamento \ 40 h RS 8.705,64| 01
Assessor Juridico RS 40h RS 12.927.87| 04
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Auditor de Controle Interno 40 h RS 8.705,64 01
Chefe de Departamento 40 h RS 6.093,95 30
Chefe de Divisdo 40 h RS 4.645,28| 20
Chefe de Segdo 40 h RS 3.874,03| 45
Coordenador de Departamento 40 h RS 7.573.91 20
Coordenador de Licenciamento Urbano 40 h RS 7.573.91 0l
Coordenador de Departamento de Planejamento Urbano 40 h RS 7.573.91 01
Coordenador de Departamento de Habitagdo 40 h RS 7.573.91 01
Coordenador do Departamento de Engenharia 40 h RS 7.573.91 01
Coordenador da Protegdo Social Basica | 40h RS 5.145,15 04
Coordenador da Protegdo Social Especial | 40 h RS 5.145.15 02
Coordenador da Protecdo Social Basica II 40 h RS 6.093,80 02
Coordenador da Protegdo Social Especial 11 40 h RS 6.093,80 02
Coordenador Depto Protecdo e Defesa Civil 40 h RS 6.823.02 01
Assessor Juridico do PROCON 40 h RS 10.304,34 01
Diretor Executivo do PROCON 40 h RS 11.735,54| 01
Controlador Geral do Municipio 40 h RS 23.504,73 01
Diretor de Departamento 40 h R$ 9.619,70 27
Diretor Clinico e Técnico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 29.400,00 01
Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h R$12.600.00 01
Diretor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 10.304.34 01
Procurador Geral 40 h R$21.334,96| Ol
Sub-Prefeito de Boa Esperanca 40 h R$9.415,23 01
Supervisor de Departamento 40 h RS 8.086,25| 05
Superintendente Aeroportuario 40 h RS 8.920,56 Ol
Supervisor do Departamento da Protegdo Social Basica 40 h RS 8.086.25 01
Supervisor do Departamento da Protegiio Socialfﬁ{;pccial 40 h RS 8.086,25 01
Super\..ri'_sor do Departamento de Inclusdo Produvaa\i Projetos 40 h 01
Especiais R$ 8.086,25
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETARIOS MUNICIPAIS

a) tem por fungdo prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a
formulagéo. coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua
secretaria;

b) gestdo das atividades de administracio em geral;

¢) preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia da Secretaria, de acordo com
a Lei Orgédnica Municipal, especialmente Projetos de Lei. Decretos, Portarias, comunicados e outros atos
normativos do interesse da Administragdao Publica, mantendo sob a sua responsabilidade os originais,
tudo sob o0 acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria Juridica;

d) providenciar a publicagdo dos atos oficiais de sua Secretaria, na forma e pelos meios legais;

e) receber, expedir e promover os trimites legais da correspondéncia pertinente a sua Pasta;

f) organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagao federal e estadual de interesse
da Secretaria;

g) estudar, examinar e despachar processos protocolados na Secretaria, acompanhando a sua
tramitagio legal;

h) catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse de sua Secretaria, também, organizar e
manter o arquivo documental de sua pasta;

i) participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das respectivas atas; assistir
0s Orgaos municipais na execugao de suas atribuig¢des relativas aos servigos burocraticos;

j) proposi¢do e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras,
Estatutos, Planos de Capacitacio, etc.);

k) estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e aperfeicoamento de
Servidores;

I) calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento;

m) participar da elaboragdo de proposta orcamentaria, supervisionar, orientar e executar atividades
relativas a4 administracio de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes;

n) enviar ao setor competente da Administragdo relagdo de Servidores que transgredirem normas
disciplinares vigentes;

o) distribui¢do, controle e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Secretaria;

p) promogdo de atividades relativas a organizagio e ao aperfeigoamento dos métodos de trabalho nas
unidades de servigos da Secretaria;

q) preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o sistema de acompanhamento patrimonial
dos bens de sua Secretaria;

r) zelar pelo patrimonio alocado nas unidades de sua Secretaria, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes:;

s) administrar, coordenar e determinar a execugdo de projetos e planos de trabalho visando fomentar
o recebimento pelo municipio de recursos diversos, principalmente financeiro, destinados a melhoria da
qualidade de vida do povo do municipio:

t) administrar, coordenar e determinar a execugdo das prestagdes de contas desses recursos junto aos
orgdos concedentes, na forma legal e no tempo hébil, glém de todas as atividades e procedimentos dos
servigos de licitagdes e contratos de sua Secretaria, observando a legislagdo em vigor, especialmente as
instrugdes e normas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:
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u) exercer outras atividades correlatas, sempre que solicitadas por superior hierarquico, inclusive,
assinar separadamente ¢/ou em conjunto com o Prefeito Municipal e, ainda, com o Servidor Piblico
indicado a cada situacao;

v) delegar atribuigGes aos cargos de direc@o, chefia e assessoramento, por ato especifico da secretaria.

*Além das atribui¢des descritas acima, outras poderdo ser estabelecidas por ato do Prefeito, de
acordo com a conveniéncia e interesse piblico.

SECRETARIO ADJUNTO

a) o Secretario Adjunto tem como principais atribuigdes auxiliar o Secretario na organizagao,
orientacdo, coordenagio ¢ controle das unidades administrativas da secretaria em que exercer suas
fungdes e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretirio:

b) promover a administragao das atividades relacionadas ao controle, conservagdo, movimentagdo e
manutengdo preventiva das instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;

¢) administrar o compromisso de gestdo da secretaria, apresentando os resultados obtidos e propor
projetos, planos, estratégias e metodologias para a secretaria;

d) substituir automatica e eventualmente o Secretirio em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos legais;

e) assessorar o Secretario municipal na secretaria em que exercer suas fungoes:

1. na correta avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execugdo de
programas de governo e dos or¢amentos;

2. na comprovacao da legalidade e avaliacdo dos orgamentos;

3. na comprovagio da legalidade e avaliacao dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia das gestoes
orcamentaria, financeira, administrativa e patrimonial, nos 6rgdos e nas entidades da administragdo
publica, bem como da aplicagédo de recursos piblicos por entidades de direito privado;

4. no exercicio do controle dos direitos e haveres do Poder Publico.

f) desempenho de outras atividades correlatas as politicas de sua area de atuagao, de forma a garantir
condigdes plenas de desenvolvimento ao Municipio, bem como atribuigdes delegas pelos secretarios
municipais.

ASSESSOR ADJUNTO

a) tem por fun¢ao avaliar e propor melhores solugdes para o funcionamento da Secretaria que estiver
vinculado, bem como pela anélise de processos, formulagdo e encaminhamento de propostas referentes
a estratégia politica e administrativa, avaliar a aplicagdo da legislagdo e dos principios juridicos no 6rgao
onde estiver lotado, orientar o desenvolvimento das atividades do 6rgao onde estiver lotado, no que se
refere aos processos administrativos, bem como propor solugdes e orientar a atuagdo dos responsaveis
nos procedimentos internos;

b) realizar estudos e levantamentos acerca do cumprimento dos macroobjetivos definidos na
Secretaria em que exercer suas fungoes;

¢) dar assessoramento técnico na secretaria em que exercer suas fungdes;

d) orientar os gestores das unidades administrativas da Secretaria que estiver vinculado no
desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

e) desempenho de outras atividades correlatas as pojiticas de sua area de atuagio, de forma a garantir
condig¢des plenas de desenvolvimento ao Municipio, bem\como atribuigdes delegadas pelos secretérios
municipais.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

a) exercer atividades de diregao, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pela
secretaria em que exercer suas fungoes;

b) organizar e controlar as atividades relacionadas com planejamento, organizagdo, orientagio,
coordenagio, decisdo, execugdo e implementagdo das politicas e diretrizes estabelecidas pela secretaria
em que exercer suas fungoes;

¢) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores, informagdes e estatisticas gerenciais:

d) estabelecer a programacio de trabalho e coordenar as atividades técnicas na secretaria em que
exercer suas fungoes:

e) propor programas de capacitagdo e desenvolvimento e indicar componentes da equipe para
participa¢do em treinamentos;

f) distribuir e controlar a carga de trabalho, indicando os servidores responsaveis pela sua execug¢io;

¢) promover reunides com servidores para coordenagédo das atividades operacionais;

h) propor ao superior hierarquico medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregédo
de eventuais disfungdes;

i) promover a integragdo entre os departamentos da secretaria durante a execugdo de projetos
multissetoriais;

) assegurar o entrosamento e urbanidade entre os trabalhos sob sua dire¢io;

k) manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislagdo pertinente a secretaria
onde exerce suas fungoes;

1) submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

m) desempenho de outras atividades correlatas as politicas de sua drea de atuag@do, de forma a
garantir condigdes plenas de desenvolvimento ao Muhicipio, bem como atribuigdes delegadas pelo
respectivo secretario municipal.
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