
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 03/2023

DATA: 10 de março de 2023

Altera a Lei Complementar nº 140/2011, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município de Sorriso-MT, e dá outras providências.

Gerson Luiz Bicego, Vice-prefeito Municipal em exercício de Sorriso, Estado de Mato Grosso, encaminha para deliberação da Câmara Municipal de Sorriso o seguinte projeto de lei complementar:

Art. 1º A Lei Complementar nº 140/2011, passa a vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 129. Será concedida licença a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, que será remunerada pelo órgão a que a servidora estiver vinculada, sendo: 

II - (revogado);

....................................................................................................................................

V - (revogado).”(NR)

Art. 2º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 

                                           Assinado Digitalmente

GERSON LUIZ BICEGO

Vice-prefeito Municipal em Exercício

MENSAGEM Nº 018/2023.

Senhor presidente, Senhores Vereadores e Vereadora,

Encaminhamos para apreciação desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar cuja súmula Altera a Lei Complementar nº 140/2011, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Município de Sorriso-MT, e dá outras providências.

Atualmente a Lei em comento concede licença a servidora gestante por até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sendo que os últimos 60 (sessenta) dias são opcionais da servidora, devendo a mesma protocolar requerimento junto ao departamento de pessoal 30 (trinta) dias após o parto.

Com a mudança ora proposta será concedido a servidora gestante 180 (cento e oitenta) dias de licença maternidade diretamente. Isso proporciona mais segurança e tranquilidade às mães que por vezes não conseguem se dirigir ao setor de recursos humanos ou até mesmo esquecem de requerer a prorrogação da licença, ocasionando a perda de parte da licença.

Diante do exposto, é que encaminhamos o presente projeto de lei para o qual solicitamos a aprovação e agrademos o tradicional apoio dos nobres Edis na apreciação da presente matéria.
                                              Assinado Digitalmente

GERSON LUIZ BICEGO

Vice-prefeito Municipal em Exercício

A Sua Excelência o Senhor

IAGO MELLA

PRESIDENTE CÂMARA MUNICIPAL DE SORRISO
