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LEI COMPLEMENTAR N° 410, DE 13 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a criagdo dos cargos de Auditor de Controle Interno e
de Ouvidor, na Lei Complementar n° 134, de 28 de julho de 2011 ¢
da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, faco saber que a Cédmara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica criado no ambito da administragdo publica municipal, o cargo de
provimento efetivo de Auditor de Controle Interno, com os valores e atribuigdes constantes dos
Anexos I e VII, da Lei Complementar n° 134/2011.

Art. 2° Fica criado no ambito da administragdo publica municipal, o cargo de
provimento em comissdo de Quvidor, com os valores e atribui¢des constantes nos Anexos III e VIII,

da Lei Complementar n® 134/2011.

Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento em comissido de Auditor de Controle
Interno, constante no Anexo III, da Lei Complementar n® 134/2011.

Art. 4° Para atender as despesas decorrentes dessa Lei Complementar serdo utilizados
recursos consignados no or¢camento vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 13 de julho de 2023.

Publicado no JOEM-MT/AMM
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ANEXO I - CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Vencimento Inicial Titulo do Cargo HS/ Sem N° de Vagas
RS 13.476.52{Advogado 40 h 01
R$ 10.107,39|Advogado 30h 06
RS 9.812.80|Arquiteto 40 h 07
R$ 7.945,28|Assistente Social 40 h 04
R$ 5.958.95|Assistente Social 30h 15
R$ 8.879,74|Auditor de Controle Interno 40h 01
RS 7.945,28|Bidlogo 40 h 01
RS 13.476,52|Contador 40h 01
RS 13.476.52|Analista de Controlador Interno 40 h 01
R$ 7.945,28|Economista 40 h 01
R$ 9.812.80|Engenheiro Agronomo 40 h 03
R$ 9.812,80|Engenheiro Ambiental 40 h 02
R$ 9.812,80|Engenheiro Civil 40 h 15
R$ 4.906,42|Engenheiro Eletricista 20h 01
RS 9.812,80|Engenheiro Eletricista 40 h 03
R$ 9.812,80|Engenheiro de Transito 40h 01
RS 4.906,42|Engenheiro Florestal 20 h 03
RS 9.812,80{Engenheiro Florestal 40 h 01
RS 4.906,42|Engenheiro Quimico 20 h 01
R$ 9.812.80{Engenheiro Sanitarista 40 h 01
R$ 7.945.28|Tecndlogo em Administragdo Rural 40 h 01
RS 7.945,28|Gedlogo 40 h 01
RS 7.945,28|Analista Administrativo 40 h 04
R$ 7.945,28Jornalista 40 h 03
R$ 7.945,28Médico Veterinario 40 h 02
RS 3.972.62|Médico Veterinario 20h 02
RS 3.972.62|Nutricionista 20h 01
RS 7.945.28|Psicologo 40 h 11
R$ 3.972.62|Psicologo 20 h 02
R$ 3.972.62|Terapeuta Ocupacional 20h 02
_ CLASSES i
LA B e D
Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, Requisito da Classe B, mais curso)
im:lusiver licenciatura Plena, de_ acordo|Requisito da Classe A, mais 300(lrcgcmas) horas|de pcl'xs-_gradgaczo em :n'vel de Requisito da Classe C, mais curso de
com a drea de atuagdo e registro nojde cursos de aperfe‘:xqoamemo, qualificagdo efou es.pe:c:al:sla latu senso" de no Mestindo o Toitorads
respectivo conselho de classe quando sejcapacitagdo profissional. minimo 360 (trezentos e Sessenta) ’
tratar de profissio regulamentada. horas.

CLASSES

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atribuigdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam
busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdio prévia, quando ocorre, se|
restringe a aspectos controvertidos, aplicagio de novas tecnologias ¢ casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdes da mais elevada complexidade ¢
responsabilidade na area profissional, caracterizando se pela orientagdo, coordenagio e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
andalogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuigdes so ¢ limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigdo ¢ pelas normas da

comunidade profissional.
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ANEXO 111

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ

Titulo do Cargo S:r[no;s:is Subsidio ‘]jaog[:;

Prefeito Municipal RS 34.030,56| 01
Vice Prefeito R$ 21.493,00 01
Conselheiro Tutelar 40 h R§ 3.612,99 10
Secretario Municipal de Governo 40 h R$21.320,34| 01
Secretario Municipal de Administragdo 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal de Fazenda 40 h R$21.32034| 0l
Secretario Municipal de Educagio 40 h R$21.32034| 01
Secretario Municipal de Saide e Saneamento 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia e 40 h 01
Tecnologia R$ 21.320,34

Secretario Municipal de Obras e Servigos Plblicos 40h RS 21.320,34 01
Secretario Municipal de Transportes 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Mun. Seguranga Piblica, Transito e Defesa Civil 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal de Esporte e Lazer 40 h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal da Cidade 40 h R$21.320,34| Ol
Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar 40h R$ 21.320,34 01
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Juventude 40h R$ 21.320,34 01
Secretario Executivo 40h RS 5.248.,05 01
Secretario Adjunto 40 h RS 15.365,63 15
Assessor Adjunto 40h R$ 12.944,58| 15
Assessor de Comunicagio 40 h RS 8.879,74| 0Ol
Assessor de Departamento 40 h R$ 6.959,48| 06
Assessor de Divisio 40 h RS 5.248,05| 15
Assessor Setorial da SEMEC 40h R$ 4.210,59| 03
Assessor do Departamento Juridico SEMSP 40 h RS 6.959,48 01
Assessor do Departamento de Transito 40 h RS 6.959,48 01
Assessor do Departamento de Seguranga Publica 40 h RS 6.959.48 01
Assessor de Gabinete 40 h RS 8.879,74| 05
Assessor de Planejamento 40h RS 8.253,27 01
Assessor Juridico 40 h R$ 13186,43 04
Chefe de Departamento 40 h R$ 6.215,82| 30
Chefe de Divisdo 40 h R$ 4.738,18[ 20
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Chefe de Segéo 40 h R$3.951,52| 45
Coordenador de Departamento 40 h R$7.72539| 20
Coordenador de Licenciamento Urbano 40 h R$ 7.725,39 01
Coordenador de Departamento de Planejamento Urbano 40 h R$ 7.725.39 0l
Coordenador de Departamento de Habitagdo 40 h RS 7.725,39 01
Coordenador do Departamento de Engenharia 40 h R$ 7.725,39 01
Coordenador da Protecdo Social Bésica | 40 h R$ 5.248.05 04
Coordenador da Protegédo Social Especial | 40 h R$ 5.248,05 02
Coordenador da Protegdo Social Basica 1l 40 h R$ 6.215,67 02
Coordenador da Prote¢iio Social Especial 11 40 h R$ 6.215,67 02
Coordenador Depto Protegdo e Defesa Civil 40 h R$ 6.959.48 01
Assessor Juridico do PROCON 40 h R$ 11.970,25 01
Diretor Executivo do PROCON 40 h RS 12.877.47 01
Controlador Geral do Municipio 40 h R$ 23.974,82 01
Diretor de Departamento 40 h R$ 9.812,09 28
Diretor Clinico e Técnico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 29.988.00 01
Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h R$12.852.00 01
Diretor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 10.510,43 01
Ouvidor 40 h RS 9.812,09 01
Procurador Geral 40 h RS 21.761,66 01
Sub-Prefeito de Boa Esperanga 40 h R$ 9603,52 01
Supervisor de Departamento 40 h RS 8.247,98 05
Superintendente Aeroportuério 40 h RS 9.098.,97 01
Supervisor do Departamento da Protegdo Social Basica 40 h RS 8.247.98 01
Supervisor do Departamento da Proteg¢do Social Especial 40 h RS 8.247.98 01
Super\'fi§or do Departamento de Inclusdo Produtiva e Projetos 40 h 01
Especiais RS 8.247,98

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900

sorriso.mt.gov.br

Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700




.
&m» PREFEITURA DE

/, SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

ANEXO VII — PERFIL PROFISSIONAL

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior
TITULO DO CARGO: Auditor de Controle Interno

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruciio - Diploma, devidamente registrado, de concluséio de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracdo e Economia, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educagio e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangados de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e
internet.

Auditor de Controle Interno - servidor com atribuiges ampliadas para avaliar o Sistema de Controle Interno. Executa
atividades de alto grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico ao Controle Interno, inclusive as que relacionam
com realizagdo de servigos de natureza especializada.

Atribuicdes tipicas:

O Auditor de Controle Interno atuara como representante da unidade de Auditoria Interna e exercera as seguintes
atribuigdes: executar agdes de auditoria interna, com o objetivo de verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
de suprimentos de bens e servigos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando a
adogdo de medidas de cardter preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislagdo pertinente; avaliar o
cumprimento das normas legais, resolugdes, portarias, instrugdes normativas, estatutos, regimentos, planos e diretrizes;
avaliar os controles internos para auxiliar na redugdo de erros e impropriedades identificados durante os trabalhos;
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos; avaliar
a adequagdo e a efetividade dos controles internos administrativos das 4dreas auditadas; propor mecanismos para a
adequagdo e o aprimoramento do controle social sobre as a¢des da Administragdo municipal; orientar subsidiariamente
a Administragiio quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;
acompanhar a implementagdo das recomendagdes e das determinagdes oriundas das unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE-MT; elaborar o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI) do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAAI),
a serem encaminhados ao Controlador Interno, para efeito de integragdo das a¢des de controle; aplicar procedimentos
e métodos de controle interno, atendo-se as legislagdes, manuais e guias disponiveis, bem como o uso de roteiros de
verificagdio para controle de pessoal, orgamentario, licitatério, patrimonial, tecnolégico e operacional das segdes inter-
relacionadas; realizar toda e qualquer atividade de auditoria interna e inspe¢do de controle interno, guardando em
arquivo proprio copia dos documentos emitidos, confeccionando relatério de auditoria e visita técnica, encaminhando-
o ao Controlador Interno para as devidas providéncias; participar da elaboragdo e desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagdo de servicos e rotinas de trabalho; redigir e rever a redag@o de minutas de
documentos oficiais e relatdrios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade; elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre o andamento do assunto pendente e, adotar providéncias de interesse da Administragdo Publica;

estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
elaborar relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas de Controle Interno; preparar tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstrag¢do do desempenho da unidade de Auditoria Interna; elaborar indicadores de
risco; executar atividades de investigacdo, auditoria e inteligéncia para produzir informagdes estratégicas para subsidiar
as acdes da Controladoria; executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES DE CONFIANCA

OUVIDOR GERAL
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Nivel Superior
TITULO DO CARGO: Ouvidor

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrueiio - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administragio e Economia, fornecido por instituigdo de ensino oficial ou reconhecido pelo
Ministério da Educago e registro no respectivo Orgéo de Classe.

Outros requisitos - conhecimentos avangados de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas
e internet.

Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da Ouvidoria no ambito do Poder Executivo Municipal; propor
normatizagio relativa as atividades de ouvidoria, transparéncia e controle social; coordenar a Transparéncia Ativa
das informagdes de carater geral de interesse coletivo; articular, juntamente com a Rede Nacional de Ouvidorias e
outros 6rgdos de controle, agdes e politicas publicas referentes a Ouvidoria e transparéncia; gerir os servigos do
sistema "Fale Cidadfio"; produzir e atualizar manuais de normas e procedimentos relacionados a Ouvidoria e
Transparéncia; produzir cartilhas orientativas relacionados a Ouvidoria e Transparéncia; capacitar os membros dos
conselhos de politicas publicas e a populagdo em geral, sobre formas de acesso a informagdo, transparéncia e
controle social; gerenciar o Portal Transparéncia; acompanhar os prazos de atendimento ao cidaddo através do SIC
— Servigo de Informag@io ao Cidaddo; emitir relatorio sobre as informagdes mais solicitadas através do SIC —
Servigo de Informagiio ao Cidaddo; Receber sugestdes de aprimoramento, opinides, reclamagdes, criticas,
denuincias, elogios e pedidos de informagdo sobre as atividades da Administragdo Municipal apresentada pelo
cidaddo; registrar, analisar, encaminhar e diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que
prestem informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no tépico anterior; promover a
intercomunicagfo agil e dindmica entre o cidadfio e a Administragdo Piblica; receber, analisar e encaminhar as
autoridades competentes as manifestagdes, acerca da prestagdo de servigos piblicos; elaborar, anualmente,
relatério de gestdo, que devera consolidar as informagdes encaminhadas por usudrios de servigos publicos, e, com
base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagio de servigos piblicos; promover a realizagdo de pesquisas
de satisfagfio dos usudrios de servigos publicos; processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis; manter o cidaddo informado a respeito das averiguacdes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo,
garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervengfio e dos resultados alcangados; dar ciéncia e
manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for de
interesse publico, informar coletivamente; fazer publicar, na intranet, internet e/ou outros meios de divulgacéo
disponiveis, relatorios estatisticos e quaisquer outros assuntos, relacionados a Ouvidoria; promover a realizagdo de
pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
administragdo publica; coordenar a Ouvidoria Itinerante; promover campanha de abrangéncia local de fomento a
cultura da transparéncia na Administracdo Publica e conscientizagdo do direito fundamental de acesso a
informagdo; promover treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na Administragdo Publica; organizar e manter atualizado arquivo de documentagéo
relativa as dentncias, reclamagdes e sugestdes recebidas; manter sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a prote¢dio dos denunciantes, quando requerer o caso ou assim for
solicitado; averiguar as queixas e denuncias dos cidaddos contra 0 mau atendimento, abusos e erros de seus
membros e servidores e propor as solugdes e a eliminagdo das causas, se procedentes; requisitar, diretamente e sem
qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou dentincias recebidas, na forma da lei; esclarecer diividas dos cidaddos acerca dos servigos prestados
pela Administragdo Municipal; analisar os dados estatisticos das manifestagdes e respectivos encaminhamentos;
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reportar-se diretamente ao Controlador Interno, por meio de reunides mensais e/ou trimestrais de avaliagdo;
elaborar relatério trimestral e anual, com base na coleta de dados, identificando quais os tipos de denuncias s&o
mais recorrentes, com vistas a montar uma paisagem da atuagio da Administragdo e das suas falhas, devendo
indicar: o niimero de manifestacdes recebidas por secretaria; os motivos das manifestagdes; a andlise dos pontos
recorrentes; as providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugdes apresentadas e encaminhar a
Controladoria Geral do Municipio; impedir que os relatérios contenham opinides pessoais e assegurar que eles se
restrinjam a anélise das adequagdes do que é oferecido ao publico; realizar o planejamento anual das atividades da
Ouvidoria, com avaliacdes continuadas e participativas, sobre os servigos da unidade; manter postura cooperativa
e fluéncia na comunicagfio interna com as Secretarias e demais gestores, em beneficio dos encaminhamentos em
que esteja envolvida a opinido do cidaddo; promover o didlogo com o cidaddo, por meio do sistema de comunicagdo
da Prefeitura; divulgar os servigos prestados pela Quvidoria.

-
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