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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 3 2 , 2 0 2 3

Cops, 10UT, 2023

Dispoe sobre alteracdes no Anexo I da Lei Complementar n®
134, de 28 de julho de 2011, para criacdo de cargos de
provimento em comissdo, e dd outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, encaminha para deliberacio da Cimara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no ambito da administraciio publica municipal, 01 cargo de
Coordenador do SAMU 192; 01 cargo de Superintendente da Rede de Urgéncias e Emergéncias,
01 cargo de Coordenador do Consércio e Convénios da Central de Regulagio; 01 cargo de
Coordenador CAPS-RAPS, de acordo com o Anexo Il da Lei Complementar n® 134/2011.
integrante desta Lei Complementar.

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes dessa Lei Complementar serdo
utilizados recursos consignados no or¢amento vigente.

Art. 3” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso. em

Assinado pr'gim{mmw
ARI GENEZIO LAFIN
Prefeito Municipal
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ANEXO I11
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Titulo do Cargo S:?:::ﬁ:ir; Subsidio \\,:: :;5

Prefeito Municipal R$ 34.03056| 0!
Vice Prefeito RS 21493,00( Ol
Conselheiro Tutelar 40h R$ 540000 10
Secretdrio Municipal de Governo 40h R$ 21.320.34 01
Secretario Municipal de Administrago 40 h RS 21.320,34 01
Secretdrio Municipal de Fazenda 40h R$ 21.32034| Ol
Secretdrio Municipal de Educacio 40h RS 21.32034 Ol
Secretdrio Municipal de Satde e Saneamento 40 h RS$ 21.320,34 01
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 40h R$21.32034 0l
Secrclziric? Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ciéncia ¢ 40h o0l
Tecnologia RS 21.320,34

Secretdrio Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos 40h R$ 21.320,34 (0l
Secretdrio Municipal de Transportes 40h R$21.32034| 0Ol
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico 40 h RS 21.320,34 01
Secretdrio Mun. Seguranca Publica, Transito ¢ Defesa Civil 40 h RS 21.320,34 01
Secretdrio Municipal de Esporte ¢ Lazer 40h R$ 21.320,34 01
Secretdrio Municipal da Cidade 40h R$21.32034| Ol
Secretirio Municipal de Agricultura Familiar ¢ Seguranga Alimentar 40h R$ 21.320.34 01
Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo ¢ Juventude 40h R$ 21.320.34 01
Secretdrio Executivo 40h R$ 5.248,05| 01
Secretdrio Adjunto 40h R$ 1536563 15
Assessor Adjunto 40h R$ 12.944 58 16
Assessor de Comunicagio 40h R$ 8.879,74| 0l
Assessor de Departamento 40h R$6.95948| 06
Assessor de Divisdo 40 h RS 5.248.,05 15
Assessor Setorial da SEMEC 40h R$4.21059( 03
Assessor do Departamento Juridico SEMSP 40h RS 6.959.48| 01
Assessor do Departamento de Transito 40h RS 6.959.48 01
Assessor do Departamento de Seguranga Publica 40 h RS 6.959.48 01
Assessor de Gabinete 40h RS 8.879,74 05
Assessor de Planejamento 40h R$ 8.253,27 01
Assessor Juridico 40h R$ 13.186,43| 04
Chefe de Departamento 40h R$ 6.215.82 31
Chefe de Divisido 40 h R$ 4.738.18| 21
Chefe de Segio 40h R$ 3.951,52| 46
Coordenador de Departamento 40h R$ 7.725,39| 21
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Coordenador de Licenciamento Urbano 40 h RS 7.725.39 01

Coordenador de Departamento de Planejamento Urbano 40 h R$ 7.725.39 01
Coordenador de Departamento de Habitagdo 40h R$ 7.725,39 01 ;
Coordenader do Departamento de Engenharia 40 h R$ 7.725.39 0l _j
Coordenador da Protegiio Social Bisica | 40 h RS 5.248.05 04 _-
Coordenador da Proteciio Social Especial 1 40 h RS 5.248.05 02 jg
Coordenador da Prote¢ao Social Basica II 40 h RS$ 6.215.67 02 -';j
Coordenador da Protegio Social Especial 11 40 h R$ 6.215.67 02 :é
Coordenador do SAMU-192 40h R$9.813,66| 01 Z;
Coordenador do Consorcio e Convénios da Central de Regulacio 40h R$ 3.874.03 01 ;
Coordenador do CAPS-RAPS 40h 3.874.03 (1} _2
Coordenador Depto Protegiio e Defesa Civil 40 h RS 6.950.48 Ol r:
Assessor Juridico do PROCON 40 h RS 11.970.25 01 é
Diretor Executivo do PROCON 40 h RS 12.877.47 01 %
Controlador Geral do Municipio 40 h R$ 23.974.,82 01 §
Diretor de Departamento 40h R$ 9.812.09 29 §
Diretor Clinico e Técnico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40h R$ 29.988.00 0l =
Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h R$12.852.00 01 =
Diretor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS 10.510.43 01 =
Ouvidor 40h R$9.812,09( Ol =
Procurador Geral 40h RS 21.761.,66 01 g
Sub-Prefeito de Boa Esperanga 40 h R$ 9.603.52 01 &
Superintendente da Rede de Urgéncias e Emergéncias 40h RS 13.000,00 01 ;
Supervisor de Departamento 40h RS 8.247.98 05 §
Superintendente Aeroportudrio 40 h R$9.098,97| 0l ;
Supervisor do Departamento da Prote¢io Social Bdsica 40h RS 8.247.98 01 -”g
Supervisor do Departamento da Prote¢io Social Especial 40 h RS 8.247.98 01 E;
Supcryigar do Departamento de Inclusdo Produtiva e Projetos 40 h 01 ;:f
Especiais R$ 8.247.98 7 é
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO COORDENADOR DO SAMU 192

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes das equipes médica, de enfermagem e administrativa de Atendimento Pré-Hospitalar Movel
de Urgéncia - Suporte Basico e Avancado. sob sua responsabilidade técnica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de curso de graduagio de nivel superior especifico em
Medicina/Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educa¢do (MEC) com registro no 6rgdo de classe e habilitacdo para atendimento Pré-Hospitalar
Movel.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, supervisionar e avaliar as acdes das equipes médica, de enfermagem e administrativa
de Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéneia - Suporte Bdsico e Avancado; promover e
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer o controle de qualidade do servigo;
subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagiio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Cédigos de Etica
profissionais; fazer o gerenciamento de Recursos Humanos; realizar educacio permanente de
equipes; estabelecer e controlar o cronograma de manutencdes preventivas dos equipamentos das
ambuléncias; receber e encaminhar os materiais para manutenciio preventiva e corretiva; avaliar a
necessidade, or¢camento e solicitacio de compra de materiais para reparo e reposi¢io das
ambulancias; desenvolver normatizacio e rotinas, mediante autorizaciio e aprovacio do Secretdrio
da pasta; elaborar o Regimento Interno de Servigo; propor, elaborar e organizar escala de trabalho
e para troca de plantdao das equipes, de férias e folgas dos servidores sob sua responsabilidade;
propor e organizar e elabora rotina de limpeza, rotina de abastecimento e ferramentas de regulaco;
elaborar mapa da drea de atuacdo, grade de referéncia de servico, mapa de risco do
municipio/regido, protocolo de regulacdo médica, protocolos assistenciais; prestar informacgido
referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e responder pela execugio dos trabalhos de
sua drea: propor ao superior imediato a programacdo de trabalhos da respectiva unidade; opinar
sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que depende de decis@o de autoridade superior;
distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que the sdo subordinados: elaborar
relatorio mensal dos servicos em execucgdo e dados estatisticos e encaminhar ao chefe imediato:
fazer o gerenciamento de manutenc¢io, abastecimento de veiculos e apresentar relatorio mensal de
gastos ao Secretirio da pasta; exercer todos os atos de administracdo necessarios ao

desenvolvimento do Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel obedecidos os preceitos legais e vigentes:$

encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados.
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa; solicitar a abertura de
procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas pela equipe de saude
sob sua responsabilidade, quando necessdrio; cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho da
equipe (hordrio de entrada e saida), em conformidade com a legislacdo vigente: registrar em livro
proprio as faltas funcionais cometidas pela equipe e demais ocorréncias, e se for o caso, encaminhar
cOpia a Secretaria, para providéncias cabiveis; informar e instruir procedimentos e/ processos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados; promover a avaliacio no estdgio probatdrio e avaliacdo
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de desempenho dos servidores em conformidade com a legislagdo vigente, que estdo sob sua
chefia; participar de programa de treinamento, gquando convocado; manter uma postura €tica ¢
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir
as normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padroes de conservacdo, de modo a garantir a vida util
prevista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

SUPERINTENDENTE DA REDE DE URGENCIAS E
CARGO EMERGENCIAS.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acOes da Rede de Atencdo Integral as Urgéncias e Emergéncias no municipio de Sorriso — MT.

REQUISITOS BASICOS PARA ()CUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) com registro no orgio de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOE‘G TIPICAS

Coordenar e instrumentalizar a elaborac¢iio do Plano Municipal de Atencdo Integral as Urgéncias:
subsidiar as coordenacdes das Unidades de Urgéncias do municipio com agdes estratégicas,
coordenar e supervisionar as atividades do SAMU, UPA e Unidades de Atendimento Estendido no
municipio de Sorriso; promover e participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas de educacio continuada; fazer o
controle de qualidade do servico: monitorar os sistemas de atencdo integral as urgéncias quanto a
sua acessibilidade e resolubilidade; avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontaneos
de pacientes em direcdo aos servicos de urgéncia, propondo corre¢bes quando necessdrio:
compilar, consolidar dados e realizar a andlise epidemioldgica das demandas direcionadas ao
SAMU-192. no ambito municipal, identificando lacunas assistenciais e subsidiando acdes de
planejamento ou investimento e de controle do SUS: gerenciar o processo de avaliacdo das acdes
e servicos de saude: manter atualizados os mapas de risco no dmbito Municipal; propor e
desenvolver estudos e pesquisas que viabilizem a abordagem promocional da qualidade de vida e
saide, um dos pilares da Politica Nacional de Atencido Integral as Urgéncias, nas estruturas de
atencio as urgéncias; propor e implementar medidas de Humanizacdo da atencdo as urgéncias,

tanto no que diz respeito as relacdes de trabalho da drea quanto a questdo assistencial propriamente_

dita; subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe: obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Codigos de Etica
profissionais; fazer o gerenciamento de Recursos Humanos: realizar educacdo permanente de
equipes; prestar informacao referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e responder pela
execu¢do dos trabalhos de sua drea; propor ao superior imediato a programacdo de trabalhos da
respectiva unidade: opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacdo que depende de decisido
de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sio
subordinados; elaborar relatério mensal dos servigos em execucdo e dados estatisticos e encaminhar
ao chefe imediato; exercer todos os atos de administraciio necessdrios ao desenvolvimento da Rede
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de Atencao Integral as Urgéncias obedecidos os preceitos legais e vigentes; solicitar a abertura de
procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas pela equipe de saude
sob sua responsabilidade, quando necessdrio; cumprir e fazer cumprir a jornada de trabatho da
equipe (hordrio de entrada e saida), em conformidade com a legislagdo vigente; registrar em livro
proprio as faltas funcionais cometidas pela equipe e demais ocorréncias, e se for o caso, encaminhar
coOpia a Secretaria, para providéncias cabiveis; informar e instruir procedimentos e/ processos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados: promover a avaliacio no estdgio probatério e avaliagdo
de desempenho dos servidores em conformidade com a legislagio vigente, que estdo sob sua chefia:
participar de programa de treinamento, quando convocado: manter uma postura ética e profissional
frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as normas
do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacio, de modo a garantir a vida util
prevista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

COORDENADOR DO CONSORCIO E CONVENIOS DA CENTRAL
CARGO DE REGULACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes na Central de Regulacdo no municipio de Sorriso — MT.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Nivel médio completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar a coordenacio da Central de Regulagido do municipio com o gerenciamento do saldo de
consultas e exames oriundos do Consorcio de Satde e convénios: realizar a prestacio de contas para
o departamento de Planejamento referente ao contrato do Convénios e Consorcio de Satde:
coordenar e supervisionar a agenda dos exames e consultas; promover e participar dos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educacido
continuada; fazer o controle de qualidade do servico: monitorar os sistemas regulagcdo quanto a sua
acessibilidade e resolubilidade: avaliar sistematicamente os fluxos pactuados propondo corre¢oes
quando necessdrio; compilar, consolidar dados e realizar a andlise das demandas direcionadas a
Regulacdo, no dmbito municipal, identificando lacunas assistenciais e subsidiando acdes de
planejamento ou investimento e de controle do SUS: gerenciar o processo de avaliagio das acdes e
servicos de sauide:; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Cdédigos de Etica profissionais;
prestar informacao referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e responder pela execugs
dos trabalhos de sua drea; propor ao superior imediato a programacido de trabalhos da respectivi
unidade; opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagiio que depende de decisdo ac
autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo
subordinados: elaborar relatério mensal dos servicos em execucdo e dados estatisticos e encaminhar
ao chefe imediato; informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados; promover a avaliagdo no estdgio probatério e avaliacdo de desempenho dos
servidores em conformidade com a legislacdo vigente, que estio sob sua chefia; participar de
programa de treinamento, quando convocado: manter uma postura ética e profissional frente aos
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integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno: manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua responsabilidade: zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade. mantendo elevados
padrdes de conservacio, de modo a garantir a vida util prevista; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo.

CARGO | COORDENADOR CAPS - RAPS

DESCR[C;\O SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acdes do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, sendo o ordenador da Rede de Apoio Psicossocial
— RAPS.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente regisirado
de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro no érgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e instrumentalizar a elaboracio do plano municipal da rede de apoio psicossocial:
articular e coordenar as a¢des da politica de saide mental e a rede de apoio psicossocial no municipio
de Sorriso — MT; articular junto com a rede de apoio em prol da politica de saide mental no
municipio de Sorriso — MT; negociar as atividades de interesse do CAPS e da RAPS: desenvolver
relacionamento interpessoal positivo entre a equipe de trabalho; possuir conhecimento em gestdo:
cumprir a legisla¢do e as normas do sus, principalmente as relacionadas a politica nacional de saude
mental; conhecer as metas e as prioridades da SEMSAS: cumprir em conjuntura a equipe as metas
relacionadas a politica nacional de saide mental; desenvolver relatorios, planilhas e atividades
rotineiras; conhecer todos servicos ofertado pela rede municipal de saide: conhecer os servicos
ofertados pela rede de apoio: desenvolver uma gestdo compartilhada e descentralizada: direcionar a
atencio ao servidor e ao cidaddo; promover mudangas por iniciativa propria; gerenciar. coordenar e
representar sua equipe nas atividades institucionais; adaptar-se as situacdes adversas; adaptar-se as
mudangas; desenvolver meios de comunicacdo internos e externos; promover a transparéncia na
gestdo; avaliar o servico de atendimento prestado no CAPS e nas demais unidades que compdem a
rede de apoio psicossocial — RAPS: promover e participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saide mental, particularmente nos programas de educacdo continuada:
fazer o controle de qualidade do servico: avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os
espontineos de pacientes em dire¢fio aos servigos, propondo corre¢cdes quando necessdrio; gerenciar
o processo de avaliacdo das acdes e servicos de satide: propor e desenvolver estudos e pesquisas que
viabilizem a abordagem promocional da qualidade de vida e saide: propor e implementar medid:
de humanizacio, tanto no que diz respeito as relagdes de trabalho da drea quanto a questiy

assistencial propriamente dita: subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos

para as necessidades de educagdo continuada da equipe: obedecer a lei do exercicio profissional e
dos codigos de ética profissionais; fazer o gerenciamento de recursos humanos; realizar educacao
permanente de equipes: prestar informacio referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e
responder pela execugio dos trabalhos de sua drea: propor ao superior imediato a programacao de
trabalhos da respectiva unidade: opinar sobre 0s assuntos relativos a sua drea de atuac@o que depende
de decisdo de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que
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lhe sio subordinados: elaborar relatério mensal dos servigos em execugdo e dados estatisticos e
encaminhar ao chefe imediato: exercer todos os atos de administragio necessdrios ao
desenvolvimento da rede de apoio psicossocial — RAPS obedecidos os preceitos legais e vigentes:
solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas
pela equipe de satide sob sua responsabilidade, quando necessdrio: cumprir e fazer cumprir a jornada
de trabalho da equipe (hordrio de entrada e saida), em conformidade com a legislagio vigente:
registrar em livro proprio as faltas funcionais cometidas pela equipe e demais ocorréncias, e se for o
caso, encaminhar copia a secretaria, para providéncias cabiveis: informar e instruir procedimentos
e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados; promover a avalia¢io no estigio
probatcrio e avaliacdo de desempenho dos servidores em conformidade com a legislacio vigente,
que estao sob sua chefia: participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma
postura €tica e profissional frente aos integrantes da equipe ¢ a sociedade como um todo:
desempenhar e cumprir as normas do sistema de controle interno: manter limpa e organizada a drea
de trabalho sob sua responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade. mantendo elevados padrdes de conservacgio, de modo a garantir a vida util
prevista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700

sorriso.mt.gov.br
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IMPACTO SALARIAL COM PROJECAO DE LIMITE DE GATOS DE PESSOAL PROJECAO PARA 2024 COM BASE NA PREVISAO DE GASTOS ATE DEZEMBRO/2023
i e T T n

pessoal | PROJETADO Total
o aspesl‘:"" \ jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 jul/2a ago/24 setf24 out/24 nov/24 dez/24
AL \ 26.465.378,07 31.136.960,84 31.802.996,69 |  31.833.753,93 |  33.228.942,42 |  42.741.548,14 |  33.440.029,15 |  33.440.029,15 | 3344002915 | 33.440.020,15 | 33.440.029,15 |  49.147.93440 | 413.557.660,27
PE}S
. cOM l 16.348.0a2,11 20.989.690,99 21.638720,52 |  21.638.720,52 |  22.446.76543 | 32.298.239,51 | 22.496.720,52 | 22.496.720,52 | 22.496.720,52 | 2249672052 | 22.496.72052 |  36.855.434,40 | 284.699.216,11
e0ras Uespeg
pﬂW ns 17.100.000,00 17.100.000,00 17.100.000,00 |  17.784.000,00 |  26.700.000,00 |  17.850.000,00 |  17.850.000,00 17.850.000,00 |  17.850.000,00 |  17.850.000,00 |  28.500.000,00 | 228.034.000,00
—jencm H 5 i
Ne ) = \ { 5
TERAGOE® cARGON-C 0863087 g gag 27109194 271.091,94 271.091,94 271.091,92 402.974,51 271.091,94 271.091,94 271.091,94 271.091,94 271.091,94 40297451 | 3.516.868,42
A
Aolec-“o N - cAO Cpgoﬂo SEMED 1.439,13 527.666,29 1.055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.646.045,00 1.055.332,58 1,055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.582.998,97 12.199.370,90
eouc
m_ogr:(;ﬁo i SaMU 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 48.134,72 32.089.81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 58.831,32 427.864,14
¥ iagd!
o152 © yos patrONas 1.300.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 5.616.000,00 |  34.672.000,00
obriE | = 5 :
412 s = TR ol g 4 : ! : A
o ALT. (ARGOS LC 086;087 £088 51.359,42 51.359,42 51,359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 616.313,05
E . ‘
pROES/ COUCAGAOR VALORES DE 2023 12136325 242.726,49 242.726,49 242.726,49 378.500,35 242.726,49 242,726,49 242.726,49 242.726,49 242.726,49 364.089,76 |  2.805.855,31
v
paolacﬂo guchﬁ"’(’sw 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 11.070,99 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 13.531,20 98.408,75
PROIEC 1
o pensionisd \ 1.252.335,96 1.282.269,85 1.299.276,17 1.330.033,41 1.917.176,99 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 2.698.000,00 |  17.871.944,16
native
‘-’_pe&w’\ wadorias, Rserva e Reformas | 1.089.412,96 1.118.111,07 1.135.117,39 1.151.740,75 1.671.281,17 1.184.649,85 1.184.649,85 1.184.649,85 1.184.549,85 1.184.643,85 1.184.649,85 2.368.000,00 |  15.641.562,44
. il
1_1.}"3”"2 | 162.923,00 164.158,78 164.158,78 178.292,66 245.895,82 164.158,78 164,158,78 164.158,78 164,158,78 164.158,78 164.158,78 330.000,00 2.230.381,72
22PNyl decorTentes de contratos de
Sutres desPei contratssio de forma indireta (§ 12 do art. 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4,000.000,00 4.000.000,00 | 45.000.000,00
L3 ou
122540
'-':: \RF) losi® < compessoal - TCE-MT 5.365.000,00 5.365.000,00 5.365.000,00 5.365.000,00 5.365.000,00 5,594.500,00 5.594,500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 |  65.986.500,00
‘f" outr2s ms;i'ssoa“ {UBSTITUTOS (ELEMENTO 36.06) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
1.4.0 PR LIFORNIANUDAS 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00 293.250,00 293,250,00 293.250,00 293.250,00 293.250,00 293.250,00 293,250,00 3.327.750,00
141 U;Sm OESTESERVIGOS 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 3.627.750,00
%&PON“ LAVA CAR SERVICOS E TRANSPORTES 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 1.707.750,00
/3_'5;3 BOEM ESTARPRESTACAO DE SERVICOS 4,000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038250,00  48.267.750,00
1448 T 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180,000,00 180.000,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 2.427.750,00
/_,L‘“ F“ENO‘JARE SERVICOS E ATIVIDADES DE LIMPEZA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 6.267.750,00
6
14 = APUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (2.276.124,47)]  (1.856.447,00)|  (2131.836,89)  (2.144.908,16)|  (2.635.975,87)|  (1.954.804,49)|  (2.216.825,17)|  (2.048.808,63)|  (2.048.808,63)|  (2.048.80863)  (2.048.80863)  (4.197.617,26)  (27.609.773,83)
£ 6“5“ ncent
5P —jeniaghes ¥ Demissho s incentivas  Demissdo (1023.78851)  (574.177,15) (832.560,72) (814.874,75)|  (718.798,88) (605.995,86)|  (868.016,54) (700.000,00) (700.000,00) (700.000,00)  (700.000,00)]  {1.500.000,00)  (9.738.212,41)
{5 ¢ e . N
ro;‘u;::::, —ede Decisao Judicial de Periodo Anterior ao de (14.133,88) (14.133,88)
L,
chm Recursos Vinculados (1.252.335,96)|  (1.282.269.85)|  (1.299.276,17)  (1.315.89953)]  (1.917.17699)|  (1348.808,63)|  (1.348.808,63)|  (1.348.808,63)  (1348.808,63)| (1.348.808,63)  (L34B.BOB,G3)|  (2.697.617,26) (17.857.427,54)
3 e
14 lr\a‘:":nnh oM PESSOAL 24.189.25360 | 20.280513,84 | 29.671.159,80 | 29.688.84577 | 30.592.966,55 | 40.786.743,65 | 31.223.203,98 | 31.391.22052 | 3139122052 | 31.391.22052 | 3139122052 |  44.950.317,14 | 385.947.886,44
pesalld
% SOBRE ARCL | DIFERENCA PARA |
URAGRO O CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR A
\|QUIDA PROJETADA 788.000.000,00 A RCL foi projetada numa exp iva bem otimista em relagao ao que se p de arrecadar até dezembro/23,
A CORF
ol TOTAL OM PESSOAL - COM TERCEIRIZADAS 385.947.886,44 48,98% que é RS 692.000.000,00
i T oTALmquSBOAL- COM 50% DAS TERCEIRIZADAS 352.954.636,44 44,79% a media projetada de 2023 serd de RS 57.666.666,67
g 0. (incisos W e i, art 20 da LRF) 425.520.000,00 54,00%|  39.572.113,56/a média para 2024 estard em RS 65.666.666,67 acrdecimo de 13,87%
i SRUDE . (paragrato dnico do art. 22 da LRF) 404.244.000,00 51,30% 18.296.113,56,
€ NCIAL .
w N_sm-l"""“‘"" do §12 do art. 59 da LRF) 382.968.000,00 48,60% -2.979.886,44 | atualmente a média da receita até esta data (projegao Forgov) : Receita mensal com média de 57.563.388,94 (Receita projetada para o Ano 683.408.806,31)
DE
2 STuAGAo® ACIMA DO LIMITE DE ALERTA
_'——'E;;.Tﬁndaswl projetado

nsidera!

EXERCICIO 2024

|Venciment

132 salario
o Mensal

1/3 férias

Patronal

o

(CPF 41 1.319.161-@&12;\1
(o)
[\

&
B
<
—
2
N
z
=
o
=~
<
=
e
%
(22
=
=l
=
=
wy
In
o
<%
[
o
=
<<
-
=
w
<
>
(o]
o
=]
EY
=4
o
(-
]
wl
[
=3
-9
2
=
3]
E
2
2=
=
=]
=
a
H
2
o
i
=]
=
5]
E
=]
2
o
]
wI
=

411.260.681-87), em 09/10/2023 - 08:08, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:
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DataU L.}Q I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3 2 , 2 0 2 3

Copa, 110UT. 2023

O

Dispoe sobre alteracdes no Anexo Il da Lei Complementar n
134, de 28 de julho de 20!l. para criacdo de cargos de
provimento em comissio, e dd outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de
Mato Grosso, encaminha para deliberacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no ambito da administracdo piblica municipal, 01 cargo de
Coordenador do SAMU 192; 01 cargo de Superintendente da Rede de Urgéncias e Emergéncias,
01 cargo de Coordenador do Consércio e Convénios da Central de Regulagio:; 01 cargo de
Coordenador CAPS-RAPS. de acordo com o Anexo I da Lei Complementar n® 134/2011,
integrante desta Lei Complementar.

Art. 2° Para atender as despesas decorrentes dessa Lei Complementar serio
utilizados recursos consignados no orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sorriso, Estado de Mato Grosso., em

Assinado pigimlnwnm
ARI GENEZIO LAFIN

Prefeito Municipal

Este documento lor assinade digitalmente por ARIGENEZIO LAFIN (CPFATL 3906115, an IAG2023 - 0825, ¢ pode ser validado pelo OR Code ao lado ¢ ou pdo
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ANEXO III

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Titulo do Cargo SCI:::I'::“ Subsidio :;3;:;

Prefeito Municipal RS 34.030,56 01
Vice Prefeito RS 21.493,00 01
Conselheiro Tutelar 40 h R$ 540000 10
Secretdrio Municipal de Governo 40 h RS 21.320,34 01
Secretdrio Municipal de Administragio 40 h RS 21.320.34 01
Secretario Municipal de Fazenda 40 h R$ 2132034 01
Secretario Municipal de Educacio 40 h R$ 21.320.34 0t
Secretdrio Municipal de Satide ¢ Saneamento 40h R$21.32034| 01
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social 40h RS 21.320,34 01
Secrcuiric? Municipal de Agricultura, Meio Ambiente. Ciéncia ¢ 40h o1
Tecnologia R$ 21.320,34

Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Publicos 40h R$ 21.320,34 0l
Secretdrio Municipal de Transportes 40 h R$ 21.320.34 (1
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico 40 h R$ 21.320.34 01
Secretdrio Mun. Segurancga Publica, Transito e Defesa Civil 40 h RS 21.320.34 01
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer 40 h R$21.32034| 01
Secretirio Municipal da Cidade 40h RS 21.320,34 01
Secretdrio Municipal de Agricultura Familiar ¢ Seguranca Alimentar 40h R$ 21.320,34 01
Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo e Juventude 40h R$ 21.320.34 01
Secretirio Executivo 40h R$ 5.248.05 0t
Secretdrio Adjunto 40 h RS 15.365,63 15
Assessor Adjunto 40 h RS 12.944,58 16
Assessor de Comunicagiio 40 h R$ 8.879,74 01
Assessor de Departamento 40 h R$ 6.959.48| 06
Assessor de Divisdo 40 h R$ 5.248,05 15
Assessor Setorial da SEMEC 40h R$ 4.210,59| 03
Assessor do Departamento Juridico SEMSP 40h R$ 6.959.48 01
Assessor do Departamento de Transito 40h RS 6.959.48 01
Assessor do Departamento de Seguranga Publica 40 h RS 6.950 48 01
Assessor de Gabinete 40h RS 8.879.74 05
Assessor de Planejamento 40 h RS 8.253.27 01
Assessor Juridico 40h RS 13.186,43| 04
Chefe de Departamento 40h R$ 6.21582| 31
Chefe de Divisdo 40 h R$ 4.738.18 21
Chefe de Segio 40h R$ 3.951,52| 46
Coordenador de Departamento 40 h R$ 7.725,39| 21

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel +55 (66} 3545-4700

sorriso.mt.gov.br

-0 25, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado g ou pole
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Coordenador de Licenciamento Urbano 40 h R$ 7.725.39| 01

Coordenador de Departamento de Planejamento Urbano 40 h RS 7.725,39 01 .
Coordenador de Departamento de Habitagdo 40 h R$ 7.725,39 01 _é
Coordenador do Departamento de Engenharia 40h R% 7.725,39 0l _f
Coordenador da Protecio Social Bésica 1 40h RS 5.248.05 04 t
Coordenador da Protecio Social Especial | 40 h RS 5.248.05 02 ?
Coordenador da Prote¢iio Social Basica I1 40 h R$ 6.215.67 02 5:
Coordenador da Protegiio Social Especial 11 40 h R$ 6.215.67 02 E
Coordenador do SANMU-192 40h R$ 9.813.66 1] :;
Coordenador do Consércio e Convénios da Central de Regulagiio 40h RS 3.874.03 01 E
Coordenador do CAPS-RAPS 40h 3.874.03 01 T?i
Coordenador Depto Protegiio e Defesa Civil 40 h RS 6.939 48 0l :
Assessor Juridico do PROCON 40h RS 11.970.25 0l é
Diretor Executivo do PROCON 40 h R$ 1287747 OI 5
Controlador Geral do Municipio 40h R$ 23.974,82 01 ‘§
Diretor de Departamento 40h R$ ©.812,09 29 f
Diretor Clinico e Técnico da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40h RS 29.988.00 1 =
Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40 h RS$12.852.00 0l 2
Diretor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 40h RS$ 10.510.43 01 3
Ouvidor 40 h R$ 9.812.00 01 i
Procurador Geral 40 h R$ 21.761.66| 01 g
Sub-Prefeito de Boa Esperanca 40h R$9.603,52| Ol S
Superintendente da Rede de Urgéncias ¢ Emergéncias 40h RS 13.000,00 01 %
Supervisor de Departamento 40 h R$ 8.247,98 05 -
Superintendente Aeroportuidrio 40h RS 9.098,97 01 E
Supervisor do Departamento da Prote¢do Social Bdsica 40h RS 8.247.98 01 ‘5
Supervisor do Departamento da Protegdo Social Especial 40 h RS 8.247.98 01 E
Supcrvi:sor do Departamento de Inclusio Produtiva ¢ Projetos 40 h 01 g:%
Especiais R$ 8.247.98 ZZ

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900

Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (65) 3545-4700

sorriso.mt.gov.br
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO COORDENADOR DO SAMU 192

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes das equipes médica, de enfermagem e administrativa de Atendimento Pré-Hospitalar Movel
de Urgéncia - Suporte Bésico e Avancado, sob sua responsabilidade técnica.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente
registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior especifico em
Medicina/Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC) com registro no 6rgdo de classe e habilitagiio para atendimento Pré-Hospitalar
Movel.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar, supervisionar e avaliar as agdes das equipes médica, de enfermagem e administrativa
de Atendimento Pré-Hospitalar Mével de Urgéncia - Suporte Bisico e Avangado; promover e
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias,
particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer o controle de qualidade do servico:
subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagdo continuada da equipe: obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Cédigos de Etica
profissionais; fazer o gerenciamento de Recursos Humanos; realizar educaciio permanente de
equipes: estabelecer e controlar o cronograma de manutencdes preventivas dos equipamentos das
ambuldncias: receber e encaminhar os materiais para manutencdo preventiva e corretiva; avaliar a
necessidade, orcamento e solicita¢io de compra de materiais para reparo e reposi¢io das
ambulancias; desenvolver normatizagio e rotinas, mediante autorizacdo e aprovacio do Secretdrio
da pasta; elaborar o Regimento Interno de Servigo; propor, elaborar e organizar escala de trabalho
e para troca de plantdo das equipes, de férias e folgas dos servidores sob sua responsabilidade;
propor e organizar e elabora rotina de limpeza, rotina de abastecimento e ferramentas de regulacao:
elaborar mapa da drea de atuacdo, grade de referéncia de servico, mapa de risco do
municipio/regido, protocolo de regulacdo médica, protocolos assistenciais; prestar informacio
referente aos trabalhos de sua drea: responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de
sua drea: propor ao superior imediato a programacio de trabalhos da respectiva unidade; opinar
sobre os assuntos relativos a sua drea de atuacio que depende de decisdo de autoridade superior;
distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo subordinados: elaborar
relatério mensal dos servi¢os em execucio e dados estatisticos e encaminhar ao chefe imediato:
fazer o gerenciamento de manutencio, abastecimento de veiculos e apresentar relatério mensal de
gastos ao Secretdrio da pasta; exercer todos os atos de administracdio necessdrios ao
desenvolvimento do Atendimento Pré-Hospitalar Mével obedecidos os preceitos legais e vigentes:
encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados.
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa; solicitar a abertura de
procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas pela equipe de saide
sob sua responsabilidade, quando necessdrio; cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho da
equipe (hordrio de entrada e saida), em conformidade com a legislacdo vigente: registrar em livro
proprio as faltas funcionais cometidas pela equipe e demais ocorréncias, e se for o caso, encaminhar
coOpia a Secretaria, para providéncias cabiveis; informar e instruir procedimentos e/ processos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados; promover a avaliacdo no estdgio probatdrio e avaliacdo

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700

sorriso.mt.gov.br

2 Prefetura Municipal de Sorrso

¢ pode ser vahidado pelo OR Code wo lado € on pelo

- R 25,

3

2

Este documento for assmado digitidmente por ARI GENEZIO LAFIN (CPFA11.319.061-15), em 117100 20

thrRies



Q\&«g& PREFEITURA DE

<+ SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

de desempenho dos servidores em conformidade com a legislagiio vigente. que estdo sob sua
chefia; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir
as normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais ¢ equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrées de conservaciio, de modo a garantir a vida util
prevista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

- SUPERINTENDENTE DA REDE DE  URGENCIAS E
CARGO EMERGENCIAS.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acoes da Rede de Atencdo Integral as Urgéncias e Emergéncias no municipio de Sorriso — MT.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por institui¢io de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro no érgio de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e instrumentalizar a elaborag¢do do Plano Municipal de Aten¢do Integral as Urgéncias:
subsidiar as coordenacdes das Unidades de Urgéncias do municipio com agdes estratégicas,
coordenar e supervisionar as atividades do SAMU. UPA e Unidades de Atendimento Estendido no
municipio de Sorriso; promover e participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada; fazer o
controle de qualidade do servico: monitorar os sistemas de atencdo integral as urgéncias quanto a
sua acessibilidade e resolubilidade; avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e os espontineos
de pacientes em dire¢do aos servigos de urgéncia, propondo correcdes quando necessdrio;
compilar, consolidar dados e realizar a andlise epidemiologica das demandas direcionadas ao
SAMU-192, no ambito municipal, identificando lacunas assistenciais e subsidiando agdes de
planejamento ou investimento e de controle do SUS: gerenciar o processo de avaliacdo das a¢des
e servicos de saude; manter atualizados os mapas de risco no ambito Municipal; propor e
desenvolver estudos e pesquisas que viabilizem a abordagem promocional da qualidade de vida e
satde, um dos pilares da Politica Nacional de Atencdo Integral as Urgéncias. nas estruturas de
atenciio as urgéncias; propor e implementar medidas de Humanizacdo da atengdo as urgéncias.

tanto no que diz respeito as relagdes de trabalho da drea quanto & questao assistencial propriamente_
dita: subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades deg
educacio continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Cédigos de Etices
profissionais; fazer o gerenciamento de Recursos Humanos; realizar educacdo permanente de
equipes; prestar informacao referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e responder pela
execucio dos trabalhos de sua drea: propor ao superior imediato a programagao de trabalhos da
respectiva unidade: opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagdo que depende de decisio
de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo
subordinados; elaborar relatério mensal dos servigos em execucio e dados estatisticos e encaminhar

ao chefe imediato: exercer todos os atos de administraciio necessdrios ao desenvolvimento da Rede

Av. P - Centro - CEP 78890-900
v. Porto Alegre, 2525 entro sorriso.mt. gov br

Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700
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de Atencdo Integral as Urgéncias obedecidos os preceitos legais e vigentes; solicitar a abertura de
procedimento admmlslmm 0, para apurar possiveis irregularidades cometidas pela equipe de saude
sob sua responsabilidade. quando necessdrio: cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho da
equipe (hordrio de entrada e saida), em conformidade com a legislacdo vigente; registrar em livro
proprio as faltas funcionais cometidas pela equipe e demais ocorréncias, e se for o caso, encaminhar
coOpia a Secretaria, para providéncias cabiveis; informar e instruir procedimentos e/ processos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados; promover a avalia¢do no estagio probatério e avaliagio
de desempenho dos servidores em conformidade com a legislacio vigente, que estdo sob sua chefia:
participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma postura ética e profissional
frente aos integrantes da equipe ¢ a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as normas
do Sistema de Controle Interno: manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua
responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacio, de modo a garantir a vida util
prevista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

COORDENADOR DO CONSORCIO E CONVENIOS DA CENTRAL
CARGO DE REGULACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar. supervisionar e avaliar as
acOes na Central de Regulacido no municipio de Sorriso — MT.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Nivel médio completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar a coordenacio da Central de Regula¢do do municipio com o gerenciamento do saldo de
consultas e exames oriundos do Consorcio de Satde e convénios; realizar a prestacdo de contas para
o departamento de Planejamento referente ao contrato do Convénios e Consorcio de Satide;
coordenar e supervisionar a agenda dos exames e consultas: promover e participar dos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagdo
continuada; fazer o controle de qualidade do servico: monitorar os sistemas regulacdo quanto a sua
acessibilidade e resolubilidade; avaliar sistematicamente os fluxos pactuados propondo corre¢oes
quando necessdrio; compilar, consolidar dados e realizar a andlise das demandas direcionadas a
Regulagdo, no ambito municipal, identificando lacunas assistenciais e subsidiando agdes de
planejamento ou investimento e de controle do SUS: gerenciar o processo de avaliag@o das acdes e
servigos de satide; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e dos Cddigos de Etica profissionais;
prestar informacao referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e responder pela execuce
dos trabalhos de sua drea; propor ao superior imediato a programacdo de trabalhos da respectiy

. . 3 % P ~ & @
unidade; opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuaciio que depende de decisao ac

autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sdo
subordinados: elaborar relatério mensal dos servicos em execucdao e dados estatisticos e encaminhar
ao chefe imediato; informar e instruir procedimentos e/ processos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados: promover a avaliacio no estigio probatério e avaliagdo de desempenho dos
servidores em conformidade com a legislacdo vigente, que estdo sob sua chefia; participar de
programa de treinamento, quando convocado: manter uma postura ética e profissional frente aos

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700

sorriso.mt.gov.br

v 6 pode ser validado pelo OR Code wo lado ¢ on pde

25

%
&
=
=
=)
=
5
z
<
=
=
<
2
z




\(&W- PREFEITURA DE

—25 SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

integrantes da equipe e a sociedade como um todo: desempenhar e cumprir as normas do Sistema de
Controle Interno: manter limpa e organizada a drea de trabalho sob sua responsabilidade: zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade. mantendo elevados
padroes de conservacio, de modo a garantir a vida Gtil prevista; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho: executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo.

CARGO | COORDENADOR CAPS - RAPS

DESCRICRO SUMARIA DO CARGO: Compreende em coordenar, supervisionar e avaliar as
acdes do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, sendo o ordenador da Rede de Apoio Psicossocial
— RAPS.

REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DO CARGO: Diploma, devidamente registrado
de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) com registro no érgio de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e instrumentalizar a elaboragdo do plano municipal da rede de apoio psicossocial:
articular e coordenar as agdes da politica de saide mental e a rede de apoio psicossocial no municipio
de Sorriso — MT; articular junto com a rede de apoio em prol da politica de saide mental no
municipio de Sorriso — MT; negociar as atividades de interesse do CAPS e da RAPS: desenvolver
relacionamento interpessoal positivo entre a equipe de trabalho; possuir conhecimento em gestao:
cumprir a legislacdo e as normas do sus, principalmente as relacionadas a politica nacional de saide
mental; conhecer as metas e as prioridades da SEMSAS: cumprir em conjuntura a equipe as metas
relacionadas a politica nacional de saide mental: desenvolver relatérios, planilhas e atividades
rotineiras; conhecer todos servicos ofertado pela rede municipal de satide: conhecer os servigos
ofertados pela rede de apoio; desenvolver uma gestdao compartilhada e descentralizada: direcionar a
atencdo ao servidor e ao cidaddo: promover mudangas por iniciativa propria; gerenciar, coordenar e
representar sua equipe nas atividades institucionais: adaptar-se as situacdes adversas; adaptar-se as
mudancas; desenvolver meios de comunica¢do internos e externos; promover a transparéncia na
gestdo; avaliar o servigo de atendimento prestado no CAPS e nas demais unidades que compdem a
rede de apoio psicossocial — RAPS: promover e participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satide mental, particularmente nos programas de educacio continuada:
fazer o controle de qualidade do servigo; avaliar sistematicamente os fluxos pactuados e 0s
espontineos de pacientes em dire¢iio aos servicos, propondo correcdes quando necessdrio: gerenciar
o processo de avaliacio das agdes e servicos de satide: propor e desenvolver estudos e pesquisas que
viabilizem a abordagem promocional da qualidade de vida e satide: propor e implementar medid:g
de humanizacio, tanto no que diz respeito as relagdes de trabalho da drea quanto a questay
assistencial propriamente dita; subsidiar os responséveis pelo desenvolvimento de recursos humanaos
para as necessidades de educaciio continuada da equipe: obedecer a lei do exercicio profissional e
dos cadigos de ética profissionais; fazer o gerenciamento de recursos humanos; realizar educacio
permanente de equipes: prestar informagdo referente aos trabalhos de sua drea; responsabilizar-se e
responder pela execucio dos trabalhos de sua drea: propor ao superior imediato a programagao de
trabalhos da respectiva unidade; opinar sobre os assuntos relativos a sua drea de atuagao que depende
de decisio de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700
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the sdo subordinados: elaborar relatdrio mensal dos servicos em execucdo e dados estatisticos e
encaminhar ao chefe imediato: exercer todos os atos de administracio necessdrios ao
desenvolvimento da rede de apoio psicossocial — RAPS obedecidos os preceitos legais e vigentes;
solicitar a abertura de procedimento administrativo, para apurar possiveis irregularidades cometidas
pela equipe de saude sob sua responsabilidade, quando necessdrio; cumprir e fazer cumprir a jornada
de trabalho da equipe (hordrio de entrada e saida), em conformidade com a legislagiio vigente:
registrar em livro proprio as faltas funcionais cometidas pela equipe e demais ocorréncias, e se for o
caso, encaminhar copia a secretaria, para providéncias cabiveis: informar e instruir procedimentos
e/ processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados; promover a avaliagdo no estigio
probatério e avaliacdo de desempenho dos servidores em conformidade com a legislaciio vigente.
que estdo sob sua chefia; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma
postura etica e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
desempenhar e cumprir as normas do sistema de controle interno; manter limpa e organizada a drea
de trabalho sob sua responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacio, de modo a garantir a vida util
prevista; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
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|, Estado de Mato Grosso
2‘9 PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO IMPACTO SALARIAL COM PROJECAO DE LIMITE DE §Am DE PESSOAL PROJECAO PARA 2024 COM BASE NA PREVISAO DE GASTOS ATE‘ g‘%zemnnojzou
o : o : grsk St
Despesa com Pessoal PROJETADO PROJETADO Total
Jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 _jun/24 —juij2a ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24
iSPESA BRUTA COM PESSOAL 26.465.378,07 |  31.136.960,84 31,802.996,69 |  31.833.753,93 33.228.942,42 |  42.741.548,14 |  33.440.029,15 33.440.029,15 33.440.029,15 33.440.029,15 33.440.029,15 |  49.147.934,40 |  413,557.660,27
1.1 Pessoal Ativo 16.348,042,11 |  20.989.690,99 21.638.720,52 |  21.638.720,52 22,446.765,43 32.298.239,51 |  22.496.720,52 22.496.720,52 22.496.720,52 22.496.720,52 22.496.720,52 |  36.855.434,40 | 284.699.216,11
1.1.1Vencimentos, Vant;
- Niagenis e Chitras Despesas 14.500.000,00 |  17.100.000,00 |  17.100.000,00 |  17.100.000,00 | 17.784.000,00 | 26.700.000,00 | 17.850.000,00 | 17.850.000,00 | 17.850.000,00 |  17.850.000,00 |  17.850.000,00 |  28.500.000,00 | 228.034.000,00
PROJECAO ALTERACOES CARGOS LC 086,087 E 088 271.091,94 271.091,94 271.091,94 271.091,94 271.091,94 402.974,51 271.091,94 271.091,94 271.091,94 271.091,94 271.091,94 402.974,51 3.516.868,42
PROJECAO EDUCAGAO CFE OFICIO SEMED 1.439/23 527.666,29 1.055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.646,045,00 1.055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.055.332,58 1.582.998,97 12.199.370,90
Projegao criagao cargos SAMU 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 48.134,72 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 32.089,81 58.831,32 427,864,184
1.1,2 ObrigagBes Patronais 1.300.000,00 2.700.000,00 2,700.000,00 2.700.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808,000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 2.808.000,00 5.616.000,00 |  34,672.000,00
PROJECAO ENCARGOS ALT, CARGOS LC 086;087 E 088 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 51.359,42 616.313,05
PROJECAO INSS EDUCAGAO A VALORES DE 2023 121,363,25 242.726,49 242.726,49 242.726,49 378.590,35 242.726,49 242,726,49 242.726,49 242.726,49 242.726,49 364,089,76 2.805.855,31
PROJECAQ ENCARGOS SAMU 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 11.070,99 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 7.380,66 13.531,20 98.408,75
1.2 Pessoal Inativo e Pensionista 1.252.335,96 1.282.269,85 1.299.276,17 1.330.033,41 1.917.176,99 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 1.348.808,63 2.698.000,00 17.871.944,16
1.2.1 Aposentadorias, Reserva e Reformas 1.089.412,96 1.118.111,07 1.135.117,39 1.151,740,75 1.671.281,17 1.184.649,85 1.184.649,85 1.184.649,85 1.184.649,85 1.184.649,85 1.184.649,85 2.368.000,00 15.641.562,44
1.2.2 Pensdes 162.923,00 164.158,78 164,158,78 178.292,66 245.895,82 164.158,78 164.158,78 164.158,78 164,158,78 164.158,78 164.158,78 330,000,00 2.230.381,72
1.3 Outras di de pessoal dec de contratos de
erceirizaglio ou de contratagio de forma indireta (§ 12 do art. 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.,000,00 4.000.000,00 | 45.000.000,00
|8 da LRF) (oscip)
1.4 Outras Despesas com Pessoal - TCE-MT 5.365.000,00 5.365,000,00 5.365.000,00 5.365.000,00 5.365.000,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594.500,00 5.594,500,00 5.594.500,00 |  65.986.500,00
1.4.0 PROFESSORES SUBSTITUTOS (ELEMENTO 36.06) 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 360.000,00
1.4.1 CALIFORNIA MUDAS 255,000,00 255.000,00 255.000,00 255,000,00 255.000,00 293.250,00 293,250,00 293,250,00 293.250,00 293.250,00 293.250,00 293.250,00 3.327.750,00
1.4.2 COSTA OESTE SERVIGOS 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 318.250,00 318.250,00 318,250,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 318.250,00 3.627.750,00
1.4.3 BOB ESPONJA LAVA CAR SERVICOS E TRANSPORTES 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 158,250,00 158.250,00 158.250,00 158.250,00 1.707.750,00
1.4.4 BEM ESTAR PRESTACAO DE SERVICOS 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4,000.000,00 4.000.000,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038,250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 4.038.250,00 48.267.750,00
1.4.5 FH SERVICOS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 218.250,00 2.427.750,00
1.4.6 RENOVARE SERVICOS E ATIVIDADES DE LIMPEZA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 538.250,00 6.267.750,00
iSPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1¢ do art, 19 da LRF) (2.276.124,47),  (1.856.447,00)  (2.131.836,89)  (2.144.908,16)|  (2.635.97587)|  (1.954.804,49)|  (2.216.825,17)|  (2.048.808,63)  (2.048.808,63)  (2.048.808,63)|  (2.048.808,63)|  (4.197.617,26)  (27.609.773,83)
.1 Inde ¢B Demissdo e Incentivas D
it Rt (1.023.788,51) (574.177,15) (832.560,72) (814.874,75) (718.798,88) (605.995,86) (868.016,54) (700.000,00) (700.000,00) {700.000,00) (700.000,00)|  (1.500.000,00)|  (9.738.212,41)
*.2 Decorrente de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao de
\purachio (14.133,88) (14.133,88)
1.4 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados (1.252.335,96) (1.282.269,85) (1.299.276,17) (1.315.899,53) (1.917.176,99) (1.348.808,63) (1.348.808,63) (1.348.808,63) (1.348.808,63)|  (1.348.808,63) (1.348.808,63) (2.697.617,26)|  (17.857.427,54)
PESA LIQUIDA COM PESSOAL 24,189,253,60 29.280,513,84 29,671.159,80 29.688.845,77 30,592.966,55 40,786,743,65 31,223,203,98 31.391,220,52 31.391.220,52 |  31.391.220,52 31.391.220,52 |  44.950.317,14 | 385.947.886,44
SOBREA RCL | DIFERENGA PARA |
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR ® [O
AIUSTADA___ | QSLIMITES |
EITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 788.000.000,00 A RCL foi projetada numa expectativa bem otimista em relagao ao que se p 3 até d bro/23,
PESA TOTAL COM PESSOAL - COM TERCEIRIZADAS 385.947.886,44 48,98% que é RS 692.000.000,00
PESA TOTAL COM PESSOAL - COM 50% DAS TERCEIRIZADAS 352.954.636,44 44,79% a media projetada de 2023 serd de RS 57.666.666,67
ITE MAXIMO - (incisos I, Il Hl, art. 20 da LRF) 425.520.000,00 54,00% 39.572.113,56 a média para 2024 estard em RS 65.666.666,67 acrdecimo de 13,87%
ITE PRUDENCIAL - (pardgrafo dnico do art. 22 da LRF) 404,244.000,00 51,30% 18.296.113,56
ITE DE ALERTA - (inciso Il do §19 do art. 59 da LRF) 382.968.000,00 48,60% -2.979.886,44 | atualmente a média da receita até esta data (projegao Forgov) : Receita mensal com média de 57.563.388,94 (Receita projetada para o Ano 633.408.806,31)

SITUAGAO*

ACIMA DO LIMITE DE ALERTA

nsiderando terceirizadas total projetado
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3,66 |Coordenador do SAMU 192 40 h oL 490,68 10.304,34 | 10.304,34 3.434,78 2.370,00 123.652,12 10.304,34 3.434,78 | 31.539,99
14,03 |Coordenador do Consrocio eCentral Reg 40 h 01 193,70 4.067,73 4.067,73 1.355,91 935,58 48.812,78 4.067,73 1.355,91 | 12.474,38
74,03 |Coordenador Caps-Raps 40 h 01 193,70 4.067,73 4.067,73 1.355,91 935,58 48.812,78 4.067,73 1.355,91 | 12.474,38

Superintendente da rede de Urgencia e
200,00 |Emergencia 40h 01 650,00 13.650,00 | 13.650,00 4.550,00 3.139,50 163.800,00 13.650,00 4.550,00 | 41.860,00
32,089,81 32.089,81  10.696,60 7.380,66 385.077.67 32.089,81 10.696,60 | 58.408,74

5 1-0 PRESENTE IMPACTO/PROJEGAQ ESTA SENDO REALIZADO APOS O CALCULO DA PROJECAO DO IMPACTO SOBRE O SELETIVO SOLICITADO PELA Educagio PARA 2024,
DO ADOTADO O CRITERIO DA ORDEM DE RECEBIMENTO DAS SOLICITAGOES NA SECRETARIA DE FAZENDA

do/1137. Folha 2 de 3
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MENSAGEM N° 108/2023.

Excelentissimo Senhor Presidente. Nobres Vereadores e Vereadora,

Encaminhamos para apreciag@o de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar
anexo, que dispde sobre a criagiio de cargos de provimento em comissdo na Lei Complementar n® 134,
de 28 de julho de 2011 e suas alteracdes posteriores, e dd outras providéncias.

3
L L

d o pedo OF

A Constituigdo autoriza a criagfio de cargos em comissio para atuar junto ao poder
publico de maneira geral, de modo a possibilitar que os gestores e representantes tenham ao seu lado
pessoas de sua confianca para o desempenho de determinadas atividades, que devem ser contratadas
para possibilitar a efetivagio do interesse puiblico envolvido nas atividades que porventura venham a
desempenhar. Estes cargos devem ser criados por intermédio de lei para que os seus ocupantes
desempenhem atribui¢des de direcio, chetia e assessoramento no dmbito da Administracio Publica

Considerando a necessidade da criagio da Rede das Urgéncias e Emergéncias no
municipio de Sorriso, concomitante com o inicio das atividades do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU. que tem como objetivo chegar precocemente & vitima apos ter ocorrido alguma
situagio de urgéncia ou de emergéncia que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte;

Considerando que a Resolucdo 1.451/95 define URGENCIA como “a ocorréncia
imprevista de agravo a saide com ou sem risco potencial de vida, cujo portador necessita de assisténcia
médica imediata”. E EMERGENCIA como “a constatacio médica de condigdes de agravo a satide que
impliguem em risco iminente de vida ou sofrimento intenso, exigindo, portanto, tratamento médico
imediato™. Vé-se a partir dos conceitos que nos casos de emergéncia hd risco iminente de interrupgio
da vida ou sofrimento muito intenso. E isso faz desta condigiio clinica uma prioridade absoluta, muito
embora ambas necessitem de atendimento imediato.

atadmente por ARTGENEZIC LAFIN (CPFALL 3190 61-13), em 11102025 - 0825, ¢ pode ser valid

Considerando que a sadde € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais ¢ economicas que visem a redugio do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as agcoes e servicos para sua promogio, protegio e recuperagiao;

Considerando a urgente necessidade da criagio de Cargos de livre nomeagdo ¢
exoneragio para atender as demandas com a criagdo do SAMU, encaminhamos o Projeto de Lei anexo.
para o qual solicitamos a andlise a aprovagdo do mesmo EM REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

Assinado Digitalmente

referto Munictpa p-.q - sl !n
A Sua Exceléncia Senhor 11 UUT 2023
IAGO MELLA ) s Lt
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO {
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