PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SORR lso SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOHCIO Avenida Tancredo Neves, n® 124, Bairro: Centro, Sorriso/MT, Telefone: (66)3544-8100
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OFICIO SEMED N° 1.436 /2023
Sorriso-MT, 18 de agosto de 2023.

— - Prefeitura Municipal de Sorriso
] 0 S[e" or Recebido em j}_@g}_
ago Mella ) N Hora___Q8. 96 _____

Presidente da Camara Municipal de Vereadores Secretaria de Administragao

Assunto: Respostas as Indicagdes N° 676, 675, 688/2023

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos responder as indicagdes:

INDICAGAO N° 676/2023: Versando sobre a necessidade de construgéo de uma
mini quadra no CEMEIS Caminhos do Saber, Municipio de Sorriso/MT. A
Secretaria Municipal de Educagdo agradece a indicagéo e informa que ira
estudar a viabilidade.

INDICAGAO N° 675/2023: Versando sobre a necessidade de celebragdo de
convenio entre o Poder Executivo Municipal e academias de musculacéo para
atender atletas de escolas que disputam competicbes de qualquer modalidade
esportiva, no municipio de Sorriso-MT. A Secretaria Municipal de Educacéo
agradece a indicagéo e informamos que entendemos ser demanda importante,
sugerimos encaminhamento para Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

INDICAGAO N° 688/2023: Versando sobre a necessidade do Poder Executivo
Municipal providencie atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva por
meio de tradutor ou intérprete de libras nos érgéos e entidades da administrag&o
publica direta, indireta e fundacional e nas empresas concessionarias de
servicos publicos municipais, no municipio de Sorriso-MT. A Secretaria Municipal
de Educagédo agradece a indicag@o e informamos que entendemos ser demanda
importante, sugerimos encaminhamento para Secretaria  Municipal

Administracao.
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Sendo o que se apresenta para 0 momento, reiteramos nossos votos de elevada
estima e aprego, colocando-nos a disposigdo para mais informagdes pertinentes.

Atenciosamente,
‘;—_y_
LUCIA KORBES DRECHSLER
Secretaria Municipal de Educacéio

Avenida Tancredo Neves, n® 124, Centro-Sul, Sorriso- Mato Grosso — Brasil - FONE (66) 3545-8100
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SECRETARIA MUNICIPAL /g CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gestao 2021/2024
Oficio SEMAS n. © 1801/2023 SEMAS/SRS/MT

Sorriso - MT, 24 de agosto de 2023.

Prezado Sr.

Estevam Hungaro Calvo Filho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
SORRISO - MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SEMAS), através de sua Secretaria, vem perante Vossa Senhoria, responder,
oficio SMA N° 189/2023, que tem a finalidade de responder o requerimento n°
223/2023, da Camara de Vereadores.

Reforcamos nossos votos de estima, consideragdo e

agradecimento.
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Ju:/fiia Gongalves Ferro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prefeltura Municipal de Sorriso
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Sorriso - MT, 24 de Agosto de 2023

llustrissimo Senhor,
IAGO MELLA
Presidente da Camara Municipal de Sorriso = MT.

Sirvo-me do presente, inicialmente com o fim de
cumprimenta-lo pelos excelentes préstimos a frente desta Camara Municipal de
Sorriso — MT.

Por conseguinte, a presente missiva tem o fito de
responder o requerimento n°® 223/2023, versando sobre o requerimento de
informagdes sobre a disponibilizagdo pelo municipio de Sorriso de aluguel
social a populacéo em situacéo de vulnerabilidade.

Este 6rgdo gestor pontua que no municipio, atraves do CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS é
ofertado uma casa de passagem, que possui convénio com a Secretaria de
Assisténcia Social, a fim de garantir suporte as pessoas que estdo em situagdo
de vulnerabilidade, em situacdo de rua, com critérios pré-estabelecidos e
avaliados por uma equipe de referéncia.

No que tange a um Programa de Auxilio Aluguel especifico, deve-se
considerar o impacto orgamentario, haja visto que ndo ha essa previsao para
tal finalidade, reforcando que no municipio existe a oferta do servico de
acolhimento temporario, na modalidade “Casa de Passagem”, além da
possibilidade em atender situagbes especificas, atraves de determinagéo
judicial.

Por fim, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Sorriso ressalta a importancia da demanda trazida por este Poder Legislativo,
comprometendo-se desde ja a envidar todos os esfor¢cos necessarios para
continuar valorizando as Politicas Publicas voltadas a populagéo em situagéo

de vulnerabilida

Av. Porto Alegre, n°2525, Centro — Sorriso/MT — CEP: 78890-000 | Tel.: (66) 3545-
4700
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GESTAO 2017 / 2020 ) )
Sem mais para o momento, refort;amos Nnossos mais

sinceros de estima, consideragdo e agradecimentos.

[

JUGELLIA GONGAVES FERRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sorriso/MT.

Cordialmente

Av. Porto Alegre, n°2525, Centro — Sorriso/MT — CEP: 78890-000 | Tel.: (66) 3545-
4700
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OFICIO SEMSAS Ne 3186/2023

Sorriso - MT, 23 agosto de 2023.

Ao Exmo.

BRUND EDUARDD PECINELLI DELGADD
llmo. Secretario Adjunto de Administragao

Senhor,

Ao tempo que expresso meus cordiais cumprimentos, venho por intermédio deste,
encaminhar as respostas em anexo de indicagdies provenientes de Sessies da Camara Municipal

de Sorriso do ano 2023,

Indicagao N2 680/2023 | Indicagao N 687/2023
Indicagan N® 683/2023 | Indicagao N® 692/2023
Indicagao N 684/2023 | Indicagao N° 693/2073
Indicagao N® 685/2023 | REQUERIMENTO N2222/2023
Indicagao N2 686/2023 | XXKXXXXXXXXXXXXXXAXXX

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus votos de

estima e consideragao.

FABIO MARCHIORD
Secretario Municipal de Satide

Prefeitura Municipal de Pr!'_i-_;o
Racebid emDZ:S:Cé;:JZ)
. Bl
Hora 0. 19 s

Secretaria de Administragdo
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OFICIO SEMSAS N2 3158/2023
Sorriso - MT, 23 agosto de 2023.

Ao Senhor

BRUND EDUARDO PECINELLI DELGADD
llmo. Secretario Adjunto de Administragéo

Senhor,

Ao tempo que expresso meus cordiais cumprimentos, agradecemos pelas indicagdes
sugeridas.

Referente a indicagao n? 680/2023, n? 6832023, n® B84/2023, n? B87/2023, e n®
693/2023 estaremos estudando a viabilidade da implantagéo dos servigos.

Referente a indicagéo n? 686/2023, a Secretaria Municipal de Sadde entende papel
importante da comunidade em construir politicas publicas eficientes, e nesse intuito oportuniza
a participagdn da sociedade por meio do Conselho Municipal de Saide, Confergncia Municipal de
Saude, ROD com apresentagdo a cada quadrimestre. aproveitamos a oportunidade para
mencionar auséncia de participacéo da sociedade, haja visto que hé divulgagéo com antecedéncia.

Salientando que, & gestdo disponibiliza os sequintes canais de atendimento:
falabr.cqu.gov.br: site.sorriso.mt.qov.br; sicl@sorriso.mt.qov.br;
transparéncia@sorriso.mt.gov.br e @ouvidoriasorriso.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus votos de

estima e consideragan.

LUIXFABIO MARCHIORD

Secrétario Municipal de Sadde

Av. Porto Alegre, n°2525, Centro — Sorriso/MT — CEP: 78890-000 | Tel.: (66) 3907-6100



A ooEEEITURA DE

\=Y, SORRISO

"ORRIS CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

OFICIO SEMSAS Ne 3024/20723
Sorriso - MT, 22 agosto de 2023.

Ao Senhor
BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADD

lImo. Secretario Adjunto de Administragéo

Senhar,

Ao tempo que expresso meus cordiais cumprimentos, agradecemos pelas indicagdes de
elevada importancia.

Referente a indicagdo n? 685/2023, temos a informar que a construgao da Central de
Abastecimento Farmaceutico do municipio esté com licitagio em andamento, tramitando na
Secretaria de Cidades.

Referente a indicagao n? 692/2023, estaremos estudando a possibilidade para facilitar
0 acesso da regido citada. Contudo, o Remédio em Casa atende o bairro para pacientes que se
enquadram no programa.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para apresentar meus votos de

estima e consideragao.

Secretario Municipal de Satde

Av. Porto Alegre, n°2525, Centro — Sorriso/MT — CEP: 78890-000 | Tel.: (66) 3507-6100
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OFICIO SEMOSP N. °© 173/2023

Sorriso, 21 de Agosto de 2023.

Ao Senhor,

BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO

Secretario adjunto de Administracdo Prefeitura Municipal de Sorriso
Recebido em & /90
PP L 4l . Im—

Secretaria de Administragdo

Prezado Senhor, kﬁm?)q

Ao cumprimenté-lo nesta oportunidade, venho por intermédio deste, responder as
Indicagdes e Requerimentos oriundos da Camara Municipal de Sorriso, sendo:

INDICACAO N°® 694/2023 — Indicam ao Exmo. Senhor Ari Genézio Lafin, Prefeito
Municipal, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, versando sobre a
necessidade de que seja realizada a implantacio da iluminag¢io pablica em LED, na
Avenida Elias Maciel, no trecho que liga o Bairro Mario Raiter e Juscelino Kubtchek,
no Municipio de Sorriso-MT.

Autoria: CELSO KOZAK-PSDB.
Resposta: Agradecemos a atengdo do Nobre e informamos que ja estd no cronograma.

INDICACAO N° 701/2023 — Indicam ao Exmo. Senhor Ari Genézio Lafin, Prefeito
Municipal, Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Publicos, versando sobre a
necessidade do Poder Executivo Municipal, aquisiciao de lixeiras para a instalacio,
nas vias publicas, no Municipio de Sorriso-MT.

Autoria: CELSO KOZAK-PSDB.

Resposta: Agradecemos a aten¢do do Nobre e informamos que vamos estar verificando.

Av. Porto Alegre, n°2525, Centro — Sorriso/MT — CEP: 78890-000 | Tel.: (66) 3545-4700
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INDICACAO N° 678/2023 — Indicam ao Exmo. Senhor Ari Genézio Lafin, Prefeito

Municipal, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, versando sobre a
necessidade de recuperacio asfaltica das Rua Jorge Amado e Nossa Senhora do
Sorriso, no Bairro Terra Brasil Norte, no Municipio de Sorriso-MT.

Autoria: DAMIANI-PSDB.

Resposta: Agradecemos a atengdo do Nobre e informamos que vamos colocar no
cronograma.

INDICACAO N° 672/2023 — Indicam ao Exmo. Senhor Ari Genézio Lafin, Prefeito
Municipal, Secretario Municipal de Obras e Servigos Putblicos, versando sobre a

necessidade de recapeamento asfiltico em toda a Avenida Turmalinas, no Municipio
de Sorriso-MT.

Autoria: MAURICIO GOMES - PSB.

Resposta: Agradecemos a aten¢dp do Nobre e informamos vamos colocar no cronograma.

Sendo o que se apresenta para o momento, agradecemos e seguimos a disposigdo para

qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

s, 08
MILTON\GELDBER

Secretario de Obras & Servighs Plblicos

Av. Porto Alegre, n°2525, Centro — Sorriso/MT — CEP: 78890-000 | Tel.: (66) 3545-4700
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OFICIO SEMCID N° 1464/2023
Sorriso - MT, 21 de Agosto de 2023

ILMO SR.
BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

Ao tempo de cumprimenta-lo, vimos por meio deste, encaminhar resposta,
através do Oficio 1465/2023 em anexo, referente as Indicagdes n® 674, 695 e 696/2023 e
Requerimento 217/2023.

Sendo o que se apresentava para 0 momento, estou a disposigdo para eventuais
esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente:

Prefeitura Mumci al de orrlso
Recebido em 1UD
Hora |

Secretaria de Administragao

e‘i—h’a)

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700
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OFiCIO SEMCID N° 1465/2023 Sorriso - MT, 21 de Agosto de 2023

ILMO SR.

IAGO MELLA

VEREADOR PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO - MT

Ao tempo de cumprimenta-lo, vimos por meio deste, encaminhar resposta
referente as Indicacdes n® 674, 695 e 696/2023 e Requerimento n® 217/2023, que tramitou na
24* Sessdo Ordindria do ano de 2023, conforme segue:

> INDICACAO N° 674/2023 — Indica a construgdo de uma praga publica com érea de
lazer, parque infantil e academia da melhor idade no final da Blumenau ao lado da faculdade
Atenas, no Municipio de Sorriso-MT.

Autoria: Mauricio Gomes.

R: Primeiramente agradecemos Vossa indicagdo e informamos que iremos colocar tal demanda

em nossa programacao para o ano de 2024.

> INDICACAO N° 695/2023 — Indica a construgiio de uma ciclovia na Rua Passo Fundo,
Regifo Leste, no trecho compreendido entre a Rua Palmares até a MT 242, no Municipio de
Sorriso-MT.

Autoria: Wanderley Paulo.

R: Primeiramente agradecemos Vossa indicagdo e informamos que iremos colocar tal demanda

em nossa programagdo para o ano de 2024.

> INDICACAOQ N° 696/2023 — Indica a construgdo da segunda pista na Avenida
Claudino Francio, nas partes que estdo somente com uma pista, no Municipio de Sorriso-MT.
Autoria: Wanderley Paulo.

R: Primeiramente agradecemos Vossa indicagdo e informamos que iremos colocar tal demanda

em nossa programagio para o ano de 2024.

> REQUERIMENTO N° 217/2023 — Requer informagdes sobre quais loteamentos
aprovados no ano de 2017 até o ano de 2023 foram contemplados com saneamento bdsico.
Autoria: Mauricio Gomes.

R: Ao tempo de cumprimenté-lo, informamos que tal informag@o serd solicitada
por esta Secretaria as Aguas de Sorriso. Apds o retorno, encaminharemos a Vossa Senhoria.

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900

Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700 sornso.mt.gov.br
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Sendo o que se apresentava para 0 momento, estou a disposi¢do para eventuais
esclarecimentos que se fizerem necessario.

Atenciosamente:

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900
Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700

sorriso.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

so RR Iso SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO Avenida Porto Alegre n® 2525, Centro - Pago Municipal, Cep: 78890162
Telefone: (66) 3545-4709 | E-mail: semad@sorriso.mt.gov.br - www.sorriso.mt.gov.br

Sorriso, 23 de agosto de 2023

Oficio — G.C. - n® 522/2023

llmo(a).
BRUNO EDUARDO P. DELGADO }
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

Ao cumprimenta-lo cordialmente, viemos informar a resposta ao oficio SMA n°
188/2023, onde solicita informagdes a respeito do Requerimento n® 221/2023 encaminhado
pelo vereador Damiani, solicitando informagédo & empresa BEM ESTAR TRANSPORTES E
PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.

Esse departamento solicitou a empresa supra citada via oficio n® 507/2023, a qual
respondeu através do oficio n® 055/2023 no dia 22/08/2023, via e-mail.

Segue documentos em anexo para analise.

Desde ja, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Agradecemos e reiteramos-lhe votos de estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

GESTORA DE CONTRATOS
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Oficio — G.C. - n° 507/2023 Sorriso, 17 de agosto de 2023

limo(a).
BEM ESTAR TRASNPORTE E PRESTAGAO DE SERVICO LTDA

ASSUNTO: INFORMACOES SOBRE DESCONTOS NO OLERITE DE
COLABORADORES.

Ao cumprimenta-los cordialmente, viemos através deste, solicitar as
informagdes requeridas pelo senhor Damiane, vereador da Camara Municipal de
Sorriso -MT.

O mesmo solicita que seja enviado informacdes/esclarecimentos acerca dos
descontos informados no holerite de alguns colaboradores desta empresa que
prestam servigo na prefeitura, e ndo sao filiados ao Sindicato HR.

De acordo com o requerimento em anexo, alguns colaboradores
apresentaram holerites contendo o desconto, sem mesmo ter assinado qualquer
documento acerca dos descontos.

Sendo necessario um retorno para a camara de Vereadores, esse
departamento solicita a reposta no prazo até dia 22/08/2023, para a resposta do
mesmo.

Desde ja, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Agradecemos e reiteramos-lhe votos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

\RICELIA OLIVEIRA 'COSTA
GESTORA DE CONTRATO
/ =

.\\ ] / \/ =

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - MT - Brasil - Site: sorriso.mt.gov.br - Tel: +55 (66) 3544-4700
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OFICIO CIRC. SMA N. ° 188/2023.
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Sorriso-MT, 16 de agosto de 2023.

Prezada Senhora,

Servimo-nos do presente para encaminhar em anexo copia da indicagéo que

tramitou na 24* Sessdo Ordinaria do ano de 2023.

REQUERIMENTO N°221/2023

Consignamos o prazo para resposta até o dia [26/08/2023

PREFE IUR%NL?&CIPAL DE S;QRF[&(%,
EM:}&Q o o
A W A1) i V7 :
KJ;\{fAs‘??in‘a‘tﬁra__\J :

As respostas devem ser encaminhadas a esta Secretaria para posterior protocolo

junto a Camara Municipal de Vereadores. As respostas devem ser enderegadas ao Presidente

da Camara de Vereadores.

Sendo o que me cumpria, aproveito a oportunidade para demonstrar meus

sinceros votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

\

A

AN /dﬁw
BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO

Secretario Adjunto de Administragio

A Senhora,
MARICELIA DE OLIVEIRA COSTA
Gestora de Contratos

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900

sorriso.mt.gov.br




Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
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1 REQUERIMENTO N° 221/2023

1
.

DAMIANI - PSDB, vereador com assento nesta Casa, com
fulcro nos artigos 118 a 121, do Regimento Interno, no cumprimento do dever, requer & Mesa.
que este expediente seja encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal Ari Lafin e a empresa Bem
Estar Transportes e Prestacdo de Servigos Ltda, na pessoa do seu representante legal,
requerendo informagdes acerca do desconto de Contribuigio Sindical HR — Nio Filiados,
discriminada no holerite dos trabalhadores desta empresa, que presta servicos de forma
-~ terceirizada ao Municipio de Sorriso/MT.

JUSTIFICATIVAS

Considerando que a transparéncia € um instrumento de controle a servigo da
sociedade, € a participa¢do desta no acompanhamento e verificagdo das agdes da gestdo publica
na execugdo das politicas piblicas, avaliando os objetivos, processos e resultados;

Considerando que aportou na Camara Municipal de Vereadores trabalhadores
com holerites em mios denunciando desconto de contribui¢do sindical discriminada nos

holerites, sem que fossem comunicados ou tenham assinado qualquer documento acerca de tal
desconto;

Considerando que o objetivo do presente € o esclarecimento do desconto no
holerite do trabalhador para melhor entendimento dos parlamentares e daqueles, razio porque.
faz-se necessério o presente requerimento.

Céamara Municipal de Sorriso, E.S)ado de-Mato Grosso, em 03 de agosto de 2023.

Vereador PSDB

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78.890-161 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



BEM ESTAR

Prestadora de servicos

Oficio n. 55/2023 — Bem Estar Prestacdo de Servicos

Mirassol D’Oeste/MT, 21 de agosto de 2023.

A Prefeitura de Sorriso

A Ilma. Sra. Maricelia Oliveira Costa

Referéncia: Oficio G.C. n® 507/2023

BEM ESTAR TRANSPORTES E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n° 11.834.039/0001-20, sediada a Rua Jodo Cordeiro Gongalves, n.° 3767, Bairro Cidade
Tamandaré, em Mirassol D’Oeste/MT, por seu representante legal que a presente subscreve, Sr. Paulo
Victor Monteiro Guimardes, vem respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria, manifestar o que

segue.

Conforme o procedimento licitatorio, o certame e a planilha de custo foram vinculados ao
sindicato da categoria de prestagio de servigos. Assim, como a empresa ¢ associada ao sindicato e aos

beneficios descritos na Convengdo Coletiva, mensalmente ha a cobranca da contribuigdo associativa.

Dessa forma, conforme o art. 548 da CLT o sindicato da categoria possui prerrogativa que

permite o desconto da contribui¢do direto na folha de pagamento.

Em virtude disso, o sindicato oficializou a empresa acerca dos descontos, pois os valores e
beneficios da categoria estdo previstos dentro da convencdo coletiva (SEEAC/MT) e, portanto, a

empresa € obrigada a cumprir a determinagdo imposta.

Outrossim, consoante CCT anexa, na clausula quinquagésima nona, o empregado podera se

opor ao desconto diretamente ao sindicato, vejamos:

As empresas de Asseio, Conservacdo e locagdo de méao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociacéo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigos negociais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 10 dias apos
o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva que o trabalhador podera se opor ao
referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com copia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depésito
na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com copia do deposito e esta por sua vez fara
0 ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faca no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, com base nos recentes entendimentos fundamento
juridico a seguir: Sumula n° 86 do TRT/RS 4° Regido e agédo Civil Publica n° 01398-2005-134-03-00-3 da
5° vara do TRT/MG 3° Regido.
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¢BEM ESTAR

Prestadora de servicos

Ainda, a CCT da categoria impde multa em caso de ndo recolhimento, vejamos:

§ primeiro - O néo recolhimento da Contribuicéo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicacéo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministerio Publico, para apuracdo e inicio da competente acao por
apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Codigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

Devido a vinculagdo da empresa aos beneficios impostos pela Convencdo Coletiva da
categoria, todos os funcionarios terdo descontados o equivalente a 1% do salario na qual é recolhida

pelo SEEAC-MT.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir
de fevereiro de 2021, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado néo filiado, mas

BENEFICIADO por esta CCT.

Paragrafo Segundo - As importancias descontadas deverédo ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relac&o nominal dos empregados
e SEFIP.

Paragrafo Terceiro - No mes de janeiro ndo sera descontada a Contribuicio da presente clausula.

Paragrafo Quarto - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
que forem admitidos na vigéncia desta CCT e que ainda néo tiverem sofrido esse desconto, da remuneracéo

a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto dia do més
subsequente.

O sindicato da categoria informou que esta em atividade e contato com os trabalhadores, bemA

como cobrando as empresas vinculadas.

Cordialmente, renovamos nossos protestos de estima e consideragao.

Assinado de forma digital

BEM ESTAR por BEM ESTAR
TRANSPORTES E TRANSPORTES £
PRESTACAQO DE PRESTACAO DE SERVICOS
SERVICOS LTD:11834039000120

3 S Dados: NZI08.22 1B 1408
LTD:11834039000120 0400

BEM ESTAR TRANSPORTES E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
CNPJ/MF n° 11.834.039/0001-20
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SEEAC/MT _ SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO DE

OBRAS DE MATO GROSSO.
Registro Sindical n* 35.087.001833/91 - D. 0. U. 29/07/91 - Segdo 1, p. 15091

Oficio n° 012/2023
Rondonépolis, 22 de Maio de 2023.

A
BEM ESTAR TRANSPORTES E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

A/C:Sr. PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES

O Sindicato dos Empregados de Empresas Terceirizadas, de Asseio,
Conservagao e Locagdo de mao de obra de Mato Grosso (SEEAC), vem por meio
desta, através de seu Delegado Sindical que subscreve, comunicar que a CCT, /2023,

foi homologada no dia 23/03/2023.

Considerando a mudanga de alguns servidores mediadores do
MTE, houveram duas retificagdes antes da sua homologagao.

Sendo assim informamos que a CCT vigente é a 97/2023, onde na
Clausula Segunda, consta sua abrangéncia, em todo ESTADO de MT.

Nada mais para 0 momento

Rua Bario de Melgago 2664 Centro Sul - Cuiab4d-MT
e-mail: seeacpremium@gmail.com '
Telefone: (65) 3052-2576

Scanned with CamScanner



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000146/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/04/2023

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR019996/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.107852/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.104441/2023-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
empresa de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do saldrio de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficamobrigadas a fomecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensagéo do referido cheque.

E obrigat6ria a emissdo do comprovante (Holerite fisico ou eletronico) de pagamento com as discriminagdes
de produgéo, comisséo,desvios de fungdo ou actiimulos, horas extras, contendo a identificagdo do
empregado e respectiva fungao.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés)pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporgao de 80%



aos trabalhadores prejudicados e, visando custear asdespesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo Segunda - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral
individual, coletivo e,sobretudo, indenizacdo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razéo de fraudes ocorridas emcontratagées nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragées deve ser efetuado:Contra recibo, assinado pelo empregado e em se
tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou se esta n&o for possivel, arogo. Vedado o
pagamento em espécie; Em dia Gtil e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou
imediatamente apds o encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou nao sistema bancério para o pagamento dos salarios e demais remuneragées,

os valores deverao estar adisposi¢gdo do empregado, no prazo maximo de 08 dias Uteis. -~

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nédo ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimoterceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente,em favor do'empregado prejudicado.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

WALCLIDSON SEBA BATISTA
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO I - ATTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000097/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/03/2023

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MR012569/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105317/2023-76
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.104441/2023-14
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de
empresa de asseio conservagao, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES
MAODE-OBRA EM GERAL

Abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de asseio, conservagao e locagdo de méo de obra
e demais servigos terceirizaveis publico ou privado em todos os municipios em 6rgdos publicos e privados,
EXCETO, Condominios Residenciais e Comerciais

O custo dos contratos de prestagédo de servigos vigente, publico e privado sofredo impacto economico
financeiro de 7,50 (sete virgula ciquenta por cento) que sera divulgado através de circular e outros meio
privado e legal elaborado e enviados pelos sindicatos conviniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro de



2023, O PISO ANTERIOR e a GRATICAGAO POR ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO,
assim entendido salario mais gratificagdo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE:

A partir de 01 de janeiro de 2023, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagdo por assiduidade, somado ao salério, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por fungdo e nos
respectivos valores.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservacgdo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-
30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Camarreira, Auxiliar de dedetizagéo, e equivalentes: R$
1.403,85 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,31 totalizando R$ 1.458,16; mais os beneficios previstos
nesta CCT.

§ primeiro — Na hipétese do empregado na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar,
fara jus & gratificagdo de fungéio hospitalar, no valor de R$ 157,02, mais insalubridade prevista no paréagrafo /™
4°,

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungdo hospitalar, devera ser remunerado, sob o
piso da categoria mais a gratificagao citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagdo de fungédo hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarto — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semi-critica de 20%
do piso da categoria.

§ quinta — Os empregados que exercerem a funcdo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para
desempenhar a sua fungdo recebera uma gratificagdo no valor de R$ 61,22 (sessenta e um reais e vinte e
dois centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Apio Tecnico Administrativo |, Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro,
Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo e Financeiro, /™™
Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de
Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta
pressdo):R$ 1.461,62 + gratificagao por assiduidade de R$ 56,57 totalizando R$ 1.518,19 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro, Auxiliar
de Carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem de Campo, Operador de Maquinas Industriais,
Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Produgao Industrial, Auxiliar de
Encanador: R$ 1.568,65 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,33 totalizando R$ 1.614,98 mais os
beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a fungdo e auxiliar de eletricista receberdo
30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Apoio Tecnico Administrativo Il, Agente de Transito Terceirizado, Manobrista,
Dedetizador, Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo,
Gargom, Auxiliar de Carga e Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretaria,
Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso
desta faixa), Auxiliar de Lavanderia, Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e



equivalentes: R$ 1.658,75 + gratificagdo por assiduidade de R$ 32,43 totalizando R$ 1.658,75; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Apoio Tecnico Administrativo Ill, Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de
administragéo - cbo - 4110 -05, Auxiliar de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas
fotocopiadoras (reprégrafo), chaveiro terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas
Deficientes: R$ 1.762,98 + gratificagdo por assiduidade de R$ 34,47, totalizando R$ 1.797,45; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.829,24 + gratificagéo por assiduidade de R$ 35,71 totalizando R$ 1.864,95;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviérias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de
Animais - cho - 6230-20 de: R$ 2.010,27 + gratificagdo por assiduidade de R$ 39,22, totalizando R$ 2.049,49;
mais os beneficios previstos nesta CCT.

/= 82 FAIXA SALARIAL: Apoio Tecnico Administrativo V, Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido
pela empresa), Tratorista, Auxiliar de Nutrigido: R$ 2.204,29 + gratificacdo por assiduidade de R$ 42,35
totalizando R$ 2.246,64; mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master |, Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional
Administrativo, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar
metrolégico/qualidade motorizado, (o auxiliar metrolégico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de
periculosidade calculado sobre o piso desta faixa):R$ 2.262,45 + gratificagdo por assiduidade de R$ 43,25
totalizando R$ 2.305,90; mais os beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metrologico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuigces:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugdo dos servigos, quais sejam: se deslocar com a

viatura até o local da execugdo dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padrdes de trabalho,

Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar

expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao

técnico e/ou analista fiscal metroldgico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias

ao controle e organizagao dos padrées de referéncia para a verificagdo dos instrumentos prémedidos e/ou da
~ avaliagdo de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razdo da total impossibilidade de controle de sua jomada de trabalho, receberéo o salario contido nessa faixa,
acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il - Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de
70%.

10® FAIXA SALARIAL: Oficial de Servigos Gerais (manutencdo de edificagbes — cbo 5143), Técnico de
Manutencao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 3.258,94 + gratificagdo por assiduidade de R$ 63,61,
totalizando R$ 3.322,55; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengdo Automotivo, Técnicos em computagao,
Técnicos em eletricidade: R$ 3.772,88 + gratificagdo por assiduidade de R$ 73,65 totalizando R$ 3.846,53
mais os beneficios previstos nesta CCT.



122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.586,46 + 5% de gratificagdo de fungdo + Beneficios desta
CCT; Técnico de Suporte 02: R$ 3.586,46 +10% de gratificagdo de funcao + Beneficios desta CCT; Técnico
de Suporte 03 R$ 3.586,46 + 15% de gratificagdo de fungdo + beneficios desta CCT, Recepcionista Bilingue
+ 15% de gratificagdo de fungéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master Il, Oficial administrativo, Auxiliar Metrolégico Il (necessitara de
nivel superior e terd as mesmas atribuicées do auxiliar metrolégico que consta na 10? faixa salarial, além de
auxiliar na confecgao de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar
nas pericias metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 4.538,35 + 20% de gratificagdo
de fungdo, + Beneficios desta CCT; (Qualificagéo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitagdo
em administragdo, informatica, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 4.538,35 + 20% de gratificacdo de fung¢ao + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadagdo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.703,31 Para periodo de 44 horas semanais R$ 2.403,82 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL II: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$ 2.216,12
+ 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA ESPECIAL IlI: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal R$ 4.514,04 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta clausula se referem
aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL |V: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.548,10. Os empregados e exercerem a fungdo de vidraceiro receberao 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Aimoxarife R$ 2.931,10.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutengdo, Encarregados (obs): serao tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberao, o salario
de R$ 2.403,76 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Administrativo Master Ill, Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 6.934,86
(Descrigdo Sumaria: planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizagdes nas areas de recursos

humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas em,

e projetos; Elaboram planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagbes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VIIi

Atendente de Enfermagem R$ 1.468,47 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.522,55
mais os beneficios previstos nesta CCT

Aucxiliar de Enfermagem R$ 1.414,36 + gratificagédo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.468,44 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.507,20 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.561,28 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratdrio R$ 1.438,10 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.492,18 mais
os beneficios previstos nesta CCT.



Auxiliar de Farmacia R$ 1.438,10+ gratificagéo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.492,18 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.438,10 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 ttotalizando R$ 1.492,18
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$ 1.566,44 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.620,52 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Salude Bucal R$ 1.601,34 + gratificagéo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.655,42 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 2.121,96 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 2.176,04 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$ 2.266,59 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 2.320,67
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$ 5.231,19 uma jomada de trabalho de 24 horas semanais mais 0s
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 5.231,19 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 27 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 28 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

. Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salério de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 4.338,06 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 5.486,38 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 3.317,34 para uma jornada de trabalho de 37 horas
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 4.848,44 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada
de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$ 4.713,13 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 4.465,65 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista salario de R$ 4.593,30 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirurgico salario de R$ 2.934,56 para uma jornada de trabalho de 27 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido da Mao saldrio de R$ 4.337,62 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de
trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 saldrio de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftaimologista CBO 2252-65 salario de R$ 4.636,37 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 5.231,19 o para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.976,03 para uma jomada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.679,38 para uma jornada de trabalho
de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 7.783,01 para uma jornada de trabatho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251- 80
mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Hematologista salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-
85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salério de R$ 3.317,34 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO 2251-
95 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 5.741,57 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais
CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabega e Pescogo salario de R$ 6.251,94 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251- 60
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$ 5.486,38 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista saléario de R$ 10.207,25 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO 2251-
70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geneticista salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO 2251-
75 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista salario de R$ 4.976,03 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 19 horas
CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Medico Sanitarista salario de R$ 4.529,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-39
' mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Satude da Familia salario de R$ 13.142,19 para uma jornada de trabalho de 34 horas
semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabatho de 21 horas semanais
CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251- 24
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 10.068,91 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Angiologista saldrio de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO 2251-
15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-
18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 4.975,75 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO 2251-
20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.955,29 para uma jomada de trabalho de 30 horas semanais
CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 3.062,15 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais
CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.488,00 para uma jomada de trabalho de 35 horas CBO 2251- 05 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 5.231,19 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251- 06
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 6.251,94 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-
09 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Veterinario salario de R$ 3.827,72 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-
05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL — R$ 1.406,03 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.460,11 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduagido em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros, conferéncias
diversas e outras atribuigGes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | - R$ 1.541,78+ gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.595,86
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNGAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagéo em ciéncias contabeis, que atuem desde/”
a digitagdo, classificagdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragdo na
legalizagdo de empresas, até a completa escrituracéo e andlise de balancetes e relatdrios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il - R$ 1.920,86 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.974,94
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNGCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, com atuagéo
voltada para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdo, com dominio no calculo de impostos e
contribuigbes, bem como elaboragéo de obriga¢des acessorias (federal, estadual e municipal), analises de
balangos e processos fiscais e/ou gestéo intermediaria nas fungées de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Il - R$ 2.403,57 + gratificagéo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 2.457,65
mais os beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuagéo voltada para anélises de balangos,
planejamento tributario, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestdo
superior, nas fungdes de supervisor e consultor.

CONTADOR NIVEL IV - R$ 3.723,59 + gratificagéo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 3.777,67
mais os beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuagéo voltada para analises de balangos,



planejamento tributario, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gest&o
superior, nas fungdes de gerente, consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V - R$ 5.014,79 + gratificacdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 5.068,87 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

FUNGCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Diregao geral de contabilidade, definigdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagédo das informagées e controle, de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios Fundamentais
de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitagdo profissional é de R$
10.346,31 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concesséo da habilitagéo profissional,
de R$ 7.303,27, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informéatica R$ 1.552,97 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.552,97 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.467,11 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.521,19
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Caddigo 4121-10 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). R$ 1.499,90 +
gratificag@o por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.553,98 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informagéo) R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagédo, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacgdo de Sistema) R$ 2.461,58 mais os
beneficios previstos nesta CCT Cadigo 1425-10.

Gerente de Produgao de Tecnologia da Informagéo (Gerente de Operagdo de Tecnologia da informagéo) R$
"} 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-15.

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT
Cédigo 1425-20.

Gerente de Seguranga de Tecnologia da Informagdo R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT
Cédigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagdo R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cadigo 1425-30.

Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informagéo (Tecnélogo em Gestéo de Sistema de Informagéo) R$
2.461,58 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnologo em Banco de Dados) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cédigo 2123-05.



Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecn6logo em Redes de Computadores) R$ 2.461,58 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cddigo 2123-15.

Administrador em Seguranga da Informagao (Analista em Seguranga da Informagdo; Especialista em
Seguranga da Informacdo; Tecndlogo em Seguranga da Informagdo) R$ 2.461,58 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cadigo 2123-20.

Engenheiro Eletricista R$ 6.889,89 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletrénica R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT. Técnico eletromecéanica R$
3.444 .94 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatrénica R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT. Técnico Edificagdes R$ 3.444,94
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratério construcéo civil R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em automagédo R$ 3.444,94 mais os beneficios previstos nesta CCT.
Técnico em Eletrotécnica Salario R$ 2.998,37 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecanico em Refrigeragdo R$ 2.296,63 mais os beneficios previstos nesta CCT. Instrumentista de soft
industrial R$ 4.822,92 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.786,25 + gratificagéo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando
R$ 1.840,33 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Maqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.658,66 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$
1.712,74 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.786,25+ gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.840,33 mais os beneficios previstos nesta CCT. -
Auxiliar de Arquivo salario R$ 1.594,88 + gratificagéo por assiduidade de R$ 54,08 totalizando R$ 1.648,96
mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo € de R$ 1.403,85 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,08
totalizando R$ 1.457,93 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser concedido
aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos
sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo
as empresas celebrarem acordos de compensacgéo de horas de trabalho com seus empregados, desde que
nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo dnico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagdes de ativida DA
GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, além
da devida anotagdo em sua CTPS, tera como gratificagdo de fungdo os acréscimos constantes na tabela
abaixo:

Lider de Equipe:



05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungéo de 20%.
11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacéo de fungdo de 35%.
21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificacéo de fungéo de 50%.
Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ primeiro — Estas gratificagbes de fungéo, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, ndo
serdo mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E
SIMILARES

TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES
SALARIO Frentista - terceirizado R$ 1.346,06
Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado R$ 1.346,06
Trocador de dleo — terceirizado R$ 1.346,06
Auxiliar de escritorio — terceirizado R$ 1.346,06
Lavador Terceirizado R$ 1.346,06
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.483,24
Caixa — terceirizado R$ 1.616,72
Gerente — terceirizado R$ 1.801,90
Enxugador - terceirizado R$ 1.346,06
Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.346,06
™\ Recepcionista — terceirizada R$ 1.346,06
Atendente de Conveniéncia R$ 1.346,06.

DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM AVIARIOS

CLASSIFICADOR DE OVOS I 1518,00
CLASSIFICADOR DE OVOS II 1838,00
COORD. DE VACINACAO 2127,00
MANEJO GERAL DE AVES 1884,00
AJUDANTE DE MOTORISTA 1480,00
MOTORISTA 2270,00
MOTORISTA CAMINHAO 3/4 2653,50

MOTORISTA CAMINHAO TRUCK 2100,00



COORDENADOR DE FABRICA DE RACAO 2127,00

OPERADOR DE FABRICA DE RACAO 1884,00
OPERADOR DE SECADOR 1884,00
COZINHEIRA 1612,00
ZELADOR (A) 1518,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1518,00
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINA E AVIARIO 2300,00
AUX MEC MANUTENCAO DE MAQUINA E AVIARIO 1984,00
ELETRICISTA 2400,00
GESTORA DE RECURSOS HUMANOS 3931,00
AUX ADMINISTRATIVO 1518,00
COORD DE EQUIPE 2114,00

Pagamento de Salario ~ Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensagao do referido cheque.

E obrigatdria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrdnico) de pagamento com as discriminagdes
de produgdo, comisséo, desvios de fungdo ou acimulos, horas extras, contendo a identificagdo do empregado
e respectiva fungéo.

Paragrafo primeiro — O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 1 (um) pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporgdo de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 20% para
entidade laboral.

Paragrafo segundo - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizagéo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em raz3o de fraudes ocorridas em contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT

DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:



Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou
se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apés o encerramento
deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou n&o sistema bancéario para o pagamento dos salarios e demais remuneragdes,
os valores dever&o estar a disposigdo do empregado, no prazo maximo de 08 dias uteis.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de néo ser efetuado, pela empresa, o pagamento
dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

N
CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas dever&o abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade, bem
CoOmo maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os valores
de saldrios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam os vencimentos dos

>\ seus funcionarios na propria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica
a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneragdo dos trabalhadores, até
o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestagéo dos servigos, com identificagdo do empregador com
copias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO



As empresas do segmento poderao, por forca deste instrumento de negociagdo coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano. § UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més
de julho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - BENEFICIO CESTA BASICA AOS FILIADOS POR ASSIDUIDADE

Paragrafo primeiro — Com base aos recentes entendimentos do MPT da 12 Regido/RJ, na Noticia de Fato n°
003154.2018.01.000/3, notificagdo PRT/01/COP 25° OFICIO GERAL DA PRT 12 Regidgo/RJ(31) n°
237.664.2018, e MPT 22 Regido/SP no procedimento n® 000264.2018.15.001/8-32 e ainda no recente julgado
da 30? vara do TRT/SP 22 Regido, na a¢gdo n° 01619-2009-030-00-9, ratificando ainda todos os citados
entendimentos que por equidade, O EMPREGADO NAO FILIADO, NAO PODE BENEFICIAR-SE DOS
BENEFICIOS CONQUISTADOS PELA ENTIDADE EM DETRIMENTO DOS EMPREGADOS QUE SAO
FILIADOS E QUE FORTALECEM TODA A CATEGORIA INDISTINTAMENTE.

Paragrafo segundo - Neste contexto muito bem fundamentado, as empresas informardo seus empregados
acerca do constante nesta clausula que so6 farao jus ao presente beneficio, os empregados filiados ou que se
filiarem ao sindicato laboral.

Paragrafo terceiro - O valor do beneficio sera de R$ 140,61 (Cento e quarenta reais sessenta um centavos)
por més, com faculdade de fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até
o dia 20 do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direito ao beneficio, desde que nado
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

m

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata a presente Clausula n&o sera incorporado a remuneragdo para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisérias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de
condigcdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Fica facultado as empresas, o pagamento do beneficio ora instituido, exclusivamente em
Ticket's alimentag¢do, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da
presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Quantidade Unidade Descri¢cdo

01 01 5 kg Arroz Tipo 1

02 02 1 kg Feijao Tipo 1



03 02 1 Litro Oleo de Soja 800 m
04 01 2 kg Agticar
05 01 1 kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca
07 01 Pacote Macarréo 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 250 Gr
09 01 Lata Extrato de tomate 300 GR
Kit de Limpeza e Higiene |
Itens Quantidade Unidade Descrigdo

/-~ 01 01 1 kg Sabdo em pd
02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 80 Gr
05 02 Pacote Palha de aco
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 mi Detergente liquido
Paragrafo Setimo - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungéo em substituigdo, nos contratos celebrados
apos a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo beneficio, desde que atendidas as condigoes
estabelecidas na presente.

®\ Paragrafo Oitavo - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagdes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput” e no seu paragrafo primeiro, seréd obrigatério por parte das empresas, a

cotagdo em suas planilhas do valor do beneficio ora instituido”.

Paragrafo Nona - No aviso prévio que o funcionario optar pela redugio dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
basica proporcional e no més da contratagdo o funcionario fard jus a cesta basica proporcional aos dias
trabalhados, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Décima - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderdo dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo Décimo Primeira - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o0 empregador que, ndo fornecer o
beneficio ao empregado filiado ou que filiar-se, ou que nao respasar a devida contribuigdo deste ao sindicato
laboral, pagara multa mensal em dobro do referido beneficioao ao empregado prejudicado e ao sindicato
laboral, as multas prevista na clausula de referencia da contribuigao descontada e responsabilizagao na
competente ag&o por apropriacdo em debita prevista na Art. 168 do Codigo Penal, combinado com Art 173,
Paragrafo 5° da CF/88.



Paragrafo Decimo Segunda - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas faréo jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do BENEFICIO CESTA BASICA A TITULO
DE ASSIDUIDADE, e os empregados que ndo forem filiados ou que optarem por nao filiar-se, mas que
contribuirem com a CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS de 1% mensal, fardo jus tambem ao equivalente
a 50% do valor do presente beneficio.

Paragrafo Décimo Terceira — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentagéo e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdo que nédo integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissées
pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilioalimentagao, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragdo do empregado, néo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdao de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades e os beneficios previsto pela entidade laboral

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio ou
ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador

ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade, -
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que ndo observe
isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos s&o iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagdo Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidacao das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos coletivos
serao nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convengéao Coletiva de Trabalho, ou criarem
outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou conglobada s6
podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e sera, para os fins desta Convengao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo
técnica, ndo podendo haver qualquer distingdo, ainda que decorrente de tempo de servigo. Paragrafo sétimo
- Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro
de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologagdo ou registro em 6érgao publico, exceto, quando
pontualmente melhorarem as condigdes dos trabalhadores.



Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de fungdo ndo se incorporam ao salario para qualquer
hipétese.

Paragrafo nono - Na extingéo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder & anotagéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdaos competentes e realizar 0 pagamento das
verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
I - em dinheiro, depésito bancéario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto. Paragrafo decimo primeiro - A
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos 6rgéos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagdo da extinggo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagéo da conta vinculada

no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipéteses legais, desde que a comunicagado prevista no
/™™ caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacédo prévia de entidade sindical ou de celebragéo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivaggo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou

coletiva, previsto nesta convengdo coletiva, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacio empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
~\ garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do salario minimo a titulo de Gratificag&o.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragé&o
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).

A hora normal tem a duragéo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposigao legal, nas atividades
urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada
hora noturna sofre a redugdo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condigoes, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengédo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26?2 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convencgéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo der.\
pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritérios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no maximo

40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20% sobre o
salario minimo vigente no pais.

§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
média circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulagao e a respectiva coleta do lixo por nao se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador
o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula néo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude. ™

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Nao Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nao sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.



Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentagdo ou tiquete
refeig@o, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais nao seja
viavel vales ou cartdes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada seja
superior a 06 horas/dia). As empresas fornecerdo até o dia 20 de cada més Aukxilio-alimentagdo ao
trabalhador, nos seguintes termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTAGAO no valor facial de R$ 19,90 (dezenova reais e
noventa ceentavos) por dia efetivamente trabalhado.

/™ § - segundo — O auxilio alimentagdo, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's,
Cartaoalimentag&o ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forga deste pacto, néo serao
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagéo in natura.

§ - terceiro — A participagéo financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco) por
cento do custo direto da refeigéo.

§ - quarto - E os empregados nao filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei
n° 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redagdo do Decreto n°
7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4° e para os contribuintes com contribuigéo dos beneficiados
mensal, sera limitada o desconto de ate 15%

§ - quinto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas néo faréo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sétimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02
=\ valetransporte e auxilio alimentag&o previsto no paragrafo primeiro.

§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se 4 o mesmo valor da
alimentagdo constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigdo ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociagdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentagao, Auxilio-alimentagéo, no valor da alimentagdo, ndo tem natureza salarial, sendo indenizatéria e
ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisoérias.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida
uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua manutengao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesao a esta clausula, apés um ano de efetivo trabalho
na empresa, sem qualquer tipo de interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, exceto gozo de férias,
empregador devera analisar as condigdes da bicicleta se estiver em boas condigbes sera renovado os termos
de doagdo para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser proprietario do bem via
Termo de Doagdo a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢bes de uso. Em nao ocorrendo efetiva devolugao, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequéncia, também néo se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doagéo da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisi¢ao da bicicleta ndo devera ser computado na planitha de custo para o tomador
de servigos, ficando o custo pra o empregador.

§ Sexto — fica pactuado que os empregados que por livre e espontanea vontade optarem por usar sua
prépria bicicleta, receberdo somente os valores para sua manutengdo, que nesse caso sera de
80,00(Oitenta reais) mensais sem comprovagao de notas ficais.

§ Sétimo — fica pactuado que em comum acordo entre empresa e empregado os valores referentes a
manutengao da bicicleta poderdo ser usados para aquisigdo de combustivel aqueles que usarem sua motos
ou automovel para deslocar ate o trabalho.

CLLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogao dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo
obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte das



despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado conforme
previsto em lei, ndo caracterizado salério “in natura” nem integrando o saldrio sob nenhuma hipétese,
enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO

SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL

E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, esposa ou filios ate 21 (vinte um) anos por qualquer

motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos

empregadores, mediante contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT,
-~ 0s seguintes valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagéo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 8.000,00.

Auxilio - alimentagéo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengao
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apdlice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das
condigdes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mmensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao seguradoi.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo necessaria
para efetivagéo da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA VIAGENS



Os empregados que, a servigo do orgao empreender viagem intermunicipais ou interestaduais, fara jus a
percepgao de diarias no valor de R$ 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais), com pernoite e R$ 120,00
(cento e vinte reais) sem pernoite, par dia de viagem, sem que haja comprovagao das despesas.

§ Primeiro - No caso exclusivo a pedido do empregador, a diaria de pernoite sera de R$ 230,00 (duzentos e
trinta resia) e R$ 100,00 (cem reais) sem pernoite por dia de viagem

§ Segundo - 0 valor das diarias nao exime a empresa do pagamento total do Ticket.

§ Terceiro - Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se no valor das diarias 0 mesmo
indice reajustado nos salarios.

DO PRAZO MAXIMO EM VIAGENS:
0 prazo maxima para os empregados permanecerem em viagens e de ate 20 (vinte) dias destinados a servicos

das tomadoras. Findo este prazo os empregados deveram retornarem as suas bases para cumprirem os
descansos semanais remunerados.

Primeiro: Em caso de descumprimento do prazo acima estipulado sera devido uma multa de R$ 165.00(centcf‘\
e sessenta e cinco reais) por dia em favor do empregado par dia subsequente. '

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — O sindicato Laboral quando solicitado pelos empregados, disponibilizardo a estes,
convénios ou contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha de
ate 30% do seu salario base por parcela.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagdo as fungGes que demandem formagdo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador,
motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem qualquer
formagdo para o seu exercicio.



Paragrafo Unico — Seréo excluidos da base de célculo, para a aplicagao das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternéncia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.

Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o

pagamento proporcional da multa constitucional fundiéria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que

o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo

de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo,

caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias, respeitando ainda todas as esabelidades legais, inclusive
Mdas gestantes, menbrios de cipa e todo os demais funcionari que na data do desligamento possua qualquer
- tipo de estabelidade legal sem descontinuidade.

Em todos os casos, é necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e 0
pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre
o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos,
considerando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa exersa faculdade presvista no caput desta clasula, devera comunicar
aos sindicato laboral no prazo de 30 dia, com a relagdo dos empregados realocados e seus respctivos postos
de trabalho.

Paragrafo Segundo: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demiss&do imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Terceiro: O pagamento dos direitos rescisérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do dltimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagio da rescisdo do contrato de trabalho

~ ldar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Quarto: Havendo a demiss&o imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e somado
o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera
devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Sexto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador ter4 direito a indenizagdo nopercentual de 40%
(quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o
direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.



Paragrafo Setimo: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Oitavo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao sindicato
laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao beneficio da
sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as
contribuigdes previstas nesta Convengao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT. -~

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para presta¢ao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagédo de servigos,
com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestag@o de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragédo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuad%
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a suc
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergcam a mesma fungdo em contrato intermitente ou n&o.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestagéo
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.



Paragrafo segundo - Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de um dia atil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. Paragrafo terceiro - A recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinag&o para fins do contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo quarto - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo
que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade nao sera considerado tempo & disposi¢do do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, 0 empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

I - remuneragso;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo sétimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagéo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime
tributario utilizado para a empresa naquela contratagéo.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagées.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

=
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projeg¢éo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a database
da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salério adicional previsto pelas Lei n°
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do
tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo empregador



até um ano. Para cada ano completo, 0 empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa)
dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integraimente trabalhado pelo empregado que tiver mais de um
ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a
mesma na seguinte propor¢ao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

A‘

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagdao documentos, tera direito a
se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando
a empresa dos dias restantes e sem dnus para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.



§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concess@o entre empregado e
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabatho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda 40 (quarenta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda
a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragio do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas
horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagéo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente
de duas, por acordo individual.

™\ Paragrafo sétimo - A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagao no mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegédo ao disposto no art. 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, €
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.



Paragrafo décimo segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70e 0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O nao atendimento das exigéncias legais para compensagéo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal didria se n&o ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO -~

A prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e na
CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que hajam
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengio ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo sétimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.

Relagoes de Trabalho — Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELATES DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO,
TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado
em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente
n, esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos saldrios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do contetido do contetido da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizagdo de mao de obra ou servigo temporario,
estes, deverdo observar todos os direitos, obrigagdes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de
aplicacédo das multas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicard a empresa a
desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR



O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanca
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgdo tomador dos servigos.

§ unico — O prazo de informagéo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devidas alteragdes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanga de seus domicilios, o empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apods a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

N

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagéio de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador -
importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade
e aplicacdo da multa prevista em legislagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.

Enquanto perdurar a substituigdo superior a 15 (quinze) dias e que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja vinculado =,
em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que o
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducgiao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12/60 - SAUDE

As Empresas poderdo instituir jornada de trabalho em regime de escala de revezamento, conhecida por
“12x60”, que é de onze horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo para descanso, seguido de
sessenta horas de repouso.

Paragrafo primeiro: O Empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala de 12x60 e faltar
tera descontado o dia da falta e os dois dias de folgas seguintes que teria direito, caso néo faltasse.

Paragrafo segundo: O Aviso Prévio concedido aos Empregados que trabalharem em escala 12x60, sera
cumprido com a redugéo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagéo nos ultimos 7
-~ (sete) dias corridos do aviso prévio.

Paragrafo terceiro: Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria semanal de
trabalho sera computada como sendo de 30 horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais:

Paragrafo quarto: Poderéo ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, plantdes complementares, os quais
serdo somados na jornada mensal de trabalho, limitados a 180 (cento e oitenta) horas no més.

Paragrafo quinto: Poderdo outros empregados, mesmo que contratados sob outro regime de escala de
trabalho, cumprirem jornada diaria de 11 horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo para
descanso, a fim de complementagdo de carga horéria de trabalho contratada, limitado a 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Intervalos para Descanso

mCLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adog3o do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livre de ponto, cartio
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizag&o de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagéo do intervalo de repouso e alimentago



desde que haja uma pré-anotacdo do intervalo no cabegalho do documento onde e registrada a jornada,
conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogédo de sistema eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

Paragrafo Segundo — O horario que serd anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que nao ha rendigéo
do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéao ficar na empresa
ou no posto em que o servigo & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional
do empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do empregado.

Paragrafo Quarto - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho n&o serao
devidas horas extras. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do da“,
empregador. ’

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderao acordar Banco de Horas, com validade homologada junto ao
sindicato laboral, desde que a compensagdo possa ser feita dentro do periodo de 180 (cento e citenta) dias,
inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de
horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas rescisérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado os bancos de horas, de compensa¢édo ou de
prorrogagdo do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, conh
acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ac
principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco s6 podera exigir jornada maxima de 12
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizagdo das mesmas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE SAUDE



Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado
podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho
enfermo.

§ 1°— em caso de internagdo e, mediante a apresentagéo do referido atestado, o pai ou mae, poderao faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de satde admissional, demissional, periédico, retorno, mudanga de fungéo
e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

-~

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragédo nos prazos e
condigbes seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

C) 05 dias de licenga paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagéo se fara
mediante a apresentagéo da respectiva inscrigdo e calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela prépria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48
horas desde que comprovada sua realizagéo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao
servico. A comprovag&o da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragéio escrita do

™ estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A
comprovac@o da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

E) Seréo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente,
atraves de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irmao ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA



Seré aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados médicos
e odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC -
Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas
proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o
carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga sdo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

» Médico da empresa ou do convénio;

* Médico do SESI ou SESC;

» Médico a servigo da reparticdo federal, estadual ou municipal;

» Médico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a anélise do Médico contratado pelo sindicato
empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso, prevalecera ¢
atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo Gnico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverdo ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e
quatro hora) sob pena de ndo conhecimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -~

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36 A jornada de
trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nao
sendo devias horas extraordinaria, em raz&o da natural compensagao, observando ou indenizando o intervalo
de 30 minutos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remuneradas no percentual
de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da
autoridade competente da area de higiene do trabalho.



Paragrafo Quarto — A indenizagéo pela ndo concesséo do intervalo intrajorada sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto — Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de
Negociagdo Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO
DO EMPREGADOR

Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente
#=, do trabalho.

§ 1° Por n3o se considerar tempo & disposi¢do do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar prote¢éo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou més condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;
Il - descanso;
Il - lazer;
IV - estudo;
V - alimentagéo;
™\ VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIl - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licengas

Duracado e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO



As empresas poder&o conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidagédo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario das férias sera efetivado em unica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nédo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um. Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta)
dias antes do inicio do periodo de concessao.

o
DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para calculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da sua
concessao, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
conforme disp6e o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de rescisdo, 0 pagamento das férias sera calculado obedecendo ao

que dispde o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito
caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

Nao serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condig8es trabalharem em locais insalubres.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO



Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes completos,
a cada seis meses, entendendo-se como completo calga, camisa e calgado.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art® 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salério ou da remuneragéo,
em casa de extravio, danos decorrentes de utilizagéo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da
rescisao contratual ou substituigdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo — A utilizagéo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demiss&o por justa causa.

Paragrafo Terceiro — A higienizagdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

m

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos empregadores
que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes, eleger,
de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA, obeservando-se o
cadastro e homologagéo no sindicato laboral.

Treinamento para Prevengéo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO
)

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontoldgica basica:

Limpeza, Extragdo, Aplicagéo de flior e Restauragéo.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ Segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que n3o cumprir com o aqui
estabelecido, pagar4 multa mensal de R$ 120,00 (cento vinte reais) & cada empregado prejudicado
retroativos, més a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL



As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéo,
coordenacgdo, manutengao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengéo em favor dos associados.

§ Segundo - a composigéo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigcos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de funcdo, periédico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos). Vamn

- CCT - Tratamentos odontolégicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagdo, coordenag@o e manutencédo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
- R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - implantagdo, Coordenagédo e Manutengdo do Programa de Prevencgéo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

,‘\
Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissiocnais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico
da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com niimero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a serimediatamente



devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do
preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera soliqitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a préatica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES OCUPACIONAIS

f”\

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na
admiss@o do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes
exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periédico Obrigatério.

d) Exame Mudanga de fungéo.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagdo bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande nimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem

Mfaltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificagdo e homologagdo destes documentos, bem como para a investigagdo de sua
procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagédo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS



Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia Gtil o valor correspondente a 02 pisos (previsto na
faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario.
Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes nao estdo abrangidos pela presente
clausula.

~

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservagdo e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociagédo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigos negociais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de deposito na CEF — Caixa Econémica Federal, no prazo méaximo de 10 dias apds
o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva que o trabalhador podera se opor ao
referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com cdpia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o deposito
na conta corrente da empresa que serd comunicada via oficio com cdpia do depésito e esta por sua vez fara
o ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, com base nos recentes entendimentos fundamento
juridico a seguir: Sumula n° 86 do TRT/RS 4° Regido e agdo Civil Publica n® 01398-2005-134-03-00-3 da
52 vara do TRT/MG 32 Regido.



§ primeiro - O n&o recolhimento da Contribuigao prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denancia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agao por
apropriagao indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados que
tenha autorizado por escrito, a Contribuigdo social, na importéncia de 2,00% (dois por cento) e repassar os
valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para 0 SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, serd também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao tiverem sofrido esse desconto,
da remunerag&o a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto
dia do més subsequente.
,‘\

§ 2° - O néo recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria,
mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e n@o havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da competente agdo por
apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT

Em raz&o do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, com base nos recentes
entendimentos fundamento juridico a seguir: Sumula n° 86 do TRT/RS 42 Regido e agdo Civil Publica n°
01398-2005-134-03-00-3 da 5° vara do TRT/MG 3? Regido ICP 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do
PRTE. O sindicato laboral ndo se sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados n3o filiados
e nao contribuintes. Com base ainda, no principio da solidariedade e cooperagdo mutua de todos os
empregados do categoria, na finalidade da MANUTENGAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na

= assisténcia, protecdo dos direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO
ALIMENTACAO, DESCONTO LIMITE DE 15% DO AUXILIO ALIMENTAGCAO PELO PAT, AUXILIO BASICO
ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE PARA COPEIRAS,
INSALUBRIDADE, PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS,
ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO E DO SALARIO BASE, CONTINUACAO NA
ASSISTENCIA DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES, na colaboragdo com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, Procuradoria Regional do Trabalho, através das dentincias encaminhadas
de todo estado por estes 6rgéos para as devidas providencias em favor de todos empregados indistintamente,
seja filiado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentagdo
e outras. Contudo, ainda ha o atendimento assiduo e constante em diversas reclamagées, consultas, calculos
e orientagdes dentro da capital e também de varios municipios, além das assisténcias gratuitas nas
homologagées.

Por todo o exposto, néo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas
sim egociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuigdo:



Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir
de fevereiro de 2021, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado n&o filiado, mas
BENEFICIADO por esta CCT.

Paragrafo Segundo - As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados
e SEFIP.

Paragrafo Terceiro - No mes de janeiro nao sera descontada a Contribuicdo da presente clausula.

Paragrafo Quarto - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
que forem admitidos na vigéncia desta CCT e que ainda néao tiverem sofrido esse desconto, da remuneragao
a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto dia do més
subsequente.

Paragrafo Quinto - O ndo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula, no prazo estabelecido,
ensejara na aplicagao de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais
0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado e ndo havendo repasse ao sindicato laaboral,

0 mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Pablico, para apuragao e inicio da competente agéo
por apropriagao indébita prevista no artigo 168 do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS
ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagéo de contribuigéo decorrente de Convencg&o Coletivaem,
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; '

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7° inciso
XXVI, 8° Il e VI da Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo
Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagio, limpeza publica, urbana, ambiental e locagdo de méo de
obra em geral, via terceirizagéo, recolherdo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,08 (um piso da categoria).
Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).
Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).

Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).



Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).
Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).
Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).
Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).
Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).
Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).
A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderio ser parcelados.
Paragrafo Primeiro — A Contribuigdo Negocial ser4 distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;
(- Il — 25% para a Federagao;

Il - 5% para a Confederagdo. Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada
acarretada a incidéncia de multa de 10% do valor da contribui¢do, bem como em corregdo monetaria a ser
calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuigdo Confederativa no més
de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme deciséo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservagéo,
Terceirizagdo de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos préprios ao SEAC/MT as Contribuigdes previstas em seu
Estatuto.

~
Outras disposigées sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao dep6sito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS



Sera facultado ao Sindicato Laboral a homologagéo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas,
quites com as contribuigbes laborais previstas nesta CCT e desde que haja concordancia expressa do
empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas em conformidade com o
art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminard as obrigagées de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral, dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderao entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE -~
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de
Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso)
se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagado dos locais onde presta servigo,
relagido de empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do
adimplemento das disposi¢Ges convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, OSm
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que
seja protocolado na empresa a relagéo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e o ndo repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobranca se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e criminais
previstas em lei em face da apropriagdo indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolada pela empresa conveniada ao sindicato laboral, na data prevista nesta
clausula e, ndo havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da
categoria, por empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e
empregados das empresas.

§ Terceiro — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios
do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores
que forem utilizados no periodo em sua integralidade.



§ Quarto — O empregador pcdera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagées:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;
b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverdo homologar as rescisdées de demissdes, pedidos de demissGes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO - SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa
de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagGes dos empregados, a empresa solicitante devera
encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicbes estabelecidas por esta CCT juntamente com
o SEFIP de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologacdes de rescisGes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores
ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposigao ou contrato social da empresa;
b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;
‘ d) C. D. — Seguro Desemprego;

| e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagéo do
depdsito bancério na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efetivagédo
de homologagbes e rescises, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar representante, o
qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais
homologagées.



§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentagédo da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que agendado
com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescistes por empresa, divididas entre os periodos
matutino e vespertino, neste caso, 0 prazo para agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia.
Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um limite maximo
de 30 (trinta) homologagées ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologagdes de TRCT's podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via E-
mail: seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposi¢do mais favoravel, a formalizagédo da rescisao assistida ndo podera exceder:
1 - O primeiro dia atil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizacao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento. ~

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
atil imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados associados
ou contribuites, os quais foram efetuados os descontos das CONTRIBUIGOES acompnhada com a SEFIP,
bem como seus respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS )

Como objetivo de preservar e resguardar so direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT , as
empresas deverao fornecer, qunado solicitados por quaisquer dos sindicatos convevenentes, SEFIP ou E-
SOCIAL, Relagao dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre de pena de muilta de 01 piso da categoria
revertido a cada emregados presumidamente prejudicado pela ocultagdo das informagbes solicitadas.
Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservagéo e Locagado de Mdo de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em juizo
para buscar a recuperagdo de todas as contribuigdbes previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se os empregadores a encaminha-
los a0 mesmo, os seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais mantiveram/mantém
vinculo empregaticio a partir de 01/2012:

I — Nome completo;

Il - CPF;



Ill - Relatdrios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagGes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatérios apresentem todas as informagées acima listadas e sejam fornecidos em um
dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il = Arquivo em formato “.txt”;
Ill = Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml".

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geracdo ou fornecimento dos
dados/informagdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposigéo para fazer contato
diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as orientagdes

™\ sobre como os dados poderdo ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragéo & empresa, caso
assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agdo é em desfavor do INSS e em beneficio
dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o empregador
que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias a contar da solicitagéo pelo sindicato via e-
mail indicado no “caput’, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara obrigado a
indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES
DE SERVIGOS E RETENGOES

7\ Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por for¢a deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUIGCAO FEDERAL e da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos,
ao final dos contratos, as empresas contratadas por érgdos publicos e relativos a férias, 13° salarios e
multa do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos
convenentes, patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° lll da CF) e defensores dos
interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagéo legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo méximo de 48 horas ao tomador de servigo pagador, para que implemente
as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a probidade
administrativa e o interesse publico ameagado ou violado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ADOTANTES



Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso
de adogd@o de crianga na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 12.010/2009.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de
empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar curriculos ou solicitages
de emprego para futura entrevista e contratagdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagbes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverdo juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da presente Convengao
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que n&o possuir, no momento da licitagéo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARAGCAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagdo
laboral, inclusive, acordos e convengdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas
as disposigdes contidas nesta Convengéo Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideoclégica, prevista
no artigo 299 do cédigo penal.

CLAUSUIéA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE
DE MA-F

Responde por perdas e danos aguele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

[l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;



IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios € com todas as despesas que
efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgdo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho & testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou &
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou & maior facilidade de
obteng&o da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
. faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar & parte a oportunidade de se desincumbir do énus
que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugéo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decis&o referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR



Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugdo desse valor proporcionalmente na resciséo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apés a rescisédo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informagao inerente de trabalho na empresa,
esta ndo podera se recusar em prestar tais informagées.

§ unico - As empresas deverdo fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentacao, informando a data de admissdo e cargo ocupado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
TRABALHO, PREVENGAO DE ACIDE

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencg&o de Acidentes - CIPA: Estabelece a am,
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortinios laborais, através da apresentagdo de sugestdes e recomendagbes ao empregador para que
melhore as condigbes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta

NR, séo os artigos 163 a 165 da CLT. NORMA REGULAMENTADORA

N° 06 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas
estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigdes de trabalho o exigirem, a fim de
resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragéo e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos



recursos naturais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico & existéncia
desta NR, s&o os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condigbes
minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagdes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execugdo, operagdo, manutengdo, reforma e
ampliacdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragao,
transmissao, distribuigdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico & existéncia desta NR, s3o os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao
transporte, & movimentagao, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecénica quanto
manual, objetivando a prevengéo de infortinios laborais. A fundamentacgéo legal, ordinéria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagbes Insalubres: Descreve as atividades,
operagOes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagdo do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢des nocivas a sua satde. A
fundamentagéo legal, ordindria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagGes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia
juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n°
7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de
eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do
famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes ionozantes, que ja eram
insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal enquadramento,
na medida em que ndo existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagéo
das condigbes de trabalho as condigbes psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentag&o legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevengéo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas
ao ar livre e em pedreiras. A fundamentag&o legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegéo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegéo
contra Incéndios, estabelece as medidas de protegéo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho,
visando & prevengéo da satde e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabaltho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitdrios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene
dos locais de trabalho e a protegao a satde dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.



NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal,
ordinaria e especifica, que da4 embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Segurancga: Estabelece a padronizagéo das cores a
serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso Vil da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagcdo de medidas de protegdo a
seguranga e a salde dos trabalhadores dos servigos de sailde, bem como daqueles que exercem atividades
de promogao e assisténcia a satide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espacos confinados e o reconhecimento,
avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga
e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

§ primeiro — A implantagéo, coordenagdo e manutenggo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idoneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT.

§ segundo — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagdo de uma confraternizagéo de fim de ano e
que, nessa hipotese, as empresas do segmento poderdo contribuir com a doagéo de 01 piso da categoria.

Paragrafo unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisi¢do de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de fungéo) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do piso,
por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de conveng&o coletiva diversa, visando fraudar a
organizag&o do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deveréo ressarcir



as diferencas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos danos morais e
materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAQSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagdo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restrigbes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutengdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencéo e geragédo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade economica (art. 7°, XXVI da CF).

a CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizagdo ao acesso basico e de baixo custo de Satde particular (consultas médicas) a
toda a categoria, o Seeac/MT firmou contrato de convenio/Beneficio com empresa especializada para a
prestagéo de servigo de telemedicina através da plataforma virtual Médico Online autorizada pelo Conselho
Federal de Medicina, com base na Lei 13.989 / 2020.

Paragrafo Unico: Para melhor efetividade da presente clausula, as empresas através do seu RH, viabilizara
meios de comunicagdo com seus empregados para que estes tenham ciéncia do convenio e assim possam
fazer a adesd@o pela empresa conveniada ao Sindicato Laboral, esta entdo por sua vez encaminhara ao
empregador, cépia do contrato/autorizagao do empregado, especificando o produto com seu valor contratado
para que possa ser descontada na folha de pagamento em total conformidade com o previsto na clausula dos
conveénios.

-~
CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no horario de almogo, das 11:30 as 17:30 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisoes e prestar as devidas informagtes as empresas, bem como aos
seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horario de almogo.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que néo estara
em funcionamento.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ORGANIZACAO PATRONAL



O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou néo,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposigGes da presente convengéo coletiva de trabalho,
visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, 0 Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido
somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situagdo regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e ndo estad sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regido).

/ﬂ
§ primeiro — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emissdo sujeita ao prazo de
até 2 dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente
de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serd expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relagéo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relagédo dos empregados dos ultimos 60 dias; ' ~
¢) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitagdo das contribuigdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT,;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;
g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e

h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).



Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E LOCAGAO DE
MAODE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardo de Melgaco,
n° 2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA PUBLICA E LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.566.471/0001-55, localizado na Rua |, n° 70, Sala 01, Bosque da Satde, Cuiaba/MT, ambos representados
por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL GHAZALE, aceitam nos
termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagao das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a
seguinte CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condigdes e cldusulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagbes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convengéo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por érgio
publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convengéo Coletiva da estabelece regras abstratas
e |mpessoa|s do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se
destina, &, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro
direito positivo apllcavel E Lei, embora tenha a forma de Convengao Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL
de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
Categoria, aperfeicoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI
do art. 7° conduz & inequivoca concluso de que as Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal
na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada
Categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento sob pena de afronta a
CONSTITUICAO FEDERAL.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposigdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comiss&o
de Conciliagao Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigbes abaixo enumeradas:



Parégrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comiss&o de Conciliagdo Prévia — CCP entre
os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas
e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o
termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissdo da Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagéo
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer érgao publico.

Paragrafo Terceiro — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou pelos empregados
a Comissao, que funcionara, como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A
da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite do salario maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissdo, nos
termos previstos na Lei 9.307/96

Paragrafo Quarto — Como nao ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagéo trabalhista, a forma
de organizagao, funcionamento e manutencdo da Comiss&@o prevista na presente Clausula, sera definida
pelos Sindicatos signatarios, em um regulamento interno. -~

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugdo de conflitos, conciliagdo, arbitragem (nos termos da lei) e acordos extrajudiciais,
ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associagao das entidades aqui pactuantes ao referido centro
para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
0s quais se regerao pelos termos e condigoes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivao que ird documentar os trabathos lavrando atas
de conciliagio e/ou petigdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as
varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para andlise de sua legalidade e eventual
homologag&o, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° lll
da CF).

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
Ill da CF). -~

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas
solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial
para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagédo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo escrita.

§ 5°- As deliberagdes de acordo e/ou conciliagbes obedecerao a ordem cronolégica das solicitagdes podendo,
quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acumulos de solicitagdes. Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos
el/ou conciliagdo por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario
marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as
despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a empresa faltante n&o justifique o nao
comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito. Inciso Il - Fica expressamente proibido
aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das audiéncias extrajudiciais, o uso de
aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de muita no valor de 10% do piso da categoria.



§ 6° - As empresas e empregados deverado estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagées nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisa@o de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante
o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estario presentes, sob pena de nulidade, assistentes
juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagdes obedecerzo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagdes trabalhista ndo s&o obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,

\devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenga de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderdo
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam os mesmos objetivos, respeitadas
as regras previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalhado.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo s&o titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatoria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugédo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo 8 matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justiga laboral néo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessées extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestagdo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a

~™assisténcia dos sindicatos patronal e labor. Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio
coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras negociagdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova
Conveng&o Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuigdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados. § Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia
do centro no que se refere a representatividade da categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliagdes ou arbitragens, as expensas
exclusivas dos empregadores e para a efetiva manutengdo de todas as despesas necessarias ao bom
funcionamento das Comissdes e do Centro Intersindical, o valor de 1,5 (um piso e meio) da categoria sendo,
40% para o representante da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da classe patronal ou
seu indicado e 20% destinadas aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura necessaria a seu
funcionamento.



§ 19° - Faréo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios
para o bom andamento das negociagées:

DO EMPREGADOR:

Cépia do contrato social e carta de preposigéo, quando necessaria;
Solicitagdo, de audiéncia de conciliagao;

Demais documentos.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho;

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);
Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagdes extrajudiciais serao tratados com os respectivos advogados. As atat
negativas de acordos ou conciliagdes deveréo ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum dnus algum
aos empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagbes ou arbitragem deverdo ser gravados e filmados, sendo
arquivados para eventuais requerimentos judiciais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizagéo -
Considerando o disposto no art. 8°, inc. lil e V1, da Constituicdo Federal, a inobservancia e descumprimentcp‘
de qualquer clausula contida nesta Convengéo Coletiva ou em disposigdo da CLT aplicavel ao caso concreto,
sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengées ou acordos individuais sem
anuencia do sindicato laboral para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados,
empresas e terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado
lesado e serzo revertidas na proporgéo de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT - Fundo do
Amparo ao Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUIGAO FEDERAL
fica pactuado, que qualquer agéo coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no
qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. No caso de agGes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato
remanescente, podera ser chamado ao processo para se manifestar.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convengio Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo
tnico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados



=

terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agbes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econdémica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° lll da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagéo federal sé permite as fungdes de vigilante e servente de limpeza
como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e tributos no
regime comum de contratagdo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario em questbes
trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servigos” os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no
montante de meio piso da categoria em favor do empregado lesado, sem prejuizo da multa prevista no “caput”
de clausula, indenizagdes por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverao
ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgios de controle externos: Procuradoria Regional do
Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do
Estado, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda Municipal do local da prestag&o dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e seus respectivos tomadores de servicos serdo notificados em
conjunto ou separadamente, inclusive no que pertine ao enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do

inadimplemento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm
em relagdo a eventuais passivos trabalhistas, contratuais e tributarios.

Outras Disposigoes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

Art. 611-A. A convengdo coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jomada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;
Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015



V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungées de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabaiho;
VI - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragéo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XIlI - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do -
Ministério do Trabalho; .

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengéo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agéo anulatéria de clausula de convengéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do s
indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabatho deverao participar,
como litisconsortes necessarios, em agdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente,
a supressdo ou a redugédo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagéo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos dep6sitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

V - salario minimo;



V - valor nominal do décimo terceiro salario;
VI - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;
VIl - prote¢éo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;
VIl - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;
X - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) & do normal;
Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;
Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;
XIII - licenga-maternidade com a durag&o minima de cento e vinte dias;
-~ XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;
XV - protegéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - ag&o, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador com
deficiéncia;

=\ XXIlI - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegéo legal de criangas e adolescentes;
XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definigdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigcdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXVIii- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposigGes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacgao.



XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duracéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengao coletiva do trabalho, tem duragdo para dois anos, sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DO JUIZO COMPETENTE

As duavidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, pela Justiga do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor m,
e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o -~
registro.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

WALCLIDSON SEBA BATISTA
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO|-ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



SAMATEC SORRISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA

OFicIO N° 318/2023/SAMATEC
Sorriso/MT, 28 de Agosto de 2023.

pPrefeitura Municipal de Sorriso

Ao Senhor, Recahide em %’Q-B-’—é'
BRUNO EDUARDO PECINELLI DELGADO - ;;t;ﬁ‘-:‘;;dm‘;;;;}%?
Secretdrio Adjunto de Administracao d}réigﬁgh
SORRISOQ/MT

Assunto: Resposta a Indicagdo n°® 699/2023.

Prezado Senhor,

Com oS nossos cordiais cumprimentos, em resposta a
Indicacdo de numero acima que “versa sobre a necessidade de
implantagdo do Disque Denuncia exclusivo para denuncias de maus
tratos e abandono de animais no Municipio de Sorriso/MT”
inicialmente agradecemos a Indicagdo dos Nobres Vereadores, e
informamos que devido a funcionalidade da Ouvidoria Municipal a
qual ¢é oficialmente legalizada através de Decreto-Lei, as
dentincias de maus de tratos e abandono de animais sdo recebidas
pelo referido canal e repassadas a esta Secretaria para as
providéncias necessadrias, da mesma maneira, temos a disposicdo

A o contato da Secretaria (66-3545-8353) para o recebimento de
ligacdes referente a abandono de animais, bem como, do Nucleo
Integrado de Fiscalizacdo (66-3545-4700) para o recebimento de

ligagdes/dentincias sobre animais em situagdo de maus tratos.

\

ent® estamos a disposicgdo para outras

Sem mais para o moj

informacdes.

Atenciosamente,

MARCELO L ALVES SILVA
Secretario de Agricultura, MelIo Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

(:D +55 66 3545-8353 (@) Rua Marechal Candido Rondon, 2311 - Bela Vista - Sorriso - MT
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SAMATEC | SORRISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA

orFicIo N° 319/2023/SAMATEC
Sorriso/MT, 28 de Agosto de 2023.

Prefeitura Municipal daéorriso
o SenhoréRD Recehidr em 310 i
GAD Hora ()~ 3"“.‘"‘”"‘7"
Secrebézi e ries Bafui 2 Secretaria de Administragac
Secretdrio Adjunto de Administracdo k}}hﬁh

SORRISO/MT

Assunto: Resposta a Indicagdo n® 677/2023.

Prezado Senhor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, em resposta a
Indicacdo de numero acima que “versa sobre a necessidade de
implantacdo de um Parcdo - Parque de Lazer Canino, no bairro
Rota do Sol no Municipio de Sorriso/MT” inicialmente agradecemos
a Indicacdo dos Nobres Vereadores, e informamos que recentemente
o Municipio instalou um Parcdo na Praca Antenor Balbinot o gqual
esta em funcionamento e disponivel para proporcionar momentos de
lazer aos animais, igualmente, estaremos analisando a demanda
para uma possivel implantagdo de espagos de lazer canino em
demais bairros do Municipio.

Sem mais para o momento estamos a disposigdo para outras

informacdes.

Atenciosamente,

MARCELO LINE AILVES SILVA
' biente, Ciéncia e Tecnologia

t.) +55 66 3545-8353 @ Rua Marechal Candido Rondon, 2311 - Bela Vista - Sorriso - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
So R Rlso SEMCULT]J - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
Avenida Blumenau Sul, 1451, Rota do Sol, anexo ao Centro de Eventos Ari José Riedi, Cep: 78895-047
Telefone: (66) 3545-8158 E-maik: culturasorrisomt@gmail.com - www.sorriso.mtgov.br

CAPITAL NACIONAL DO ACRONECOCIO

Oficio SEMCULTJ n°® 264/2023
Sorriso-MT, 23 de agosto de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor,
lago Mella
Presidente da Camara Municipal de Sorriso

Nesta
Assunto: Resposta ao Requerimento n° 218/2023
Excelentissimo Presidente,

Ao ensejo de cumprimenta-lo, dirijo-me a Vossa Exceléncia para com
estima e consideragéo, em resposta ao Requerimento n° 218/2023, de autoria
do Nobre Vereador Mauricio Gomes, e devidamente aprovado pela meritéria
Casa de Leis na data de 09 de agosto de 2023, para apresentar as informacdes
solicitadas:

Assunto: requerendo as seguintes informagdes: | nomes dos servidores
lotados nas bibliotecas Il documentos que comprovem a capacitagdo técnica
para exercer tal fungao.

Considerando as atribuigcées outorgadas previstas no inciso VI, do artigo
46 da, Lei Organica do Municipio de Sorriso;

Considerando o inteiro teor do artigo 51 da, Lei Complementar Municipal
n°® 133, de 16 de junho de 2011, que dispbde sobre a estrutura organizacional
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorriso;

Considerando o Decreto Municipal n° 285, de 02 de junho de 2020, que
dispée sobre a politica de governanga no ambito do Poder Executivo do
municipio de Sorriso;

Considerando a alinea b, do paragrafo I, do artigo 25 do Decreto
Municipal n® 345, de 27 de julho de 2020, que aprova o regimento interno do
Poder Executivo do Municipio de Sorriso-MT, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas por Lei, descreve abaixo o quadro de servidores
lotados na Biblioteca Publica Municipal Monteiro Lobato e Biblioteca Container,
geridas sobre a tutela administrativa desta pasta.

Prefeitura Municipal de Sorris~ @
Recebido em Qj_!(g_b?__i
Hora__O8. 03 .

Secretaria de Administracan

PR




o PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
'% v SO R R lso SEMCULT] - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
1 Ny F CAPITAL HACIONAL 00 ACRONECOLIO Avenida Blumenau Sul, 1481, Rota do Sol, anexo ao Centro de Eventos Ari José Riedi, Cep: 78895-047
EREDZ Fai: Telefone: (66) 3545-8158 E-malk culturasorrisomt@gmail.com - wwwsorriso.mt.govw.br

1.0 Biblioteca Publica Municipal Monteiro Lobato:

a) Waldineia Ribeiro de Almeida — Bibliotecaria CRB1-2979;
b) Adriana Tavares de Souza — Professora Efetiva;

c) Celso da Silva Moreira — Professor Efetivo;

d) Adriele Aparecida da Silva - Estagiaria 30 horas (Estudante do 2° semestre de
Psicopedagogia);

e) Analice Andrade Baatech - Estagiaria 20 horas (Estudante do Ensino Médio);
f) Antonia Isabel Sousa dos Santos — Limpeza e conservagao (manha);

g) Luzinete da Silva — Limpeza e conservacgao (tarde).

2.0 Biblioteca Container:
a) Thiago Waechter Silva — Teste Seletivo 2022, Contacgdo de Historias.

Profissional com Bacharelado em Biblioteconomia - CRB1-3583 e Pos-
Graduacao Lato Sensu em Gestdo de Bibliotecas Escolares e Salas de Leitura

b) Aguiton Miranda Fernandes — técnico administrativo - fungéo atendente de
biblioteca.

Estudante do 2° semestre de Psicologia — Bacharelado na FASIPE - Atua no
tratamento, recuperagédo e disseminagdo da informagdo e executa atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina da Biblioteca, quer no
atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutengao de
bancos de dados;

c) Cleudete Dallavale da Silva — Limpeza e conservagao.

Sendo o que se apresenta para o momento, apresentamos nossos
protestos de elevada estima e consideracao, e nos colocamos a disposigao para
maiores informacdes.

Atenciosamente,

Marisa de Fatima dos Santos Netto
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude

Portaria n® 455/2023




_, Camara Municipal de Sorriso
Sy ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegacio”

09 A6d. 202) REQUERIMENTO N° 218/2023

L I ) MAURICIO GOMES - PSB, vercador com assento nesta
Casa. de conformidade com os artigos 118 ¢ 121 do Regimento Interno. requer a Mesa que este
I:xpediente scja encaminhado ao Exmo. Sr. Ari Lafin. Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal
de Educaciio ¢ a Secretaria Municipal de Cultura. requerendo as seguintes informagdes: |
nomes dos servidores lotados nas bibliotecas 1T documentos que comprovem a capacitacio
técnica para exercer tal funcio.

- JUSTIFICATIVAS

Considerando que ¢ assegurado ao Vercador promover. perante  quaisquer
autoridades. entidades ou dredos da administragio Municipal. direta ou indireta e fundacional. os
interesses publicos ou reivindicagoes coletivas de ambito Municipal ou das comunidades
representadas, podendo requerer. no mesmo sentido. a atengdo de autoridades Federais ou
Estaduais (Art. 244, inciso V do Regimento Interno da Camara Municipal de Sorriso):

Considerando que ¢ de dircito de todos receberem dos orgdos pablicos
informacgdes de interesses gerais:

Considerando gque o objetivo do presente ¢ o acompanhamento das obras ¢ para
methor entendimento dos parlamentares ¢ da populagio. razdo por que. faz-se necessario o
presente requerimento.

Camara Municipal de Sorriso. estado de Mato Grosso. em 01 de agosto de 2023.

' L=\
_B’lA[i'RlCl() GOMES
Vereador -\ PSB
| \

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78.890-161 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI

GRADUAGAO € POS
Recredenciado pela Portaria n® 763, de 18 de setembro de 2020, publicada no DOU de 21 de setembro de 2020, segéo 1, pagina 119.

Certificamos que Thiago Waechter Silva, CPF 819.017.550-53, concluiu com éxito o curso de
Pés-Graduacdo Lato Sensu em

Gestao de Bibliotecad Técolares e Salas de Leitura

Promovido pelo CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI,
no periodo de 01 de Janeiro de 2023 a 30 de Junho de 2023, totalizando 360 horas.

Indaial, 03 de julho de 2023.

Assinatura realizada por meio
de certificacdo ICP-Brasil

Thiago Waechter Silva Janes Fidélis Tomelin
Titulado Reitor

https://diplomadigital.uniasselvi.com.br
Cadigo de Validagao
1472.1472.47c¢5a9d164466bccc91c483ffc9384aealaa2 7f8f16cea054653dd9Ifdcd5269a
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CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI

GRADUACAO € POS
Recredenciado pela Portaria n® 763, de 18 de setembro de 2020, publicada no DOU de 21 de setembro de 2020, se¢éo 1, pagina 119.

O Reitor do Centro Universitario Leonardo da Vinci, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de Bacharelado em

Biblioteconomia

na data de 08 de dezembro de 2022 e colacdo de grau em 16 de dezembro de 2022, confere o grau
de Bacharel em Biblioteconomia a

Thiago Waechter Silva

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Rio Grande do Sul, RG nimero 1066481571/RS,
nascido a 08 de outubro de 1980, outorgando-lhe o presente Diploma
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Indaial, 16 de dezembro de 2022.

Assinatura realizada por meio
de certificado ICP-Brasil

Thiago Waechter Silva Janes Fidélis Tomelin
Diplomado Reitor

https://diplomadigital.uniasselvi.com.br
Codigo de Validacao
1472.1472.42f737c5733450bdedb75db8a08511b4347fh7d97a6958fafdbbf33253eb453a
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FACULDADE FASIPE - SORRISO

Av, Perimetral Sudoeste, 3690 Sorriso - MT CEP 78898899
SORRISO Fone (66)99254-4850
CNPI: 17.517.109/0001~01

ATESTADO DE FREQUENCIA

Atestamos para os fins que se fizerem necessarios que Aguiton Miranda Fernandes, portador do RG n°
3022405-5-SESP e do CPF ne 092.768.457-80, nascido(a) no dia 05/06/1980, na cidade de Cristalina-GO, filho(a) de
Francisco Fernandes Gomes e Maria José Ferreira Fernandes, matriculado(a) nesta Instituicao de Ensino Superior, no
2° semestre do curso de Psicologia - Bacharelado, sob nimero de matricula 95835, frequenta as aulas no horario

compreendido das 19h as 22h10, periodo letivo 2023/2. Curso Autorizado pela Portaria n° 856, de 22/08/2022, DOU n°
160, Segao 01, p. 43, de 23/08/2022.

-
Para que produza efeitos legais, firmamos o presente.
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/%,};e Mm,;[ d% ,,niﬁ Sorriso, 22 de agosto de 2023.
Secretaria Acaﬂ'émica ‘
Fasipe Soriso
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4~ SORRISO

ORRISY -
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

OFICIO SMA N° 553/2023 Sorriso/MT, 18 de agosto de 2023.

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, sirvo-me do presente, para em resposta ao
Vosso Requerimento n® 216/2023, o qual requer uma relagio contendo nome e contato telefonico

de todas as Secretaria do Municipio de Sorriso-MT.

Secretaria Municipal de Governo

(66) 3545-4700

Secretaria Municipal de Administragio

(66) 3545-4721

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos

(66) 3545-8385

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico

(66) 3545-8381

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

(66) 3545-8353

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(66) 3907-7930

Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

(66) 3907-6900

Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Civil

(66) 3545-8380

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

(66) 3545-4702

Secretaria Municipal de Fazenda

(66) 3545-8390

Secretaria Municipal de Educagio

(66) 3545-8100

Secretaria Municipal da Cidade

(66) 3545-8370

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Juventude

(66) 3545-8158

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar
e Seguranga Alimentar

(66) 3545-8354

Secretaria Municipal de Transportes

(66).3545-8375

Sendo o que me cu

Ao Senhor,
TAGO MELLA
Presidente da Cdmara Municipal de Sorriso

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900

Sorriso - MT - Brasil - Tel.: +55 (66) 3545-4700




e el SEMASA

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGGCIO SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURANCA ALIMENTAR

OFICIO N° 353/2023/SEMASA
Sorriso, 22 de agosto de 2023.

~

A
SR IAGO MELLA
PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES

Assunto: EM RESPOSTA A INDICAGCAO N° 679/2023

-
Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente nesta oportunidade, em resposta a
Indicagdo 679/2023, informamos gque a SEMASA apds analise técnica de seu
quadro de servidores, considerou inviavel o conserto da antiga Maquina de
Gelo referida na indicacdo. Por essa razdo fol realizado o processo de
licitacdo de uma nova maquina de gelo que j& foi adquirida e estad em
processo de 1instalacdo no Abatedouro Municipal de Aves, aguardando a
instalagdo de um Transformador, também Jja licitado que ampliara a carga

- elétrica disponivel para o bom funcionamento da maquina e das atividades

do abatedouro.

Colocamo-nos a inteira disposigdo para gquaisquer esclarecimentos,
agradecemos e reiteramos-lhe votos de elevada estima e distinta

consideracéo.

Prefaitura Muﬂiéipal de Sorriso

- =\ 2)} 4V

Secretaria de Administragio

\ Q ll\ﬁ%o\ MARLON ZANELLA

Secretario Municipal de Agricultura Familiar
e Segurancga Alimentar - SEMASA

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - MT - Brasil - Site: sorriso.mt.gov.br - Tel: +55 (66) 3544-4700
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4 SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

OFiCIO CIRC. SMA N. ° 186/2023.
Sorriso-MT, 16 de agosto de 2023.

Senhor Secretario,

Servimo-nos do presente para encaminhar em anexo copia da indica¢do que

tramitou na 24* Sessdo Ordinaria do ano de 2023.

INIDCAGCAO N° 679/2023

Consignamos o prazo para resposta até o dia 26/08/202

As respostas devem ser encaminhadas a esta Secretaria para posterior protocolo
junto a Cdmara Municipal de Vereadores. As respostas devem ser enderegadas ao Presidente
da Camara de Vereadores.

Sendo 0 que me cumpria, aproveito a oportunidade para demonstrar meus

sinceros votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

.5//7"‘

7 .y
K7

“.If.‘"’l "

/;./'\

BRUNO EDUARDO PEC’INELL‘TE DELGADO
Secretario Adjunto de Administragio

Ao Senhor,
MARLON ZANELLA
Secretario Municipal de Agricultura Familiar e Seguranca Alimentar

AV Porto Alegre 2525 - Centro - CEP 78890-000

55 (66) 35454700 sorr




Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agroneg6cio”

INDICAGCAO N° 679/2023

INDICAMOS O CONSERTO DA MAQUINA DE GELO DO
ABATEDOURO MUNICIPAL DE FRANGOS,
LOCALIZADO NO ASSENTAMENTO JONAS PINHEIRO,
MUNICIPIO DE SORRISO - MT.

DAMIANI - PSDB e vereadores abaixo assinados, com assento
nesta Casa, de conformidade com o artigo 115, do Regimento Interno, requerem a Mesa, que este
expediente seja encaminhado ao Exmo. Senhor Ari Lafin. Prefeito Municipal e & Secretaria Municipal de
Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar, versando sobre a necessidade de realizar o conserto da
maquina de gelo do abatedouro municipal de frangos, localizado no Assentamento Jonas Pinheiro,
municipio de Sorriso - MT.

JUSTIFICATIVAS

A avicultura de corte no Brasil até o final da década de 50 era uma atividade basica de

subsisténcia e que dispunha de poucos recursos, sendo desenvolvida em bases néo
empresariais.

O abate de aves ¢ estabelecido conforme Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitéria
dos Produtos de Origem Animal e no Regulamento Técnico da Inspegio Tecnoldgica e Higiénico-Sanitaria
de Carne de Aves e passa por etapas e uma delas € o resfriamento.

Considerando que no Assentamento Jonas Pinheiro e no entorno, cerca de 40 produtores

abatem frangos mensalmente no Abatedouro Municipal, mantendo o ciclo de produgdo e colocam no
mercado local.

No entanto, ha alguns meses a maquina de gelo/resfriador do abatedouro estd com

problemas e sem funcionar, obrigando os produtores a pagar pelo servi¢o todas as vezes que abatem as
aves.

Considerando que esta é uma reivindicagdo dos produtores que utilizam o abatedouro
municipal de aves, faz-se a necesséria presente indicagéo.

DA%K‘N

Vereador PSDB_— " NSV
- ZEDA P'ANT« AL IAGO_}VIEE‘LA ‘CHICO DA ZONA LESTE
s Vereador MDB Vereador P}é’demos Vereado
S G : ¢ %l ;.3 }, P
g / ' "- £ i »7;: ; :
JANEDEFALIBERA WANDEREEYPAULO A MEBROSTN
Vereadora PL Vereador Progressistas Vereador Republicanos

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78.890-161 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



(o] {>{I{e B SEMASA

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA FAMILIAR E SEGURANCA ALIMENTAR

OFICIO N° 330/2023/SEMASA
Sorriso, 27 de julho de 2023.

~

A
SR IAGO MELLA
PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES

Assunto: EM RESPOSTA A INDICAGCAO N° 639/2023

Prefeitura Munici

Prezado Senhor, Rrrpmdorm~ *é&ghﬁlf
Hora_____ ,2% = £

;u]pi iria G f drpn
7/_5;1

Ao cumprimenta-lo cordialmente nesta oportunidade, em resposta a
Indicacdo 639/2023, informamos que a SEMASA ird estudar Jjuntamente com a
Secretaria de Cidade a possibilidade técnica e orgamentdaria para a
construgdoc de barracdo para a realizacido de Feira do Produtor Rural no

Bairro Mont Serrat.

Colocamo-nos a inteira disposicdo para gquaisquer esclarecimentos,
agradecemos e reiteramos-lhe <votos de elevada estima e distinta

consideracéo.

P

MARLON ZANELLA
Secretario Municipal de Agricultura Familiar
e Seguranca Alimentar - SEMASA

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - MT - Brasil - Site: sorriso.mt.gov.br - Tel: +55 (66) 3544-4700



PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

SORR Iso SEMEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CAPITAL NACIONAL DO AGRONESOSZID Avenida Tancredo Neves n® 1680, Centro, Sorriso/MT - CEP 78.896-005, Telefone: (66) 3545-4702
E-mail: esportesorriso@hotmail.com - www.sorriso.mt.gov.br

OFICIO SEMEL N°862/2023

Sorriso — MT 18 de agosto de 2023.

Senhor Presidente

Venho através do presente enviar a Vossa Exceléncia, respostas sobre as Indicagdes referentes
a 24" Sessdo Ordinaria do ano de 2023, conforme solicitagdo através do Oficio Circular SMA
n°184/2023, como segue:

Indicaciio 681/2023
Agradecemos ao nobre vereador pela indicagdo e pela preocupagdo com nossos municipes,
informamos esta obra ja esta em fase de planejamento.

Indicacio 689/2023
Agradecemos ao nobre vereador pela indicagio e pela preocupagio com nossos municipes,
informamos que sera realizado um levantamento de custos e a viabilidade.

Indicacio 697/2023

Agradecemos ao nobre vereador pela indicagdo e pela preocupagdo com nossos municipes,
informamos que j4 existe os vestidrios no Ginasio do Bom Jesus”, Complexo Esportivo “Fernando
Luiz”, conforme fotos em anexo.

Indicacio 700/2023
Agradecemos ao nobre vereador pela indicagdo e pela preocupagdo com nossos municipes,
informamos que sera realizado um levantamento de custos e a viabilidade.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente vossa colaboragio, aproveitando o
A™ensejo para externar votos de consideragdo e respeito.

- EMIPDO BRANDAOJUNIOR
SecretaXjo de Esportes e Lazer

A sua Exceléncia
IAGO MELLA
Presidente da CAmara de Vereadores de Sorriso

Prafeitura Municipal de Sorriso

Recebido em ilﬁﬁé&

Hora__08: 1] :
Secretaria de Administragao

-
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OFICIO N® 03042/2023

Prezado Senhor,

PREFEITURADE

LA
{
CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO
ESTAO 2017 /2020

Sorriso - MT, 18 de agosto de 2023.

Ao tempo em que o cumprimentamos vimos por meio deste responder o Requerimento N°
722/2023 que solicita informagdes sobre quais Unidades Basicas de Saide do municipio de Sorriso
/MT, disponibilizam atendimento de puericultura e em quais dias da semana ocarrem.

Frente ao requerido informamos que todas as unidades de saiide realizam o atendimento de
puericultura, sendo o dia e horério facultado a cada unidade definir de acordo com as particularidades

de cada comunidade. Seque abaixo relagéo de rotina de atendimento.

Atendimento durante a demanda

IUSF Juceli Pereira da Costa

Distrito do Caravagio

USF Maria Alves de Oliveira Dantas

Unido

USF Vereador Joao Carlos Zimmermann

USF S&o Domingos

USF Sap Matheus

Area Descoberta

Distrito de Boa Esperanga

USF Sao Jose

Jonas Pinheiro

 USF Nova Alianga

' USF Ana Neri

| USF Vila Bela

|ISF Fabio Higor Marques Timoteo

USF Jose Alves de Oliveira

USF Jardim Carolina

Atendimento nas quartas-feiras

USF Jardim Primavera

USF Fraternidade

USF Centro Sul

USF Jose Vilton Gongalves

LISF Distrito de Primavera

USF Jardim ltalia

USF Anézia Biazin Sichieri |
UUSF Bela Vista =

USF Jardim Amazdnia

MT - Brasil - Site sorriso.mt.gev.br



Dy PREFEITURADE
=), SORRISO

USF Jandira Soares Pereira bomes
Benjamim Raiser
UISF Centro Norte

Abaixo segue relatario retirado do Sistema de Informagao G-MUS em 18/08/2024 do registro
do procedimento puericultura de janeiro até a presente data de todas as unidades de salide.

Nome do estabelecimento Luutr?ilc:,j;quEEdimEnm por
UUSF 1 - SAD DOMINGOS 125
UUSF 11 - INDUSTRIAL / VILA BELA I
USF IIl - JO PRIMAVERA 48
USF IV - BELA VISTA T04
USFV - DISTRITO BOA ESPERANGA 7
LISF VI - ANA NERI g
LUSF VIl - J0. AMAZANIA 7
USF VIIT - SAD MATEUS 365
USF IX - BENJAMIM RAISER 200
USF X - JD. CARDLINA 79
USF X1 - J0. EURDPA 194
LIS XV - BOM JESUS 767
USF XV - CENTRD SLL 757 ]
USF XV - CENTRO NORTE 2 |
USF XV - DISTRITD PRIMAVERA 54
USF XVI - FRATERNIDADE 124
USF XVl - NOVA ALIANGA i
< JISF XVIIl - JD. ITALIA 565
USF XIX - SAD JOSE 564
USF XX - ROTA DO SOL 3

Av, Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sarriso - MT - Brasil - Site: sorriso.mt.gov.br - Tel: +55 (66) 3544-4700



). SORRISO

USF XXIV - JONAS PINHEIRD |2
USF XXIV - NOVOS CAMPOS 42
USF XXIV - INTEGRAGAD RE
USF XXIV - VER. JOAD CARLDS ZIMMERMANN GO0
USF XXV - ANEZIA B. SICHIERI 72

USF XXVI - JUCELI PEREIRA DA COSTA - SANTA CLARA adl

EAP AREA DESCOBERTA 100

EAP UNIAD i ]
| EAP CARAVAGID d |
| |
TOTAL 438 B

Sem mais para o momento, reiteramos votos de estima e consideragao.

T

IS FABIO MARCHIDRD
Secreté

rig’Municipal de Sadde e Saneamento

Ao

Sr. IAGO MELLA

Presidente da Camara Municipal de Sorriso
Sorriso/MT

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - MT - Brasil - Site: sorriso.mt.gov.br - Tel: +55 (66) 3544-4700



