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LEI N° 3.449, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a prevengdo ¢ a puni¢do do assédio moral no
ambito dos Poderes Municipais do municipio de Sorriso-
MT.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado
de Mato Grosso, fago saber que a Cadmara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A pratica do assédio moral por servidor ou por agente piblico, no dmbito da
Administragdo Direta e Indireta de qualquer dos Poderes do Municipio de Sorriso/MT, sera prevenida
¢ punida na forma desta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se agente publico todo aquele que exerce
mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungfio puablica, ainda que transitoriamente
ou sem remunerag¢ao, por elei¢do, nomeagio, designagdo ou sob amparo de contrato administrativo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, no dmbito da Administragio Plblica e considera-se
servidor publico para os fins desta lei, aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneragdo, cargo, fungdo ou emprego publico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral todo tipo de agiio que atinja
a dignidade, as condig¢des de trabalho, atente contra direitos ou submeta o servidor ou agente publico
a difamacdo, abusos verbais, agressdes e tratamentos frio e impessoal, comprometendo a satde fisica
ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

Art. 4° Caracteriza-se como assédio moral:

I - Desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posigdo hierdrquica ou
funcional superior, equivalente ou inferior;

[ - Desrespeitar limitagdo individual de agente publico decorrente de doenca fisica
ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades especiais;

Il - Preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em fun¢io de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢do social, preferéncia ou orientagdo politica, sexual ou
filosofica;

IV - Atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungdo incompativel com suas
atribui¢des académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - Isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de informagdes.
treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou do convivio com seus colegas:

VI - Manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem do\ servidor ou agente
publico, submetendo-o a situagio vexatoria, ou fomentar boatos inidoneos e coq’xéntérios maliciosos;

VII - Subestimar, em plblico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIII - Manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou pelo
produto de seu trabalho; '

IX - Relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo:

X - Marcar tarefas com prazos impossiveis;
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X1 - Transferir alguém de uma drea de responsabilidade para fungdes triviais;

XII - Ignorar ou excluir um servidor diretamente subordinado, s6 se dirigindo a ele
através de terceiros;

XIII- Sonegar informag¢des de forma insistente;

XIV- Espalhar rumores maliciosos.

XV - Apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de
outro agente publico;

XVI - Valer-se de cargo ou fungdo comissionada para induzir ou persuadir agente
publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei;

XVII- Troca de um servidor de forma bruta de uma Politica Pablica para outra;

XVIII- Cometer o servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
emergéncias e transitorias, exercendo quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho:

XIX - Convocar o servidor para tratar de interesses particulares sem registro de reunido
e sem pauta prévia.

Art. 5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta, sera punido com:
[ - Adverténcia;
IT- Suspensio de até 30 (trinta) dias, impondo-se ao servidor punido a participagio
em curso de comportamento social;
[l - Destitui¢do de cargo em comissio;
IV - Destituigdo de fun¢do comissionada;
V - Demissio.

§ 1° Na aplicacdo das penas de que trata o caput. serdio consideradas a natureza, a
gravidade, os motivos determinantes e a repercussio da infragdo, os danos por ela causados, o
comportamento ¢ os antecedentes funcionais do agente piiblico, a intensidade do dolo ou grau de culpa,
bem como as reincidéncias.

§ 2° Quando o assédio moral envolver exclusivamente servidores publicos da
Administragdo Piblica Direta e Indireta, serdo observadas as penalidades previstas no Titulo VII — do
regime disciplinar da Lei Complementar n° 140, de 26 de agosto de 2011.

Art. 6° A pritica de assédio moral serd apurada por meio do devido processo
administrativo disciplinar, conforme legislagio especial aplicavel, assegurado o direito de ampla
defesa.

Art. 7° O procedimento administrativo disciplinar iniciar-se- por provocagio da parte
ofendida que comunicaré a infragdo a autoridade maxima do ¢érgio ou pela autoridade que tiver
conhecimento da infragio.

Art. 8° Nenhuma medida discriminatéria concernente a recrutamento, formagio,
lotagdo, disciplina ou promog¢io pode ser tomada em relagio a agente publico levando-se em
consideragdo: /

|

[- O fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ‘ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a pratica de assédio moral: N
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[I- O fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato
administrativo em func¢@o de comprovado assédio moral.

Art. 9° A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos seguintes
prazos:
I - Dois anos, para as penas de repreensio e de suspensio;
I - Trés anos, para a pena de demissao.

Art. 10. Os atos praticados sob o dominio de assédio moral poderdo ser anulados
quando comprovadamente viciados.

Art. 11. A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral independe das
responsabilidades civel e criminal.

Art. 12. A Administragdo Pablica podera tomar medidas preventivas contra o assédio
moral, com a participagdo de representantes das entidades sindicais ou associativas dos servidores do
orgdo ou da entidade.

Paragrafo tunico. Para fins do disposto no caput, sera adotado o acompanhamento de
informagdes estatisticas sobre licengas médicas concedidas em fungdo de patologia associada ao
assédio moral, para identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja indicios da prética de assédio
moral.

Art. 13. Os dirigentes dos orgdos e entidades da Administragio Publica poderdo criar
comissoes de conciliagdo, com representantes da administragio e das entidades sindicais ou
associativas representativas da categoria, para buscar solugdes ndo contenciosas para os casos de
assédio moral.

Art. 14. O municipio podera providenciar, na forma do regulamento, acompanhamento
psicolégico para os sujeitos passivos de assédio moral, bem como para os sujeitos ativos, em caso de
necessidade.

GENEZIO
Prefeito Munici
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