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LEI N° 3.458, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a criagio do Programa Sorriso Mais Cultura,
autoriza a contratagdo temporaria de pessoal, e da outras
providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso. Estado
de Mato Grosso, faco saber que a CaAmara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Sorriso Mais Cultura, da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Juventude de Sorriso, Estado do Mato Grosso.

Art. 2° O Programa Sorriso Mais Cultura tem por finalidade:

I - promover nas criangas e adolescentes o desenvolvimento integral por meio da arte e

cultura;

II - fomentar e diversificar as praticas culturais;

[l — ampliar a participagdo do municipio em competi¢des Culturais;

IV - Proporcionar ocupagdo do tempo ocioso das criangas, adolescentes, jovens e
adultos;

V - ampliar o acesso aos bens e servigos culturais ¢ meios necessarios para a expressao
simbolica;

VI - qualificar o ambiente social das cidades e do meio rural, ampliando a oferta de
equipamentos e dos meios de acesso a produgio e a expressdo cultural

VII - promover a autoestima, o sentimento de pertencimento, a cidadania, o
protagonismo social e a diversidade cultural.

Paragrafo unico. O Programa Sorriso Mais Cultura funcionard por meio de oficinas
culturais de diversos segmentos, conforme a demanda existente em cada polo cultural, atendendo
criangas e adolescentes sob a orientagio de monitores de oficinas e coordenadores de polos culturais.

Art. 3° Ficam criados os para as Oficinas Culturais, de natureza tempordria durante a
execugdo do programa, nas seguintes areas:

Cargo Secn‘l:[n.al Escolaridade Quant. | Remuneracio
Monitor de Oficinas — Artes Visuais agp | CreseMedisComplelnccasosnadten. |y | pEa10i0
de atuagio.
Monitor de Oficinas — Artes Visuais 20h Eiishe l\f]t:dm SompIELo!s gursest deh 1 R$ 2.105.45
de atuagdo.
M_omlgr de Oficinas - Contagdo de A0h Ensino i\_Acdlo Completo e cursos na area | RS 4.210.90
Historias de atuacgdo. A
Monitor de Oficinas - Teatro gon | Ensino Médio Completo e cursos nadrea |y = | pg 410,90
de atuagio. 1
Monitor de Oficinas - Teatro gy | TAMoMEdio CoMpIEIGE CUSOSIRA: | 41 4 | 1 10545
de atuagio. \
Monitor de Oficinas - Canto Coral 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na drea 1. \[ R$4.210.90
v
N
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de atuacgdo.

Monitor de Oficinas - Sopro : s s H

(madeiras/flauta transversal, sax, 40h Hasn VSIS Somplem S tatses idre 1 R$ 4.210.90

: de atuagdo.

clarinete, etc)

Monn’or de Oficinas — Sopro A0h Ensino Médio Completo e cursos na drea 5 RS 4.210.90

(metais/trompete, trombone, tuba, etc) de atuacdo.

Mon‘:lor.de Oficinas — Flauta Doce e 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na arca | RS 4.210.90

Musicalidade de atuacdo.

Monitor de Oficinas — Violdo e Cordas qpn, | DiRRAlriomplio RIS | 4 | RdelZI008
de atuacdo.

Momtor’ de Oficinas - "_['eclado e 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na drea ! RS 4.210.90

Acordeon (sanfona, gaita) de atuagdo.

Monitor de Oficinas — Bateria e 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na drea ) RS 4.210.90

Percussio de atuagdo.

Monitor de Oficinas — Fanfarra e 40h Ensino l\_/ledlo Completo ¢ cursos na area ) RS 4.210.90

Percussio de atuagdo.

Monitor de Oficinas — Fanfarra e 20h Ensino Médio Completo ¢ cursos na area | RS 2.105.45

Percussio de atuagio.

Monitor de Off citias - Bald 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na area 4 RS 4.210.90
de atuagdo.

Monitor de Oficinas - Balé agy, | oesinoModio Completvecimasnairen | 5 [ pi josds
de atuacdo.

Monitorde Oficinas - Darigas Regionis 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na area | RS 4.210.90
de atuagdo.

Moml'or de Oficinas - Dangas circenses ¢ 40h Ensino Médio Completo ¢ cursos na drea 1 RS 4.210.90

acrobaticas de atuacdo.

Monitor de Oficinas - Capoeira gon | Ensino Médio Completo ¢ cursosnadrea | 5 | g 4.210,90
de atuagdo.

Monitor de Oficinas - Capoeira 20h EnsinoMedie Lompletgenucsos naiee 1 RS 2.105.45
de atuacio.

Assistente de Biblioteca 40h Ensino Médio Completo 2 R$ 4.210.90

Assistente de Museu (Centro Histérico) 40h Ensino Médio Completo 2 R$ 4.210,90

Produtor de Conteiidos g | EetuaSanedosen leson I | R$5.883.33
Museologia

Instrutor de Oficinas Culturais — Danga qop | AU ECHOr A LISOARE S I | R$5883.33
cursos na area de atuagio

Instrutor de Oficinas Culturais — Musica '40h Ensino SLI!)EI‘[O]’ em l.‘lr.:encmturas ¢ 2 RS 5.883.33
cursos na drea de atuagio

[nvs‘trut'or de Oficinas Culturais — Artes 40h Ensmf) SU!}EI'IOI' em Llcicncmluras e | RS 5.883.33

Visuais cursos na drea de atuagdo

[n.stlrulor de Oficinas Culturais — Artes 40h Ensino SuPcrmr em Licenciaturas ¢ | RS 5.883.33

Cénicas (teatro) cursos na drea de atuagiio

Nutricionista 20h Bacharelado em Nutrigdo ¢ CRN 1 R$ 3.972.62

Art. 4° Sio atribui¢des gerais dos Monitores de Oficinas Culturais:

[ - ministrar aulas nas oficinas correspondestes a sua darea;

11 - elaborar programas e planos de curso;

111 - atender o aluno de acordo com o planejamento da atividade:

IV - monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, preenchendo devidamente a
lista de presenca didria e o conte(ido programatico ministrado:

V - responsabilizar-se e zelar pelo material, instrumentos e ferramentas utilizados
durante as aulas, primando manuteng@o, organizagdo e economicidade; 4

VI - transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengdo, limpeza e guarda dos materiais
do espago de ensaio;

VII - acompanhar e coordenar apresentagdes (individuais ou em grupo) dos alunos(as)
em eventos e concursos do municipio, ou fora dele, em dias e hordrios que poderdo, ser diferentes
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daqueles em que ocorrem os ensaios, incluindo feriados, finais de semana e/ou demais ocasides em que
for solicitado;

VIII - ficar & disposi¢do do Departamento de Cultura a fim de auxiliar em atividades
correlatas ao cargo, designadas pelo superior imediato.

Paragrafo tnico. Além das atribuigdes gerais, cada Monitor de drea/oficina terd como
atribuigdes especificas:

1 - Monitor de Oficinas de Artes Visuais:

a) despertar o interesse pelo universo das artes por meio do artesanato como forma ¢
manifestagio artistica mais proxima de sua realidade;

b) estimular a sensibilidade artistica dos alunos através da arte;

c¢) compreender e saber identificar a arte como fato histérico contextualizando com
diversas culturas;

d) desenvolver a imaginacdo, criatividade, atengdo, concentragdio, expressdo artistica,
percepgio visual, coordenagdio motora e o raciocinio l6gico matemético por meio de trabalho concreto;

e) experimentar e explorar diferentes objetos e materiais para expressar sua criatividade
e fantasia na construgdo de trabalhos artisticos;

f) manter a ordem da sala de aula e organizar matéria prima para a produgio das
atividades;

g) sugerir a aquisi¢ao de aviamentos e demais produtos:

h) estimular o trabalho em equipe entre os alunos.

IT - Monitor de Oficinas de Conta¢io de Historias:

a) selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura infanto-juvenil
(partindo de seu repertdrio sobre esses textos, como a recupera¢do pela memoria, pela leitura das
ilustragdes etc.);

b) demonstrar controle e adequag@o do uso de seu corpo em brincadeiras, danga, escuta
e reconto de historias, atividades artisticas, entre outras possibilidades:

¢) dar vida as palavras e personagens dos contos, poemas e cronicas, por meio do olhar,
tom de voz e dos movimentos corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos, painéis e
acompanhamento musical, fomentando o habito da leitura.

III - Monitor de Oficinas de Teatro:

a) selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura infanto-juvenil,
partindo de seu repertorio sobre esses textos para a produgdo de pegas teatrais;

b) utilizar de temaéticas atuais, sempre incentivando temas que leve a reflexdo da
realidade e que desperte expectativas positivas para o futuro e o bem da populagéo;

¢) demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadeiras. danga, escuta
e reconto de historias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;

d) dar vida as palavras e personagens das produgdes teatrais, poemas e cronicas, po
meio do olhar, tom de voz e dos movimentos corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos,
painéis, cenario e acompanhamento musical;

e) preparar pegas para participar de festivais, concursos e apresentagdes em datas
comemorativas ou programas de conscientiza¢io quando solicitado pelo Departamento de Cultura.

!
v

N
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IV - Monitor de Oficinas de Violdo e cordas, Teclado e Acordedn, Sopro, Bateria e
Canto Coral:

a) possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura);

b) introduzir gradativamente o conhecimento das matérias: campo harmdnico (maior e
menor), cifragem alfabética e analitica e escala maiores e menores;

c) despertar o interesse musical nas criangas/adolescentes e adultos;

d) oferecer aulas sobre nogdes de teoria musical e leitura de partitura, bem como
praticar exercicios e musicas introdutorias nestes instrumentos:

e) utilizar as ferramentas de aula para a promogdo do equilibrio e bem-estar, alivio do
estresse, estimulo a concentragdo e desenvolvimento do raciocinio logico dos alunos:

f) planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino do canto coral (incluindo teoria
musical, técnica vocal, respiracio, afinaciio e solfejo) para criangas, adolescentes, adultos e idosos;

g) responsabilizar-se pelo ensino coletivo de musica;

h) preparar e organizar as vozes, realizar os ensaios e coordenar/reger as apresentagdes;

i) preparar e organizar apostilas e materiais teoricos;

j) estimular o trabalho em equipe entre os alunos;

V - Monitor de Oficinas de Flauta Doce e Musicalidade:

a) propiciar o conhecimento musical de maneira lidica aos alunos a fim de reconhecer
suas potencialidades e despertar o interesse pela musica, oportunizar aulas de instrumentos variados;

b) ministrar aulas de musicaliza¢do tedricas e praticas com instrumentos improvisados
de sucata;

¢) disponibilizar praticas pedagogicas essencialmente voltadas a misica para que 0s
alunos possam se expressar e se comunicar através dela, bem como promover experiéncias de
apreciagdo e abordagem em seus varios contextos culturais e historicos:

d) conhecer diferentes elementos que compdem a misica e as propriedades do som e
adapta-las ao aprendizado dos seus alunos;

e¢) compreender a musicalizagdo reconhecendo a importéncia das atividades ladicas no
desenvolvimento infantil, conhecimento sobre didatica musical, ter comunica¢do assertiva, sendo
intermediador no processo de ensino e aprendizagem.

f) desenvolver atividades praticas que ajudem a compreender e fixar o
conhecimento tedrico e pratico;

g) fazer arranjos, preparar repertorio, escrever partituras e sugerir apresentagoes
musicais;

h) ensinar aos alunos as particularidades do instrumento, suas caracteristicas ¢ sua

importancia como instrumento de orquestra e como instrumento solista, trazendo ao aluno a
oportunidade de despertar e ampliar sua percepgdo musical;

i) promover o conhecimento de musica a partir da manipulagdo de instrumentos
com um repertdrio variado e que esteja de acordo com o interesse

VI - Monitor de Oficinas de Bateria e Percussio, Fanfarra e Percussao:

a) dominar os conhecimentos de: leitura ritmica de compasso simples e composto;
conhecimento e pritica rudimentar, tempo forte e fraco, anacruses, sincopes e contratempo, quidlteras,
andlise ritmica musical, escalas maiores, menores e cromaticas, andamento ¢ variagdes, técnica
uniforme e tradicional; \

b) planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de instrumentos de percussdo

para criangas, adolescentes e adultos: / \/
/ . ~
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c) responsabilizar-se pelo ensino coletivo de musica:

d) fazer arranjos, preparar repertorio e sugerir apresentagdes musicais;

e) solicitar aquisigio de pegas de instrumentos, vestudrios e outros elementos
necessarios;

) aplicar teste e selecionar os(as) alunos(as) capacitados(as) para compor a
Fanfarra Municipal;

g) coordenar os ensaios das musicas e coreografias e conduzir, anualmente, as
apresentagdes da Fanfarra Municipal junto aos eventos do municipio;

h) orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades

artisticas e criativas.
VII - Monitor de Oficinas de Balé, Danca Circenses e Acrobaticas:

a) atuar como orientador de danga, tendo dominio de diversos ritmos e/ou estilos;

b) planejar, organizar, coordenar ¢ orientar o ensino de danga especifica, através de
aulas teoricas e praticas e da correta aplicagao dos exercicios;

c) resgatar de forma natural e espontinea as manifestagdes expressivas da cultura em
geral, a expressdo corporal como recurso da aprendizagem escolar;

d) utilizar o corpo em movimento, estimulando a expressdo de sentimentos € emogdes
que auxiliam na integragao social;

e) treinar as habilidades, o equilibrio, coordenagéio motora e ritmo;

f) criar postura adequada para a pratica da aula e para a execugio de coreografias;

g) desenvolver-se o suficiente para facilitar a correta execugdo dos exercicios e
movimentos de danga;

h) buscar a compreensdo dos diversos ritmos de msicas;

i) desenvolver forgas suficientes para executar 0s movimentos;

j) buscar a correta execuc¢do de movimentos motores;

k) executar corretamente, na musica, os movimentos corporais combinados;

I) ensinar a dangar e apresentar coreografias de baixa complexidade infantil;

m)apresentar o verdadeiro significado da danga;

n) dangar de forma cooperativa, ludica e divertida;

0) estimular a parte cognitiva, a superagdo do medo e do limite fisico através da danga;

p) desenvolver atividades diferenciadas como a criagdo de coreografia ou passos,
conhecendo a propria coordenagdo motora;

q) responsabilizar-se pelo ensino coletivo;

r) fazer os ensaios e coordenar as apresentagoes;

s) preparar material didatico para as aulas, coreografias e sugerir apresentagdes de
danca.

VIII - Monitor de Oficinas de Dang¢as Regionais:

a) planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das dangas tradicionalistas
gauchescas e nordestinas, mato-grossenses, assim como outras, através dos seus principais ritmos e
passos, buscando significar sua historia, cultura, indumentdria e tradi¢ao;

b) responsabilizar-se pelo ensino coletivo;

c) fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes; 5

d) preparar repertério, coreografias e sugerir apresentagdes.

\.
\J
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IX - Monitor de Oficinas de Capoeira:

a) realizar brincadeiras que resgatem a origem ¢ a evolucdo da Capoeira;

b) realizar ginastica natural;

¢) realizar atividades musicais: construgdo e utilizagdo de instrumentos musicais de
capoeira, expressdo vocal, as cantigas de capoeira e seus significados:

d) desenvolver atividades corporais que venham a desenvolver condutas psicomotoras
como: lateralidade, estruturagio espacial, relagdo espago-temporal, coordenacdo motora, tempo de
rea¢do, ritmo, etc;

e) aplicar movimentos basicos da Capoeira Angola, Regional e Capoeira Moderna na
roda de capoeira ou em competigdes esportivas/culturais de capoeira;

) participar em eventos de Capoeira.

X - Assistentes de Biblioteca:

a) atender ao puablico, orientando para os devidos momentos nos espagos da biblioteca;

b) organizar o acervo da biblioteca;

¢) prestar suporte a consulta, retirada, renovagdo e devolugio de materiais do acervo;

d) organizar espagos e separar materiais para recebimento de turmas escolares no
ambiente da biblioteca;

e) zelar pela manutengdio de um ambiente adequado para leitura e estudo, bem como
pela conservagio de materiais e equipamentos relacionados a biblioteca;

f) planejar e executar as oficinas de "hora do conto", em consondncia com a
coordenacdo da biblioteca;

g) envolver-Se em atividades de formagdo continuada na sua area de atuagdo, sejam elas
internas ou externas a biblioteca;

h) ter proficiéncia com programas de gerenciamento de documentos e o conjunto de
ferramentas do Google, é (til, assim como familiaridade com sistemas de catalogagio de bibliotecas.

XI - Assistente de Museu:

a) recepcionar e organizar o piblico das redes piblica e privada de ensino esclarecendo
a0 mesmo as normas que regem o comportamento deste durante a visitagdo;

b) transmitir orientagio geral sobre os conteidos no museu junto ao publico visitante,
sempre que necessario;

¢) recepcionar e atender o publico espontaneo esclarecendo a0 mesmo as normas que
regem o comportamento deste durante a visitagao:

d) acompanhar eventos internos e externos e recepcionar convidados, conforme
demanda;

e) executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com as necessidades ou por
solicitagdo da coordenagio;

f) participar das reunides e treinamentos propostos pelo centro histérico-cultural;

g) fazer registros diversos em planilhas relativos ao publico visitante:

h) zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, mobilidrio,
instrumentos e materiais utilizados, de uso geral ou especifico, bem como do local.de trabalho;

i) zelar pela seguranga pelas obras de arte, objetos historicos' e documentos em
exposi¢do e/ou sob a guarda do centro histdrico-cultural; '

j) marcar e agendar visitas, eventos, conferéncias, entre outras atividades;

P
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k) desenvolver relatdrios semanais e/ou mensais com dados sobre as atividades do
museu.

XII - Produtor de Conteudo:

a) responsavel por dar forma e vida a um material;

b) garantir a informagdo, a formag@o e o entretenimento de seu pablico-alvo:

¢) ter aptiddo com a escrita;

d) capacidade de sintese e organizagéo;

e) conhecimentos ortograficos e gramaticais;

f) habilidade de uso de recursos como storytelling;

g) capacidade de segmentagdo de contelidos e elaboragido de material modular ou
sequencial;

h) criatividade;

i) conhecimentos especificos:

XIII- Instrutor de Oficinas Culturais de Dang¢a, Musica, Artes Visuais e Artes
Cénicas:

a) planejar e executar o trabalho instrutivo, bem como ministrar suas atividades de
acordo com a atribui¢io escolhida pelo contratado;

b) definir, operacionalmente, os objetivos do plano de ensino;

¢) selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias:

d) definir e utilizar formas de avaliagdio, condizentes com o esquema de referéncias
teoricas;

e) manter o registro das atividades e delas prestar contas quando solicitado:

f) avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;

g) assessorar e coordenagdo os projetos e equipes de trabalho no desenvolvimento das
acOes e atribui¢des propostas para efetividade e qualidade;

h) elaborar e cumprir o plano de trabalho de suas atividades:

i) zelar pela aprendizagem e presenga dos educandos envolvidos nas atividades,
estabelecendo estratégias de recuperagio dos atividades;

j) cumprir com os dias e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo, reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e
encontros de capacitagdo profissional internos e externos, eventos da secretaria e sempre que
convocado;

k) colaborar com as atividades de articulagdo dos Projetos com as familias ¢ a
comunidade.

XIV - Nutricionista:

a) prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades:

b) participar de diagnoéstico interdisciplinar;

c) coletar dados antropométricos;

d) interpretar indicadores nutricionais;

¢) calcular gasto energético e identificar necessidades nutricionais:

f) estabelecer plano de cuidados nutricionais;

g) conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional;

h) prover educagio e orientagdo nutricional para os participantes do programa;
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i) planejar cardapios;

j) transmitir instrucdes a equipe, fazer solicitagdoes de quantitativo de alimentos para
eventos;

k) verificar aceitagdo das refeigdes;

[) executar procedimentos técnico-administrativos.

Art. 5° Os profissionais do Programa Sorriso Mais Cultura serdo admitidos em carater
temporario pelo periodo de até 01(um) ano, nos termos do art. 2°, IV, §2° da Lei Complementar n° 187,
de 22 de outubro de 2013.

Paragrafo unico. As contratagdes se dardo através de processo seletivo simplificado,
nos termos Complementar n° 187, de 22 de outubro de 2013.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrio a conta da
Dotagéo Orgamentaria especifica consignada no Orgamento vigente.

Art. 7° Revoga-se a Lei n® 3.303, de 30 de setembro de 2022.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. \

\

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 13 de novembro de 2023.

u./\)

VARI GENEZIO XFIN

\i

Prefeito Municipal
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