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LEI COMPLEMENTAR N° 418, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria a Guarda Civil Municipal, dispde sobre a Estruturaciio do Plano
de Cargos e Carreiras, Estatuto e atuagdo no Municipio de Sorriso.
Estado de Mato Grosso e d4 outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Ti:l"ULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Sorriso - GCM, institui¢do de cardter
civil, uniformizada e armada, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal e vinculada a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, para exercicio de servigo pablico
de carater essencial, destinada a protecdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio, com a fungio
de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal.

Art. 2° A Guarda Civil de Sorriso é estruturada mediante um plano de carreira que
organiza e escalona as classes que o integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os
graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requerido e demais condigdes
e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribuigdes.

CAPITULO 1
Dos Principios

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Sorriso reger-se-a pelos seguintes principios
basicos de atuagdo, em prol do cidaddo do municipio:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais: vida, liberdade, propriedade e
seguranca pessoal;

IT - assegurar o exercicio da cidadania e da liberdade de manifestagio. de locomogio
e religiosa;

III - preservac¢éo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas humanas e
materiais;

IV - preservagdo dos bens morais, imateriais e histéricos sob o dominio do municipio;

V - prevencdo da criminalidade por meio de atua¢do na Ordem, Publica;

VI - compromisso com a evolug@o social da comunidade; e
VII - uso progressivo da forga. /
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Sorriso — GCM sera administrada por seu
Comandante, devendo o mesmo ser Guarda Civil Municipal, a ser escolhido e nomeado dentre os
Guardas Civis Municipais estdveis, diante livre nomeagio e exoneragio pela Chefia do Poder
Executivo Municipal.

Art. 5° A Guarda Civil Municipal de Sorriso sera composta pelos seguintes quadros
de cargos:

I - Quadro dos Cargos do Provimento Efetivo;
a) Guarda Civil Municipal
II - Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas

a) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;
b) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

¢) Corregedor da Guarda Civil Municipal;

d) Inspetor de Apoio Técnico Operacional;

e) Inspetor de Treinamento e Aprimoramento;

f) Inspetor de Apoio Administrativo.

§ 1° O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-a na Classe Inicial, sendo as
demais Classes destinadas a ascensdo funcional por acesso, nos termos desta lei e regulamento proprio
através de Decreto Municipal.

§ 2° Os cargos de provimento em comissio serdo definidos de acordo com a legislacio
da estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal e inseridos no Quadro Geral dos cargos
comissionados do Municipio de Sorriso, Anexo III da Lei Complementar 134/2011.

§ 3? Enquanto houver lapso temporal que impega a promogao dos servidores as classes
Distinta e a de Inspetor, para a constituicdo da alta administragdo hierarquica e coordenagdo
operacional da Guarda Civil Municipal, serdo nomeados pelo Chefe do Executivo para exercerem
Fungdo de Confianca de Comandante Geral, Subcomandante e de Inspetor de Apoio Técnico
Operacional, Inspetor de Treinamento e Aprimoramento e Inspetor de Apoio Administrativo os
servidores de provimento efetivo no cargo de carreira de Guarda Municipal de Transito ou servidores
de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal que estejam em Classes anteriores a Classe Distinta
e a Classe de Inspetor.

§ 4° O cargo de Inspetor de Apoio Técnico Operacional é compativel a fungio de
Subcomandante da GCM. ’ /

§ 5° O Subcomandante substituira o Comandante nos seus impedimentos, licengas e
afastamentos, bem como durante as férias anuais, recebendo a remuneragio compativil nesse periodo.
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§ 6° Os cargos de Inspetor de Apoio Técnico Operacional. Inspetor de Treinamento e
Aprimoramento e Inspetor de Apoio Administrativo sio cargos de livre nomeagdo e exoneragio pela
Chefia do Poder Executivo, dentre os ocupantes do cargo de carreira de Guarda Civil Municipal.

§ 7° Faz parte da estrutura da Inspetoria de Apoio Técnico Operacional, o CANIL,
ROMO - Ronda Ostensiva de Motocicletas, ROMU - Ronda Municipal, GOE - Grupamento de
Operagdes Especiais, Grupamento Ambiental, cujas atividades, quantidades e atribuicdes serdo
regulamentadas por Decreto.

Art. 6° O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal - GCM, compde-se
hierarquicamente da seguinte forma:

I - Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;
II - Subcomandante;

I1I - Inspetorias:
1. Inspetor de Apoio Técnico Operacional;
2. Inspetor de Treinamento e Aprimoramento;
3. Inspetor de Apoio Administrativo.

IV - Guarda Civil Municipal:

Guarda Civil Municipal Classe Inspetor;
Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
Guarda Civil Municipal 1* Classe;
Guarda Civil Municipal 2* Classe:
Guarda Civil Municipal 3* Classe;
Guarda Civil Municipal Classe Inicial

R

Art. 7° Para efeitos desta Lei Complementar:

I - POSTO ¢ o grau maior na hierarquia da Guarda Civil Municipal, compreendendo
os seguintes oficiais: Comandante, Subcomandante e Inspetor.

IT - CLASSE ¢€ o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, composto:

a) Guarda Civil Municipal Classe Inicial.

b) Guarda Civil Municipal de 3* Classe,

¢) Guarda Civil Municipal de 2* Classe,

d) Guarda Civil Municipal de 1* Classe,

¢) Guarda Civil Municipal Classe Distinta f .
f) Guarda Civil Municipal Classe Inspetor

CAPITULO III
Das Competéncias
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Art. 8° E de competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Sorriso promover a
prote¢do de bens, servigos, logradouros ptiblicos municipais e instalagdes do Municipio, colaborando
com todos o0s 6rgdos e agdes municipais, além de outras, que poderfo ser estendidas através de lei ou
conveénio.

Art.9° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Sorriso.
respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

[ - zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptblicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecio
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo e mediagdo de conflitos, observando o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Municipal n° 2.283, de 04 de setembro de 2013, ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgio de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquiteténico, ambiental e
imaterial do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar, quando autorizado, com os demais orgios de defesa civil locais;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solug¢des de problemas e projetos
locais, voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades:

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de
agOes preventivas integradas;

XI - articular-se com os orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de
acoOes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII - integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte:

XVI - desenvolver a¢des de prevengdo primaria, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal:

XVII - colaborar, de forma integrada com os o6rgédos de seguranga publica, em agdes
conjuntas na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignit irios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zeIgmdo pelo entorno
e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantag¢io da cultura de paz na comunidade local, na\p (\tegao da mulher
e outros grupos ou individuos vulneraveis; K /

\
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XIX — apoiar os fiscais municipais no exercicio do poder de policia administrativo e
garantir as agdes fiscalizadoras e os servicos de reponsabilidade do municipio;

XX — orientar e assistir aos cidaddos nos mais variados tipos de situacdo, como roubos,
furtos, pichagdo, vandalismo, rixa, perturbagio do sossego publico, em acompanhamento de fiscais
do municipio.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de
Sorriso podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgios de seguranga publica da Uniéo e dos
Estados ou do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas
nos incisos XIII e XIV do artigo 9°, diante do comparecimento de érgdos descritos no art. 144 da
Constituigdo Federal, deverda a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio 4 continuidade do
atendimento.

Art. 10. A Guarda Civil Municipal de Sorriso exerce jurisdi¢io em toda a extensdo
territorial do Municipio de Sorriso, no cumprimento as legislagdes vigentes, sendo-lhes assegurado o
exercicio dos poderes constituidos no &mbito de suas competéncias.

§ 1° A atuagio da Guarda Civil Municipal de Sorriso sera regulamentada em
Regimento Interno proprio, homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A Guarda Civil Municipal podera atuar de forma interna ou externamente,
prestando seus servigos seja na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Transito e Defesa Civil, desde que no exercicio regular de suas atribui¢des, e/ou em
reparticdes da Administragdo Publica Municipal em que se achar conveniente, oportuno e necessario.

Secao I
Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 11. O Comando Geral da Guarda Civil Municipal é o 6rgdo responsavel por
comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda Civil Municipal.

Art. 12. Sdo atribui¢des do Comandante da Guarda Civil Municipal:

I - representar ativa e passivamente a Guarda Civil Municipal;

[T - comandar e coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda
Civil Municipal;

I1I - assessorar o Secretario de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, na fixagao
de politicas e diretrizes e no planejamento do funcionamento da Guarda Civil Municipal;

IV - planejar, propor e coordenar os projetos da Guarda Civil Municipal, de forma a
garantir a consecugdo de seus afins;

V - propor normas e procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda Civil
Municipal; ‘
VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administratil/a relativas a Guarda
Civil Municipal; |\

VII - decidir, em primeira instancia, os processos oriundos da Co'lrr%edoria da Guarda
Civil Municipal; : \ /
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VIII - informar e assessorar o Secretario de Seguranga Ptiblica nos assuntos pertinentes
a Guarda Civil Municipal, no tocante a recursos humanos, material, organizacdo, meétodos.
programacgdo anual das despesas, elaboragdo da proposta orcamentiria ¢ acompanhamento da
execugdo or¢amentaria;

IX - propor ao Secretdrio de Seguranga Publica medidas cabiveis e necessarias para o
bom andamento dos servigos, manutengio dos equipamentos e instrumentos, realizacdo de instrugdes,
observéncia da disciplina e aperfeicoamento das atividades da Guarda Civil Municipal;

X - representar a Guarda Civil Municipal junto a érgdos publicos e entidades civis,
inclusive junto aos Conselhos Municipais;

XI - executar outras atividades correlatas, quando solicitado.

Art. 13. So atribui¢des do Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

I - assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal;

II - zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;

III - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda Civil
Municipal;

IV - substituir, quando designado, o Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus
impedimentos legais.

V - distribuir as fungdes dos componentes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil
Municipal.

Sec¢ao 11
Das Inspetorias

Art. 14. Compete ao Inspetor da Guarda Civil Municipal:

I - supervisionar todo o patrulhamento preventivo concernente a Guarda Civil
Municipal definido na legislagdo vigente, bem como a protegdo dos bens e proprios Municipais:

IT - manter a Inspetoria de Divisdo de Apoio Técnico Operacional ciente de todos os
assuntos relacionados a Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir
as ordens recebidas;

[IT - levar ao conhecimento do Guarda Civil Municipal as decisdes de carater
disciplinar;

[V - solicitar o fornecimento de material necessario a Guarda Civil Municipal.
mediante pedido fundamentado ao Inspetor de Divisdo de Apoio Técnico Operacional;

V - remeter diariamente a Inspetoria de Divisdo de Apoio Técnico Operacional um
relatorio de ocorréncias e das agdes do dia, bem como alteragdes de servigo;

VI - zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados:

VII - manter instru¢des e prelecdo periodicas:

VIII - fazer com que seus subordinados se dirijam aos superiores hierarquicos por
meios regulamentares, obedecendo rigidamente os preceitos hierarq '\cos e disciplinares;

IX - cumprir e supervisionar a escala de servigo e folgas:

X - desempenhar outras atribui¢des que lhes forem determinadas pelos seus superiores
e na legislagdo municipal. '
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Subsecio I
Da Inspetoria de Apoio Técnico Operacional

Art. 15. Compete ao Inspetor de Apoio Técnico Operacional:

I - dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar, em
consonancia com as orientagdes recebidas do Comandante e do Secretario de Seguranca Publica;

II - propor ao Comandante medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

III - propor a Inspetoria de Treinamento e Aprimoramento, através do Comandante da
Guarda Civil Municipal, programas de treinamento e reciclagem dos Guardas Civis fundamentado
nas caréncias observadas;

IV - promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com as policias
Militar e Civil e os demais 6rgios publicos;

V - elaborar e supervisionar a escala de servigos e autorizar a concessio de folgas,
plano de férias e substitui¢des do efetivo, com anuéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal;

VI - orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no Municipio;

VII - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por superior hierarquico
ou previstas na legislagio municipal.

Subsecio 11
Da Inspetoria Treinamento e Aprimoramento

Art. 16. Compete ao Inspetor Treinamento e Aprimoramento:

I - elaborar em conjunto com as demais Inspetorias, programas de treinamento,
periodico e constante, visando a atualiza¢do e aprimoramento dos conhecimentos técnico-teéricos e
operacionais do Quadro da Guarda Civil Municipal;

IT - supervisionar e avaliar a execucdo dos programas e dos cursos ministrados para o
Quadro da Guarda Civil Municipal por empresas e profissionais contratados para tal fim;

[II - elaborar curriculo do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal., em
conformidade com a legislagdo vigente, bem como, do Estagio de Qualificacdo Profissional anual
exigido pela legislagdo, com anuéncia do Comandante;

IV - criar conjuntamente com o Comandante o corpo docente da Guarda Civil
Municipal, a ser regulamentado por Decreto, com profissionais qualificados e com condig¢des técnicas
de ministrar aulas nos cursos de formagdo e no Estagio de Qualificagdo Profissional anual, apos
anuéncia e diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica:

V - exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas por superior hierarquico ou
previstas na legislagdao municipal;

VI - mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os dados
estatisticos dos atendimentos gerados pela GCM, subsidiando politicas de prevenc¢io e atuacio;

VII - programar previamente quantas turmas forem necessarjas para a iniciagdo e
conclus@o do Estagio de Qualificagdo Profissional anual exigido pelo governo federal, com datas,
horarios, corpo docente e matérias a serem ministradas. f

v

Subsecao 111 "
Da Inspetoria de Apoio Administrativo &/
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Art. 17. Compete ao Inspetor de Apoio Administrativo:

I - supervisionar o processamento da documentagdo necesséria aos diversos servicos
da Guarda Civil Municipal;

II - manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, banco de horas, anotacdes
de horas extras, controle de jornada de trabalho, bem como subsidiar a Secretaria de Administragdo
na elaboragio da folha de pagamento da Guarda Civil;

IIT - controlar o almoxarifado e as demais fungdes que lhe couber por disposi¢io do
ato regulamentar ou por ato do superior imediato;

IV - emitir despachos fundamentados nos processos que lhe tenham sido distribuidos
pelo superior imediato e nos processos cujo assunto se relaciona com as atribui¢des de sua area;

V - manter rigorosamente em dia o controle e fiscaliza¢do de todo o material bélico,
bem como de sua documentag@o, nos termos do art. 22 desta Lei Complementar;

VI - manter em dia o controle, a fiscaliza¢do e a manutencdo das viaturas, bem como
da documentagdo;

VII - manter o controle e informagdes sobre a situagdo de funcionamento da GCM,
além da situacdo psicoldgica, exames praticos para obtengio do porte de armas e funcionais de todo
o efetivo, mantendo rigorosamente os arquivos para consulta e controle dos érgéos fiscalizadores;

VIII - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por superior hierarquico
ou previstas na legislagdo municipal.

Secdo 111
Do Guarda Civil Municipal Classe Distinta

Art. 18. Compete ao Guarda Civil Municipal Classe Distinta:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Inspetor da Guarda Civil Municipal
e dos demais superiores;

II - responder pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento ou
auséncia;

IIT - fiscalizar os servigos atribuidos ao Guarda Civil Municipal, fazendo rondas em
horérios determinados e indeterminados;

IV - exigir que os Guardas Civis Municipais se apresentem corretamente
uniformizados, sem barba e com cabelos curtos (masculino) e presos (feminino);

V - providenciar a substitui¢do dos Guardas Civis Municipais nas escalas oficiais, no
impedimento ou auséncia;

VI - receber, analisar e emitir opinido fundamentada nas solicitagdoes dos Guardas
Civis Municipais das Classes 1%, 2°, 3 e Inicial, encaminhando de imediato a inspetoria;

VII - supervisionar o CCO - Centro de Controle Operacional, quando determinado; e:

VIII - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas pelo superior e na
legislagdo municipal. .

Secao IV | f

Do Guarda Civil Municipal (3%, 2%, 1" Classes e Classe Inicial \
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Art. 19. Ao Guarda Civil Municipal, além das atribuicdes previstas no Anexo V.
compete:

I - atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade,
prestando o auxilio que couber;

IT - percorrer sistematicamente o setor que lhe for confiado observando pessoas e
estabelecimentos que lhe paregam suspeitos, comunicando de imediato ao CCO - Centro de Controle
Operacional e receber instrugdes;

[II - inspecionar, durante o servico, partes externas de bens iméveis, moveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios. sobre qualquer anormalidade observada;

IV - quando ocorrer qualquer quebra da ordem publica, comunicar-se com o CCO -
Centro de Controle Operacional para receber instru¢des;

V- prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso.
comunicando ao CCO - Centro de Controle Operacional e conduzindo os responsaveis a Delegacia
de Policia;

VI - comunicar ao CCO - Centro de Controle Operacional, o encontro de cadaver.
preservando o local até a chegada de autoridade competente:

VII - transmitir, por relatério escrito e diariamente ao seu superior imediato as
ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o policiamento;

VIII - manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscaliza¢do, elaborando
relatorios de ocorréncias;

IX - comunicar, a cada hora, notadamente no periodo noturno, desde que tenha
recursos disponiveis, ao CCO - Centro de Controle Operacional, sua localizago e se ha novidade;

X - exercer as demais atribuigdes legais que forem conferidas por seus superiores e na
legislacdo municipal

XI - realizar a fiscalizagdo de perturbagdo do sossego publico, em especial o combate
a pratica abusiva de instrumentos sonoros ou sinais actsticos aos sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos e apoiar os Fiscais Municipais no exercicio do poder de policia administrativo e garantir
as agdes fiscalizadoras de responsabilidade do Municipio.

Art. 20. Todo Guarda Civil Municipal deverd apresentar-se para o trabalho
devidamente uniformizado, munido dos equipamentos que lhe foram fornecidos para o desempenho
de suas fungdes, convenientemente apresentavel ao piblico ¢ com uniforme em boas condi¢des de
higiene.

§ 1° As mulheres, quando em servi¢o, deverdo observar as seguintes prescrigdes
quanto a apresentagdo pessoal:

I - o cabelo devera ser mantido em boas condigdes de higiene e devidamente penteado;

I - se o cabelo for comprido, devera estar preso em forma de coque, com redinha, na
cor do cabelo ou preta, abaixo da cobertura;

III - as unhas deverdo ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de
comprimento reduzido, de modo a ndo comprometer o manuseio de armamentos e demais
equipamentos;

IV - sera admitido o uso nas unhas de esmalte incolor (base) ou colorido nas cores
solidas azul marinho, preta, marrom ou vermelha;
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V - € vedado o uso de maquiagem colorida e piercings, pulseiras, colares, gargantilhas
ou similares, que possam oferecer risco a seguranca da servidora;

VI - os brincos deverdo ser de tamanho reduzido, néio sendo permitido que sejam
pendentes ou possuam pingentes, de modo a oferecer risco a seguranca da servidora;

VII - somente serd permitido o uso de 2 (dois) anéis.

§ 2° Os homens, quando em servigo, deverdo observar as seguintes prescrigdes quanto
a apresentacdo pessoal:

[ - o cabelo devera ser mantido com corte curto, em boas condi¢des de higiene.
devidamente penteado;

IT - estar barbeado;

III - o bigode ¢ permitido. desde que mantido permanentemente bem aparado e nio
volumoso;

IV - as unhas deverdo ser mantidas permanentemente limpas e curtas, nio sendo
admitido o uso de esmaltes coloridos;

V - é vedado o uso de brincos, piercings, colares, gargantilhas ou similares, que possam
oferecer risco a seguranga do servidor.

§ 3° Ambos o0s sexos poderdo apresentar tatuagem, exceto quando:
p p 2

I - divulgar simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes de Guardas Municipais, forgas policiais e For¢as Armadas;

Il - fizer alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituigdes
democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade:

I1I - discriminag@o ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;

[V - ideia ou ato libidinoso;

V - ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

VI - feita no rosto. mios ou dedos.

§ 4° E permitido aos servidores de ambos os sexos. desde que haja sobriedade no
tamanho e cor, o uso de;

I - relogio de pulso;
IT - 6culos de grau; e
III - 6culos de sol.

§ 5° E vedada qualquer imposi¢ao ndo prevista neste artigo que ndo tenha fundamento
na seguranga do servidor ou de seus pares, ainda que em carater temporario, em razio da lotagio ou
em acdes de capacitacio.

6° O Poder Executivo podera expedir normas complementargs, para regulamentar o
p p p

disposto neste artigo. (

CAPITULO IV
CCO - Centro de Controle Operacional
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Art. 21. O CCO - Centro de Controle Operacional é um setor da Guarda Civil
Municipal, em operagdo 24h (vinte e quatro) horas por dia. preferencialmente supervisionado pelo
Guarda Civil Municipal e responsavel pela (0):

I - interface entre a Guarda Civil Municipal (GCM) e outros érgdos policiais e
autoridades constituidas;

IT - orientagdio sobre a conduta e procedimentos a serem adotados em cada caso
concreto;

IIT - conexdo entre o Guarda Civil Municipal empenhado na ocorréncia e os seus
superiores hierarquicos;

IV - recebimento por telefone de denuncias, reclamagdes, informagdes e solicitagdes
de qualquer pessoa e transmissdo aos Guardas Civis Municipais, para atendimento da referida
ocorréncia;

V - solicitagdo de apoio aos demais Guardas Civis Municipais em servigo a uma
ocorréncia que o necessite;

VI - registro em livro proprio ou sistema informatizado do (a):

a) posto de trabalho, hordrio de entrada e saida de cada Guarda Civil Municipal em
servigo, para fins de controle;

b) deslocamento, abastecimento, atendimento as ocorréncias e numeral de boletim de
ocorréncia das viaturas (VTR);

¢) parte de servigo de Guardas Civis Municipais, exceto Classe Distinta;

d) nimeros de telefones de todo efetivo, emergéncias, operacionais e da
municipalidade;

e) nome completo, nimero de documento, local e horario, de pessoas e/ou veiculos
que foram abordados por qualquer GCM em servico.

VII - outras providéncias e instrugdes que se fizerem necessarias, mediante
determinacdo de seus superiores.

CAPITULO V
DA ARMARIA

Art. 22. A Armaria ¢ o setor da Guarda Civil Municipal subordinado diretamente a
Inspetoria de Divisdo de Apoio Administrativo, e terd como responsavel armeiro devidamente
capacitado, que serd designado pelo comandante-geral para cumprimento da fungdo, competindo a
este o controle de todo armamento bélico, de protegdo, de defesa e ndo letal ou potencialmente nio
letal, inclusive simulacros para instrugdoes. a saber:

I - realizar manutengdo periodica preventiva e reparativa em armas, conforme as
necessidades do material bélico, desde que seja habilitado;
IT - realizar a cada 03 (trés) meses, desde que seja habilitado, manutengao e inspe¢ao
nas armas que estejam acauteladas; é
III - entregar material bélico aos GCMs no inicio do plantdo e rec
%ebi
\

observando e fiscalizando as normas de seguranca;
IV - verificar as condi¢des do material bélico tanto na entrega quanto nq r
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V - controlar em livro proprio ou sistema informatizado, o material bélico e de carga
rotativa;

VI - atuar como auxiliar do instrutor de tiro e armamento no estagio de qualificacio
profissional, cursos de formagao, palestras entre outros, ou como instrutor quando for capacitado.

TITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, INGRESSO E
INSTRUCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Sorriso desempenhario seu
trabalho nas modalidades de horarios, devido as especificidades do servigo e conforme necessidade
da administracéo.

Art. 24. O hordrio de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, de acordo com a natureza e necessidade do servigo, ficando
sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

§ 1° As escalas de servigo comportardio as jornadas ordindrias de 5 (cinco) dias de
trabalho por 2 (dois) de descanso e os plantdes de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, podendo ser alternadas entre essas, conforme a necessidade de servigo.

§ 2° No emprego de servigo operacional, no combate & criminalidade, seguindo os
Procedimentos Operacionais Padrdo - POP, deve estar empregado no minimo 02(dois) Guardas
Municipais, salvo em casos especiais e ainda em caso determinado pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 25. O Quadro efetivo de pessoal que compde a Guarda Civil Municipal de Sorriso
¢ constituido hierarquicamente por:

I — Guarda Civil Municipal Classe Inspetor;
IT — Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
III - Guardas Civis Municipais (1* Classe, 2" Classe, 3* Classe, Classe Inicial).

§ 1° A Tabela de Vencimentos, parte integrante desta Lei, ﬁgca os vencimentos dos

integrantes da Guarda Civil Municipal. |

§ 2° O Comandante, Subcomandante, Inspetor Técnico Oberacional Inspetor de
Treinamento e Aprimoramento, Inspetor Administrativo, nio podera receber gr ificagdo por servigos

extraordinarios prestados, nem adicional noturno. J f

| sorriso.mt.gov.br
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Art. 26. Compde a Guarda Civil Municipal de Sorriso, cujo efetivo é definido por Lei.
respeitando a legislagdo federal pertinente:

I - Corporagdo Masculina;
IT - Corporagdo Feminina.

CAPITULO 111
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 27. Fica assegurado ao servidor investido no cargo de Guarda Civil Municipal,
quando no exercicio de suas atribuigdes e regularmente capacitado para a fungo, a percepgio do
adicional de risco a vida, em percentual de 30% incidente sobre 0 vencimento padrio do cargo, vedada
a sua cumulag@o com os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 28. O referido adicional, em nenhuma hipdtese podera ser incorporado aos
vencimentos do servidor.

Art. 29, O servidor nio tera direito ao recebimento do adicional de risco a vida quando
readaptado, remanejado de fun¢do ou ndo estiver exercendo a fungdo efetiva de Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO 1V
DO INGRESSO

Art. 30. O ingresso no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal dar-se-a apos
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 31. Somente serdo investidos no quadro da Guarda Civil Municipal de Sorriso.
os candidatos que satisfagam as seguintes condicdes:

I - ser aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - ser considerado apto em exames de capacidade fisica, psicologica e mental,
compativeis com a atividade de policiamento e seguranga municipal.

[1I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - ser maior de 18 anos e no maximo 30 anos na data da admissdo;

V - estar em gozo dos direitos politicos:

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes expedidas pelos
orgdos responsaveis (Policia Civil e Tribunal de Justi¢a do local onde residiu nos ultimos dez anos,
Justica Militar, Justi¢a Eleitoral e Justi¢a Federal), bem como possuir idoneidade moral comprovada
por investigagdo social, a ser realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, inclusive
durante todo o periodo de cumprimento de estagio probatério, sendo garantido o sigilo da fonte.

VII - estar qu1te com o Servi¢o Militar e a Justica Eleitoral; r\

VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo "A/B"; / .

IX - ter altura minima de 1,55mt para feminino e 1,60mt para asculmo ’

X - possuir Ensino Médio Completo.
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XI - ter satide compativel com a fun¢do, comprovada através de exames solicitados
pela administragdo publica, bem como, ndo possuir deformagdes, mutilagdes e adornos. visivel
quando em uso dos diversos uniformes da Guarda Civil Municipal. ou ainda que ndo visivel, mas que
tenha por seu significado, incompatibilidade com exercicio das atividades de Guarda Civil Municipal.

Art. 32. Os candidatos a Guarda Civil Municipal serdo submetidos a avalia¢io
psicologica e fisica, de cardter eliminatorio, com a finalidade de avaliar:

[ - a compatibilidade do perfil psicologico-profissional com o da fungéo;

IT - identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos em relago ao cargo,
notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranca, iniciativa, aptidio para trabalhar
armado com o publico em situag¢des adversas, de estresse e de risco;

IIT - condicionamento e resisténcia fisica;

IV - nivel de ansiedade controlado;

V - dominio psicomotor;

VI - controle emocional adequado com a fungéo:;

VII - agressividade controlada;

VIII - impulsividade de acordo com a funcgéo:;

[X - auséncia de sinais fobicos e disritmicos;

X - Iniciativa;

XI - capacidade de assimilacdo de tarefas e capacidade para mediagéo de conflitos.

Sec¢do I
Do Concurso

Art. 33. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal sera constituido
das seguintes etapas:

I - Primeira etapa, composta de 01 (uma) fase eliminatoria e classificatoria, composta
por prova escrita objetiva (de conhecimentos gerais e especificos) e redacio;

II - Segunda etapa, composta das seguintes fases, todas eliminatorias:
a) 1" fase: Exame de saude:

b) 2" fase: Avaliagdo psicologica, na forma prevista em edital:

c) 3°fase: Teste de Aptiddo Fisica (TAF), e;

d) investigacdo social, de carater eliminatorio;

III - Terceira etapa:
a) curso de formacgdo para Guarda Civil Municipal, oferecido pelo Municipio de
Sorriso, de carater eliminatorio e classificatorio.

ou provas e titulos e

£

ipal de Sorriso serdo

Art. 34. Os candidatos aprovados no concurso publico de prov
apOs aprovagdo no respectivo curso de formacdo para Guarda Civil Muni
nomeados no cargo de Guarda Civil Municipal, observados os requisitos minin os"pesta lei e em edital
especifico, prevalecendo sempre o estabelecido nesta lei e no regime juridicp |

\dos servidores do
municipio. / f

\

l sorriso.mt.gov.br
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Paragrafo unico. Para a ascens@o funcional as demais classes deverdo ser observados
0s requisitos previstos e em conformidade com a regulamentacio estabelecida nesta Lei.

Art. 35. A nomeagio dar-se-a:

[ - para o quadro de carreira: mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos; para os cargos da classe inicial, e;

IT - para os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 36. A investidura, a posse e 0 exercicio de cargos serdo regulados de acordo com
o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, no que ndo colidir com os
dispositivos da presente Lei.

§ 1° Apds aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal. passara a
cumprir estagio probatorio de 03 (trés) anos, com avaliagdes periddicas, nos termos do artigo 41 da
Constitui¢do Federal e demais legislagdes municipais aplicaveis, percebendo vencimentos integrais
desta classe.

§ 2° O néo aproveitamento no curso de formagao implicara na imediata instauragdo de
procedimento administrativo, visando seu desligamento.

Sec¢ao 11
DO PROGRAMA DE INSTRUCAO

Art. 37. O curso para formac@o de Guarda Civil Municipal requer uma carga horaria
de aulas praticas e teoricas, de acordo com a Matriz Curricular Nacional para a Formagédo de Guardas
Municipais, elaborado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

Art. 38. Ficam os Guardas Civis Municipais, incluindo graduados e oficiais, obrigados
a frequentarem o Estagio de Qualificagdo Profissional (reciclagem anual), seja por meio de
plataforma on-line ou sala de aula, com carga horaria minima estabelecida pelo Ministério da Justi¢a
ou outros 6rgdos, cumprindo rigorosamente suas instrugdes, normas e regulamentos, definidas pelo
Inspetor de Treinamento e Aprimoramento. com anuéncia do Comandante.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais, que ndo cumprirem o disposto no
caput deste artigo, terfio seus portes funcionais e particulares suspensos, ndo poderdo portar armas de
fogo, bem como exercer suas fungdes externas até que cumpram com o determinado. sem prejuizo da
apuragdo perante a Corregedoria, caso necessario.

TITULO HI A
DO PLANO DE CARREIRA [\
b
Art. 39. Ao Guarda Municipal, serd assegurada a evolu¢do funcic:m I\ dentro da carreira

mediante: U
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I - promogao, e;
IT - progressao.

Art. 40. As promogdes ocorrerdo de acordo com os intersticios de cada classe.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais terdo direito & promog¢do na carreira
considerando o preenchimento de requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 41. A promogdo dar-se-a sempre mediante requerimento do servidor, esta dividida
em classes e seus requisitos serdo constituidos de acordo com hierarquia prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 42. Sdo requisitos para promogdo em cada classe:
[ - Classe Inicial: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico para o cargo unico de Guarda Municipal;
b) ter sido aprovado no Curso de Formagéo Para Guardas Municipais;

IT - 3* Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico de Guarda Civil Municipal
na Classe Inicial;

b) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na falta desta,
por profissional habilitado;

¢) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servigo, por ano, dentro do
periodo avaliado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilita¢do dentro da validade;

€) estar no minimo no comportamento bom;

f) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas Avaliagdes de Desempenho
no quinquénio da avaliagdo de promogdo;

g) apresentar Certificados ou Diplomas de realizacdo de cursos, palestras e seminarios
relacionados as competéncias e atribui¢des cometidas aos Guardas Civis Municipais, que totalizem
120 (cento e vinte) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela
SENASP;

h) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar;

IIT - 27 Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal na
3% Classe; \
b) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na falta desta,
por profissional habilitado;
¢) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servigo, oijano, dentro do

periodo avaliado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade

S~
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€) estar no minimo no comportamento bom;

f) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas Avaliagdes de Desempenho
no quinquénio da avaliagdo de promogo;

g) apresentar Certificados ou Diplomas de realiza¢do de cursos, palestras ¢ seminarios
relacionados as competéncias e atribuigdes cometidas aos Guardas Municipais. que totalizem 160
(cento e sessenta) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP;

h) néo estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar.

IV - 1? Classe: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal na
2% Classe;

b) apresentar certificado/diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo
MEC;

¢) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na falta desta,
por profissional habilitado;

d) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servigo, por ano, dentro do
periodo avaliado;

f) estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade:

g) estar no minimo no comportamento 0timo;

h) ter obtido média igual ou superiora 07 (sete) pontos nas Avaliagdes de Desempenho
no quinquénio da avaliag¢do de promogdo;

1) apresentar Certificados ou Diplomas de realiza¢@o de cursos, palestras e semindrios
relacionados as competéncias e atribuigdes cometidas aos Guardas Municipais, que totalizem 200
(duzentas) horas, contados dentro do periodo avaliado, inclusive os ministrados pela SENASP;

j) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar.

V - Classe Distinta: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal na
1* Classe;

b) apresentar certificado/diploma de nivel superior devidamente reconhecido pelo
MEC;

c) gozar de satde fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na falta desta,
por profissional habilitado;

d) estar com a Carteira Nacional de Habilita¢cdo dentro da validade;

e) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servigo, por ano, dentro do
periodo avaliado;

f) estar no minimo no comportamento 6timo;

g) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas Avaliagdes de Desempenho
no triénio da avaliagdo de promogio; \

h) apresentar Certificados ou Diplomas de realizacdo de cursos, palestras e semindrios
que totalizem 240 (duzentos e quarenta) horas, especificos na drea de atuago contados dentro do
periodo avaliado, inclusive os ministrados no SENASP ou Curso de aperfeigoamento Operacional
oferecido pela Prefeitura Municipal; ;
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1) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar.
VI - Classe Inspetor: Preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) contar com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo servigo de Guarda Municipal na
Classe Distinta;

b) apresentar certificado/diploma no curso de pds-graduag¢io reconhecido pelo MEC,
nas areas de: seguranca publica, transito: gestdo publica, Tecnologia da Informagao, area juridica em
geral, ou certificado/diploma de conclusdo de programa de Mestrado ou Doutorado;

¢) gozar de saude fisica e mental avaliada por junta médica municipal ou na falta desta,
por profissional habilitado:

d) estar com a Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade;

€) ndo possuir mais do que 01 (uma) falta injustificada no servigo, por ano, dentro do
periodo avaliado;

f) estar no minimo no comportamento excepcional;

g) ter obtido média igual ou superior a 07 (sete) pontos nas Avalia¢gdes de Desempenho
no biénio da avaliagdo de promogéo;

h) ndo estar respondendo a Procedimento Administrativo Disciplinar;

§ 1° O Guarda Municipal que estiver respondendo a Procedimento Administrativo
Disciplinar ndo sera avaliado.

§ 2° A avaliagdo para efeitos de promogdo do Guarda Municipal que estiver
respondendo Procedimento Administrativo Disciplinar somente se dard apds a conclusio, quando ndo
for punido com suspens@o ou penalidade mais grave.

§ 3° Nos casos do paragrafo acima, quando absolvido, sera considerado
retroativamente o tempo em que deveria ter sido avaliado.

§ 4° Havendo sido aplicado penalidade de suspensdo ou penalidade mais grave
interrompe-se o prazo de avaliagdo para efeitos de promocgéo e serd retomada a contagem apos o
cumprimento da pena aplicada.

§ 5° As diretrizes da avaliacdo por junta médica municipal ou na falta desta, por
profissional habilitado serd regulado por Decreto.

§ 6° O Guarda Civil Municipal em qualquer nivel e preenchendo os requisitos para a
mudanca de Classe, podera requerer a comissio de Promogéo sua promogao a Classe subsequente.

§ 7° A promogao seré conferida aos membros da Guarda Civil Municipal por indicagdo
da Comissdo de Promogdes, de acordo com as vagas existentes, através de Ato do Chefe do Poder
Executivo, observando os intersticios minimos e os requisitos previstos nesta Lei, bem como critérios
regulamentados mediante Decreto. '

Art. 43. O servidor ndo concorrerd a promogao quando: \ \ / / )

Y,
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[ - deixar de satisfazer as condigdes exigidas no art. 42 desta Lei:
‘ I - venha a atingir, até a data das promogdes, a idade limite para permanéncia no

Servico ativo;

IIT - estiver cumprindo sentenga penal ou estiver preso a disposi¢do da justica;

IV - sofrer condenagd@o criminal definitiva nos termos da lei. durante o periodo do
cumprimento da pena, inclusive no caso de suspensio condicional da pena;

V - estiver submetido a processo administrativo de natureza demissoria;

VI - estiver em gozo de licenca para tratamento de interesse particular;

VII - por motivo de gozo de licenca para tratamento de satude propria ou de pessoa da
familia por prazo superior a 06 (seis) meses continuos ou nio, nos ultimos 12 (doze) meses:

VIII - for privado ou suspenso do exercicio do cargo ou fung@o, nos casos previstos
em lei, durante o prazo da privagdo ou suspensio;

IX - for considerado ausente:

X - estiver interditado judicialmente, e;

XI - tenha sido considerado incapaz definitivamente para o servigo. em inspe¢do de
saude.

Art. 44. Serdo computados para fins de promocdo os tempos de efetivo servigo
trabalhados:

I - na atividade fim de Guarda Civil Municipal;

I - nos cargos comissionados existentes na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica;

III - férias;

IV - nas licengas previstas nos incisos I, 1, VI, IX, X, do art. 116 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sorriso.

Paragrafo unico. A licenca prevista no inciso I, do art. 116, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorriso, sera considerada efetivo exercicio até o limite de 02 (dois) anos.

Art. 45. Nio serio computados como tempo de efetivo servigo para fins de promogao:

I - faltas injustificadas;
II - licenga para cirurgia de cardter estético;
III - afastamento para desempenho de mandato eletivo.

Parigrafo dnico. O intersticio minimo ¢ uma expectativa de direito e ndo uma
garantia, sendo necessario para concorrer & promogdo entre uma e outra classe todos os requisitos
exigidos nesta Lei.

N

Art. 46. A Progressao vertical para os efeitos desta Lei ¢ a pas’sagem do servidor de
um nivel para outro dentro da mesma classe, dividida em niveis representados Por numerais romanos

de Ta XIL i 0

Art. 47. E nulo o ato que progredir ou promover indevidamente o Guarda Civil
Municipal. /
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Paragrafo dnico. Igualmente ¢ nulo o ato, quando ndo observado o tempo minimo
exigido em lei, o nimero de vagas e demais requisitos legais para progressio e promogao.

Art. 48. O processo de promogdo sera conduzido pela Comissido de Promogio,
composta pelos seguintes integrantes:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal - Presidente da Comissio;

IT - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

III - Inspetor Operacional;

IV - Inspetor Administrativo - Secretario da Comissio;

V - Dois Representantes do Departamento de Gestdo de Pessoas/RH SEMAD e
VI - Representante da Entidade Sindical.

Art. 49. Os quantitativos de vagas entre as classes deverdo obedecer ao seguinte
percentual, em relagdo ao efetivo contratado:

I — Classe Inspetor 3% do efetivo, arredondado para mais;
IT - Classe Distinta: 10% do efetivo, arredondado para mais:
I1I - 1* Classe: 20 % do efetivo arredondando para mais;

IV - 2% Classe: 40% do efetivo arredondando para mais;

V - 3" Classe: 60% do efetivo arredondando para mais:

VI - Classe Inicial:100% dos cargos de provimento efetivo.

Art. 50. Ocorrendo autorizagdo para aumento do efetivo, so serdo abertos cargos na
escala hierarquica, nas quantidades proporcionais estabelecidas nesta Lei.

Parigrafo anico. Outras vagas serdo consideradas abertas:

[ - na data da assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o Guarda
Civil Municipal;

II - na data do obito do Guarda Civil Municipal;

III - por decisdo da Chefia do Poder Executivo, cumprindo as formalidades legais.

TITULO IV
DO UNIFORME, DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E ARMAMENTO
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 51. Aos Guardas Civis Municipais serfio fornecidos pela administragdo municipal
os uniformes, armamentos e equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas atribuicdes.

Art. 52. Todo equipamento da Guarda Civil Municipal sera usado somente em servigo
e devera permanecer apos este, na sede da Guarda Civil Municipal em lugar apropriado, exceto o
uniforme e equipamentos bélicos ou ndo letais (incapacitador neuro muscular), que a leglslat;ao
Federal ndo vedar, mediante a autoriza¢do do Comandante. &\J
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§ 1° O Guarda Civil Municipal, detentor de carga de equipamentos ou armas da
corporagdo ficard responsavel pela guarda, manuseio, conservagiio e uso, respondendo civel, criminal
¢ administrativamente pelo prejuizo ocorrido ao patriménio publico, além das demais cominagdes
legais quanto aos prejuizos cometidos e infragdes praticadas contra terceiros.

§ 2° Fica o detentor da carga de equipamentos ou armas da Guarda Civil Municipal
obrigado a se apresentar sempre que for solicitado para cursos de Estagio de Qualificagdo
Profissional, palestras, reunides ou inspegdes de rotina, momento que devera comparecer com todo o
equipamento para verificac@o e conferéncias necessarias.

§ 3° O ndo comparecimento acarretara ao detentor, além das sangdes previstas nesta
Lei Complementar, a suspensdo do direito de deter equipamentos da Guarda Civil Municipal até
regularizacdo da situagdo.

Art. 53. A Guarda Civil Municipal dispora de um plano de agdo referente ao uso de
viaturas, armas atualizadas periodicamente, de acordo com as necessidades, a ser regulamentado por
ato do Comandante.

CAPITULO 11
DO UNIFORME

Art. 54. O uniforme da Guarda Civil Municipal de Sorriso ndo podera estar em
discordéncia com a legislagdo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito a observancia
de diferenciag@o do uniforme utilizados pela Policia Militar e pelo Exército Brasileiro.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais ndo poderdo exercer suas fung¢oes se ndo estiverem
devidamente uniformizados, exceto por autorizagio do Comandante e anuéncia imediata do
Secretario de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

§ 2° O uniforme s6 podera ser usado pelos Guardas quando em servigo ou no itinerario
normal de ida e volta a sede da Guarda Civil Municipal ou postos de servigos, ou em casos especiais
com ordem do Comando.

Art. 55. Ficam estabelecidas as cores azul marinho e branca, ou outras de acordo com
as Divisdes, com detalhe da Bandeira do Municipio, para a confec¢do dos uniformes da Guarda Civil
Municipal, cujos modelos e utilizagdo serdo regulamentados por Decreto.

Pariagrafo tnico. A identifica¢do e insignias dos integrantes da Guarda Civil
Municipal serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 56. E expressamente proibido usar sobre o uniforme Gualquer aderego, medalha,
breveé, adorno ou objeto que ndo sejam autorizados pelo Comandante da Guarda
| \
\
Art. 57. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera su;,erlr ao Secretario de
Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil a criagdo de novos modelo e uni orme bem como

\
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alteragdes nos ja existentes, respeitando sempre a legislagio Federal e as normas baixadas pelas
Forgas Armadas que regulamentam o uso do uniforme por entidades civis.

CAPITULO 111
DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E ARMAMENTO

Art. 58. Ao Guarda Civil Municipal em servigo sera obrigatério o uso do colete
balistico e demais equipamentos necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 59. Constituem-se equipamentos de protecdo individual, os seguintes itens:

I - colete balistico;

II - cinturdo completo com coldre, porta tonfa, porta muni¢do sobressalente, porta
algemas, algemas e fiel retratil;

III - coturno de cor preta;

IV - armamento letal e ndo letal (incapacitador neuro muscular), dependendo do tipo
de atividade a ser exercida, em cumprimento 4 escala de servigo.

Art. 60. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera proibir o uso e recolher o
armamento e equipamentos necessarios ao desempenho das atribui¢des do Guarda Civil Municipal
que estiver afastado de suas fungdes proprias.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que estiver respondendo inquérito
policial, processo criminal ou qualquer outro procedimento disciplinar, podera ser desarmado e/ou
retirado do servigo operacional e colocado a disposigdo do servigo interno da Guarda Civil Municipal,
se 0 caso recomendar, mediante decisdo de oficio do Comandante, ou provocacio da Corregedoria.

Secio |
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 61. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal que se constitui em 6rgdo
permanente, autdbnomo e independente, que se destina a apurar as infragdes disciplinares atribuidas
aos servidores integrantes do quadro funcional da Guarda Municipal do Municipio de Sorriso, a qual
compete:

[ - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de
Profissionais da Guarda Municipal;

IT - realizar visitas de inspegdo e correi¢des extraordinarias na sede da Guarda
Municipal;

Il - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de servidores integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal.

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ¢tico, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes'desses cargos em estagio
probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefia, observadas as hOTS legais e regulamentares

aplicaveis. \\\)/

| sorriso.mt.gov.br
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Parigrafo unico. Enquanto ndo houver pessoal no quadro de provimento efetivo da
Guarda Civil Municipal suficiente para formagio da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicdncia, em caso de apuragdo das infracdes éticas e disciplinares cometidas por
servidor da Guarda Civil Municipal, esta devera ser realizada pela Comissio Sindicante do Poder
Executivo Municipal, subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 62. Fica criado o cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil, que serd ocupado por um
servidor de provimento efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal, indicado pelo Secretario da
pasta, nomeado pelo Prefeito Municipal e devera preencher os seguintes requisitos:

I — nivel superior completo;

IT — reputagdo ilibada:

III — sem antecedentes Criminais;

IV — maior de 21 anos;

V —ndo ter vinculos parentesco com integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 63. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal

I — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciac¢do do Secretaria Municipal Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil, bem como indicar
membros da comissdo sindicante e da comissdo processante;

IT — dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda Municipal;

[II — apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal, bem
como propor a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil a instauragdo de
sindicancias administrativas ¢ de procedimentos disciplinares, para a apura¢do de infracdes
administrativas atribuidas aos referidos servidores;

IV — fazer a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as
devidas comunicacdes, quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por servidor publico
pertencente ao quadro da Guarda Municipal:

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para apuragdo de infracdes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal:

VI — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragido Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VII — determinar a realizagdo de correigdes extraordindrias na unidade da Guarda
Municipal, remetendo, sempre, relatorio reservado ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

VIII — remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado
sobre a atua¢@o pessoal e funcional dos servidores ptblicos municiPais integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal, inclusive daqueles que se encpn\trem em estagio probatorio,
propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial, obsérvza\da a legislagdo pertinente;

IX — proceder, pessoalmente, as correi¢des nas Comissdes Sindicante e Processante
que lhe sdo subordinadas; ' ai_

X — aplicar penalidades, na forma prevista em lei: \\4/ 4 %
//. .
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XI — acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Municipal,
prestando informagdes ao Comandante da Guarda Municipal e ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica, Trénsito e Defesa Civil.

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 64. Para a consecugdo de seus objetivos a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal atuara:

I — por iniciativa propria;

Il — por solicitagdo do Prefeito, dos Secretarios Municipais e do Comandante da
Guarda Civil Municipal;

[II — em decorréncia de dentincias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo
ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 65. A equipe operacional da Corregedoria acompanhara as ocorréncias policiais
quando os integrantes da Guarda Civil Municipal forem suspeitos de ser autor de infragdo penal.

Secio 11
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 66. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera atendida pela Ouvidoria Geral
do Municipio, para receber. examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e dentincias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéo, propor solugdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e
resposta.

Art. 67. Compete ao Ouvidor:

I - receber reclamagdes ou eventuais queixas de:

a) mau servigo prestado;

b) uso indevido de viatura;

¢) procedimentos irregulares;

d) desvio de atividades:

e) uso indevido dos bens, equipamentos e verbas publicas administradas pela Guarda
Civil Municipal;

f) omissdo no atendimento;

g) uso de bebida alcodlica em servigo ou uniformizado;

h) fatos que caracterizem infragdo penal por parte do integrante da Guarda Civil
Municipal;

i) fatos que caracterizem desvio de conduta ética e moral por parte do integrante da
Guarda Civil Municipal. '

IT - propor politicas de qualificagdo das atividades E\senvolvidas pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal; \

111 - manter servigo telefonico gratuito, denuncias de t'*i\nadas a receber dentncia e/ou
reclamacdes; \) |

\ .
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IV - receber e encaminhar a Corregedoria denuncias, reclamagdes e representacdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos. ou que contrariem o interesse publico,
praticados por membros da Guarda Civil Municipal;

V - expedir relatorio circunstanciado e objetivo do fato irregular, atendo-se somente
aos fatos e registrando fielmente a versdo do municipe ou do queixante, onde em hipdtese alguma
devera exprimir opinido pessoal sobre o ocorrido. encaminhado o relatério a Corregedoria para
averiguacdo;

VI - sugerir a adog¢do de providéncias que entender pertinentes, necessdrias ao
aperfei¢coamento dos servicos prestados a populagdo pela Guarda Civil do Municipio de Sorriso.

CAPITULO IV
Dos Deveres

Art. 68. Sio deveres da Guarda Civil Municipal - GCM:

I - ser assiduo e pontual;

I - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

I1I - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo Publica;

V - tratar com urbanidade e respeito os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia e de seu domicilio;

VII - zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservagido dos bens que
forem confiados a sua guarda ou utilizacio;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme
determinado, quando for o caso:

IX - cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas funcgdes;

XI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.

XII - pautar-se pela verdade:

XIII - participar de cursos de capacitagéo, quando convocados;

XIV - manter seu condicionamento fisico apto para a fungio;

XV - submeter-se a teste de aptiddo fisica, quando convocado, exceto nos casos de
incapacidade fisica atestada por laudo médico;

XVI - manter em dia todos os documentos que o habilite para condugio de veiculos
automotores, aparelhos, equipamentos, ferramentas, inerentes as suas atribuigdes;

XVII - exercer com zelo, dedicacéo e probidade as atribuig¢des do cargo:

XVIII - pautar-se sempre aos principios da Administragao Publica: { .

XIX - observar as normas legais e regulamentares: :

XX - levar ao conhecimento da autoridade superior asirregularidades que tiver ciéncia
em razdo do cargo; r

XXI - zelar pela economia do material e conservagét do patriménio publico;

XXII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XXIII - prestar declara¢des em processo administrativq disciplinar ou de sindicéncia
quando regularmente intimado: ]
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XXIV - o asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, nido devendo o
servidor fazer uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel, em conformidade com regimento
interno da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO V
Das Proibicoes

Art. 69. Aos integrantes da Guarda Civil Municipal - GCM ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servigo, sem prévia autorizagdo do superior imediato:

II - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da institui¢do;

IV - recusar fé ou fazer constar informagéo em documento publico;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execu¢ao
de servigo;

VI - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da instituigdo ou tornar-
se solidario a tal manifestagdo:

VII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifesta¢do escrita ou oral;

VIII - cometer a pessoa estranha a instituigdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo putblica;

X - participar de geréncia ou administrar empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio e, nesta qualidade, transacionar com o Municipio:

XI - atuar como procurador e/ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de percep¢do de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau;

XII - receber valor pecuniario, presente ou vantagem de qualquer espécie em razio de
suas atribuigdes;

XIIT - praticar usura, sob qualquer de suas formas, no dmbito do servigo publico ou
fora dele;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da institui¢do em servigos ou atividades
particulares;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis ao exercicio do cargo ou
fung¢do e com o horario de trabalho;

XVII - inserir ou facilitar a inser¢do de dados falsos no sistema de informagdes.

Paragrafo unico. A utiliza¢do de qualquer aparelho e/oﬁ c%nstatag:a“lo de infragdes e/ou
crimes pela Guarda Civil Municipal de Sorriso, estara obrigatoriamente subordinada ao cumprimento
das determinagdes constantes da legislagdo em vigor, com a devid%t observancia dos pardmetros

estabelecidos pelos 0rgdos competentes. \ .
\/aa
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CAPITULO VI
DA CONDUTA

Art. 70. Além dos deveres e proibi¢des previstos no Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Sorriso, sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda Civil Municipal:

I - tratar com respeito, cortesia e atengdo os usudrios do servigo publico, bem como
aos demais servidores e agentes publicos;

IT - ser assiduo e pontual no servigo;

T - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;

IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as a¢des de acordo com a orientagdo superior ¢ com os protocolos
operacionais;

VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de uso
diferenciado da for¢a e demais atividades de qualifica¢do da seguranga publica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento, indicando, quando
possivel, elementos de prova para efeito de apurag@o em processo apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condigdes adequadas, completo, bem como
prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificagio sdo de uso obrigatorio e imprescindivel em todas as
situagdes;

XI - 0 uso e o porte de equipamento e arma de fogo, nos termos da legislagdo e
regulamentos correlatos;

XIT - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situagdes de emergéncia;

XI1II - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funga@o publica.

XIV - zelar pela aplicagdo da Lei e o uso do bom senso.

CAPITULO VII
Da Investidura e das Prerrogativas

Art. 71. No plano de sua estrutura organica e orgamentdria a Guarda Civil Municipal
de Sorriso, € subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e vinculada ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil.

§ 1° A fim de atender o disposto nesta Lei, os atuais servidores publicos investidos nos
cargos de Guarda Municipal de Transito, desde que preencham os requisitos exigidos nesta lei para
sua investidura, poderdo ser enquadrados ao cargo de Guarda Civil Munigipal, em Nivel de acordo
com o tempo de exercicio no cargo efetivo na Guarda Municipal de Transito e na Classe em que
preencher os requisitos nesta lei para graduagio.

§ 2° Para o processo de enquadramento previsto no caput do § 1° do artigo 71, o
requisito de idade méxima, previsto no inciso IV do art. 31 néo sera aplica d\; '
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§ 3° A verificacdio do preenchimento dos requisitos para investidura no cargo de
Guarda Civil Municipal, pelos atuais servidores ocupantes do Cargo de Guarda Municipal de
Transito, conforme previsto no caput do § 1° do artigo 71, devera o Departamento de Recursos
Humanos, instruir processo administrativo, individualmente, com os documentos comprobatorios,
para emissdo da respectiva Portaria.

§ 4° A Guarda Civil Municipal de Sorriso sera formada por servidores publicos
integrantes de carreira tnica e plano de cargos e salarios, conforme disposto nesta Lei Complementar.

§ 5° Os atuais servidores do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal de
Trénsito que optarem pelo enquadramento no cargo de Guarda Civil Municipal, deverdio preencher
os requisitos exigidos para sua investidura.

§ 6° Para o processo de enquadramento previsto no caput do § 1° do artigo 71 os
servidores que nio atenderem as condigdes para o enquadramento, terdo o prazo de até 60 (sessenta)
meses para a devida adequagio aos requisitos exigidos para o cargo de Guarda Civil Municipal. na
forma do seu regulamento.

§ 7° Durante o periodo concedido para adequagdo prevista no caput, os atuais
servidores permanecerdo desempenhando suas atribui¢des no cargo e com vencimentos de Guarda
Municipal de Transito.

§ 8° Os servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal de
Transito que ndo se adequarem aos requisitos exigidos para os cargos criados por esta Leli,
permanecerdo nos cargos de Guarda Municipal de Transito assim como permanecerio vinculados ao
Plano de Cargos e Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores do Municipio - PCCV, em quadro em
extincdo, tornando-se automaticamente extintos na medida em que vagarem.

Art. 72. A Guarda Civil Municipal tera como principio norteador de suas agdes 0
respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica, a coisa publica e aos
direitos humanos.

Paragrafo anico. No atendimento de ocorréncias de crimes verificadas no exercicio
de sua fungdo, o Guarda Civil Municipal devera preservar o local e acionar imediatamente o 6rgdo
de seguran¢a publica competente, que se incumbird das providéncias decorrentes, exceto quando
houver necessidade de socorrer vitimas.

Art. 73. O cargo de provimento em comissio do Comandante da Guarda Civil,
somente podera ser ocupado por servidor efetivo da Guarda Civil Municipal, indicado pelo Prefeito
e percebera além do seu vencimento padrdo de Guarda Civil Municipal, Fung¢do Gratificada prevista
nesta lei, sem prejuizo de outras gratificagdes pecunidrias pertinentes. (

Art. 74. O Executivo Municipal buscara a cooperagdo com outras esferas de govern
visando compartilhar institucionalmente informagdes relevantes a segu’ra“g:a publica, bem como dotar
0 Municipio dos instrumentos necessarios para interagir, de forma sup]en\r.\ijlta , na area de seguranga

publica. \J
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Art. 75. A Guarda Civil Municipal terd a sua implantagio gradativa, assegurando-se
0 treinamento e a qualificagdo especifica dos profissionais, bem como a disponibilidade orcamentaria
¢ financeira, atendida a conveniéncia da Administragio.

_ TiTULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O Regime Juridico dos Servidores de carreira da Guarda Municipal é o
previsto nesta Lei, subsidiariamente, pelo estabelecido na Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral
das Guardas Municipais) e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorriso, e de mais
legislagdes pertinentes, quando este for omisso, ao qual se sujeitam seus integrantes.

Art. 77. O dia da Guarda Civil Municipal de Sorriso criada por esta Lei, comemora-
se no dia 18 de abril.

Art. 78. A identidade funcional do Guarda Civil Municipal de Sorriso tem como
objetivo identificé-lo e serd expedida pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Sorriso, na
forma estabelecida em regulamento especifico.

Paragrafo unico. Na ocasido da aposentadoria, o servidor ndo perdera sua identidade
funcional, a qual sofrera alteragdes para que nela conste a condi¢do de Guarda Civil Municipal
aposentado.

Art. 79. Os cargos constantes no inciso II, Art. 4° da presente Lei, sdo de livre
provimento e exonera¢do pelo Chefe do Executivo, ouvido o Secretirio Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Defesa Civil, podendo a escolha recair entre os Guardas Municipais de Transito
e/ou Guarda Civil Municipal de 1* ou 2* Classe, enquanto ndo houver Guardas Civis Municipais na
Classe Distinta ou na Classe de Inspetor.

Art. 80. Até que haja servidores promovidos na classe de inspetor, os quais possam
constituir a Comissdo de Promogéo estabelecida no art. 45 desta Lei, os processos de promogdo na
carreira da Guarda Civil Municipal serdo conduzidos por Comissdo Provisoria de Promogéo,
composta por:

I - Secretario Municipal de Seguranga Publica, como presidente;

II - Comandante da Guarda Civil Municipal;

IIT - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

IV - 02 Servidores do Departamento de Gestao de Pessoas - RH SEMAD; :

V - Representante da entidade sindical, e; f :
VI - Representante da classe dos servidores.

Art. 81. As Secretarias Municipais de Administragdo e Seguranga Publica, Transito e
Defesa Civil, ficardo responsaveis pela implantagdo desta Lei, bem cqmo compatibilizd-lo com a
legislagdo vigente referente aos servidores publicos municipais, no praz -.{:lc 120 (cento e vinte) dias.

J
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Art. 82. O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Sorriso ¢ o estabelecido nesta Lei ¢
respectivos regulamentos.

Art. 83. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar os convénios que se
fizerem necessarios para execugdo da presente Lei.

Art. 84. Fazem parte desta Lei:

a) Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo;

b) Anexo Il — Tabela de Promogéo e Progressdo Funcional;

¢) Anexo III - Cargos Comissionados;

d) Anexo IV — Quadro Demonstrativo das Func¢des Gratificadas;

e) Anexo V — Perfil Profissional;

f) Anexo VI-— Atribui¢des dos Cargos Comissionados/Fungdes Gratificadas

Art. 85. Esta Lei Complementar podera ser regulamentada por Decreto do Chefe
Poder Executivo Municipal, no que couber.

Art. 86. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de s \a publicacdo.

RI GENEZIO'LAFKIN
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: SEGURANCA PUBLICA
Vencimento N° de
Inicial Titulo do Cargo HS | Vagas
5.320,14 Guarda Civil Municipal 40 h 40
REQUISITOS DA CLASSE
A B C D E F
10% 20% 30% 40% 50%
Classe " 5 i Classe Classe
Inicial 3" Classe G dasse 1*Liasse Distinta Inspetor
Habilitagd | Requisito da Requisito da Requisito da Requisito da Requisito da
0em Classe A, e o0 Classe B, e o Classe C.,e 0 Classe D.e o Classe E.e 0
Ensino estabelecido estabelecido estabelecido estabelecido estabelecido
Meédio, e nesta lei bem nesta lei bem nesta lei bem nesta lei bem nesta lei bem
Curso de como em como em como em como em como em
Formagdo | regulamentag¢de | regulamentagde | regulamentagde | regulamentagde | regulamentagde
de Guarda | s posteriores s posteriores s posteriores s posteriores s posteriores
Civil para a evolugdo | para a evolug@o | para a evolugdo | para a evolugdo | para a evolugdo
Municipal, na carreira. na carreira. na carreira. na carreira. na carreira.
outros
requisitos
previsto
para
ingresso
na
Carreira
de Guarda
Civil
Municipal.
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ANEXO II

REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO E PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE.

PROMOC.ELO HORIZONTAL POR TlTULACAO PROFISSIONAL
A B C D E F
. . | Classe
Classe Inicial 3* Classe 2" Classe 1* Classe C a.s S s
Distinta Inspetor
Vencimento 10% Sobre 20% Sobre 30% Sobre 40% Sobre 50% Sobre
Inicial Classe "A" Classe "A" Classe "A" Classe "A" Classe "A"
PROMOGAO VERTICAL
POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE EFETIVO ,
EXERCICIO NIVEL COEFICIENTE
00 2 03 anos I Vencimento
Inicial
03 anos e 01 dia até 06 anos 11 0,06
06 anos e 01 dia até 09 anos I 0,12
09 anos e 01 dia até 12 anos v 0,18
12 anos e 01 dia até 15 anos \Y 0,24
15 anos e 01 dia até 18 anos VI 0,30
18 anos e 01 dia até 21 anos VIl 0,36
21 anos e 01 dia até 24 anos VIl 0,42
24 anos e 01 dia até 27 anos IX 0,48
27 anos e 01 dia até 30 anos X [ 0,54
\
30 anos e 01 dia até 33 anos X1 1 0,60
33 anos e 01 dia até 36 anos XI1 \0&6 f
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ANEXO 111
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQO

Titulo do Cargo Sel-ln:::;is Subsidio ‘Ija:a‘;
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal 40 h 12.944,58 01
Corregedor da Guarda Civil Municipal 40 h 6.215,82 01
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 40 h i 6.215.82 01
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 40h || 62158 01
Inspetor de Apoio Técnico Operacional 40 h | 621582 01
Inspetor de Treinamento e Aprimoramento 40 h | 6.215,82 01
Inspetor de Apoio Administrativo 40h |\ 6.21582 01

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-900 sorriso. mt.gov. br
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QUADRO DEMOSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

gTD DENOMINACAOQ/IDENTIFICACAO 3 1/VIBOL K$ALOR
NIVEL
01 Fung¢do Gratificada Comandante Geral da Guarda Civil FG/CGG 6.120.00
01 Funcido Gratificada Corregedor da Guarda Civil FG/COR 3.060,00
01 Fungdo Gratificada Subcomandante da Guarda Civil FG/SUB 3.060,00
01 Fungdo Gratificada Ouvidor da Guarda Civil FG/OUV 3.060,00
01 Fun¢do Gratificada Inspetor de Apoio Técnico Operacional n FG/AOP 3.060,00
01 Fungdo Gratificada Inspetor de Treinamento ¢ Aprimoramento \\ FG/TAP 3.060,00
01 Fungéo Gratificada Inspetor de Apoio Administrativo \\“\ FG/AAD 3.060,00
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ANEXO V - PERFIL PROFISSIONAL

ATRIBUICOES DO GRUPO OCUPACIONAL

Compreende as atividades inerentes aos cargos do Grupo Ocupacional da Seguranca Publica que se
destinam a executar tarefas de promover a protegio de bens. servicos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio, colaborando com todos os érgios e agdes municipais, além
de outras, que poderdo ser estendidas através de lei ou convénio, podendo colaborar ou
atuar conjuntamente com orgdos de seguranga piblica da Unido e dos Estados ou do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e. nas hipéteses previstas nos incisos X111 e XIV
do artigo 8°, diante do comparecimento de 6rgdos descritos no art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento. A Guarda
Civil Municipal podera atuar de forma interna ou externamente, prestando seus servigos seja na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil,
desde que no exercicio regular de suas atribui¢des, e/ou em reparticdes da Administracio Piblica
Municipal em que se achar conveniente, oportuno e necessario.

ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

| GRUPO OCUPACIONAL: SEGURANCA PUBLICA

| TITULO DO CARGO: Guarda Civil Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugio - Ensino Médio completo. Realizagio de Curso de Formagio e Capacitacio especifico para
desempenho das atribuigdes de Guarda Civil Municipal.

Outros requisitos - Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias A e B e conhecimentos basicos de
informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Atribuigdes tipicas:

1) Executar patrulhamento ostensivo e preventivo, orientando quanto as solugdes de problemas,
com a finalidade de prote¢do a populagdo, bens, logradouros publicos. servigos e instalagdes
municipais, agindo junto a comunidade, promovendo a mediagdo de conflito e o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas:

2) Executar a vigilancia e a prote¢do dos bens, servi¢os e instalagdes municipais em geral,
guardando-os e vigiando-os contra danos, atos de vandalismo e praticas de delitos;

3) Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

4) Prevenir e inibir pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos ou instalagdes
municipais;

5) Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a prote¢io sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais:

6) Executar a vigildncia e a protegdo dos bens, servicos e instalacdes }\unicipais em geral,
guardando-os e vigiando-os contra danos, atos de vandalismo e préticas de delitos:

7) Colaborar com a pacifica¢do de conflitos que seus integrantes presenciarem. atentando para

inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
8) Proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiéntal do Municipio,
\\J
\| 7
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9) Atuar em colaboragdo com 6rgios e/ou entidades estaduais, ou federais na manutengio da
ordem e da segurang¢a publica ¢ na defesa do meio ambiente, seguranga escolar quando
necessario, o servigo de monitoramento e a prestagio de servigo de bombeiro civil de
acrodromo, com respectivas certificagdes e a devida observancia a suas atribuigdes e
competéncias;

10) Apoiar os Fiscais Municipais no exercicio do poder de policia administrativo e garantir as
agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do Municipio:

11) Acionar os demais orgdos de seguranga publica, quando for o caso;

12) Orientar ¢ assistir aos cidaddos nos mais variados tipos de situacio, como roubos, furtos.
pichagéo, vandalismo, rixa, perturbagdo do sossego publico, em acompanhamento de Fiscais
Municipais, dentre outras de relevante importancia:

13) Dirigir viaturas sejam elas quais forem, conforme escala de servigo:

14) Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas pela Prefeitura Municipal ou que
tenham interesse publico;

15) Elaborar relatérios periddicos de suas atividades:

16) Proteger os patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e
ambientais do municipio, inclusive, adotando medidas educativas e preventivas;

17) Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizagdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal;

18) Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantag@o da cultura de paz na comunidade local.

19) Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegiio de autoridades e dignitérios;

20) Executar patrulhamento ostensivo e preventivo, orientando quanto as solugdes de problemas,
com a finalidade de protegdo a populagdo, bens, logradouros publicos. servigos e instalagdes
municipais, agindo junto a comunidade, promovendo a mediagio de conflito e o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas:

21) Cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades:

22) Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas:

23) Encaminhar ao delegado de policia. diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

24) Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasio da construgdo de empreendimentos de grande porte:

25) Desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal.

26) Outras atividades correlatas ao exercicio do cargp\de Guarda Municipal previsto na Lei
Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS/FUNCOES GRATIFICADAS

Compete ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal

[ - planejar o cargo operacional da Guarda Civil Municipal;

II - dirigir a Guarda na sua parte técnica operacional e disciplinar;

II - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, as Leis Municipais, o Regimento Interno,
Regulamento Disciplinar e o Regulamento de uniforme:

IV - propor elogios e aplicar as penalidades na forma prevista no Regulamento Interno e Regulamento
Disciplinar;

V' - manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os érgidos publicos de atendimento a
populagdo, especialmente os de seguranga publica;

VI - receber toda documentagio oriunda de seus comandados, decidindo sobre assunto de sua competéncia
e opinando sobre aqueles que dependem de decisdes superiores;

VII - fiscalizar toda entrada e saida de materiais & Guarda Civil Municipal.

Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal

I - exercer a Chefia operacional da Guarda Civil Municipal;

11 - distribuir e fiscalizar as tarefas e servigos dos inspetores;

III - prestar assisténcia técnica ¢ operacional ao Comandante, representando quando requisitado;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, o Regimento Interno, o Regimento Disciplinar
¢ o Regulamento de Uniformes; portarias e circulares;

V - propor elogios e punigdes:

VI - supervisionar e inspecionar as informagdes contidas nos prontudrios de cada Guarda Civil Municipal
(classificagdo, pontuagio, elogios, assiduidade, diplomas e titulos, férias e faltas, puni¢des, adverténcias
etc.);

VII - levar ao conhecimento do Comandante toda e qualquer ocorréncia verificada em servigo, avaliando
as causas;

VIII - acompanhar as ocorréncias policiais que envolvam os integrantes da Guarda Civil Municipal:
IX - cuidar pela guarda de valores, documentos, armas, equipamentos e munigdes.

X - controlar as escalas e os locais de permanéncia e rondas dos Guardas Civis Municipais nos diversos
setores das Inspetorias;

XI - prestar toda assisténcia que se fizer necessaria ao comandante, e a este informar. verbalmente e
através de relatorios, toda e qualquer ocorréncia;

XII - providenciar ou propor providéncias disciplinares na esfera de suas atribuicdes;

VI - auxiliar os escaldes superiores quando solicitado, formal ou informalmente, nas tarefas
administrativas;

VII - sempre que possivel estar presente nas ocorréncias, solicitando presenca de Superior quando
necessario;

VIII - acompanhar o desenvolvimento e prestar toda assisténcia necessaria ao Guarda Civil Municipal;

IX - apresentar aos Escaldes Superiores relatorio das atividades operacionais és Inspetorias;

X - cobrar e desenvolver constante orientagdo aos componentes das Inspetorias, quantci a qual:dade dos
servigos e o tratamento com firmeza, porém com urbanidade e respeito, a ser dispensado ao cidaddo
comum e funciondrios municipais, a quem direta ou indiretamente esteja prestando servic

XI - agilizar e acompanhar pessoa]mente as atividades operacnonals desenvolwdas 'tar presente
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Compete _ao Corregedor da Guarda Civil Municipal

I — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagio da
Secretaria Municipal de Administragdo, bem como indicar membros da comissio sindicante e da comissio
processante;

Il — dirigir, planejar coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da
Corregedoria da Guarda Municipal;

IV —apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular de
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal. bem como propor & Secretaria
Municipal de Administragdo a instauragdo de sindicAncias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuragiio de infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores:

V — fazer a Policia Civil ou ao Ministério Pablico ou ainda ao Poder Judicidrio as devidas comunicagdes,
quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por servidor publico pertencente ao quadro da
Guarda Municipal;

VI — avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e sindicancias
administrativas instauradas para apuragdo de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal:

VII — responder as consultas formuladas pelos orgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII — determinar a realizagdo de correigdes extraordindrias na unidade da Guarda Municipal, remetendo,
sempre, relatorio reservado ao Inspetor da Guarda Municipal;

IX — remeter ao Inspetor da Guarda Municipal relatério circunstanciado sobre a atuagiio pessoal e
funcional dos servidores publicos municipais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Municipal. inclusive daqueles que se encontrem em estigio probatério, propondo, se for o caso, a
instauracdo de procedimento especial, observada a legislagio pertinente:

X — proceder, pessoalmente, as correigdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe sdo
subordinadas;

XI — aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XII' — acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Municipal, prestando
informagdes ao Inspetor da Guarda Municipal e ao Secretario Municipal de Administrago.

XIIT - Executar outras atividades correlatas.

Compete a0 Ouvidor da Guarda Civil Municipal

[ - receber reclamagdes ou eventuais queixas relacionadas as atividades da Guarda Civil Municipal

II - propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

IIT - manter servigo telefonico gratuito, dendncias destinadas a receber dendncia e/ou reclamagdes:

IV - receber e encaminhar a Corregedoria denincias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
membros da Guarda Civil Municipal;

V - expedir relatério circunstanciado e objetivo do fato irregular, atendo-se somente aos fatos e registrando
fielmente a versdo do municipe ou do queixante, onde em hipotese alguma devera exprimir opinido
pessoal sobre o ocorrido, encaminhado o relatério a Corregedoria para averiguagdo;

VI - sugerir a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessérias\ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagdo pela Guarda Civil do Municipio de Sorriso:

VII - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dent
seus dirigentes e integrantes e das atividades do drgdo, propor solugdes,
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacio, informacio
VIII - Executar outras atividades correlatas.

cuas acerca da conduta de
aferecer recomendagdes e
gesposta
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Compete ao Inspetor de Divisio de Apoio Técnico Operacional

I - dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar, em consondncia com as
orientagdes recebidas do Comandante e do Diretor Municipal de Seguranga Urbana;

II - propor ao Comandante medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

lII - propor & Inspetoria de Treinamento e Aprimoramento, através do Comandante da Guarda Civil
Municipal, programas de treinamento e reciclagem dos Guardas Civis fundamentado nas caréncias
observadas;

IV - promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa Civil, as policias
Militar e Civil e os demais 6rgdos publicos:

V - elaborar e supervisionar a escala de servigos e autorizar a concessdo de folgas, plano de férias e
substitui¢des do efetivo, com anuéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal;

VI - orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no Municipio;

VII - exercer as demais atribui¢des que lhes forem conferidas por superior hierarquico ou previstas na
legislagdo municipal.

Compete ao Inspetor de Divisio de Treinamento e Aprimoramento:

I - elaborar em conjunto com as demais Inspetorias de Divisdo. programas de treinamento, periédico e
constante, visando a atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos técnico-tedricos e operacionais do
Quadro da Guarda Civil Municipal;

II - supervisionar ¢ avaliar a execugo dos programas e dos cursos ministrados para o Quadro da Guarda
Civil Municipal por empresas e profissionais contratados para tal fim;

III - elaborar curriculo do Curso de Formagfio de Guarda Civil Municipal, em conformidade com a
legislagdo vigente, bem como, do Estégio de Qualificagdo Profissional anual exigido pela legislagio, com
anuéncia do Comandante;

IV - criar conjuntamente com o Comandante o corpo docente da Guarda Civil Municipal, a ser
regulamentado por Decreto, com profissionais qualificados e com condicdes técnicas de ministrar aulas
nos cursos de formagdo e no Estigio de Qualificacdo Profissional anual, apos anuéncia e diretrizes da
Diretoria de Seguranga Urbana;

V - exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas por superior hierdrquico ou previstas na
legislagdo municipal;

VI - mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os dados estatisticos dos atendimentos
gerados pela GCM, subsidiando politicas de prevengio e atuacio;

VII - programar previamente quantas turmas forem necessarias para a iniciagdo e conclusio do Estdgio
de Qualificagdo Profissional anual exigido pelo governo federal, com datas, horarios, corpo docente e
matérias a serem ministradas.

Compete ao Inspetor de Divisio de Apoio Administrativo:
I - supervisionar o processamento da documentagiio necessaria aos diversos servicos da Guarda Civil
Municipal;

II - manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, banco de horas, anotagdes de horas extras,
controle de jornada de trabalho, bem como subsidiar a Diretoria de Administragdio ¢ de Seguranca Urbana
na elaboragédo da folha de pagamento da Guarda Civil; ;
[II - controlar o almoxarifado e as demais fungdes que lhe couber por disposi¢io
por ato do superior imediato:

IV - emitir despachos fundamentados nos processos que lhe tenham sido di
imediato e nos processos cujo assunto se relaciona com as atribui¢des de sua area;
V - manter rigorosamente em dia o controle e fiscalizagio de todo o material béli
documentagdo, nos termos do art. 22 desta Lei Complementar;

ato regulamentar ou
ibuidos pelo superior

, bem como de sua
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VI - manter em dia o controle, a fiscalizagio e a manutengdo das viaturas, bem como da documentago:
VII - manter o controle e informagdes sobre a situagdo de funcionamento da GCM, além da situa¢do
psicolégica, exames praticos para obtengdo do porte de armas e funcionais de todo o efetivo, mantendo
rigorosamente os arquivos para consulta e controle dos 6rgdos fiscalizadores;

VIII - exercer as demais atribuigdes que lhes forem conferidas por superior hierdrquico ou previstas na
legislagdo municipal.
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