
PROJETO DE LEI Nº 23/2024

Data: 5 de março de 2024

Dispõe sobre a alteração da Lei Municipal nº 3.458, de 13 de novembro de 2023, que dispõe sobre a criação do Programa Sorriso Mais Cultura, para ampliar o número de vagas dos cargos para a contratação temporária de pessoal, e dá outras providências.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, encaminho para deliberação na Câmara Municipal de Sorriso o seguinte Projeto de Lei:

 Art. 1º Fica o município autorizado a promover a ampliação do número de vagas dos cargos da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, relacionado a Lei nº 3.458, de 13 de novembro de 2023, utilizando-se dos classificados do Processo Seletivo nº 004/2023.

Parágrafo único. A ampliação a qual se refere o caput deste artigo é para os cargos de Monitor e Instrutor, conforme descrito no quadro seguinte, pelo aumento no número de oficinas disponibilizadas, para atender a demanda da comunidade.
	Cargo
	C. H. Semanal
	Escolaridade
	Quant.
	Remuneração

	Monitor de Oficinas – Artes Visuais
	40h
	Ensino Médio Completo e cursos na área de atuação.
	1
	R$ 4.210,90

	Monitor de Oficinas - Contação de Histórias
	40h
	Ensino Médio Completo e cursos na área de atuação.
	1
	R$ 4.210,90

	Monitor de Oficinas - Sopro (madeiras/flauta transversal, sax, clarinete, etc.)
	40h
	Ensino Médio Completo e cursos na área de atuação.
	1
	R$ 4.210,90

	Monitor de Oficinas – Balé
	40h
	Ensino Médio Completo e cursos na área de atuação.
	1
	R$ 4.210,90

	Monitor de Oficinas - Capoeira
	40h
	Ensino Médio Completo e cursos na área de atuação.
	2
	R$ 4.210,90

	Instrutor de Oficinas Culturais – Música
	40h
	Ensino Superior em Licenciaturas e cursos na área de atuação
	2
	R$ 5.883,33

	Instrutor de Oficinas Culturais – Artes Visuais
	40h
	Ensino Superior em Licenciaturas e cursos na área de atuação
	1
	R$ 5.883,33


Art. 2º Os profissionais do Programa Sorriso Mais Cultura serão admitidos em caráter temporário pelo período de até 01(um) ano, nos termos do art. 2º, IV, §2º da Lei Complementar nº 187, de 22 de outubro de 2013.

Parágrafo único. As contratações se darão através de processo seletivo simplificado, nos termos Complementar nº 187, de 22 de outubro de 2013.

Art. 3º As despesas decorrentes da execução da presente lei, correrão a conta da Dotação Orçamentária específica consignada no Orçamento vigente.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 

Assinado Digitalmente

ARI GENÉZIO LAFIN

Prefeito Municipal
MENSAGEM Nº 007/2024.

Senhor Presidente, Nobres Vereadores e Vereadora,

Encaminhamos para apreciação desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que versa sobre autorização para ampliação do quadro de vagas anteriormente aprovado no ano de 2023, em virtude de algumas vagas que não foram preenchidas para cargos específicos durante o Processo Seletivo Simplificado nº 004/2023, os quais destacamos: Monitor de Capoeira 20 hs – Boa Esperança do Norte: vago; Monitor de Fanfarra e Percussão 20 hs – Boa Esperança do Norte: vago; Monitor de Bateria e Percussão 40 hs – Sede do Município: vago; Monitor de Balé 20 hs – Sede do Município: vago; Monitor de Artes Visuais 20 hs – Sede do Município: vago. As demandas supracitadas versam sobre a contratação de pessoal por tempo determinado para atender uma ampliação em caráter excepcional do Programa Sorriso Mais Cultura, e dá outras providências.

Outro fator decisivo para o envio desta ampliação dos quantitativos de Monitores e Instrutores é a grande demanda que estamos recebendo por parte da comunidade que procura por vagas nas oficinas culturais nos diversos polos ofertados pela Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude, que para esse ano de 2024 apenas na lista de espera já temos mais de 500 alunos, especialmente no Polo do centro de Eventos, o que requer a necessidade de contratação de mais Monitores e Instrutores para atender essas crianças e adolescentes, e incluí-los nas oficinas culturais tirando-os da ociosidade e eliminando a possibilidade de ficarem nas ruas ou serem aliciadas por pessoas do crime.

Entendemos que através do projeto podemos proporcionar ocupação do tempo ocioso das crianças, adolescentes, jovens, ampliando o acesso aos bens e serviços culturais e meios necessários para a expressão simbólica. Investir nessas atividades culturais é fundamental para afastar os jovens do risco de serem aliciados para o crime ou ficarem nas ruas, oferecendo-lhes oportunidades reais de crescimento pessoal e integração na sociedade. Ao participarem de oficinas de arte, música, teatro, dança e outras expressões culturais, os jovens desenvolvem autoestima, disciplina e senso de pertencimento, fortalecendo os laços comunitários e contribuindo para a construção de uma sociedade mais inclusiva e resiliente. Dessa forma, as oficinas culturais se destacam como uma ferramenta essencial na promoção do bem-estar e no combate à marginalização e exclusão social.

As oficinas culturais não apenas oferecem uma forma saudável de ocupação do tempo livre, mas também estimulam a criatividade, o trabalho em equipe e a auto expressão, contribuindo para o fortalecimento da identidade e autoconfiança dos participantes. Além disso, ao promover a integração com a comunidade e a valorização da cultura local, essas atividades cultivam um senso de pertencimento e responsabilidade cívica, formando cidadãos mais conscientes e engajados. Assim, ao investir em oficinas culturais, a Secretaria Municipal de Cultura não apenas enriquece a vida dos jovens, mas também investe no futuro de uma sociedade mais segura, inclusiva e culturalmente rica.

Para a execução do Programa Sorriso Mais Cultura ficam ampliados temporariamente novos cargos de Monitor de Oficinas (Artes Visuais, Contação de Histórias, Sopro, Flauta Doce e Musicalidade, Violão e Cordas, Fanfarra e Percussão, Balé, Danças Regionais e Capoeira) e também os cargos de Instrutor de Oficinas Culturais (Música e Artes Visuais) no intuito de ampliar o número de contratações para atender os distritos de nosso município.

A aprovação do projeto de Lei para ampliação da contratação de novos Monitores e Instrutores para as oficinas culturais em Sorriso se mostra imprescindível diante da expressiva demanda evidenciada pela lista de espera, que já alcança 500 crianças ávidas por participar dessas atividades. Tal medida não apenas atende a um clamor da comunidade, proporcionando acesso democrático à cultura e à educação artística, mas também representa um investimento no desenvolvimento integral dos jovens, fomentando a criatividade, a expressão cultural e a inclusão social, aspectos fundamentais para a construção de uma sociedade mais rica e plural.

A referida contratação será por prazo determinado e se dará através de processo Seletivo Simplificado.

Considerando a urgente necessidade para a contratação e atendimento de crianças e adolescente na lista de espera por vagas nas oficinas culturais, encaminhamos o Projeto de Lei anexo, para o qual solicitamos a análise e aprovação do mesmo EM REGIME DE URGÊNCIA.
          Assinatura Digital

ARI GENÉZIO LAFIN

Prefeito Municipal

A Sua Excelência Senhor

IAGO MELLA

PRESIDENTE CÂMARA MUNICIPAL DE SORRISO
