LEI N.° 626/97

DATA: 17 DE DEZEMBRO DE 1997.

SUMULA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE_SORRISO, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

_ CAPITULOI
DO ORGAO E SEUSFINS

Art. 1° - Fica ingtituida por esta Lei, o Fundo
Municipal de Previdéncia Social, dos Servidores de Sorriso, Estado de Mato
Groso, 0 qua goza de personaidade juridica propria, de autonomia
administrativa e financeira, de direito Publico e natureza autarquica.

8 1.° O Fundo Municipal de Previdéncia Social, dos
Servidores de Sorriso, sera denominado pelasigla"PREVISO", e se destinaa
assegurar aos servidores do Municipio de Sorriso e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacbes de natureza previdencidria e
econOmica, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam
cessar seus meios de subsisténcia.

8§ 2° Na medida em que o permitir sua Situacéo
econdmica, podera o PREVISO propiciar, as pessoas abrangidas, determinadas
franquias, tendo em vista concorrer para 0 seu maior bem estar.

Art. 2.° Ficaassegurado ao PREVISO no que se refere
a seus servicos, bens, rendas e agles, todos os privilégios, regalias, isencoes e
imunidades de que gozam o Municipio de Sorriso.

CAPITULOIII
DAS PESSOAS ABRANGIDAS



SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° S0 segurados obrigatérios do PREVISO
todos os servidores da Prefeitura, da Camara, das autarquias e fundacoes
municipais, bem como os funcionarios do proprio PREVISO.

8§ 1° - Sdo também considerados segurados obrigatdrios
0s servidores temporarios contratados por tempo determinado.

§ 2° - S80 também considerados segurados obrigatorios
0S servidores comissionados, ocupantes de cargos efetivos e funcdo de
confianga, desde que ndo estegjam filiados ao regime geral de Previdéncia Social.

8§ 3° - Os servidores comissionados ndo optantes,
deverdo apresentar periodicamente a0 PREVISO o0s comprovantes de
recolhimento das contribuicbes a0 regime previdenciario a0 qua estgjam
filiados.

Art. 4° A filiagdo obrigatoria do servidor ao
PREVISO se daranadatado inicio ou reinicio do exercicio.

Art.5.° Perderdaqualidade de segurado:

| - aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do PREVI1SO;

Il - 0 servidor que se afastar do exercicio de seu cargo
com prejuizo dos vencimentos, salvo se usar da
faculdade do Art. 6.%

Il - aguele que, autorizado a conservar a sua filiagao,
na forma do Art. 6. interromper 0 pagamento das
respectivas contribuicbes por mais de 3 (trés) meses
consecutivos.

& Unico - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.



Art. 6° - Ao segurado que deixar de exercer,
temporariamente ou definitivamente, atividade que o submeta ao regime do
PREVISO é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a
efetuar, sem interrupcado, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua
parte e ado Municipio.

SECAO 11
DOSDEPENDENTES

Art. 7.° S0 considerados dependentes do segurado,
para os efeitos desta lel, 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos do
sexo masculino menores de 18 (dezoito) anos e os do sexo feminino menores de
21 (vinte e um) anos.

§ Unico - Os filhos do segurado, quando invélidos,
serdo isentados do limite de idade.

Art. 8° A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no Artigo anterior € presumida.

Art. 9.° - A perda da qualidade de dependente ocorrer&:

| - para 0s cOnjuges, pela separacdo judicial ou
divorcio sem direito a percepcéo de alimentos, pela
anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca
judicial transitada e julgada;

Il - paraacompanheira ou companheiro, pela cessacao
da uni&o estavel com o segurado ou segurada, enquanto
ndo |he for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - para os filhos, do sexo masculino, quando
completarem 18 (dezoito) anos, e para do sexo
feminino, quando completarem 21 (vinte e um) anos ou
pela emancipacdo, salvo seinvalidos;

|V - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimoénio;
b) pela cessacéo dainvalidez;



C) pela percepcdo de renda propria;
d) pelo falecimento.

SECAO 111
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10 Os segurados e seus dependentes estdo
obrigados a promover a sua inscricdo no PREVISO, a qual se processara da
seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacéo perante o PREVISO,
comprovada por documentos habels;

Il - para os dependentes, a declaragdo por parte do
segurado, sujeita a comprovacdo da qualificacdo de
cada um por documentos hébeis.

§ Unico - A inscricio € essencial a obtenco de
qualguer prestacdo, devendo o PREVISO fornecer, ao segurado documento que
comprove.

Art. 11 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que
tenha feito sua inscricdo e a de seus dependentes, a estes sera licito promoveé-la,
para outorga das prestagoes a que fizerem jus.

CAPITULO 11

DOSDIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

) SECAO |
DOSBENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12 O segurado que for considerado invalido para
0 servico, apos atendida a caréncia de 12 (doze) contribuicoes, tera direito auma
aposentadoria proporcional.

§ 1° A invaidez serd apurada mediante exames
medicos realizados segundo instrugdes emanadas do PREVISO, e os proventos
da aposentadoria seréo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do
segurado do servico.

8§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era
portador ao filiar-se a0 PREVISO, n&o |he conferira direito a aposentadoria por



invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 13 O segurado que contar mais de 30 (trinta) anos
de servico ou pelo menos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino, podera requerer
sua aposentadoria, que |he sera deferida independentemente de exame médico.

8 1.° A aposentadoria por tempo de servico, apos a
caréncia de 36 (trinta e seis) contribuicdes, consiste numa renda mensal
cal culada na seguinte forma:

| - para mulher - 70% (setenta por cento) do
vencimento, acrescido das vantagens adquiridas na
atividade, aos 25 (vinte e cinco) anos de servicos, mais
6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo
de atividade até o maximo de 100% (cem por cento)
aos 30 (trinta) anos de servico;

I - para 0 homem - 70% (setenta por cento) do
vencimento, acrescido das vantagens adquiridas na
atividade, aos 30 (trinta anos) de servicos, mais 6%
(seis por cento) deste, para cada novo ano complete de
atividade até o méximo de 100% (cem por cento) aos
35 (trinta e cinco) anos de servico;

Il - 0 segurado que exercer o cargo de professor e
contar com 30 (trinta) anos de efetivo servigo, se
homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, tera
direito a aposentadoria com proventos integrais.

§ 2.° A aposentadoria por idade, ap0s a caréncia de 36
(trinta e sels) contribuicbes, consiste numa renda mensal calculada
proporciona mente ao tempo de servico, efetivamente, prestado.

| - a aposentadoria por idade compulsodria pode ser
requerida pelo Orgdo empregador, desde que o
segurado tenha cumprido a caréncia, quando este
completar 70 (setenta) anos de idade, se do sexo
masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
do sexo feminino.



Art. 14 - O segurado, quando acometido de
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-
AIDS, contaminacdo por radiacdo (com base em conclusdo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional
que o invaide para o0 servico, terd direito a aposentadoria integral,
independentemente do periodo de caréncia mencionado no Art. 12 e do tempo
de servico.

SUB-SECAO II
DO PECULIO

Art. 15 O PREVISO se obriga a0 pagamento, de uma
sO vez e logo apds o falecimento ou apds 05 (cinco) anos de contribuicdo do
mutudrio inscrito, aos beneficiarios, sucessores ou legatérios deste, do valor do
peculio declarado na apdlice, emitida a seu favor, respeitados os prazos e
caréncias fixados em regulamento.

§ Unico - O pectllio de que se trata este Artigo, seréa
facultativo, e seraregido na forma estabel ecida por recurso proprio.

SUB-SECAO 11
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 16 O auxilio-natalidade garante a segurada
gestante, ou ao segurado, pelo parto de sua esposa ou companheira, uma quantia,
paga de uma sO vez, igua a metade do vencimento minimo vigente no
Municipio.

8 1.° Considera-se parto, para efeito deste Artigo, o
evento ocorrido a partir do 7.° (sétimo) més, inclusive, durante a gestacao.

§2.° Em caso de parto com nascimento de mais de um
filho, serdo devidos tantos auxilio-natalidade quantos forem 0s mesmos,
inclusive, no caso de natimorto.



SUB-SECAO 1V
DO AUXILIO-ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 17 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico do municipio, provocando lesdo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade para
o trabalho permanente ou temporario.

§ Unico - Consideram-se acidente do trabalho, aqueles
estabel ecidos em regulamento proprio, baixado pelo Conselho Curador.

Art. 18 O auxilio-acidente sera concedido ao segurado
quando, apo6s a consolidacdo das lesdes decorrentes do acidente do trabalho,
resultar sequela, que implique:

| - reducdo da capacidade laborativa que exija maior
esforgco ou necessidade de adaptacdo para exercer a
mesma atividade, independentemente de reabilitacéo
profissional;

Il - reducdo da capacidade laborativa que impecga, por
S sO, 0 desempenho da atividade exercida a época do
acidente, porém ndo o de outra do mesmo nivel de
complexidade, apos reabilitacdo profissional;

Il - reducdo da capacidade |aborativa que impeca, por
s sO, o desempenho da atividade exercida a época do
acidente, porém ndo o de outra de nivel inferior
complexidade, apos reabilitacdo profissional;

8§ 1° O auxilio-acidente, mensa e vitalicio,
correspondera a um dos seguintes percentuais do vencimento do segurado,
vigente no dia do acidente, que s&o:

a) 30% (trinta por cento) na hipétese do inciso I;
b) 40% (quarenta por cento) nahipétese doinciso ll;
c) 50% (cinquenta por cento) na hipétese do inciso I1;

§ 2.° O auxilio-acidente sera devido a contar do dia
seguinte do deferimento pelo PREVISO, independentemente de qualquer
remuneracéo ou rendimento auferido pel o acidentado.



8 3.° O recebimento de vencimento ou concessdo de
outro beneficio, ndo pregudicara a continuidade do recebimento do auxilio-
acidente.

8 4.° Quando o segurado falecer em gozo de auxilio-
acidente, a metade do valor deste serd incorporada ao valor da penséo, se a
morte ndo resultar do acidente do trabalho, caso contrario sera o valor do
auxilio-acidente somado ao da penséo.

8 5.° Consideram-se sequielas decorrentes do acidente
do trabalho, aquelas previstas nalegislagdo pertinente.

Art. 19 Ao segurado ou a seus dependentes, em caso
de invalidez ou morte decorrente de acidente do trabalho, sera devido um
peculio, que consistird em um pagamento unico de 100% (cem por cento) do
vencimento, no caso de invalidez, e de 150% (cento e cinqlienta por cento), no
caso de morte.

Art. 20 O Orgdo empregador do municipio devera
comunicar o acidente do trabalho ao PREVISO até o 1.° dia Util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena
de responsabilizac&o, se ndo o fizer.

§ Unico - Na fata de comunicag&o por parte do 6rgéo
do municipio, podem formalizé-la o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindica competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, ndo preval ecendo nesses casos 0 prazo previsto neste artigo.

SECAO II
DOS BENEFiICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 21 A pensdo serd concedida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer e corresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do segurado na data do falecimento, sendo majorado
na mesma proporcao sempre que houver regjuste na remuneracéo integral do
servidor da ativa, acrescida de todas as vantagens.



§ Unico - A importancia total assim obtida sera rateada
em partes iguais entre todos os dependentes com direito a pensao.

Art. 22 A pensdo sera devida a partir da data do
falecimento do segurado.

Art. 23 Os pensionistas invaidos ficam obrigados,
tanto para concessao como para cessacao de suas quotas de pensdo, a submeter-
se ans exames meédi cos determinados pelo PREVISO.

§ Unico - Ficam dispensados dos exames referidos
neste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50 (Cinqlenta)
anos.

Art. 24 A parcela de pensdo de cada dependente
extingue-se com a perda da qualidade de dependente naformado Art. 9.°.

Art. 25 Toda vez que se extinguir uma parcela de
pensdo, proceder-se-a a novo rateio da penséo, na forma do Paragrafo Unico, do
Art. 24, em favor dos pensionistas remanescentes.

§ Unico - Com a extingdo da quota do Ultimo
pensionista, extinta ficara também a pensdo.

SUB-SECAO I
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 26 O auxilio funeral garantird aos dependentes
do segurado falecido uma importancia em dinheiro, paga de uma sO vez,
igual a01(um) vencimento minimo vigente no Municipio.

§ Unico - O auxilio seré pago ao dependente que tiver
custeado o funeral, ou ao executor do funeral, sendo gque nesta hipétese sera
pago a titulo de indenizacdo das despesas feitas, e devidamente comprovadas,
até 0 maximo previsto neste artigo.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 27 As prestacdes concedidas aos segurados ou
seus dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao préprio PREVISO e
aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigacéo de prestar alimento
reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou



sequiestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e a constitui¢cao
de quaisguer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogavels ou em causa
propria para a respectiva percepcao.

Art. 28 O pagamento dos beneficios em dinheiro sera
efetuado diretamente a0 segurado ou ao dependente, salvo nos casos de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocéo do beneficiado,
guando se fara a procurador, mediante autorizacdo expressa do PREVISO, que,
todavia, podera negé-la quando considerar essa representacdo inconveniente.

Art. 29 Quando marido e mulher forem ambos
segurados do PREVISO, o auxilio-natalidade cabera a segurada, salvo se esta
ndo tiver cumprido o respectivo periodo de caréncia, caso em que 0 segurado
podera pleitear o beneficio.

Art. 30 Paraa fixacdo do vaor do beneficio a fragéo
de R$ (Real) sera sempre arredondada para a unidade imediatamente superior.

Art. 31 Os beneficios assegurados as pessoas
abrangidas, quando ndo reclamados, prescreverd, no prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidos.

CAPITULO IV
DASFRANQUIAS ACESSIVEIS AOS SEGURADOS

Art. 32 Entendem-se por franquias, os empréstimos
simples realizados pelo PREVISO sempre a titulo de aplicacéo de reservas, e na
medida das disponibilidades financeiras existentes e destacadas para esse fim.

Art. 33 Os empréstimos simples consistirdo na
entrega, ao segurado, de uma quantia em dinheiro com obrigacdo de amortizacéo
total, em parcelas mensais, dentro de prazo certo, mediante determinadas
condicdes béasicas.

8 1.° A redtituicdo operar-se-a em moeda corrente
nacional, em parcelas sucessivas de até no maximo de 24 (vinte e quatro),
compreendendo a amortizacdo principal, corrigida pelo indice de remuneracéo
da caderneta de poupanca, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao meés.

§ 2.° Podera ser cobrada taxas para concessdo da
franquia, naforma de regulamento proprio.



8 3.° Outras modalidades de Franquias , poderdo ser
instituidas por decisdo do Conselho Curador, através de Resolucgéo.

Art. 34 Poderdo habilitar-se as Franquias.

| - os servidores efetivos, estaveis, comissionados e
temporarios;

|l - os aposentados e pensionistas.

8§ 1° Os servidores comissionados e temporéarios,
somente ter&o acesso a frangquia com apresentacéo de servidor estavel avalista.

§ 2.° As Franquias so serdo concedidas depois que o
segurado tiver recolhido, pelo menos, 12 (doze) contribui¢bes mensais.

Art. 35 Antes de ter atingido, em recolhimentos
mensais, amortizagdo correspondente a metade do empréstimo simples, néo
podera ser deferido outro ao segurado.

Art. 36 Em caso de concorréncia de pedidos sem que,
em face das disponibilidades financeiras, possam ser todos atendidos na mesma
oportunidade, sera dada preferéncia aos de finalidades sociais mais relevantes,
segundo critérios gerais de selecéo.

Art. 37 Para cobertura de riscos dos empréstimos néo
abrangidos pelas garantias, sera feita, pelo proprio PREVISO, o seguro
correspondente, cujo prémio ficard a cargo do segurado.

CAPITULOV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 38 A receitado PREVISO sera constituida:
| - de uma contribuicdo mensal dos segurados

obrigatorios, igual a 10,00% ( Dez inteiros por cento),
cal culada sobre 0s seus vencimentos,



Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio igual a
10% (Dez inteiros por cento) calculada sobre o valor
dafolha de pagamento.

[l - de uma contribuicdo mensal dos Orgdos
municipais sujeitos a regime de orcamento proprio,
igual a fixada para o Municipio, calculada sobre o
valor dafolha de pagamento.

IV - de uma contribuicdo mensal dos segurados que
usarem da faculdade prevista no Art. 6.5 em
porcentagem igual ao dobro da estabelecidanoinciso,
correspondendo a sua prépria contribuicdo e a do
Municipio;

V - pelarenda resultante da aplicagdo das reservas,
VI - pelas doacOes, legados e rendas eventuais.

Art. 39 Consideram-se vencimentos, para os efeitos
desta Lei, as importancias pagas ou devidas ao segurado a titulo remuneratorio,
proventos de aposentadoria e pensio.

8 1.° Excluem-se dos descontos referidos neste artigo,
o décimo terceiro saario, gratificacdo de férias, vantagens pecuniérias
decorrente de licenga prémio.

§ 2.° O Sdério Familia ndo esta sujeito, em hipdtese
alguma, a qualquer desconto pelo PREVISO.

8 3.° Sendo o servidor de carreira designado a ocupar
cargo de confianca provido em comissdo, a sua contribuicdo tera por base o
cargo de carreira, porém, aguele ocupante de cargo comissionado por
nomeagdo, a contribuicdo dar-sea tomando por base o maior teto de
vencimento estabel ecido no plano de carreira vigente do Municipio.

Art. 40 Em caso de acumulagdo de cargos permitida
em Lei, 0 vencimento, para os efeitos desta Lei, sera as somas das remuneracoes
percebidas.



Art. 41 Constituem, igualmente, receita do PREVISO,
todos os recebimentos de amortizacdo de empréstimos, de qualquer tipo.

SECAO 11
DO RECOLHIMENTO DASCONTRIBUICOESE CONSIGNACOES

Art. 42 A arrecadacdo das contribuicdes devidas ao
PREV1SO, compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar 0 pagamento
dos servidores, dos 0Orgdos municipais, cabera
descontar, no ato do pagamento, as importancias de
quetratao Inciso |, do Art. 38;

Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados,
recolher a0 PREVISO, ou a estabelecimentos de
crédito indicado, até o dia 20 ( vinte ) do més
subsequente, a importancia arrecada na forma do item
anterior, juntamente com as contribuic¢des previstas nos
Incisos I elll, do Art. 38, conforme o caso.

8§ 1.° Contemporaneamente ao recolhimento, sera
enviado ao PREV SO relagao discriminativa dos descontos ef etuados.

§ 2.° Para garantia do recolhimento previsto na forma
do Inciso Il deste Artigo, fica o Diretor executivo do PREVISO autorizado a
efetuar débito na conta corrente da Prefeitura municipal de Sorriso, na conta
F.P.M. do Banco do Brasil S/A, através de apresentacdo da G.I.R. - Guia de
Informaco e recolhimento referente a0 més de competéncia em atraso.

8§ 3.° A inobservancia do disposto neste Artigo,
implica ao Diretor Executivo do PREVISO, naimediata comunicagdo, no prazo
de 15 (quinze) dias, a Camara Municipal, sob pena de crime de
responsabilidade.

Art. 43 O segurado que se valer dafaculdade prevista
no Art. 6.° fica obrigado a recolher mensalmente, diretamente ao PREVISO, as
contribuicdes devidas.



Art. 44 As importancias correspondentes as
consignactes averbadas para amortizacdo de empréstimos, de qualquer espécie,
contraidos com o PREVISO por servidores, serdo tambéem descontadas e
recolhidas na mesma forma estabelecida no Art. 46, devendo a respectiva
relacdo discriminativa ser entregue ao PREVISO.

SUB-SECAO | _
DA FISCALIZAGAO

) Art. 45 O PREVISO poderd a qualquer momento
requerer, dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, afim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciérios previstos no plano de custeio.

§ Unico - A fiscalizacBo sera feita por diligéncia e,
exercida por qualquer dos servidores do PREVISO, investido na fungéo de
fiscal, através de portaria do Diretor - Executivo.

_ CAPITULOVI
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO
DAS GENERALIDADES

Art. 46 As importancias arrecadadas pelo PREVISO
sd0 de sua propriedade, e em caso agum poderdo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este
preceito, sujeitos 0s seus autores as sancbes estabelecidas na legislacéo
pertinente, além de outras que |hes possam ser aplicadas.

Art. 47 O exercicio financeiro coincidira com o ano
civil.

SECAO I
DA APLICACAO DASRESERVAS

Art. 48 A aplicacdo das reservas do PREVISO, cuja
programacdo anual constara de Parte Especia do orcamento, destina-se
essencialmente a garantir uma renda media necesséria a suplementar o custeio
do plano de beneficios assegurados por Lel.



Art. 49 A aplicacdo das reservas se fara tendo em
vista:

| - a seguranga quanto a recuperacéo ou conservacao
do valor real, em poder aguisitivo, do capital investido,
bem como ao recebimento regular dos juros previstos
para as aplicacoes de renda fixa;

|l - a obtencdo do maximo de rendimento compativel
com a seguranca e grau de liquidez, nas aplicacOes
destinadas a compensar as operacoes de carater social;

Il - o critério de utilidade social, satisfeita, no
conjunto das aplicagbes, a rentabilidade minima
prevista para o equilibrio financeiro.

§ Unico - Para garantia do disposto neste artigo, o
PREVISO podera movimentar suas reservas financeiras em quaisquer
instituicbes financeiras, desde que comprovadamente se obtenha maior
rentabilidade do capital investido.

Art. 50 Para alcancar os objetivos enumerados no
Artigo anterior, 0 PREVISO redlizara as operagcbes em conformidade com o
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curador.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 51 O orcamento do PREVISO evidenciara as
politicas e o programa de trabalho governamental observados o plano plurianual
e a Lel de diretrizes orcamentarias e os principios da universalidade e do
equilibrio.

§ 1° O orcamento do PREVISO integrara o
orcamento do municipio em obediéncia ao principio da unidade.



8§ 2.2 O Orcamento do PREVISO observara, na sua
elaboracdo e na sua execucdo, os padrdes e as normas estabelecidas na
legislacéo pertinente.

SECAO 11
DA CONTABILIDADE

Art. 52 A contabilidade do PREVISO tem por
objetivo evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e orcamentaria do sistema
municipal de previdéncia, observados os padroes e normas estabelecidas na
legislacéo pertinente.

Art. 53 A contabilidade serd organizada de forma a
permitir o exercicio das suas funcdes de controle prévio, concomitante e
subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar 0s custos dos
Servicos, e, consequentemente de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 54 A escrituracdo contabil serafeita pelo método
das partidas dobradas.

8§ 1.° A contabilidade emitira relatorios mensais de
gestdo, inclusive dos custos dos servicgos.

8§ 2° Entende-se por relatérios de Curador os
balancetes mensais de receitas e despesas do PREVISO e demais demonstracoes
exigidas pela administracao e pelalegislacdo pertinente.

8§ 3.° As demonstragcdes e os relatorios produzidos
passardo aintegrar a contabilidade geral do municipio.
CAI?I'TULO VIl
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

SECAO |
DA DESPESA



Art. 55 Nenhuma despesa sera redlizada sem a
necessaria autorizacao orcamentaria.

§ Unico - Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 56 A despesado PREVISO se constituira de:

| - pagamento de prestactes de natureza previdenciéria
e de salde;

Il - aquisicdo de materia permanente e de consumo e
de outros insumos necessarios ao funcionamento do
PREVISO;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de Curador, plangamento administracéo
e controle.

IV - atendimento de despesas diversas de carater
urgente e inadiavel, necessérias a execucao das agoes e
Servicos mencionados na presente Lei.

V - pagamento de vencimentos do pessoa que
compdem o quadro de servidores do PREVISO.

SECAO I
DASRECEITAS
Art. 57 A execugcdo orcamentaria das receitas se
processara através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas nesta
Lei.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art. 58 A organizagdo administrativa do PREVISO
compreendera 0s seguintes 6rgaos.

| - Conselho Curador, com fungdes de deliberacdo
superior;

I - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizagdo
orcamentaria de verificagcdo de contas e de julgamento
de recursos,

Il - Diretor - Executivo, com funcéo executiva de
administragdo superior;

SUB-SECAO |
DOS ORGAOS

Art. 59 Compdem o Conselho Curador do PREVISO
0S seguintes membros. 02 (dois) representantes do Executivo, 01 (um)
representante do Legislativo, 01 ( um ) representante dos Segurados, 01 (um)
representante da Associacdo dos Servidores Municipais e 01 (um) representante
do Sindicato dos Servidores Municipais.

8 1.° Os membros do Conselho, representantes do
Executivo e do Legidativo, seréo designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, e 0s representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os
servidores municipais, por eleicdo.

§ 22 Os membros do Conselho Curador terdo
mandatos de 02(dois) anos e ser8o renovados a cada exercicio em 50%
(cinguiienta por cento) de cada representacdo de seus membros, permitida
reconduc&o.

Art. 60 O Conselho Curador se reunira
preferencialmente com a totalidade de seus membros, pelo menos, trés vezes ao
ano cabendo-Ihe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

| - eleger o seu presidente;



[l - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e
financeira que |he sga submetida pelo Diretor
Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V - Julgar os recursos interpostos das decisdes do
Conselho Fiscal e dos atos do Diretor Executivo ndo
sujeitos a revisdo daquele;

VI - apreciar sugestbes e encaminhar medidas
tendentes a introduzir modificages na presente Lei,
bem como aresolver 0s casos 0missos.

§ Unico - As deliberagBes do Conselho Curador serfo
promulgadas por meio de Resoluges.

Art. 61 A funcdo de Secretario do Conselho Curador
sera exercida por um servidor do PREVISO, de sua escolha

Art. 62 Os membros do Conselho Curador nada
perceberdo pelo desempenho do mandato.

Art. 63 O Conselho Fiscal, se reunira ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocada por seu
Presidente, cabendo-Ihe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

| - eleger seu presidente;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria do
PREVISO;

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e
dependentes dos despachos atinentes a processos de
beneficios.



8 1.° O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco)
membros, sendo, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os
servidores municipais, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido
entre seus membros, e exercera 0 mandato por um ano vedada a reelei¢éo.

Art. 64 O Diretor Executivo, nos termos desta Lei,
sera nomeado em comissdo, pelo Prefeito Municipal, a nivel de Secretério
Municipal, com comprovada competéncia no ramo.

§ Unico - O Diretor Executivo, perceberd seus
vencimentos pela PREV IS0, no desempenho de suas fungoes.

Art. 65 Compete especificamente ao Diretor
Executivo:

| - representar 0 PREVISO em todos os atos e perante
guaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem
direito avoto;

[l - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho
Curador;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o
quadro de pessoa do PREVISO;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir,
exonerar, demitir ou dispensar os servidores do
PREVISO;

VI - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar e decidir nos processos de habilitacdo
abeneficios;



VIII - movimentar as contas bancérias do PREVISO,
conjuntamente com outro servidor do Fundo;

I X - fazer delegacao de competéncia aos servidores do
PREVISO;

X - praticar todos os demais atos de administracéo.

8 1.° O Diretor Executivo sera assistido, em caréter
permanente ou mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de
colaborar e orientar na solucdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-
atuariais do PREVISO.

§ 2.° Para melhor desenvolvimento das fungdes do
PREVISO, podera ser feito desdobramento de oOrgéos, por deliberagdo do
Conselho Curador.

SECAO II
DO PESSOAL

Art. 66 A admissdo de pessoal ao servico do
PREVISO se fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
segundo instrugdes expedidas pelo Diretor - Executivo.

Art. 67 O quadro do pessoal, com as tabelas de
vencimentos e gratificacfes, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado
pelo Conselho Curador.

§ Unico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do PREVISO reger-se-d0 pelas normas aplicavels aos servidores
municipais.

Art. 68 O Diretor Executivo, por necessidade
administrativa, podera requisitar servidores municipais, mediante requerimento
ao Prefeito Municipal, com 6nus ao 6rgado requisitante.



SECAO 111
DOSRECURSOS

Art. 69 Os segurados do PREVISO e respectivos
dependentes poderéo recorrer a0 Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data em que forem notificados, das decisdes do Diretor - Executivo
denegatorias de prestagoes.

Art. 70 Aos servidores do PREVISO é facultado
recorrer a0 Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisdes
do Diretor Executivo que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 71 O Diretor Executivo, bem como segurado e
dependentes, poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data em que delas tomarem conhecimento, das decisdes do
Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 72 Os recursos deverdo ser interpostos perante o
orgéo que tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados
das razdes e documentos que os fundamentem.

Art. 73 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo
se, em face dos interesses, assim o determinar 0 proprio 6rgéo recorrido.

§ Unico - O 6rgdo recorrido podera reformar sua

decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixard de ser
encaminhados a instancia superior.

CAPITULO X
DOSDEVERESE OBRIGACOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 74 S&o deveres e obrigagdes dos segurados:

| - acatar as decisbes dos ¢rgédos de direcdo do
PREVISO;



|l - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os
cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a direcdo do PREVISO das
irregularidades de que tiver ciéncia, e sugerir as
providéncias que julgarem necessarias,

IV - comunicar a0 PREVISO qualquer ateracéo
necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas
gue digam respeito aos dependentes e beneficiérios.

§ Unico - O segurado que se vaer da faculdade

prevista no Art. 6.° fica obrigado a recolher suas contribuicbes e débitos para
com 0 PREVISO, mensalmente, diretamente na Tesouraria do PREVISO.

obrigacoes:

Art. 75 - O segurado pensionista tera as seguintes

| - acatar as decisbes dos o¢rgdos de direcdo do
PREVISO;

Il - apresentar, anuamente, em janeiro, atestado de
vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por esta
lei;

Il - comunicar por escrito ao PREVISO, as alteracoes
ocorridas no grupo familiar para efeito de
assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que
forem solicitados pelo PREVISO;
CAPITULO XI

DASDISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 76 Os regulamentos gerais do PREVISO, e suas

alteracOes serdo baixadas pelo Conselho Curador.

Art. 77 O PREVISO dara inicio a suas atividades

depois de regularmente constituido os seus 0rgaos de administracéo.



Art. 78 E homologada a avaliagdo técnica atuarial,
gue faz parte integrante desta L el.

Art. 79 Os casos omissos nesta Lel serdo resolvidos
pelo Conselho Curador.

Art. 80 Estalei entraraem vigor em até 90 (noventa)
dias apds sua publicacao.

Art. 81 Revogam-se as disposicbes em contrario,
em especial alei n.°175/90 de 11 de Dezembro 1990, aLel n.° 178/91 de 25
de Marco de 1991, aLei n.° 209/91 de 21 de Agosto de 1991, aL el n.° 279/92 de
09 de Dezembro de 1992, aLei n.° 393/94 de 20 de Dezembro de 1994, aLei n.°
495/96 de 27 de Junho de 1996 e a L el 572/97 de 30 de Maio de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO EM 17 DE DEZEMBRO DE
1997.

JOSE DOMINGOSFRAGA FILHO
Prefeito Municipal
NEREU BRESOLIN
NATALICIO LIGOSKI
OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS
DEJAIR JOSE PEREIRA
RENALDO LOFFI
SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA
EMILIANO PREIMA
IVANILDE ROSA G. MARTINELLO
ADELCIO BATISTA DA SILVA

REGISTRE-SE E AFIXE-
SE.

NEREU BRESOLIN
Chefe de Gabinete



