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CAPITAL NACIONAL DO ACRONECGCIO

LEI COMPLEMENTAR N° 455, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 133, de 06 de junho
de 2011, visando criar a Secretaria Municipal da Mulher ¢ da Familia,
a Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo e a Subprefeitura do Distrito de Primavera, bem como,
reestruturar demais secretarias existentes, e da outras providéncias.

Alei Fernandes, Prefeito Municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso, fago saber que
a Camara Municipal de Sorriso, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia — SEMFA, a
Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SEPLAN e a Subprefeitura
do Distrito de Primavera, transforma a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos em
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Saneamento - SINTRA, extingue a Secretaria
Municipal de Transportes — SEMTRA, reestrutura a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Juventude, passando o Turismo para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e a
Juventude para a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, reestrutura a Controladoria Geral do
Municipio e as demais Secretarias municipais.

Art. 2° A Lei Complementar n° 133, de 16 de junho de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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3-A. Secretaria Municipal de Cultura — SEMCT;

4. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SEMEL;

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo - SEMDET;

6. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Saneamento - SINTRA;

7. Secretaria Municipal de Satde - SEMSA;

8 (Revogado)

10. Secretaria Municipal da Mulher e da Familia — SEMFA;

11. Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SEPLAN;

12. Subprefeitura do Distrito de Primavera;
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§ 1° Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de diretorias,
departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem necessarias ao bom desempenho
das mesmas, através de decreto e/ou portaria especificando as fun¢des a serem desempenhadas.

§ 2° As Secretarias de Administragdo, Cidade, Fazenda, e Planejamento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo constituem 6rgdos de natureza estratégica e instrumental, atuando como
unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

§ 3° As demais Secretarias constituem os orgédos de natureza finalistica, cabendo-lhes
a execugdo programatica das agdes de Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e negociados
em cada periodo or¢gamentario.

10. Departamento de Cerimonial.

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio, responsavel pelas fun¢des de auditoria
interna, controle interno, integridade, ouvidoria e transparéncia piblica, compete:

[ - avaliar a execugdo das politicas e diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, promover a integracdo operacional,
orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e zelar pela condugdo do
Sistema de Controle Interno, preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicagdo de
dinheiro, valores e outros bens do Estado, ou a ele confiados;

[II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, especialmente, quanto: ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentagao dos recursos;

IV - assessorar e orientar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo, inclusive sobre a forma de prestar contas, e quanto a legalidade dos atos de gestdo;

V - manifestar-se sobre a legislagdo concernente a execugfo orcamentaria, financeira
e patrimonial:

VI - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de
controle interno por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia
e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos orgdos, incluindo suas
administragdes: Direta e Indireta, expedindo relatérios que contenham recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VII - propor e orientar os orgdos ¢ entidades do Poder Executivo na utilizagdo de
métodos e medidas a serem utilizados na execugdo dos controles internos;

VIII - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, gbjetivos e metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e no Or¢gamento;
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IX - exercer o acompanhamento dos limites e demais determinagdes contidas na
Constitui¢do Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

X - comprovar a legalidade dos atos praticados pelos gestores de recursos publicos e
avaliar os resultados quanto & eficcia, eficiéncia e economicidade das gestdes orcamentdria,
financeira, patrimonial, operacional e contabil nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, bem como
da aplicagfio de recursos putiblicos por entidades de direito privado:;

XI - aferir a destinacé@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais ¢ as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII - verificar a exatidao dos balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis e
acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execu¢io Or¢amentdria e ao
Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos
em confronto com os documentos que lhes deram origem;

XIII - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, or¢amentarios,
administrativos e contabeis, examinando se os recursos foram empregados de maneira eficiente e
econdmica e, na execucdo dos programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados,
em obediéncia as disposi¢des legais e as normas de contabilidade estabelecidas para o servigo publico
municipal;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentaria;

XV - propor o aperfeicoamento ou a implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo ptblica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes e sua transparéncia;

XVI - instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
procedimento, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, com o intuito de apurar os atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizos ao erario,
praticados por agentes piblicos ou pessoas juridicas com quem mantenham relagdes contratuais, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos;

XVIII - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelas unidades administrativas dos Orgdos e Entidades, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - representar ao Prefeito do Municipio e ao TCE-MT, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos
a0 erario, nio reparados integralmente por meio das medidas adotadas pela Administrag@o,

XX - examinar e emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pelos Ordenadores de
Despesas, administradores e demais responsaveis, de direito e de fato, por bens e valores do Estado
ou a esses confiados, nos 6rgios e entidades do Poder Executivo, incluindo sua administracdo direta
e indireta;

XXI - estabelecer a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo;

XXII - promover avaliagdes sistematicas dos resultados das agdes de controle interno
verificando a sua eficiéncia e eficacia;

XXIII - realizar estudos e avaliagdes relativas a qualidade do Gasto Publicg;
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XXIV - verificar o cumprimento da missdo institucional e da situacéo fiscal dos orgdos
e entidades do Poder Executivo;

XXV - articular-se com os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, com o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado, visando realizar agdes eficazes no sentido de
assegurar a correta aplica¢@o dos recursos publicos;

XXVI - articular-se com as areas externas, inclusive dos demais Poderes do Municipio,
cuja atuagdo seja relacionada com os Sistemas de Controle Interno de cada Poder, no sentido de
uniformizar os entendimentos sobre matérias de interesse comum:;

XXVII - fiscalizar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos, obrigagdes e haveres do Municipio;

XXVIII - zelar pela transparéncia e disponibilizagdo de informagdes relativas as
receitas, gastos e agdes desenvolvidas pelos 6rgdos, de forma a viabilizar o controle social;

XXIX - garantir o direito de manifestagdo do cidaddo na defesa de seus direitos,
visando a melhoria dos servigos publicos municipais;

XXX - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes piblicos do Poder Executivo;

XXXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas, apés prévia manifestagdo do responsavel,
de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria, devendo, no ato de encaminhamento, expor para consideragdo do referido Tribunal as
circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a a¢do do agente;

XXXII - recomendar a invalidagdo de ato, contrato, ajuste, processo ou norma
administrativa, indicando de modo expresso suas consequéncias juridicas e administrativas e também
as condigdes para que a regulariza¢do ocorra de modo proporcional e equinime e sem prejuizo aos
interesses gerais;

XXXII — atuar no gerenciamento de riscos inerentes a Administragdo publica,
recomendando aos gestores a tomada de decisdes no sentido de reduzir e minimizar as ameagas
detectadas;

XXXIV — atuar como 6rgéo central de integridade, orientando os érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal na elaboragdo do Programa de Integridade, bem como realizando o
seu monitoramento e avalia¢do;

XXXV — realizar auditorias nos processos administrativos disciplinares e nos
processos de responsabilizagio de pessoa juridica;

XXXVI - atuar em conjunto com as comissdes de ética no intuito do aperfeicoamento
da cultura organizacional especialmente voltada para a melhoria continua da qualidade do servigo
publico;

XXXVII - o controle social serd realizado com a participagdo da sociedade na
administragdo publica, com objetivo de acompanhar e fiscalizar as agdes de Governo, a fim de
solucionar os problemas e assegurar a manutengfo dos servigos de atendimento ao cidadao.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio, contard com as seguintes unidades
internas, de nivel gerencial:

[ - Departamento de Auditoria, Controle Interno e Integridade;

[T - Departamento de Ouvidoria Municipal;
[1I - Departamento de Transparéncia e Controle Social.

11. (revogado);
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12. (revogado);

13. Planejar, coordenar e executar agdes de gestdo e resposta em situagdes de crise,
calamidade publica, desastres naturais ou emergéncias que impactem a populagio ou a administracio
publica municipal, atuando de forma integrada com os demais 6rgios e entidades competentes,
garantindo a tomada de decisdes dgeis, efetivas e alinhadas as necessidades do municipio.

a) (revogado);

b) (revogado);

¢) Casa dos Conselhos;

d) (revogado);

e) (revogado);

f) Departamento de Recursos Administrativos JARI — JURAD:
h) Gabinete de Gestiio de Crise;

1) Relacionamento Institucional;

18. (revogado);

21. Desenvolver em conjunto com as Secretarias Municipais a permanente capacitagio
dos servidores municipais, por meio da Escola de Governo:

22. Executar as agdes relacionadas a instrugfio dos processos de responsabilizagdo de
agentes publicos e pessoas juridicas, assegurando a aplicagdo das normas legais e regulamentares,
bem como observar a integridade, a imparcialidade e a transparéncia nos processamentos, em
conformidade com os principios da administragdo pliblica e os instrumentos de controle interno;

23. Gerenciar, planejar, coordenar e executar os processos relacionados 4 aquisicio de
bens e servigos no dmbito da administragdo do Poder Executivo municipal, assegurando eficiéncia,
transparéncia, integridade e conformidade com as normas legais aplicaveis, contendo a seguinte
estrutura:

a) Setor de Planejamento de Aquisigdes: responsavel por elaborar o planejamento das
demandas de compras e contratagdes, em articulacio com as demais unidades administrativas,
visando atender as necessidades municipais de forma estratégica e econdmica.

b) Setor de Licitagdo: responsavel por conduzir os processos licitatorios, desde a
elaboragdo dos editais até a finalizagdo dos certames, garantindo a observéncia da legislacio vigente
¢ a promogao da competitividade.

¢) Setor de Gestdo de Contratos: responsavel por redigir, acompanhar, gerenciar e
fiscalizar a execu¢dio dos contratos administrativos, zelando pelo cumprimento das clausulas
contratuais e promovendo ajustes ou san¢des quando necessario.

d) Setor de Compras: responséavel por realizar a aquisi¢do de bens e servigos de forma
direta ou indireta, conforme demanda, assegurando agilidade, economicidade e conformidade com os
padrdes de qualidade e eficiéncia exigidos pela administragio publica.
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a) (revogado);

b) Departamento de Gestio de Pessoas;

¢) Departamento de Gestdo de Folha de Pagamento;

d) Departamento de Atos Oficiais e Legislagéo; A
e) Departamento de Patrimonio; W
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f) Departamento de Almoxarifado;

g) (revogado);

h) (revogado);

1) Departamento de Protocolo e Processos;

j) Unidade do Ganha Tempo;

k) (revogado);

1) (revogado);

m) Arquivo Publico;

n) (revogado);

0) Departamento de Responsabiliza¢do de Agentes Publicos e de Pessoas Juridicas;

p) Central de Aquisi¢des e Contratos:
a) Setor de Planejamento de Aquisigdes;
b) Setor de Licitagdo;
¢) Setor de Gestdo de Contratos;
d)Setor de Compras.

q) Escola de Gestio.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Cidade ¢ o 6rgéo ao qual incumbe o trato dos
assuntos relacionados a execug¢éo do desenvolvimento urbanistico do municipio, e estrutura logistica
emanada pelo Plano Diretor do Municipio e demais normas relacionadas, visando ao
desenvolvimento fisico e social, e compete:

1. (Revogado):

2. (Revogado);

3. Subsidiar a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Fazenda com informagdes
necessdrias a elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes or¢amentarias e da proposta
orcamentaria anual;

4. (Revogado);

5. (Revogado);

6. Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de projetos urbanisticos e loteamentos a
serem executados no Municipio, bem como, encaminhando para a Secretaria de Planejamento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente para a
aprovagdo final, verificando sua adequagéo ao Plano Diretor;

7. (Revogado);

12. Autorizar e orientar estudos especiais destinados & melhoria dos métodos e técnicas
de arrecadagdo e dispéndios, especialmente quando relacionados a aprovagdo de projetos, atualizagio
de planta genérica, cobrangas de taxas diversas, entre outras;

13. Promover as medidas necessarias ao controle da Administragdo Municipal sobre a
execucao de obras de engenharia de acordo com a legislagdo;

14. Promover a andlise de projetos de obras privadas, incorpora¢des, entre outras;

15. Coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e dos reparos em
vias urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares;

16. Realizar o acompanhamento e atualizagio dos cronogramas fisicos das diversas
fases de execugo das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras:

17. Propor desapropriagio de areas e imoveis para a execugdo de projetos vidrios ou
urbanisticos;

18. Flaboracdo de normas técnicas a que devem subordinar-se a exefugdo ou
fiscaliza¢do das obras e servigos; N
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19. A andlise e avaliag@o da situagdo fisico-territorial e socioecondmica no dmbito
municipal, bem como a elaboragio, coordenagdo e acompanhamento de planos fisicos, projetos e
programas de natureza urbanistica;

20. Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e
rural;

21. Fiscalizar as obras e servigos de engenharia executadas pelo municipio de forma
direta e indireta;

22. Propor, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia,
tecnologia e inovagdo, instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas areas de ordenamento e
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagio dos Codigos Municipais correspondentes;

23. Gerir por meio de Termo de Cooperag@o Técnica com as Secretarias de Agricultura
¢ Meio Ambiente, Fazenda e de Saude o Nucleo Integrado de Fiscalizagio — NIF.

.......................................................................

e) Departamento de infraestrutura;
f) Nucleo Integrado de Fiscalizagdo — NIF.

..................................................................................................

¢) (Revogado);

CAPITULO III - B - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SEPLAN

Art. 33-A. A Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
compete elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento municipal, incluindo o planejamento
urbano, com o auxilio das demais secretarias, bem como auxiliar a elaboragio das pegas
or¢amentarias do municipio, bem como controlar e orienta a execugio orgamentaria das Secretarias
Municipais e também dos projetos e convénios de interesse da Administragdo; promover politicas
publicas de fomento, estimulo e capacitagdo da utilizagdo dos métodos, técnicas e ferramentas
tecnologicas, além da aplicagdo pratica do conhecimento cientifico e tecnoldgico e atuara de forma
integrada com os demais orgdos e entidades da Administra¢io Municipal na consecugdo dos
objetivos e metas governamentais a ela relacionados, observadas as competéncias e a sua dimensao
de atuacdo, competindo-lhe:

1. Auxiliar a elaboragdo, juntamente com as demais Secretarias, da proposta da Lei
Or¢amentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

2. Coordenar e gerir sistemas de planejamento; definir diretrizes para a elaboracé@o do
plano plurianual, bem como acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentarias e orcamentos anuais;

3. Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantagdo de um sistema de monitoramento ¢ avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no
tocante as metas, que permita a corregéio oportuna das decisdes e a atualizacdo permanente dos planos

e programas do governo municipal;
4. Em coordenagiio com as Secretarias Municipais de Fazenda e de Administragio,

realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo orgamentdria e financeira necgssérios
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para a execu¢do de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacgdes de
competéncias;

5. Realizar o controle e acompanhamento da execu¢@o orgamentaria, zelando para que
as unidades or¢amentarias tenham a soma de recursos necessarios para a execugdo do programa
anual de investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa
realizada;

6. Emitir aprovagdo final sobre projetos urbanisticos a serem executados no
Municipio, bem como, verificando sua adequacdo ao Plano Diretor;

7. Promover estudos e pesquisas socioeconémicos, produzir e analisar estatisticas e
dados;

8. Desenvolver estudos de avaliag@o de politicas publicas e disseminar conhecimento
e metodologias para o planejamento e a execugdo de avaliagdo de politicas publicas;

9. Coordenar e elaborar o planejamento territorial e estabelecer politicas de
desenvolvimento regional, identificando as vocagdes do municipio, bem como desenvolver e
acompanhar os planos de desenvolvimento regional;

10. Formular e coordenar a execugdo das politicas relativas a Geografia e a
Cartografia, com énfase na promogédo do adequado ordenamento na gera¢do, no armazenamento, no
acesso, no compartilhamento, na disseminaco e no uso dos dados espaciais;

11. Prospectar oportunidade e dar suporte institucional aos érgdos em cooperagio
técnica internacional;

12. Realizar procedimentos internos e externos necessarios para a aprovacdo de
projetos de cooperagdo técnica internacional;

13. Atuar de forma intersetorial nas diversas areas do Governo;

14. Definir as diretrizes para a captagfio de recursos com vista ao financiamento de
politicas publicas em areas prioritarias do Estado de Mato Grosso e da Unido;

15. Analisar e avaliar tecnicamente os projetos, 0s programas e as agdes do Governo,
com vista a captagdo de recursos, para o subsidio a decisdo governamental;

16. Coordenar e estabelecer diretrizes setoriais para a execugéio e o monitoramento dos
convénios da Administragdo com a Unido, os Estados, os Municipios e parcerias com as organizagdes
da sociedade civil;

17. Coordenar e monitorar a execugdo dos programas, dos projetos e das agdes
estruturantes do Governo e seus resultados, por meio de estrutura técnica central e setorial, com o
intuito de aumentar a transparéncia na gestdo;

18. Coordenar o planejamento global de longo prazo do municipio;

19. Coordenar o processo de pactuagdo, de monitoramento e de avaliagdo dos Acordos
de Resultados do Governo, mediante a fixagdo de metas e de indicadores;

20. Coordenar os atos vinculados a iniciativa de programas e de projetos das parcerias
com o setor privado e com outros drgdos governamentais;

21. Coordenar a elaboracio e exercer o monitoramento dos Planos de
Desenvolvimento;

22. Coordenar as atividades de Consulta Popular;

23. Propor e elaborar planos, programas, projetos urbanisticos e estudos vinculados
aos objetivos estabelecidos no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e em outras demandas de
interesse do Municipio de Sorriso;

24. Coordenar o processo participativo de revisao e elaboragdo das propostas setoriais
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

25. Gerenciar a execugdo de programas especiais e promover a capacitagdo de
recursos humanos da rede sistematica de planejamento urbano, bem como prestar apoio técni¢g de

A
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planejamento aos orgéos executores, visando nivelamento de conceitos e linguagem metodologica
tendo por fim o aperfeigoamento de caréter integrado da a¢iio de desenvolvimento;

26. Definir a politica municipal de desenvolvimento urbano através do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano e seus desdobramentos e assegurar o planejamento como um processo
continuo e permanente no Municipio de Sorriso;

27. Realizar e promover pesquisas e estudos basicos necessérios a fundamentagio e a
implementagdo de politicas urbanas e setoriais de interesse do Municipio de Sorriso;

28. Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

29. Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais;

30. Elabora¢do de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza econdmica,
necessarios ao processo de planejamento, bem como oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e a sua equipe de governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes
estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos
formulados pela comunidade;

31. Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e
implantag¢do de um sistema de monitoramento e avaliacio da gestdo institucional, inclusive no
tocante as metas, que permita a corre¢do oportuna das decisdes e a atualiza¢do permanente dos planos
e programas do governo municipal;

32. Propor, em conjunto com a Secretaria Municipal da Cidade, instrumentos legais
e fiscalizar a sua aplicagdo nas dreas de ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a
constante atualizagdo dos Codigos Municipais correspondentes;

33. Formulagéo e a execugdo de politicas e programas de desenvolvimento cientifico,
tecnologico e de inovagdo do municipio;

34. Formulagdo e a execugdo da politica municipal de atragdo de investimentos
nacionais e internacionais de base tecnologica;

35. Realizagdo e a participagdo em eventos e feiras de tecnologia nacionais e
internacionais, também em atividades de comércio exterior com foco em solugdes tecnologicas e
inovagio;

36. Formulagdo, a articulagdo e a difusdo da politica municipal relacionada ao fomento
e a pesquisa, também a avaliacdo e o controle dos cursos e ensinos técnicos mantidos pelo municipio;

37.Promogdo de politicas para o desenvolvimento da inovagdo e da transformagio
digital;

38. Formulagdo da politica da educacdo das instituicdes de ensino geridas pela
administragdo municipal;

39. Formulagio e a execugdo de politicas e programas de incentivo aos ecossistemas
de inovacdo;

40. Promogdo das educagdes profissional e tecnologica nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensio; e

41. Desenvolvimento de politicas para a pesquisa, a ciéncia e a tecnologia direcionadas
ao desenvolvimento sustentdvel, com o implemento de acdes para a formacao e a difusdo da cultura
cientifica da sustentabilidade, em intera¢do com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

42. Promover a melhoria e a inova¢io na organiza¢fio e nos servigos prestados pela
Administracio Publica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddp e

promover sua participa¢@o no desenvolvimento de uma cidade inteligente:
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43. O planejamento, o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizados;

44. Promover a inclusdo digital, o acesso a informac@o e a tecnologia da informagéo e
comunicacdo, a fim de ampliar a cidadania digital;

45. Gerir a seguranga da informagdio no ambiente informatizado, propondo,
promovendo e gerenciando a aplicacdo de politicas e procedimentos;

46. manter a coordenagdo, controle, promog¢do e seguranga dos recursos e ambientes
tecnologicos necessarios as atividades do Municipio (hardware/software);

47. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do Chefe
Executivo Municipal;

Art. 33-B. A Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Controle e Avaliagdo Or¢amentaria e Financeira;
b) Departamento de planejamento Urbanistico e Territorial;

¢) Departamento de Gestdo de Projetos Estratégicos;

d) Departamento de Gestido de Convénios;

e) Departamento de Desenvolvimento e Inovagio de Tecnologia;

f) Departamento de Tecnologia da Informagao;

g) Departamento de Cidade Inteligente, Humana e Sustentavel.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente € o 6rgdo ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulacio com as demais
Secretaria Municipais e de acordo com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado,
a politica municipal do meio ambiente a preservagfo, conservagdo e uso racional, fiscalizagéo,
controle e fomento dos recursos ambientais, como condutas estratégicas para o desenvolvimento
econdmico, ambiental e social do Municipio de Sorriso bem como, compete:

..................................................................................

3. Organizar eventos, feiras e proceder a articulagdes com entidades, tendo por
objetivo a promogdo de projetos de desenvolvimento ambientais;

10. (Revogado);
11. (Revogado);
12. (Revogado);
13. (Revogado);

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, além do gabinete
do secretario, contard com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a) Departamento Administrativo;

----------------------------------------------------------
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5. Executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Juventude, o
programa de educacdo fisica e iniciagdo desportiva. tendo por objetivo permanente a formagio
integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;”

Art. 39-A. A Secretaria Municipal de Cultura, € o 6rgéo ao qual incumbe programar,
coordenar ¢ executar a politica referente as atividades culturais, no Municipio, bem como o
planejamento, organizagio, administragdo, orientagdo e acompanhamento, controle e avaliacio de
projetos e agdes que incorporem atividades da Cultura, do sistema municipal, em consonincia com
os sistemas Estadual e Federal.

Art. 39-B. Compete a Secretaria Municipal de Cultura as seguintes atribui¢des:
L Organizar, orientar, difundir e fomentar a cultura no Municipio, favorecendo

condigdes de inser¢do da comunidade local, promovendo intercAmbio cultural, festivais, mostras e
encontros;

. ettt

3. Fiscalizar as atividades, bem como os servigos publicos que se relacionarem
diretamente com as manifesta¢des culturais;

4. Incentivar a ampliagdo e consolidagdo do desenvolvimento das atividades

culturais no Municipio, fomentando a ampliagdo, modemiza¢do e conservagio dos servigos
destinados a cultura;

5: Consolidar relagdes com organizacdes governamentais, ndo governamentais,
comerciais, industriais e profissionais, cujas atividades sejam inerentes ao desenvolvimento cultural
e de interesse com o poder publico municipal;

6. Promover ag¢des culturais que integrem as Secretarias de Educagdo, Assisténcia
Social e Secretaria da Mulher ¢ da Familia, setores ligados ao Meio Ambiente fortalecendo as a¢des
intersetoriais, potencializando a¢des e democratizando o acesso a cultura;

7 Promover a realizagdo de atividades destinadas a cultura, a animagdo e a
integracdo popular, assim como a criagdo, ampliagdo e coordenagio dos espagos de cultura do
Municipio;

........................................................................................

9

10.  Participar de atividades de planejamento, monitoramento e acompanhamento
de agdes de implementagéo nas areas de interesse, visando o desenvolvimento cultural;

11.  Firmar intercAmbio cultural com areas afins de outros entes da Federagdo,
visando proporcionar um maior relacionamento das dreas de cultura;

12.  (Revogado);

13.  (Revogado);

14.  (Revogado);

15.  Promover o desenvolvimento dos eventos de interesse cultural da coletividade:

16.  Apoiar a realizagdo das atividades culturais, com vistas ao desenvolvimento,
identifica¢do, valorizagdo e divulgagdo da cultura e da arte popular da regifo;

17, Administrar os espagos culturais do municipio:

18. (Revogado);

19. Prover o Conselho de Cultura;

20.  (Revogado); V)

21.  (Revogado); %}
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22.  Participar de atividades de planejamento, monitoramento e acompanhamento
de ac¢des de implementagdo nas areas de interesse, visando o desenvolvimento cultural;

23.  (Revogado);

24, A deliberagdo, a normatizagdo e a implementacdo de assuntos voltados a
politica municipal de cultura;

25. A valorizagdo da cultura como forma de promogdo social;

26.  (Revogado);

27.  (Revogado);

28.  (Revogado);

29.  (Revogado);

30.  Democratizar o acesso a cultura;

31.  Estabelecer em conjunto com os orgdos estaduais e¢ federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e
parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execuco de projetos inerentes a Secretaria.

32.  Coordenar eventos culturais com a comunidade.

Art. 39-C. A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigo, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

¢) (Revogado)

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SEMEL

Art. 40. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude ¢ o 6rgdo responsavel
pelo fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias, recreacgdo e lazer e compete:

1, Promover o planejamento e execugdo da politica municipal de esporte, lazer e
da juventude, através de programas, projetos de manutenc@o e expansdo de atividades esportivas,
recreativas, expressivas e motoras;

4, Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Conselho
Municipal da juventude, a execugdo da politica municipal de esporte e da juventude como forma de
integragio social e como mecanismo de educagdo para a cidadania solidaria e participativa;

D s AR A S S s A AR

6. Formulagéo de politicas publicas e a coordenac@o da implementagio de agdes.
diretamente ou em parcerias, com entidades publicas e privadas, de programas, projetos ¢ atividades
voltadas para o atendimento aos jovens;

7 Fomentar a elaboragdo de politicas publicas para segmento juvenil municipal;

8. Interagir com os Poderes Judiciario e Legislativo na constru¢do de politicas
amplas para a juventude;

9. Produciio e promogio de eventos e projetos que atinjam a juventude e fomente

seu protagonismo na comunidade;
10. Outras atividades correlatas.

A
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

.............................................................................

e) Departamento de Juventude

CAPITULO V A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO -
SEMDET

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem por
finalidade promover o desenvolvimento econdmico sustentidvel do Municipio propondo e
coordenando a execugdo de politicas publicas que visem o desenvolvimento possibilitando a melhoria
do ambiente de negdcios, o adensamento e verticalizagio das cadeias produtivas, o desenvolvimento
local diversificado e inclusivo, a atragdo e retengdo de investimentos estruturadores e geradores de
oferta de trabalho, e compete exercer as seguintes atribui¢oes:

13. Estimulo, cooperagdo e intercdmbio com entidades ligadas ao turismo, inclusive
organismos regionais e estaduais;

14. Planejar, organizar e publicar, no més de dezembro, o calendario anual de eventos
do municipio, promovendo ¢ apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

15. Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto
da gestdo de ac¢des voltadas para o desenvolvimento do turismo no dmbito municipal;

16. Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de interesse
cultural da coletividade;

17. Promover o Turismo no Municipio;

18. Prover o Conselho de Turismo;

19. Trabalhar em sintonia com as demais Secretarias medidas que visem a melhoria da
qualidade do turismo no Municipio.

Art. 43. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

a) Departamento de Desenvolvimento a Industria, Comércio e Servigos;
b) Departamento de Desenvolvimento ao Agronegocio;

¢) Departamento de Desenvolvimento Logistico;

d) Departamento de Comércio Exterior;

e) Departamento de Desenvolvimento e Incentivo ao Trabalho;

) Departamento do Micro e Pequeno Empreendedor;

g) Departamento de apoio ao Parque Tecnologico;

h) Departamento de Turismo.
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CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SANEAMENTO
- SINTRA

Art. 44. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Saneamento compete:

1. Executar, diretamente ou por contratacio de servigos de terceiros, 0s projetos e as
atividades definidas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e seus instrumentos programaticos
e orcamentarios;

2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infraestruturais em execugio,
assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio ambiente, a fim de que seus
impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;

3. Promover o planejamento, a coordenagdo, a promogdo, a execu¢do de obras e
servigos publicos de execugdo direta;

4. Promover a articulagdo, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais
secretarias do municipio, em especial com a Secretaria de Governo, Cidades e a Secretaria de
Fazenda;

5. A promogdo de coleta, sistematizagdo e divulgagdo de informagdes estatisticas,
geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;

6. A coordenagdo e execugdo, direta ou indiretamente, dos servigos de coleta de lixo,
de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros ptblicos;

7. Produzir propostas concretas de politicas de transportes e logisticas direcionadas a
seguranga e a sustentabilidade da mobilidade, com o intuito de melhorar a qualidade de vida das
pessoas;

8. Promover a gestdo do Fundo Municipal de Transportes, criado pela Lei n° 3.613,
de 05 de dezembro de 2024;

9. Manter e gerenciar o sistema de iluminagio publica e de distribui¢do de energia;

10. Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantacéo de obras ptblicas em geral
e reparo dos proprios municipais;

11. A supervisdo, a execugdo das atividades de construcdo, instalagdo, montagem,
manutengdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo
asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

12. A execugdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados por orgios e
entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevencdo, controle
ou recuperagdo de erosdes:;

13. O levantamento e o cadastramento topografico, a solicitagdo da elaboragido ou
contratagdo de projetos técnicos indispenséveis as obras e aos servigos de engenharia para a Secretaria
Municipal da Cidade, a serem realizados pela Prefeitura Municipal ou por terceiros e a manutengdo
do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou programadas;

14. O planejamento, a elaboragdo e a execugdo de projetos de administragdo,
manuten¢do e obras de conservagdo e preserva¢do dos espagos publicos, como pragas, jardins,
parques, areas verdes, cal¢adas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros
orgdos afins;

15. A organizagdo, a coordenacdo, a operagdo e a fiscalizagio do sistema de transportes
publicos de passageiros e sua infraestrutura vidria, compreendendo:

a) a realizacdo do planejamento do transporte coletivo de cardter municipal e a
elaboragiio, a execugio e a fiscalizagdo dos servigos, de programas e obras para o seu cumprimefto e

controle; %O 7
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b) o estabelecimento de normas e regulamentos referentes ao planejamento, a
implantagdo, a expansdo, a melhoria, & operagdo, a manutengéo e a fiscaliza¢do dos servigos;

16. Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do vidrio
urbano para exploracdo de atividade econdmica;

17. Formular, acompanhar e executar politicas ptiblicas municipais que privilegiem o
transporte publico de passageiros:

18. Definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de Onibus
municipais e intermunicipais;

19. Desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos
distritos, visando melhorar a qualidade de vida na érea rural; executar, coordenar e fiscalizar obras de
recuperacdo, manutengdo e adequagdo das estradas rurais e a manuten¢@o de pontes e bueiros;

20. A execugdo da politica municipal de saneamento, de acordo com o Plano
Municipal de Saneamento instituido por meio da Lei municipal n®3.331, de 15 de dezembro de 2022,
com atua¢do em todas as secretarias e o6rgdos da Administragdo Municipal, respeitadas as suas
competéncias.

Art. 45. A Secretaria Municipal Infraestrutura, Transporte e Saneamento, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

a) Departamento de Obras Publicas;

b) Departamento de Pracas e Jardins;

c¢) Departamento de Limpeza Publica;

d) Departamento de Iluminagdo Publica;
¢) Departamento de Transporte Coletivo;
f) Departamento de Projetos/Engenharia;
g) Departamento de Pavimentagdo;

h) Departamento de Gestdo de Frotas;

1) Departamento de Estradas Vicinais;

j) Departamento de Saneamento;

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Art. 46. A Secretaria Municipal de Satde é a Gestora do Sistema Municipal de Satde,
e o orgdo responsavel pela execugdo da politica de saude e compete:

5. Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude, nos termos dos
artigos 9° a 83 da Lei Orginica Municipal. assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do
Municipio e da Lei Or¢amentaria em vigor;

7. Coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saide, a execpgéao
da Politica Municipal de Satde, no contexto do plano integrado e dos instrumentos programatigos ¢

or¢amentarios aprovados em Lei; ”
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Art. 47. A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do Secretario compde-se
das seguintes unidades de

2) (Revogado)

h) Departamento de Urgéncia e Emergéncia

1) Departamento de Anélise de Situagdo de Saude

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES — SEMTRA — (Revogado)

Art. 48. (Revogado).

1. (Revogado);
2. (Revogado);
3. (Revogado);
4. (Revogado);

Art. 49. (Revogado);

a) (Revogado);
b) (Revogado);
¢) (Revogado);
d) (Revogado);
e) (Revogado);

§1°(Revogado);
§2° (Revogado);
§3° (Revogado);

CAPITULO VIII-A ]
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA - SEMFA

Art. 49-A. A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia, érgdo da Administragdo
Municipal Direta, com a finalidade de criar, assessorar, coordenar e articular junto a Administragdo
Municipal a implantagdo de politicas publicas voltadas para a promogéo e preservagdo dos direitos
das mulheres e da familia, visando a sua plena integragfo social, politica, econdmica e cultural.

Parigrafo unico. A Chefia da respectiva Secretaria devera ser exercida por pessoa do
género feminino.

Art. 49-B. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia:
1. Articular os érgios da administracio municipal para a elaborag@o e viabilizagio de

planos, programas, projetos, metas e prioridades das politicas pablicas dirigidas a mulher;
2. Elaborar e executar o Plano Municipal dos Direitos das Mulheres e da Fangilia;

%} i
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3. Articular-se com 6rgdos e agentes publicos estaduais e federais, com a sociedade
civil organizada, empresas e organiza¢des ndo governamentais envolvidas nos programas de aten¢do
integral da Mulher;

4. Regulamentar a tematica de valorizacdo a mulher e a familia, no ambito do
Municipio;

5. Fortalecer o reconhecimento ¢ a garantia dos direitos da Mulher;

6. A elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e acompanhamento de programas,
projetos e atividades voltadas a promogdo da cidadania feminina;

7. A promogdo da saide da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal da
Saude;

8. O fomento ao empreendedorismo feminino e familiar em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

9. Promover a realizagdo de estudos, pesquisas, encontros, cursos, conferéncias,
reunides, campanhas e debates entre outras formas de abordagem sobre a condi¢do da mulher e as
politicas publicas dirigidas ao género feminino;

10. A colaboragdo técnica com orgdos e entidades publicas do Estado;

11. O acompanhamento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e a proposi¢io
de sugestdes para seu aperfeicoamento;

12. O encaminhamento de denuincias de discriminagdo contra a mulher;

13. Elaborar, propor e coordenar a execugdo de politicas ptblicas de prevengdo e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, em cinco eixos: autonomia e igualdade no mundo do
trabalho; combate a violéncia contra a mulher; saide da mulher; educagdo inclusiva e ndo sexista; e
valorizagdo da mulher;

14. Fomentar a execugio das agdes governamentais relacionadas a mulher e a familia,
articulando com os orgiios governamentais e demais entidades que envolvam a protegio e garantia
dos seus direitos, cidadania, satude, seguranga, trabalho, renda, habita¢do, educagdo, cultura,
participagdo politica, igualdade de género, acesso aos servigos e bens publicos e outros afins;

15. Buscar e efetivar parcerias com institui¢des publicas, privadas nacionais e
internacionais, visando a capta¢do de recursos e a cooperagdo para viabilizagdo de programas,
projetos, atividades e informagdes relacionadas as politicas publicas dirigidas a mulher:

16. Promover capacitagdes e palestras que estimulem a conscientiza¢do da
comunidade, bem como os servidores municipais no que se refere ao tema “Mulher e Familia™;

17. Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

18. Apoiar administrativamente e fornecer os meios necessarios a execuc¢do dos
trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, de seus grupos teméticos e
comissoes;

19. Propor e coordenar as homenagens municipais a mulher, em especial, as
comemoragdes do Poder Executivo municipal realizadas no Dia Internacional da Mulher e outras
datas referentes a mulher e enfrentamento da violéncia contra a mulher, conforme calendario tematico
das celebragdes das lutas das mulheres da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres do
Governo Federal.

Art. 49-C. Para o desempenho das atribui¢des de que tratam os incisos VIII, IX, XI e
XII do artigo 49-B, a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia observara as seguintes diretrizes:

1. Promocdo de acdes e campanhas de conscientizagio voltadas a saude da mulher,
especialmente, para a prevengdo de cancer de colo de ttero e cAncer mamario;
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2. Adogdo de agdes voltadas ao bem-estar e acolhimento da gestante, inclusive,
mediante a capacita¢do de equipes multidisciplinares de acompanhamento humanizado da gestagéo e
do parto:

3. Incentivo a vacinacdo das mulheres nas diferentes fases da vida;

4. Fortalecimento da rede de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, inclusive, por
meio da capacitacdo de agentes publicos para aprimorar o atendimento humanizado;

5. Promogdo de projetos e programas voltados ao acolhimento e assisténcia das
mulheres e da familia em situagéo de vulnerabilidade;

6. Articulagdo, junto aos demais orgdos do Municipio, bem como do Estado e da
Federagdo, de agdes de compartilhamento de dados e servigos de atendimento humanizado das
mulheres;

7. Assisténcia, de modo especializado, as mées de criangas e adolescentes com
deficiéncia;

8. Promog¢do de agdes visando a autonomia financeira da mulher e da familia,
inclusive, mediante:

a) implantacdo, de agdes de capacitagio para o mercado de trabalho e
empreendedorismo;

b) fomento a disponibilizagdo, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para
mulheres e familias em situagéio de vulnerabilidade;

¢) implementagdo e contribui¢fo para o desenvolvimento de politicas publicas visando
contemplar mulheres e familias no 4mbito de programas de seguranca alimentar, habitacional e de
regularizacdo fundiaria.

Paragrafo dnico. O cumprimento das diretrizes de que trata este artigo podera ser
realizado mediante a celebragdo de instrumentos de colaboragdo com outros Poderes, orgdos
autdbnomos, entes federativos e com a iniciativa privada.

Art. 49-D. A Secretaria Municipal da Mulher e da Familia além do Gabinete da
Secretaria, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas a respectiva
titular:

a) Departamento de Acolhimento e Atendimento;
b) Departamento de Capacitag@o e Qualificagio;
¢) Departamento de Articulagdo de Rede;

d) Departamento de Conscientizagio e Projetos.

CAPITULO VIII-C )
SUBPREFEITURA - FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 49-E. A Administracio Municipal, no ambito da Subprefeitura, sera exercida pelo
Subprefeito, a quem cabe a decisdo, diregdo, gestdo e o controle dos assuntos municipais em nivel
local, respeitada a legislagio vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo

Municipal.

Art. 49-F. A Subprefeitura, 6rgdo da Administragdo Direta, sera instalada em area
administrativa de limite territorial estabelecido em fungdo de pardmetros e indidadores

socioecondmicos. :
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Art. 49-G. Sio atribui¢des da Subprefeitura, respeitado o limite de seu territorio
administrativo e as atribui¢des dos orgdos do nivel central:

[ - constituir-se em instincia regional de administra¢do direta com ambito intersetorial
e territorial;

Il - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;

111 - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instancia central da administragio;

IV - coordenar o plano distrital ou equivalente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo plano estratégico da cidade;

V - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

VI - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais
proximos dos cidaddos:

VII - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragdo Municipal que operam na regiao.

Parigrafo unico. As diretrizes mencionadas nos incisos III e V deste artigo serdo
fixadas pela insténcia central de governo, mediante elaboragéo de politicas publicas, coordenagdo de
sistemas, produgdo de informagdes publicas e definigdo de politica que envolva a sede do municipio,
ouvida a Subprefeitura.

Art. 49-1. A Subprefeitura tera dotagdo orgamentdria propria para a realizagdo de
despesas operacionais, administrativas e de investimento, e participa¢dio na elaboragdo da proposta
orcamentdria da Prefeitura.

Art. 49-J. Fica criada no Municipio de Sorriso a Subprefeitura do Distrito de
Primavera, constituida pelo respectivo distrito, abrangendo os limites territoriais de acordo com o
mapa de zoneamento do municipio de Sorriso.

Art. 49-K. O cargo de Subprefeito e dos ocupantes dos cargos em comissdo da
Subprefeitura serdio de livre nomeagio e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 49.L. E da competéncia do Subprefeito:

I - representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

I - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios
legalmente postos a sua disposi¢do, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Poder Executivo
municipal;

IV - sugerir 4 Administragio Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgéos setoriais de
gestdo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem ealizadas

no territorio da Subprefeitura;
(_/w L
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VI - participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria da Prefeitura e do processo de
or¢amento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execugdo, operagdo e
manutengdo de obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites da
Subprefeitura;

VIII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtencéo de resultados
propostos nos ambitos central e local;

IX - solicitar a fiscaliza¢do, no d&mbito da competéncia da Subprefeitura, na regido
administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais
de Governo;

XI - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a definigdo
de normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIII - desempenhar, em seu dmbito territorial, outras competéncias que lhe forem
delegadas pelo nivel central;

XIV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XV - garantir a acdo articulada e integrada da Subprefeitura;

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da regido;

XVII - garantir a participa¢do da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e comissoes,
indicando seus representantes;

XVIII - promover agdes visando ao bem-estar da populagdo local, especialmente
quanto a seguran¢a urbana e defesa civil;

XXI - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento,
mediante o gerenciamento de dotagdo or¢amentaria propria;

XXII - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Subprefeitura;

XXIII - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXIV - propor a celebragio de convénios de cooperagdo técnica e administrativa com
orgdos e instituigdes nacionais e propor a celebragfo desses convénios com orgdos e instituigdes
internacionais, no ambito de sua competéncia.

Art. 49-M. Cabera as Secretarias Municipais de Administragdo, Fazenda e
Planejamento:

I - Dar apoio gerencial, administrativo e financeiro as decisdes do Prefeito sobre o
desempenho da Subprefeitura e suas solicitagdes;

II - Realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeitura;

Il - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para

as Subprefeituras, a partir de padrdes de qualidade e da realidade de cada regido;
IV - Propor ao Chefe do Poder Executivo e articular solugdes para o bom

desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais mantidas pela Subprefeitura;
V - Avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na a¢do, no planejamento e

na gestdo regional exercida pela Subprefeitura. \

Art. 49-N. A Subprefeitura, além do Gabinete do Subprefeito, compde-s¢ das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular: /% /]
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[ — Departamento Administrativo;
[I — Departamento de Manuteng@o.

Art. 49-0. O procedimento de implantagdo da Subprefeitura ora criada terd inicio
imediato, a partir da aprovagdo desta lei, cabendo ao Chefe do Poder Executivo:

[ - conduzir o processo para implantagdo da nova estrutura, com o aproveitamento dos
cargos e fungdes existentes na atual Administragdes local, mediante seu remanejamento e alteragéo
de nomenclatura, visando as adaptagdes necessarias a total implantagdo do novo modelo
organizacional;

II - proceder ao levantamento, no dmbito das Secretarias Municipais, de suas reais
necessidades, dos cargos e fungdes existentes, da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados,
objetivando evitar a duplicidade de encargos entre as Secretarias e entre estas e a Subprefeitura, bem
como constatar possibilidades de compartilhamento das novas tecnologias de informagao;

[1I - estabelecer a plataforma de informatizacdo que regulara a produgio de servigos
descentralizados, sua articulagio em rede com o nivel central e divulgagdo publica de dados e
informagoes;

VII - adotar os procedimentos necessarios para que a atual estrutura da
Administracio local, com suas atribui¢des, recursos humanos e materiais, sejam absorvidas, pela
Subprefeitura, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 49-P. Os procedimentos de implantagio da Subprefeitura ficard sob a
responsabilidade das Secretarias Municipais de Administragdo e Fazenda, com as seguintes
competéncias:

I - Auxiliar o Prefeito nos assuntos relativos a implantagdo da Subprefeitura;

II - Acompanhar e supervisionar o processo de implantagdo da Subprefeitura;

III - Coordenar a elabora¢io de estudos objetivando a efetiva implantagdo da
Subprefeitura;

IV - Garantir a Subprefeitura a estrutura necessaria para o desempenho de suas
atribuicdes, atendidas as suas especificidades, como a transferéncia de bens moveis, o
remanejamento da destina¢do dos bens imdveis e a realocagdo de pessoal.

Art. 49-Q. A constitui¢io da Gestdo Regional da Cidade em unidade territorial,
deveré ser reconhecida no Plano Diretor, devendo a sede da Subprefeitura ser instalada em local
adequado as diretrizes urbanas por ele estabelecidas, seja como centralidades existentes, novos
centros ou centros em formagdo em que se promova a presenga do Poder Publico.

Art. 49-R. A partir da entrada em vigor desta lei, o Poder Executivo promovera a
implantacio da nova estrutura organizacional da Subprefeitura.

Art. 49-S. A implantacdo se dard com a gradual transferéncia de atividades para as
novas estruturas, respeitados o volume de servigo e as limitagdes financeiras ¢ or¢amentarias,
observado o principio da continuidade do servigo publico.

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo correspondentes, atualmente existentes na
estrutura das Secretarias Municipais e na Administragio local serfio remanejados e aproveitadog na
composi¢do da estrutura organizacional da Subprefeitura.
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Art. 49-T. As Secretarias Municipais cujas atribui¢cdes forem transferidos para a
Subprefeitura terdo as respectivas estruturas organizacionais a estas incorporadas, por 4rea de
atuagdo, sendo mantidas, reestruturadas ou extintas, conforme o caso.

Art. 49-U. Para a implantacdo da estrutura organizacional e execug¢do das diretrizes,
objetivos e competéncias estabelecidos nesta lei, serdo priorizados, quanto a alocagdo de recursos
humanos, os instrumentos de cooperagdo entre 6rgidos e entidades da Administracdo Piblica
Municipal.

Art. 49-V. Fica o Poder Executivo autorizado a fixar a lotagdo dos servidores titulares
de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de fungdes, atualmente lotados ou em exercicio em
unidades ou 6rgdos municipais, nas unidades ou 6rgéos que tenham assumido ou queiram assumir
as competéncias ou atribui¢des daquelas na Subprefeitura.

Art. 49-X. A implantagdo da estrutura organizacional ora estabelecida far-se-4
progressivamente, observada a disponibilidade de recursos financeiros e orcamentarios.

Art. 49-Y. O Poder Executivo adotara os procedimentos necessarios a criagdo de
dotagdes or¢amentarias proprias e especificas para a Subprefeitura.

Art. 3° Essa Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagfo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 30 de janeiro de 2025. /7
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