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Sorriso/MT, 21 de maio de 2025.
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Prezado(a),

Psicologos de todo o Pais reivindicam desde 2016 (9° Congresso Nacional da
Psicologia), a defini¢do de uma carga hordria para esta catcgoria em diversos setores do
trabalho. O esfor¢o para reduzir a jornada de trabalho constitui, em uma tendéncia historica
que visa a assegurar qualidade de vida da populagdo. Algumas profissdes, como a Psicologia,
tém peculiaridades que fazem da redugdo da jornada de trabalho muito mais que um sinal de
desenvolvimento social, uma verdadeira necessidade para assegurar ¢ proteger a saude fisica e
mental dos profissionais.

= O Profissional da Ciéncia Psicologica, no seu dia a dia inserido nas diversas areas em
. que atua - na Assisténcia Social, Educagdo, Saude, Administragdo, entre outros setores,
precisa enfrentar uma grande gama de conteiidos emocionais oriundos de situagdes geradoras
de estresse, ansiedade, depressdo, agressividade, compulsdes, transtornos mentais,
dificuldades de aprendizagem e muitos contetudos substancialmente dificeis, que demandam

enormes cuidados e que impactam evidentemente na saide das trabalhadoras e trabalhadores.

Em 2024, criou-se o Certificado Empresa Promotora da Saide Mental, por meio da
Lei n° 14.831/24, estimulando as empresas a adotarem medidas para proteger a saide mental
dos trabalhadores, incluindo a sindrome de burnout. A NR-1, atualizada em 2024, também
reforga a impoartancia da avaliagiin e gestiin de riscos psicossociais no ambiente de trabalho,
com foco em prevenir e tratar doengas como burnoul.

O motivo para reduzir a jornada de trabalho do(a) psicélogo(a). ndo serve apenas ao
interesse de preservar a saide mental e psiquica do profissional, mas, igualmente, ao empenho
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trabalho do Psicélogo trard beneficios a ambos: Servidores da rede municipal e a Populagio
que terd assegurada a qualidade do atendimento psicologico 3o necessdrio atualmente, diante
de um contexto nacional carregado de sofrimento Mental ¢ Social.

I de conhecimento que a frustragio com o trabalho impacta de muitos modos no
desempenho do servigo prestado, além de gerar problemas trabalhistas, como afastamentos,

auséncias ¢ doengas de trabalho. o que impacta diretamente na economia.

Outras profissdcs, como Servigo Social ¢ Fisioterapia, ja conquistaram o trabalho
semanal de 30 horas. Os resultados dessa prerrogativa conquistada niio apontam,

absolutamente, para a diminuiciio de produtividade, mas para scu aumento. Ao contrario do

que intui o senso comum, estudos da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) mostram
que o aumento de duragdio de horas ndo estd, de forma alguma, associado ao aumento da
produtividade. Antes, a excessiva carga de trabalho a diminui: um aumento de 10% no tempo
de trabalho diminui a produtividade em 24%. Sendo assim, a_diminuicdo de horas

trabalhadas. longe de prejudicar a produtividade, aumenta a eficiéncia laboral e, assim, a
qualidade dos servicos prestados.

Faz-s¢ necessario ressaltar que, a aprovagdio das trinta horas (30h) dos(as)
psicologos(as) da Prefeitura de Sorriso-MT, nivelaria todos os profissionais da psicologia a
esta jornada de trabalho, scjam os que possuem jornada de trabalho atual de 40 horas
semanais, sejam os que trabalham 20 horas por semana, sendo que estes ultimos possuem
interesse na ampliagio de sua jornada para 30 horas. Essa deliberagfio seguiria a mesma
coeréncia aplicada as outras profissdes, tais como: Fisioterapia, Terapia Ocupacional ¢
Servigo Social que ja conquistaram a jornada semanal de 30 horas, cujos resultados tém sido
positivos. Se o cntendimento ¢ que os servigos devem ser multidisciplinares, integrais ¢
intersetoriais ha de se garantir condigdes isondmicas, para usudrios e profissionais,
considerando, evidentemente, as especificidades de cada profissao.

Vale destacar que no final do ano de 2023, houve uma revisio no salario base do

cargo de Assistente Social, que passou a vigorar em maio/2024; em que o referido cargo,

passou a ter o _mesmo _honoririo _do_cargo _dos psicélogos. Assim, gerou-s¢ uma
discrepancia salarial, ja que a carga hordria exercida pelos profissionais da psicologia ¢é

de 40 horas semanais, ¢ dos assistentes sociais de 30 horas semanais. Desta forma, torna-

se _mais importante a isonomia entre estes cargos, com a reducio da jornada dos
psicélogos: que por exemplo, dentro da politica publica do Sistema Unico de Assisténcia

Social, atuam de forma conjunta ¢ articulada.

Muitos municipios ja aprovaram Leis Municipais e Estaduais, cito: Gravatai e
Sapiranga no Rio Grande do Sul; Jaboticabal, Guarulhos e Osasco em Sdo Paulo; Campo-
Grande/MS ¢ Estados como Rio de Janciro, Sdo Paulo, ¢ Piaui, sendo estes, apenas alguns
exemplos. Importante destacar que recentemente (Lei N° 2.179 de 23 de junho de 2023) no
Municipio de Primayera do

Psicdlogos. )
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seste no Estado do Mato Grosso foi aprovado as 30 horas para os
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O municipio de Sorriso por destacar-se no Estado do Mato Grosso, como a sexta
economia ¢ em desenvolvimento constante, apresenta condigdes para garantir que esta Lei
seja aprovada. '

I: valido ressaltar que numa populagio de 110.000 (conforme IBGE 2022) em
Sorriso, ha a necessidade de mais psicologos atuando com qualidade. Considerando que
reduzir a jornada de trabalho do psicélogo, entretanto ndo serve apenas ao interesse de
preservar a saiide mental e psiquica do profissional, mas também ao empenho de asscgurar a
qualidade de seu trabalho a populagio por meio de ter tempo para se especializar visando
melhorar a sua condigdo de atender (organizagio dos processos de trabalho), pois quem cuida
precisa estar bem para cuidar do outro, tanto na saide mental, fisica ¢ também capacitado.

Em anexo a este documento, encontra-se o Oficio n° 074/2024/DIR/CRP18* Regido

MT cmitido pelo CRP - Conselho Regional de Psicologia em apoio a nossa categoria na

% redugdo da jornada de trabalho. Também, encaminhamos modelo de projeto de lei, com
devidos fundamentos.

Certos de contarmos com a vossa compreensdo e na expectativa da resolutividade da
situagdio exposta, o coletivo de psicélogos atuantes na Administragdo Geral da Prefeitura de
Sorriso/MT, se coloca a disposi¢io para maiores esclarecimentos e didlogo sobre a questdo.
Inclusive, sugerimos uma reunido entre os profissionais ¢ a administragio municipal para
clucidar quaisquer duvidas a respeito de tal reinvindicagdo.
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Oficio n° 074/2024/DIR/CRP18? Regido MT

Cuiab4, 14 de Maio de 2025.

A Sra.
Fabiana Aparecida Uemura
Psicéloga em Sorriso/MT

Assunto: Apoio a mobilizagdo pela redugdo da jornada de trabalho para 30 horas
semanais de psicélogas(os) no municipio de Sorriso/MT

Prezada Senhora,

O Conselho Regional de Psicologia da 18? Regido — Mato Grosso (CRP18-MT),
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei n® 5.766/71 e pelo
Decreto n° 79.822/77, que orientam, disciplinam e fiscalizam o exercicio profissional da
Psicologia no Brasil, manifesta-se a respeito da solicitagdo apresentada pelas psicélogas
atuantes no municipio de Sorriso, que requerem subsidios para o didlogo com o poder
publico local sobre a instituig@o da jornada semanal de trabalho de até 30 horas para a
categoria.

1. Destacamos, em primeiro lugar, que a pauta da redugdo da jornada de
trabalho reflete uma ampla e continua mobilizagao nacional da categoria. Essa demanda
esta formalmente expressa no Projeto de Lei n® 1.214/2019, que propde a alteragéo da
Lei n® 4.119/1962 — que regulamenta a profiss&o de psicdloga(o) — a fim de fixar em
até 30 horas semanais a carga horaria da profissao. O referido projeto, prioritario para o
Conselho Federal de Psicologia (CFP), tramita em carater conclusivo nas comissdes da
Camara dos Deputados, ja tendo sido aprovado nas Comissdes de Seguridade Social e
Familia (CSSF) e de Trabalho, Administragao e Servigo Publico (CTASP), e atualmente
encontra-se em analise na Comissao de Finangas e Tributagao (CFT).

Rua 40, n*120, Boa Esperanca. Coxipo, Culaba/MT
CEP. 78068-536. Tl (65) - 3627 7188 [-malt crpiat@crpmt orq br
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2. Ressaltamos que a defesa pela redugao e fixagao da jornada semanal de

até 30 horas - conforme sustentada pelos principais 6rgaos' de representagéo da

Psicologia no pais, incluindo este Conselho - fundamenta-se em uma série de

argumentos consistentes, que passamos a expor na integra:

1)

2)

3)

4

~

5

~

6

~

7

~

8)

9)

As dificuldades inerentes ao exercicio da profissdo de Psicologia, que
lida diretamente com problemas ligados aos cuidados com a saude que
tornam insalubre as jornadas extensas de trabalho.

O adoecimento constatado da psicéloga e do psicologo que cumprem
jornadas extenuantes de trabalho, o que impacta evidentemente na
salde das trabalhadoras e dos trabalhadores e, por conseguinte, no
proprio equipamento em que esta lotado.

O fato de que a jornada de trabalho de até trinta horas para a psicéloga
e 0 psicologo ja ser prevista na legislagdo de parte consideravel de
municipios e estados, o que torna infundado o argumento de aumento
de orgamento.

A comprovagdo da Organizagao Internacional do Trabalho de que a
diminuigdo de horas trabalhadas, longe de prejudicar a produtividade,
aumenta a eficiéncia laboral e, assim, a qualidade dos servigos
prestados.

A redugdo de jornada de trabalho tornard equéanime relagdes de
trabalho em que eles desempenham fungdes semelhantes a outras
profissbes que ja cumprem jornada de trabalho de até trinta horas, como
dos assistentes sociais.

O exercicio profissional de Psicologia demanda trabalhos externos a
pratica em si, como € a obrigagdo dos registros de todos os servigos
realizados e, também, do aperfeicoamento profissional continuo.

As profissdes regulamentadas da saude que j& lograram a jomada
semanal de até trinta horas, como o Servigo Social e a Fisioterapia,
asseveram que houve melhoria consideravel na organizagdo dos
processos de trabalho.

Pesquisas indicam que 40% das(os) trabalhadoras(es) da area da
salde ja cumprem jornada de até trinta horas, o que indica que no
havera impacto orgamentario nos entes federados, com a melhoria da
qualidade de vida da psicéloga e do psicologo.

Uma lei da Unido auxiliara a uniformizar legislages de outros entes
federados, de modo a garantir condigdes de trabalho mais isondmicas
entre profissionais que integram equipes multiprofissionais.

' Em pagina oficial

que mantém informagles atualizadas sobre a lramitagdo do projeto de Lei 1214/2019:

hitps //site.cfp org br/psicologia3Ohoras/, alguns dos 6rgdos que subscrevem as razbes para o estabelecimento da

jormada de trabalho da Psicologia em 30 horas sdo: O Sistema Conselhos de Psicologia, composto pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e pelos 24 Conselhos Regionais de Psicologia (CRP), a Federagdo Nacional dos
Psicologos (FENAPSI), a Associagdo Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT) e o Férum de
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB).

Rua 40, n*120, Boa Esperanga, Coxipo, Culabd/MT.
CEP: 780068-536. T¢l. (65) - 36277188, L-mall crpmi@crpmt org br
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10)A defesa da jornada semanal de até trinta horas para a Psicologia
insere-se na defesa da saude como direito universal e articula-se com
a defesa de politicas publicas no 4mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

3. Enfatizamos que a luta pela jornada de 30 horas nao & apenas uma
demanda da Psicologia, mas um compromisso com a saude publica e com a garantia de
politicas publicas efetivas. Psicélogas e psicologos atuam em defesa dos direitos da
populagdo, da integralidade do cuidado e da prote¢gdo dos vinculos sociais e
comunitarios, conforme previsto na Constituigdo Federal e reafirmado nas Conferéncias
Nacionais de Saude e de Assisténcia Social.

Reafirmamos, por fim, nosso compromisso com essa luta histérica da Psicologia
e colocamo-nos a disposigdo para contribuir com a articulagdo local, naquilo que estiver
a0 alcance deste Conselho, no cumprimento de sua missao institucional.

Certos de que o tema foi devidamente esclarecido, e tendo apresentado os
principais fundamentos que sustentam a proposta de redugdo da jornada de trabalho,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente.

KELI VIRGINIA
EBERT:00731286197 =:

Keli Virginia Ebert
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Psicologia da 18 Regiao/MT

Rua 40.n*120, Boa [speranca. Coxipo, Cuiabd/MT
CLP. 78068-536. Tel. (65) - 3627 7188 [-mail crpmt@crpmt orq br
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PROJETO DE LEI N° , de 2025.

Dispée, no Ambito municipal, sobre a
jornada de trabalho do servidor
ocupante do cargo de psicélogo(a) e di
outras providéncias.

A Camara Municipal Legislativa decreta:

Ant. 1° Esta Lei fixa em 30 (trinta) horas a jornada semanal de trabalho do psicélogo.

An. 2° A jornada de trabalho do psicélogo ¢ de, no maximo, 30 (trinta) horas semanais, sendo
vedada a redugdo de salario para a categoria.

Art. 3° O cumprimento da jornada de trabalho de que trata o artigo anterior serd de 06 (seis)
horas diarias ininterruptas, estabelecida pela chefia imediata a fim de ndo prejudicar os
trabalhos desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na sua data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Desde 2016, durante o 9° Congresso Nacional da Psicologia, psicologos de todo o
pais vém reivindicando uma carga horéria de trabalho adequada para a categoria em diversos
setores do trabalho.

Essa luta faz parte de uma tendéncia histérica que busca reduzir a jonada de
trabalho, baseando-se em diversos aspectos que promovem o bem-estar, a eficiéncia ¢ a
qualidade dos servigos e, para profissdes como a Psicologia, essa redu¢do ndo € apenas um
sinal de desenvolvimento social, mas uma necessidade fundamental considerando as
peculiaridades intrinsecas a profissdo, ja que precisa enfrentar uma grande gama de contetidos
emocionais oriundos de situagdes geradoras de estresse, ansiedade, depressdo, agressividade,
compulsdes, transtornos mentais, dificuldades de aprendizagem e muitos conteddos
substancialmente dificeis, que demandam enormes cuidados ¢ que impactam evidentemente
na saide das trabalhadoras e trabalhadores, independente da drea de atuagdo (Assisténcia
Social, Educagdo, Saide, Administragdo, entre outros setores).

Tanto que em 2024, criou-se o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental, por
meio da Lei n° 14.831/24, estimulando as empresas a adotarem medidas para proteger a saude
mental dos trabalhadores. Além disso, a NR-1 atualizada em 2024, refor¢a a importancia da
saide mental no ambiente de trabalho e a responsabilidade das empresas em garantir que o
ambiente de trabalho n3o seja uma fonte de adoccimento mental, considerando os riscos
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psicossociais como parte integrante do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), com
foco em prevenir ¢ tratar doengas tais como ansiedade, depressio e burnout.

Ha de se considerar que uma carga hordria mais equilibrada contribui para a
diminuigdo do cstresse laboral, o qual gera diversos problemas trabalhistas como
afastamentos, auséncias ¢ doengas de trabalho, que impactam diretamente na cconomia. Além
disso, trabalhar menos horas por semana, aumenta a produtividade durante o periodo de

trabalho. pois os profissionais tendem a cstar mais concentrados, motivados ¢ engajados,
evitando a fadiga excessiva.

Ademais, a adogdo de uma carga hordria mais humana favorece o equilibrio entre
trabalho ¢ vida pessoal, 0 que ¢ fundamental para a saide mental dos psicologos, além de
possibilitar maior dedicagdo as atividades pessoais, familiares e de autocuidado ¢, além disso,
reforga o reconhecimento do valor do trabalho dos psicélogos, promovendo uma imagem

mais positiva da profissao e incentivando a formagdo de uma forga de trabalho mais satisfeita
¢ motivada.

Portanto, o motivo para reduzir a jornada de trabalho do (a) psicologo (a), vai além
de servir apenas ao interesse de preservar a saude mental e psiquica do profissional, mas,
igualmente, ao empenho de assegurar a qualidade de seu trabalho a populagfo j& que
profissionais mais descansados ¢ satisfeitos tendem a oferecer um atendimento mais empdtico
e de maior qualidade. Assim, a redugdo da jornada de trabalho do profissional de psicologia
trara beneficios a ambos: servidores da rede municipal ¢ a populagdo ao se ampliar o acesso a
servios de exceléncia, especialmente diante de um contexto nacional carregado de
sofrimento mental e social.

Baseando-se nisso, estudos da Organiza¢dio Internacional do Trabalho (OIT)
mostram que trabalhar mais horas ndo aumenta a produtividade, pelo contrério: uma carga
excessiva de trabalho diminui a eficiéncia. Assim, diminuir as horas trabalhadas, pode elevar
a produtividade ¢ melhorar a qualidade dos servigos prestados.

Apesar de ainda ndo ter sido aprovada uma Lei Nacional, muitos municipios ja
aprovaram Leis Municipais ¢ Estaduais, tais como Gravatai ¢ Sapiranga no Rio Grande do
Sul; Jaboticabal, Guarulhos ¢ Osasco em Sdo Paulo, Campo Grande no Mato Grosso do Sul e
os Estados como Rio de Janeiro, S0 Paulo e Piaui, sendo esles, apenas alguns exemplos. Ja
no estado de Mato Grosso, destaca-se como pioneiro recente nessa iniciativa o Municipio de
Primavera do Leste que aprovou as 30 horas como jornada de trabalho dos psicélogos por
meio da Lei n°2.179 de 23 de junho de 2023.

Faz-se necessario ressaltar que, a aprovagio das trinta horas (30h) dos (as)
psicologos (as) da Prefeitura de Sorriso-MT, nivelaria todos os profissionais da psicologia a
esta jornada de trabalho, scjam os que possuem jornada de trabalho atual de 40 horas
semanais, sejam os que trabalham 20 horas por semana, ja que as unicas duas unicas
profissionais concursadas com a carga hordria de 20 horas, possuem interesse na ampliag#o de
sua jornada. Essa deliberagdo seguiria a mesma coeréncia aplicada as outras profissoes, tais
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como: Fisioterapia, Terapia Ocupacional ¢ Servigo Social que ja conquistaram a jornada
semanal de 30 horas, cujo os resultados 1€m sido positivos. Se o entendimento € que os
servigos devem ser multidisciplinares, integrais ¢ intersetoriais ha de se garantir condigdes
isondmicas, para usudrios ¢ profissionais, considerando, evidentemente, as especificidades de
cada profissdo.

Isso posto, vale destacar também que, no final de 2023, houve uma revisdo salarial
para o cargo de Assistente Social, que passou a ter o mesmo valor de honorarios dos
psicologos a partir de maio de 2024. No entanto, essa mudang¢a gerou uma discrepincia
salarial, ja que os psicOlogos atuam com uma carga de 40 horas semanais, enquanto os
assistentes sociais trabalham 30 horas. Por isso, a isonomia entre estes cargos com redugdo da
jornada dos psicélogos se torna ainda mais importante, especialmente considerando que
ambos atuam de forma integrada na politica publica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

E valido ressaltar que com uma populagio de mais de 110.000 habitantes (conforme
IBGE 2022) ¢ uma infraestrutura em expansdo, sendo Sorriso uma das cidades mais
importantes do estado em termos econdmicos, estando entre as principais cidades do estado
na produgdo agricola, com énfase na producdo de soja, milho e algoddo e no contexto do
Brasil, o municipio também ocupa uma posigdo relevante, constituindo-se como uma cidade
de destaque na regido Centro-Oeste ¢ no cendrio nacional, acredita-se que hé condigdes
favoraveis para garantir a aprovagdo desta Lei.
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= pigina 3 - segunda- feira, 22 de abril de 2024

A Const tudo Cstadual de Mato Grosse do Sul, em seu artigo 17, inciso
| assequra, também, o mreresse local (ontido na Constiturgdo Federal/B8

"Art. 17. Compete a0s Munipios”:

] - legis'ar sobre 3ssuntos de interesse local,

l;r-'a forma, o presente Projeto de Lel em que 0 proponente exerce sua
g 13! wa 0o dmbito desta Casa de Leis, e nos termos do que prescreve
. § 2% do Regments Interno desta Cdmara Murnicipal, que diz:

At 2¢ A Cédmara Municpal tem fungdes institucional, legislativa,
fezlizadora juigadora, admun strativa, integrativa e de assessoramento
1 ¢ serd0 exercidas com independénaia e harmonia em relagdo ao Executivo

cipa

§ 20 A fungdo legislativa é exercida no processo legislativo por meio
i« emenaas & Let Orgdnica, leis complementares, leis ordindnas, leis delegadas,
as provisonas, resolucdes e decretos legislativos sobre matérias da
“Lmoeténcia €0 Municipmo, respetadas as da competéncia privativa da Unido e
1 bs?, ‘w.- “{gmfo nosso)

A Lei Orgénrca ¢o Municipio assegura o devido processo egislativo as

v Ordinanas, por meio de seu artigo 34, inciso 111.:

art. 3¢ O processo legislativo compreende a elaboragio de.

i - emendas & Lei Orgdnica;

11 - lers compiementares,

ili - leis orcinarias;”

Por todo © €xposto, espera o autor a tramitagdo requmental e apoio dos
Dares na aprovagao co Projeto de Lei, que atende 305 pressupostos de
monalidade, Jundicdade e técnica legislativa.

SILVIO PITU
Vereador

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 2744/2024

Fica concedido o Titulo de Visitante llustre
da cidade de Campo Grande - MS ao Sr.
Fernando Luiz Vilela

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Visitante llustre da cidade de Campo
Grande - MS ao Sr. Fernando Luiz Vilela

Art. 2° - Este Decreto Legrslativo entra em vigor na data da sua
puolicagio.

BETINHO
VEREADOR

Fernanco Luiz Vilela é acionista majoritario e presidente da Maturati.
Atszlmente ¢ membro do conselho em todos os SPVs do Projeto nos quais
el detem participacao. Desde 1995 ele tem tem se dedicado integralmente
2c cesenvolvimento de projetos de energia renovavel em Brasil e Peru. Até
2015 desenvoiveu cerca de 2.400 MW. Alguns eles foram vendidos para outros
plivers prasileiros, logo apés o desenvelvimento. Como fundador € membro
de conselho da ABRAGEL (Associagao Brasileira de Geragao de Energia Limpa),
411 dus mais importantes negocios associagoes do setor de energia renovavel,
el imantém um importante contato rede entre atores e autoridades do setor.

Por esse motivo conta a colocaboragdo dos nobres pares para prestas
3 usta homenagem a uma figura tdo emblematica frente aos problemas da
sooiedade.

MZNSAGEM n. 29, DE 16 DE ABRIL DE 2024.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciagado e deliberacao de
Vcsca  Excelenca e de  seus  dignos Pares, o Projeto de Le:
Cemplementar que “Altera dispositivos da Lel Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011 e dé outras providéncias”.

A Censtituic3o Federal, em sey art. 18, estabelece uma igualdade de
trotamento entre o Municipio & 5 demais entes federativos, assegurando-
ihs autcnomia governamental, administrativa e legislativa no dmbito de
sua competéncia. Assim, da autonomia, constitucionalmente assegurada 20
Mun cipio, decorre a triplice capacidade: de autogoverno, autoadministragdo e
autc-organizagao.

A capacidade de autoadministragio é a competéncia do municipio
pera definir as proprias regras do seu regime administrativo, sua estrutura
acivinistrativa,

Assim, a proposta busca normatizar a carga hordria semanal dos
servidores ocupantes dos cargos de psicologos, ficando estabelecido que 0s
profssionais fotados no dmbito da administragao publica municipal é de 30
(trinta) horas sermanais.

lendo em vista a inportdncia de que se reveste este Projeto de Le)
S01CAaMOs que sua apreciagao seja realizada em cardter de urgéncia, nos
te mios do art. 39 da Lei Orgdnica do Municipio de Campo Grande.

CAMPO GRANDE, 16 DE ABRIL DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

Didrio do Legislativo - n° 1.676 =

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 922, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

Altera dispositivos da Lel Complementar n. 190, de
22 de dezembro de 2011 e da outras pmvldlndn

Faco saber que a CAmara Municipal aprova e eu ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estadg
de Mato Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 18 Fica 2'terado o artigo 54-C, da Le: Complementar n2 190, de 22
de dezembra de 2011, que passa a vigorar com 2 sequinte redagdo

“Art. 54-C. A carga hordria semanal dos servidores ocupantes dos cargas
de psicologos lotados ng Ambito Municipal € de 30 (trinta) horas semanais

§ 18 Nio se aplica a jornada estabelecida no caput deste artigo aos
psicologos Integrantes da Equipe Multidisciplinar e eventuais stuagdes
anjlogas.

§ 29 Ndo se aplica a jornada estabel'ecida no caput deste artigo ac
servidor ocupante do cargo em Comisséo ou designado para desempenhar
funcio de confanca

§ 38 A jornada de trabalho deve ser de 06 (seis) horas a ser cumprida
de forma innterrupta.” (NR)

Art. 22 Fica acrescido o artigo 74-A a Lei Complementar n, 150, de 22
de dezembro de 2011, que passa 3 vigorar com a sequinte redagdo

"Art. 74-A. Fica condicionada a base de calculo do abono de férias e
gratifcacdo natalina indicados no Pardgrafo Unico do art. 74, ao caput do art.
74. " (NR)

Art. 38 Esta Le: Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE ABRIL DE 2024.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeito Municipal
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Anexo Il — Legislagdes do cargo de psicélogo com jornada de 30 horas semanais.

~ LEGISLACOES DO CARGO DE PSICOLOGO COM JORNADA DE 30'HORAS SEMANAIS -
MUNICIPIO ESFERA LEGlSLACI.iO EMENTA
RJ Estadiial Lei estadual 1.658
de 06/06/1990 estabelece a carga hordria de 24 horas semanais aos psicologos.
w: nis.detensire Municipal 3.410 de estabelece a carga horaria de 32 horas e 30 minutos semanais a
11/02/1982 categoria de profissionais de psicologia
Lei Estadual ne os servidores estaduais da Secretaria do Estado de Saudde de S3o
sP Estadual 840 de 19/11/1997|Paulo (estendida ja aos servidores do Sistema Penitenciario e ACio
. Social); . R
sp Municipal Lei Complementar |jornada de 30 horas para os psicologos municipais com
Osasco n2 130/05 incorporag3ao das gratificagées ao saldrio/vencimentos.
Decreto do Poder |determina jornada de 30 horas, para os psicologos, sem redugao
SP Municipal |Executivo, n? 77 de saldrio (MAIS ABONO, Guarulhos recebe salario + abono de
Guarulhos de margo de 1997 [124,80).
e Lei n? 3.497 de fixa jornada de 30 horas para todos os servidores de nivel
spP ) Municipal . . = .
AssSis 24/06/1999 universitario, sem redugdo de saldrio.
Lei Municipal n® Altera carga horaria e padr3ao de vencimento da categoria
RS Municipal |668, de profissional de psicdlogo no quadro de cargos da lei municipal
Quevedos 08/07/2011 n2542 de 19 de outubro de 2001.
Lei Municipal n® Autoriza o Poder Executivo a contratar, em carater temporario e de
RS Municipal |757, de 25 de julho|excepcional interesse publico, emergencialmente, um psicologo,
Forquetinha de 2011. com carga horaria de até 20 horas semanais.
Lei Municipal n®
RS Municipal |1614, de Altera a carga horaria dos empregos publicos de psicologa e
Jaboticaba 09/08/2010 fisioterapeuta e da outras providéncias.
Altera a redag3o do artigo 32, da lei municipal n. 1.739, de 31 de
margo de 2000, para criar o cargo de Monitor de Informatica,
Lei Municipal ne Assistente Social ii e Enfermeiro ii, bem como altera a lei 1.854, de
Rs |Guarani das Miss Municipal [2450, de 06 de 03 de abril de 2002, alterada pela lei 2.208/2006 que cria o cargo
agosto de 2010. de psicdologo, e reclassifica o padrao do cargo do padrdo 10 para o
padr3do 12 e altera a carga horaria para 40 horas semanais no que
dispde sobre a criagdo de cargos no ambito do municipio e da
outras providéncias

Continuagdo na proxima pagina.
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~ LEGISLAGOES DO CARGO DE PSICOLOGO COM JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

2920, de 08 de
dezembro de 2009.

UF| MUNICIPIO | ESFERA | LEGISLACAO EMENTA
Lei Municipal n2
RS |Liberato Salzano| Municipal {2932, de 11 de Altera carga hordria do emprego publico de psicéloga da Lei
junho de 2010. 2.291/05.
Lei Municipal n? |Autoriza a contratagdo emergencial de 06 (seis) médicos com
Municipal [4568, de 27 de carga hordria de 20 (vinte) horas semanais e de 1(um) psicdélogo
abril de 2010. com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
Lei Municipal n? |carga hordria de 20 (vinte) horas semanais e de 1(um) psicdlogo
RS [Sapiranga Municipal {4409, de 28 de com a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, e da outras
abril de 2009. providéncias.
Autoriza a contratagdo emergencial de um(a) psicélogo(a) com
Municipal |Lei n? 4457, de 25 |carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, e da outras
de agosto de 2009 |providéncias.
Lei Municipal n2 Altera a carga horaria do cargo de Psicdlogo, a que se refere o
RS |Rolador Municipal |902, de 20 de Anexo V, da Lei Municipal n2 900, de 30 de setembro de 2010, e
outubro de 2010. |dd outras providéncias.
Lei N2 715, de 30 |[Institui o Plano de Classificagdao de Cargos e Fungées no Servigo
de abril de 1992 Publico Municipal, e da outras providéncias.
Amplia o nimero de vagas nos cargos de Psicologo e Técnico de
RS |Gravatai Municipal [Lei Municipal n®

Seguranga de Trabalho, altera a denominagao e a carga hordria do
cargo de Técnico em Radiografia, altera o nivel de acesso do cargo
de Técnico Gessista e estabelece a carga-horaria dos cargos de

Técnico de Nutrigdo, Técnico Gessista e Médico Emergencista

Fonte: Pesquisa na Web
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.053/2013

Cria e Institui a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude do Municipio de
Sapezal e da outras providéncias.

lima Grisoste Barbosa, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte LEI:

TITULO|I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde - SUS
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Dispde sobre o plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo- PCCR;
sobre o reenquadramento, sobre a reconfiguracdo das carreiras, estabelece as
atribuicdes dos cargos, os principios e as regras de habilitagdo para provimento,
formagdo e qualificagdo profissional, avaliagdo de desempenho, progressdo e
remuneragao pertencentes a Carreira dos Profissionais da Secretaria de Saude do
Municipio de Sapezal no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Sistema Unico de Satide de Sapezal é gerido pelo Municipio através da Secretaria Municipal de
Saude, institui¢do primordial nas agdes e servigos destinados a protegdo, defesa, promogdo, prevengdo,
preservac3o e recuperagio da saude, individual e coletiva, do municipio.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Satide da rede publica municipal
tem como principios bdsicos e objetivos mediante:

I - a profissionalizag3o, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao Sistema Unico de Sadde e a qualificagdo
profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

11 - a valorizag3o de desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Ill - a progressdo através da mudanga de habilitagdo e de promogdes periddicas.

IV — estabelecimento do principio para o ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante titulo e
qualificagdo dos profissionais da satide, com exigéncia de formag3o inicial e continuada;

V - estabelecimento de sistemdtica de vencimento e remuneragdo que permita a valorizagdo e a
contribuigdo de cada profissional da saide, por meio da qualidade do seu desempenho;

VI - garantia de condi¢des de trabalho, assegurando ao profissional os direitos fundamentais para seu
bem estar e para o cumprimento de suas fungGes adequadamente;

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 - Centro - Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

VI - cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a satude;

VIil - estabelecimento de direitos e deveres imprescindiveis para a garantiadeuma  saude
humanizada e eficiente.

Art. 42 Para efeito desta Lei considera-se:

1 - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO - conjunto de normas e procedimentos que regulam
a vida funcional do servidor;

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidas ou cometiveis a servidor publico, com denominagdo prépria, nimero certo e pagamento
pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissdo;

Il — GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais ou cargos publicos de natureza
permanente, reunidos segundo a correlagdo e afinidades existentes entre eles, quanto a natureza do
trabalho ou o grau de conhecimento;

IV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de fungdes e responsabilidades definidas por
lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeagdo e exoneragao;

V - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de competéncias, complexidades
e responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das agdes e as qualificacoes
exigidas de seus ocupantes, previstas na estrutura organizacional da Secretaria de
Municipal de Saude e no vinculo de trabalho estatutario, os quais atuardo nas areas
estruturantes de: auditoria, gestéo, atengdo a saude, ensino e pesquisa, informagéo e
comunicagao, fiscalizagao, regulagéo, vigilancia em saude, produgao, pericia, apoio e
infraestrutura, originarias das agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, com denominagao prépria € remuneragéo paga pelo erario;

VI — CARREIRA - conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo
o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que as integram;

VII — CLASSE - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidade no nivel de responsabilidade e de formagao;

VIIl — REFERENCIA — é o nivel salarial integrante da faixa de saldrios fixados para a classe, atribuido ao
ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcional quanto ao tempo de servico;

IX — QUADRO LOTACIONAL — agrupamento de cargos de provimento em comissdo e provimento efetivo
do quadro de pessoal necessario e adequado a consecugdo dos objetivos da entidade;

X — TABELA SALARIAL — conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, escalonadas em referéncias;

XI — PROGRESSAO FUNCIONAL - é a passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente
posterior, dentro da classe ou outra classe imediatamente posterior do mesmo grupo ocupacional;
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XIl — SERVIDORES DO SMS - s3o os servidores publicos inseridos direta ou indiretamente na atengdo
saude que se ocupam da producdo de cuidados integrais de satide por meio de agdes de apoio
diagndstico, educagdo em saude, promogdo, precaugdo, protegdo, prevengdo, recuperagao, reabilitagdo
e gestdio em saude, bem como da interlocucdo, interagdo e pactuagdo nas instituicdes e
estabelecimentos que compdem a SMS, detendo ou nio formagdo profissional técnica especifica,
qualificagdo prética ou

académica, ligadas as competéncias atinentes ao setor de saude nas areas estruturantes da SMS;

XIll - AREA DE ATUAGAO - formada por todos os perfis profissionais e ocupacionais previstos nesta lei,
inseridos no processo de produgdo no que tange as técnicas de trabalho, educagdo, ética, politica e
social de reintegrag3o, inclusdo e organizagdo social, importancia terapéutica, recreagdo, lazer e esportes
tendo como objetivo comum a melhoria da qualidade de vida nas coletividades;

XIV — FORMAGAO - entende-se por formagdo as etapas da educagdo formal nos niveis escolares do
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio, Especializagdo de Nivel Técnico,
Graduagdo (licenciatura, bacharelado e tecnolégico), Pés-Graduagdo, exigidos para o ingresso e
progressdo em classes da carreira;

XV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — entende-se por qualificagdo profissional, para o desenvolvimento
na carreira, todo e qualquer processo de capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por
meio de cursos, conferéncias, congressos, semindrios, simpdsios, capacitagdes em servigos, extensdo,
oficinas, féruns, estagios curriculares e similares, para aquisicio de conhecimentos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do cargo e progressio em classes da carreira.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art. 5° Fica criada a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS) de Sapezal, através da
estruturagdo dos seus respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagdo profissional, da habilitagdo
para o ingresso, do regime de remuneragao e da avaliagdo do desempenho.

§1° Integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de (SUS) de
Sapezal os servidores ocupantes de cargos efetivos e estaveis no Servico de saude
Municipal, que desempenham atividades de Execugdo, coordenagdo, organizagéo,
supervisdo e avaliagdo das agdes e servigos do SUS, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

§2° Serdo regidos por esta lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais do SUS de
Sapezal.

CAPITULO I
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DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 62 Para os efeitos desta lei complementar entende-se por servidores publicos inseridos direta ou
indiretamente na atengdo a saide que se ocupam da produgdo de cuidados integrais de saide por meio
de agdes de apoio diagndstico, educagdo em salde, promogdo, precaugdo, protegdo, prevengio,
recuperagao, reabilitagdo e gestdo em salde, bem como da interlocugdo, interagdo e pactuagdo nas
instituicdes e estabelecimentos que comp&em a Sistema municipal de Sadde - SMS, detendo ou n3o
formagdo profissional técnica especifica, qualificagdo pratica ou académica, ligadas as competéncias
atinentes ao setor de saude nas dreas estruturantes da SMS.

§1° A Secretaria de Saude do Municipio de Sapezal deverd proporcionar aos Profissionais da Rede
Publica Municipal valorizagdo mediante formagdo inicial e continuada, garantia de condigdes de
trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a
saude.

§2° Aimplementagdo dos programas de que trata o pardgrafo anterior tomard em consideragdo:
| —a prioridade em dreas curriculares carentes de servidores da saude;

Il - a situagdo funcional dos servidores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser
cumprido no sistema;

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo a
distancia, conforme determina o Art. 52 da Res. 03/97-MEC;

IV — profissionalizagdo com cursos de formagdo técnica, em especial, para os servidores do apoio de
servigos, assistentes e dos técnicos do SUS;

V - estimulo a qualificagdo profissional.

SECAO|
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 72 Os cargos publicos dos Prefeitura Municipal de Sapezal sdo considerados:

I - em carater efetivo, quando se trata de cargo isolado ou cargo de carreira, provimento por concurso
publico;

Il - em comiss3o, para cargos de confianga de livre nomeagdo e exoneragao.

§12 Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de diregéo,
chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi¢des e percentuais minimos, serd
destinado aos servidores de carreira, conforme determina a Art.37, V da CF/88.
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§2° Os cargos publicos sdo unidades completas de atribuigdes previstas na estrutura organizacional e as
fungdes sdo as responsabilidades de natureza gerencial ou de supervis3o atribuidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo ou temporario. Os cargos sdo preenchidos, as fun¢des sao exercidas.

§32 Constituem fases da carreira o ingresso e as progressdes.

§42 O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial da classe
respectiva, apds prévia aprovagao em concurso publico, atendidos os requisitos de escolaridade.

SECAO NI
DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 82 Os cargos de Diregdo e Assessoramento serdo providos em comissdo e classificados em niveis
correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base nas atribuigdes.

§12 Os cargos de provimento em comiss3o, para efeito de nomeagdo ou de designagdo, serdo de livre
escolha da (o) Chefe do Poder Executivo, observando-se o quantitativo disposto nesta lei.

§22 A nomeagdo e exoneragdo dos cargos que integram a estrutura da Secretaria de Satde ocorrerdo
por ato da (o) Chefe do Poder Executivo, com solicitagdo escrita do (a) Secretério (a).

SECAOIlI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 92 Os servidores efetivos que exercerem fungdo gratificada fardo jus a gratificagdo de 10 a 40%, que
incidira sobre o vencimento base.

§12 As atribuigbes das fungdes gratificadas serdo disciplinadas no ato da designagao.

§22 A quantidade total de vagas referente as fungdes de confianga fica estabelecida de acordo com a
necessidade, devendo ser observado sempre & questdo orcamentdria da prefeitura e do érgdo.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. A lotagao global do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
corresponde 4 soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a Carreira dos
Servidores e Profissionais do Sistema Unico de Salude de Sapezal, dos cargos de
provimento em comissdo e os profissionais de contratagdo temporaria pertencente a
sua estrutura Organizacional, conforme anexos desta lei.

§1° Os quantitativos de lotagdo dos Cargos de Carreira serdo gerenciados, pela
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Secretaria de Administragdo e Planejamento, em conjunto com a Secretaria de Saude
de Sapezal de acordo com suas necessidades institucionais e disponibilidade
financeira, observada a legislagao vigente sobre a matéria.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Satde de Sapezal, anualmente, promover a adequagdo dos cargos
pertencentes da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satude de Sapezal, no que se refere aos
perfis profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no artigo Art. 169 de C.F. e na Lei
Complementar N2 101, Art. 19 de 04/05/2000.

§3° Caberd a Secretaria Municipal de Satide de Sapezal, a publicag3o, anual, do Quadro de Lotag3o de
pessoal pertencente a Carreira dos Profissionais do SUS, bem como os de contratagdo temporaria.

§42 O ingresso dar-se-a na Referéncia “I” da Classe “A” de cada cargo, no limite da quantidade de cargos
disponiveis nas mesmas.

§52 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é constituido de:

ANEXO | - Cargos de Provimento Efetivo

ANEXO Il - Cargos Comissionados

ANEXO Il - Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupaciohal - Profissional de Nivel Superior do SUS;
ANEXO IV - Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Técnico do SUS;

ANEXO V - Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Assistente do SUS; ANEXO VI — Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional Apoio de Servigos do SUS;

ANEXO VII - Descrigdo Sumdria das competéncias e atribuigdes dos Cargos e requisitos para ingresso.

§62 Fixada a lotagdo, qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e
especificas das atividades da Prefeitura Municipal de Sapezal, a Divisdo de Pessoal exercera o controle do
provimento, obedecendo rigorosamente, a existéncia de vagas e a conveniéncia do Executivo Municipal.
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CAPITULO V
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DA SAUDE

Art. 11. O municipio deverd aplicar na Satide Pablica Municipal os recursos constitucionais destinados 3
saude.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde deverd prestar contas das origens e aplicagdes dos
recursos vinculados a satde, aos Profissionais da saide, ao Conselho Municipal de Saude e a qualquer
cidaddo através de drgdos afins e/ou de suas entidades representativas, semestralmente.

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
_ CAPITULOI
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salude de Sapezal compde-
se dos servidores efetivos, os cargos em comissdo e os profissionais contratados
temporariamente, no Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde de Sapezal.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos existentes consta do ANEXO | e |l desta lei.

Art. 13. E vedada a nomeagdo para cargo em Comissdo ou Fungdo de confianga, Direcdo ou
Assessoramento na drea de salde, em qualquer nivel da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Satide de Sapezal, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe da diregdo,
geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico
de Satde de Sapezal, ou seja, por ele credenciado.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde de Sapezal sdo organizados dentro dos principios e objetivos:
I — vinculagdo & natureza das atividades da Secretaria Municipal de Salde e aos
objetivos da Politica de Satde do Municipio, respeitando-se a habilitagéo exigida para o
ingresso no cargo, vinculada ao seu perfil profissional e ocupacional a correspondente
qualificagao do servidor,

Il - organizagdo de uma Politica de Gestdo de Pessoas e a Institucionalizagdo do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude, através do Departamento de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal;

Ill - estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os cargos,
complexidade das suas atribuigdes, local de exercicio, riscos inerentes as atividades e outros fatores
determinantes em lei;

IV — valorizagédo do tempo integral e da dedicagdo exclusiva ao servigo;

V - equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis profissionais e ocupacionais
e as habilitagdes aprovadas pelo Sistema de Salde;
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VI - especificidades do exercicio profissional decomrente de responsabilidades e riscos
do contato intenso e continuado com os usudrios portadores de patologia de carater
especial,

VIl - investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma presente em lei;

VIl - adogéo de sistema de movimentagdo funcional na carreira moldada no
planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saude de Sapezal e na motivagdo e valorizagdo dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude;

IX — garantia de oferta continua de Programas de Qualificagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de
Sapezal conforme o disposto nesta lei;

X - avaliagdo do Desempenho funcional, mediante critérios que incorporem os aspectos da missdo e dos
valores institucionais da Secretaria de Satde de Sapezal, o trabalho dos profissionais do Sistema Unico
de Saude e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS.

Art. 15. O provimento dos Cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior e por
dedicagao exclusiva séo vinculados ao perfil exigido para o cargo.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 16. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde de Sapezal é
constituida de 04 (quatro) grupos ocupacionais, assim distribuidos:

| - Profissional de Nivel Superior do SUS;

Il - Técnico do SUS;

Ill - Assistente do SUS;

IV — Apoio de Servigos do SUS.

Art. 17. As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Sapezal sdo assim descritos:

| - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude: as agdes e servigos que
constituem o SUS/Sapezal, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculado ao perfil exigido para o
cargo/ocupagao;

Il - Técnico do Sistema Unico de Satde: as agBes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na
sua dimensdo técnico-profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante
vinculado ao perfil profissional exigido para o cargo/ocupacio;

Il - Assistente do Sistema Unico de Saude: as agdes e servicos do SUS, nas suas
dimensdes técnico-profissional e ocupacional e que requeiram escolaridade de ensino
vinculado ao médio e perfis profissionais exigidos para o cargo/ocupagao;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Salde: os servigos que constituem o
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Sistema Unico de Sautde, na sua dimens&o operativa de atividade de manutengao de
infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino
fundamental.

§12 Consideram-se também como atribui¢des dos cargos que compdem as Carreiras dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude/Sapezal as atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados (ANEXO
Il) e fungdes em confianga constantes da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude de Sapezal.

§22 Na Descrigdo e Especificagio dos Cargos — ANEXO VIl estabelece-se a denominagdo do cargo, o
grupo ocupacional, a qualificagdo profissional, a jornada de trabalho, a descrigdo sintética das
atribuigGes e tarefas tipicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A carreira dos Profissionais da Salude da rede publica municipal é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Profissionais de Nivel Superior, estruturada em
04 (quatro) classes, representada por letras mailsculas e as de Técnico do SUS,
Assistente do SUS e de Apoio de Servigos do SUS, estruturada em 05 (cinco) classes,
representada por letras maitsculas, para promogéo por critério de formagéo e 12 (doze)
referéncias para promogao por critério de tempo de servigo.

§1° Cargo: define-se por um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e remuneragéo
especifica para seus titulares.

§2° Classe: subdivisdo da carreira em agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento em que se estrutura a carreira, cuja
movimentagéo dos profissionais se dara por critérios de formagéo;

§3° Referéncia: lugar da carreira onde agrupam-se profissionais com mesmo cargo,
com responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentagéo se
dara mediante o critério de tempo de servigo.

SECAOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 19. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Salde, exigir-se-a aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento
dos titulos sera efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo edital de abertura
do concurso.
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Art. 20. Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo, em todas as
fases do certame, a participagdo de representantes dos correspondentes sindicatos
profissionais de representagao dos servidores municipais.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude na Classe e Referéncia inicial do respectivo
cargo, observando-se a titulagao exigida no edital e apresentada no Ato da Posse.

TiTULO NI
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 22. A movimentagao funcional na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude dar-se-a em duas modalidades:

| - Por promog&o horizontal — (classes — nova formag&o)

Il - Por progressao vertical — (referéncias — tempo de servigo);

SEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 23. A promogao horizontal dos Servidores dar-se-a de uma Classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo,
mediante comparagdo da habilitagdo e/ou qualificagdo profissional exigida para a
respectiva Classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 03 anos entre as
Classes A, B e C, e de 05 anos entre as Classes C e D, para os profissionais de nivel
superior e de 03 anos entre as classes A, B, C, D, e de 05 anos entre as Classes D e E
para demais grupos ocupacionais.

§1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha
vertical de progressao por tempo de servigo.

§2° E garantido ao Servidor, nos termos desta lei, o direito de se posicionar na Classe
inicial da carreira, de acordo com o perfil exigido no Edital do concurso em que fora
aprovado.

§3° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais da
SMS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

§4° A partir deste PCCR nas situagées em que o Edital do concurso publico exigir
titulagé@o especifica, em formagéao escolar de nivel técnico ou péds-graduagao, de acordo
com o perfil profissional ou ocupacional, o enquadramento inicial do servidor sera na
classe correspondente a titulagao exigida.

Art. 24. Os vencimentos e respectiva evolugdo, correspondente a cada cargo deste
Plano de Carreira, sao os fixados nos ANEXOS I, IV, V e VIl desta Lei.
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§1° Os valores dos vencimentos mencionados no caput serao atualizados nas mesmas
datas e de acordo com os indices aplicados para os demais servidores da prefeitura
municipal.

§2° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de
que trata esta Lei, sdo assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Estatuto Geral
dos Servidores Publicos.

§3° Para efeito promogao horizontal, a comprovagdo da concluséo dos cursos de
formagdo - ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos de nivel médio,
especializagdo de nivel técnico, graduagao (Licenciatura, bacharelado e tecnolégico) e
pés-graduagdo (latu sensu - aperfeicoamento, especializagdo, residéncia, MBA -
master business administration, strictu sensu — mestrado, doutorado e pés-doutorado)
serdo considerados os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou
convalidados por instituicdes de ensino, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagao-MEC ou Conselho Estadual de Educagdo-CEE, ou Orgao por este delegado.

§4° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver
em fase de expedigao/registro serd considerado o atestado ou declaragéo de conclusao
acompanhada do respectivo histérico escolar, conteido programatico expedido pela
entidade de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou
declaragéo, no que forem cabiveis os seguintes requisitos minimos:

| - nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogao do curso e
CNPJ;

Il - nome completo do servidor,

Ill - nome do curso;

IV - data de inicio e término;

V - carga horaria;

VI - contetido programatico;

VIl — data e local de expedigao;

VIII - assinatura do responséavel pela expedigao do diploma ou do certificado.

§5° Na validagdo dos diplomas ou certificados do caput deste paragrafo sera
considerada a data de sua conclusao.

§6° Para cursos de graduagdo ou pds-graduagdo realizados fora do pais somente
serdo aceitos, para fins de progressédo, apés a revalidagéo, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Ministério de Educagao-MEC e demais legislagbes que dispde sobre
a matéria.

Art. 25. As Classes cujo acesso em linha horizontal estdo dispostas em conformidade
com a habilitagdo e perfil profissional e ocupacional identificadas por letras maiusculas
de acordo com:

| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS
1.1 - COM FORMAGAO GERAL
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CLASSE A, (1.00) habilitagao especifica em nivel de graduagao superior na area de
atuagao, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo
conselho profissional, se for o caso;

CLASSE B, (1.25) requisitos estabelecidos para a Classe A, habilitagdo especifica em
nivel de graduagao superior e pés-graduagéo na area de atuagao ou correlata;
CLASSE C, (1.50) requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de mestrado na
area de atuagdo ou area que abrange sistema Unico de saude;

CLASSE D, (1.75) requisitos estabelecidos para a Classe C e titulo de doutorado ou
PhD na area que abrange o sistema unico de saude.

1.2 - COM FORMAGAO DE ESPECIALISTA

CLASSE A, (1.00) habilitagdo especifica em nivel de graduagdo superior e pos-
graduagao na area de atuagao ou correlata;

CLASSE B, (1.25) requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de mestrado na
area de atuagao ou area que abrange o sistema Unico de salde correlata a de atuagao;
CLASSE C, (1.50) requisitos estabelecidos para a Classe B e titulo de doutorado na
area que abrange o sistema unico de saude;

CLASSE D, (1.75) requisitos estabelecidos para a Classe C e titulo de PhD na area que
abrange o sistema unico de saude.

Il - TECNICOS DO SUS

CLASSE A, (1.00) habilitagao especifica de ensino médio técnico;,

CLASSE B, (1.25) habilitagdo especifica em nivel de graduagéo superior na area de
atuagao ou correlata;

CLASSE C, (1.50) habilitagao especifica em nivel de graduagdo superior com pds-
graduagao na area de atuagéo ou correlata;

CLASSE D, (1.75) habilitagao especifica em nivel de graduag&o superior, com curso de
mestrado na area de atuagéo ou correlata;

CLASSE E, (2.00) habilitagao especifica em nivel de graduagdo superior com curso de
doutorado na area de atuagao.

Il - ASSISTENTE DO SUS (em extingdo)

CLASSE A: (1.00) habilitagdo em ensino médio;

CLASSE B: (1.25) habilitagéo especifica em nivel de graduagao superior;

CLASSE C: (1.50) habilitagao especifica em nivel de graduagéo superior, mais pds-
graduagao na area de atuagao relacionada com sua habilitagéo ou correlata.

CLASSE D: (1.75) habilitagdo especifica em nivel de graduagéo superior com curso de
mestrado na area de atuagao ou correlata;

CLASSE E: (2.00) habilitagao especifica em nivel de graduagéo superior com curso de
doutorado na area de atuagéo ou correlata.

IV - APOIO DE SERVIGO DO SUS

CLASSE A, (1.00) habilitagao em ensino fundamental;

CLASSE B, (1.25) habilitagdo em ensino médio ou profissionalizagdo na area de
atuagao ou correlata;
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CLASSE C, (1.50) habilitagdo em ensino superior na drea de atuagao ou correlata;
CLASSE D, (1.75) habilitagdo em grau superior com curso de especializagao na area de
atuagao ou correlata;

CLASSE E, (2.00) habilitagdo em grau superior, com curso mestrado ou doutorado na
area de atuagéo ou correlata.

§1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha
vertical de progressao por tempo de servigo.

§2° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos Profissionais da
SMS na Classe A, Nivel 01 (um) do respectivo cargo.

SEGAOII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26. O servidor tera direta a progressdo vertical de uma referéncia para outra,
subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagao de desempenho e cumprido o intervalo do Art. 23 desta lei.

§1° E obrigatéria a realizagao de Avaliagao Desempenho, aplicada pelo responsavel,
para fim de progresséao vertical na Carreira.

§2° Sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente na Carreira,
independente de Avaliagdo de Desempenho, caso haja omissao e/ou morosidade, por
parte, da Administragdo Publica, na aplicagdo efetiva do referido processo de
Avaliagao.

Art. 27. O servidor em estagio probatério tera direito a progressao vertical de uma
referéncia para outra, subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em
processo continuo e especifico de Avaliagdo de Desempenho.

§1° Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo a que é titular, cumprido o lapso temporal do Estagio
Probatério.

§2° Decorrido o prazo previsto no caput, deste artigo, e ndo havendo processo de
avaliagéo, a progresséao de referencia dar-se-a automaticamente de 3 em 3 anos.

§3° As demais normas da avaliagao processual referida no caput deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio definido por comissdo paritaria
constituida por membros da Secretaria Municipal de Saude e representantes do
Sindicato e de Servidores da Administragdo Municipal.

Art. 28. Os coeficientes para o0 aumento salarial de uma referéncia para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

|- 1,000;

Il - 1,046;

- 1,094,
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V- 1,145;
V- 1,192
VI- 1,243
Vil-  1,291;
Viil-  1,351;
IX- 1,399
X- 1,449
Xl- 1,488;
Xil- 1,537
SEGAO Il
DA PROMOGCAO

Art. 29. A promogéao se constitui na passagem do profissional da satde de uma classe
ou de uma referéncia para outra imediatamente superior, na estrutura da carreira.

§1° A promogao de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-4 na estrutura
de carreira horizontal, conforme tabelas dos ANEXOS IIl, IV, V e VI, mediante a
classificagdo por graduagdo, apds a avaliagdo de desempenho, obedecido intersticio
estabelecido no Art. 23 desta Lei.

§2° A promogao de uma referéncia para outra imediatamente superior, dar-se-4 na
estrutura de carreira vertical, conforme tabelas dos ANEXOS IlI, IV, V e VI, mediante
critério de tempo de servigo obedecido o intersticio de 3 anos e avaliagdo de
desempenho.

SEGAOIV _
DOS CARGOS DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 30. A ocupacao das fungdes de confianga que é dada via Fungédo Gratificada, em
regime de dedicagao exclusiva, € privativa de servidor de carreira, efetivo do quadro de
pessoal, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designagdo por meio de
portaria emitida pelo (a) Chefe do Pode Executivo, sendo de livre escolha e nomeagao.
Paragrafo Unico. O (A) Secretério (a) de Saude, Cargo em Comissdo e seus
assessores/coordenadores e encarregados de setores, que compdem a Secretaria
Municipal sao de livre nomeacgao e exoneragédo do (a) Chefe do Pode Executivo.

_ SEGAOV ,
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

Art. 31. As atividades especificas dos PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
TECNICO DO SUS, ASSISTENTE DO SUS E DE APOIO DE SERVIGOS DO SUS,
obedecem as descrigdes do ANEXO VII.
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TiTULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO
SEGAO
DA CESSAO

Art. 32. Cessao é o ato através do qual o profissional é posto a disposi¢ao de entidade
ou érgao nao integrante da rede municipal de saude.

§1° A cessdo sera sem 6nus para o 6rgao de origem e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e o interesse das
partes.

§2° Em casos excepcionais, a cessao podera ocorrer com 6nus para 0 municipio:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao na area de saude;

Il - quando se tratar de presidente da entidade de representagao sindical;

lIl - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Secretaria Municipal de Saude
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° A cessdo para exercicio de atividades estranhas a saude publica interrompe o
intersticio para a promogao.

§4° O servidor cedido com ou sem Onus para outro érgdo ou instituicdo que
desempenhar fungdo equivalente a de sua carreira, quando retornar ao quadro de
pessoal da prefeitura fara o enquadramento na referéncia a que tiver direito por tempo
de servigo.

§5° O servidor afastado por interesse proprio ou por licengas, exceto a de maternidade,
no retorno, devera aguardar o intersticio para progressao na carreira.

§6° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para outro 6rgao.

SEGAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33. Para os profissionais: nutricionista, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, psicélogo e
assistente social, os quais desempenham fungdes na saude, educagao e agao social, a
carga horaria sera a partir deste plano de 30 horas semanais.

Art. 34. Para os demais servidores ocupantes dos cargos de Carreira dos Profissionais

do Sistema Unico de Saude do Municipio de Sapezal, o regime de trabalho sera de 40
horas semanais.

§1° Fica assegurada aos servidores da SMS a possibilidade de cumprirem a carga
horaria semanal de trabalho em Escala de Plantdo, conforme critérios definidos em
Instrugdo Normativa prépria.
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§2° O servidor que exerce suas fungdes publicas em Regime Especial de Trabalho em
Tempo Integral ou em Escala de Plantdo, que, eventualmente, for nomeado para cargo
em Comissdo devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho correspondente ao
cargo Comissionado/Fungdo de Confianga, ficando, automaticamente, excluido dos
Regimes Especiais de Trabalho.

§3° Os Profissionais de Nivel Superior do SUS com perfil médico e odontoldgico de
PSF ficam submetidos ao Regime de Trabalho previsto no caput deste artigo,
observada a tabela constante dos anexos, salvo disposi¢ao legal em contrério, no que
concerne a Regulamentagao da Profissao.

Art. 35. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo, a jornada especial
de trabalho executada em éreas especificas das unidades pertencentes a estrutura da
SMS de Sapezal e as unidades administradas com gestao por meio do comando Unico
da SMS, as quais pela natureza de suas competéncias exijam a convocagdo de
servidores para o trabalho, com finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades, em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluidos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§1° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo as atividades
desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais, finalisticas de
assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, e outras que necessitem
de trabalho em escala de plantao.

§2° Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo serao distribuidos de
acordo com a necessidade do servico das areas as quais estejam vinculados, exceto
aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo fixadas por leis que
regulamentam suas respectivas profissdes, e deverao observar:

I — o0 cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera ser 12 (doze)
horas ou excepcionalmente por 24 (vinte e quatro) horas continuas e ininterruptas de
trabalho conforme a necessidade do servigo em horario diurno ou noturno;

Il - cabe ao Responséavel Técnico e Gerente, com a anuéncia do secretario (a) e gestor
administrativo, ambulatorial e finalistica de assisténcia aos usuarios do SUS, a
elaboragdo das escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem como, a
supervisdao e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores em
conformidade com o caput deste artigo.

Art. 36. O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo que trata o
artigo anterior devera observar as quantidades especificadas abaixo:

| — carga horéria de 30h semanais: até 07 (sete) plantdes de 12h;

Il - carga horaria de 40h semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h.

§1° O adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo sera devido na razao
de um percentual, por plantao, que sera regulamentado por decreto, calculado sobre:

I - o subsidio da Classe A, Referéncia 01, carga horaria de 40 horas do cargo de
Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Satde da SMS;
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Il - o subsidio da Classe A, Referéncia 01, carga horaria de 40 horas para os demais
cargos integrantes da carreira.

§2° Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantao,
considera-se o més laboral equivalente a 04 (quatro) semanas.

Art. 37. A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo devera ultrapassar os
limites estipuladas nos incisos do Art. 36, salvo quando:

| - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servigo;

Il - em casos de urgéncia e emergéncia,

Il - nas situagdes que possam causar danos graves aos pacientes ou ao servico.

Paragrafo Unico. O servidor que assumir o plantdao de outro, conforme os incisos
acima, receberdo o plantdao e ou sera compensada estas horas, sendo garantido ao
servidor a remuneragao respeitando as necessidades da Unidade de Saude e a nao
interrupgao dos servigos considerados essenciais.

Art. 38. Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados
mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por
servidores do quadro da respectiva unidade, mediante a anuéncia prévia da chefia
imediata & qual estiverem subordinados.

§1° E vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido
ou abandoné&-lo sem a presenga de seu substituto; exceto na ocorréncia de caso fortuito
ou por motivo de forga maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata.

§2° Na hipotese de motivo devidamente comprovado, que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previamente ou em tempo habil
ao responsavel pela unidade, para que possa ser convocado um substituto.

§3° Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao cumprimento
da quantidade de plantdes estabelecida nesta lei, ensejara apuragao nos termos do
Estatuto Geral dos Servidores do Municipio de Sapezal.

Art. 39. Os servidores que por ocasido da aposentadoria tiverem os proventos
diferentes dos constantes nas tabelas atuariais, de cada Classe do Regime de
Trabalho, deverao obrigatoriamente cumprir, os termos da legislagao vigente observado
o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

SEGAO Il
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 40. Para realizagdo de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico sera observado o
processo de remuneragdo e selegdo simplificada de Secretaria Municipal de Satde, de acordo com a
legislagdo vigente.
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§1° Quaisquer das hipéteses previstas no caput deste artigo, o quantitativo de
contratos temporarios ndo poderd, durante o exercicio, ultrapassar a 20% dos cargos
efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio anterior, observando sempre a
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio para cobrir as despesas
correntes.

§2° Os cargos desocupados em virtude de afastamentos legalmente concedidos aos
servidores constantes deste plano de carreira, s6 poderao ser ocupados por:

| - servidores em disponibilidade, sem direito efetivo ao cargo, o qual devera ser
desocupado quando do retorno do servidor licenciado;

Il - contratados temporariamente, devendo o cargo ser desocupado quando do retorno
do servidor licenciado;

Il - contrato temporério por vagas novas, por meio de teste seletivo simplificado, se
nao houver classificado em concurso.

Art. 41. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées que visem a:
| - substituir Profissional de Saude legal e temporariamente afastado:
a) por motivo de gozo de férias;

b) por motivo de licenga maternidade;

c) por motivo de licenga para qualificagao profissional;

d) por motivo de licenga-prémio por assiduidade;

e) por motivo de licenga devido doenga em pessoa da familia;

f) por motivo de licenga devido doenga grave especificada em lei;

g) por motivo de licenga para tratamento de interesse particular;

h) por motivo dos afastamentos garantidos legalmente;

i) outros servigos obrigatérios por lei;

Il - suprir a falta de Profissional de Saude aprovado em concurso publico.

§1° A admisséo de que trata o inciso Il, deste artigo, devera observar as exigéncias
inerentes ao cargo do profissional substituido.

§2° Na falta de Profissional da Satude com habilitagdo inerente ao cargo do profissional
substituido, ou do cargo vago por falta de profissional aprovado em concurso publico,
podera ser contratado profissional de outra area, priorizando aquele com habilitagdes
de areas afins, observadas as disposi¢des contidas no §3.°, deste artigo.

§3° A contratagdo referida no §2.°, deste artigo, somente podera ocorrer quando néo
for possivel a convocagdo de outro profissional do quadro, em Regime de Trabalho
Normal, para trabalhar interinamente, devendo recair prioritariamente, sempre que
possivel em profissional aprovado em concurso publico, que se encontra na espera de
vaga.

§4° O profissional concursado em outro cargo que aceitar contrato nos termos deste
artigo nao perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e
nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.
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§5° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a
classe e referéncia inicial na area de salde no grupo ocupacional a que pertence.

Art. 42. A contratagdo temporaria obedecera as seguintes normas:

| - sera sempre em carater interino, mediante verificagao prévia da falta de servidores
aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as
necessidades do Sistema Unico de Saude;

Il - a Secretaria Municipal de Saude devera promover, anualmente, o cadastramento
dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderegos e
habilitagdes respectivas, nas unidades de saude, para selegdo, a cada término de ano;
Il - a contratagéo sera precedida de selegdo publica e tera prazo determinado de um
ano, permitida a prorrogagédo por prazo indeterminado, se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de profissionais com habilitagdo na area especifica, apds o concurso;

IV - a contratagdo nos termos do inciso anterior obriga o Poder Executivo Municipal a
providenciar a realizagdo de concurso publico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
toda vez que o nimero de contratados atingirem a quantidade de 20% (vinte por cento)
do numero total de profissionais de saude.

Art. 43. Ficam assegurados aos contratados para as necessidades temporarias, os
seguintes direitos:

| - remuneragédo de acordo com a Classe A, Referéncia | da carreira inicial da area de
atuagao;

Il - gratificagdo natalina e férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado ou frag&o igual ou superior a 14 (catorze) dias no més;

Il - inscrig@o no sistema de previdéncia social prevista nesta Lei.

SEGAO IV
DA REMOGAO

Art. 44. Remogdo é o deslocamento do Profissional da Salde de uma para outra
unidade administrativa, observada a existéncia de vagas.

§1° Aremogéo dar-se-a:

| - a pedido do profissional da saude,
Il - por permuta;

Il - por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos conjuges, para outra localidade dentro do municipio,
quando este for servidor publico.

§2° A remogao do Profissional da Salde de uma unidade administrativa para outra
deve ser feita, se houver vaga, por interesse do servigo, desde que haja concordancia
prévia do servidor, ou por motivo de salde, a pedido deste.

§3° A remogdo por motivo de salde dependerd de inspegdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.
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§4° O removido deverd reassumir as suas fungdes no novo local de trabalho,
imediatamente.

Art. 45. O Municipio de Sapezal podera fazer remogao por permuta de Profissionais da
Saude, com outro municipio, Estado, Distrito Federal e Unido, havendo interesse das
partes.

§1° A remogéo por permuta de que trata o caput, deste artigo, podera ser concedida
quando:

| - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e do
mesmo grau de habilitagao;

Il - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e de
diferente grau de habilitagéo;

lll - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e do
mesmo grau de habilitagéo;

IV - os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, de diferente nivel e de
diferente grau de habilitagéo.

§2° Os 6rgdos permutantes deverdo estabelecer as condigdes necessarias para a
remogao por permuta, sem que os profissionais permutados sofram prejuizos em seus
direitos.

§3° A remogao por permuta de que trata este artigo s6 se consumara mediante pedido
do Profissional da Saude e ja acordado com a outra parte a ser permutada.

SECAOV
DO VENCIMENTO

Art. 46. A remuneragdo do profissional do Sistema Unico de Salde Municipal
corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagéo, classe ou referéncia em
que se encontre acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme
estabelecido nos Art. 42 a 50 da Lei Municipal 1.035/2013.

Paragrafo Unico. A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada conforme
tabelas dos ANEXOS llI, IV, V e VI desta lei.

Art. 47. O Sistema de Remuneragdo dos Servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude sera estabelecido sob forma de vencimento, fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagédo, produtividade, especialidade ou outra espécie remuneratéria
obedecido em qualquer caso o disposto no Art. 37, X, XI, XIV e XV, da Constitui¢éo
Federal.

Paragrafo Unico. A remuneragao estabelecida no caput deste artigo é o somatério de
todas as verbas e demais vantagens pecuniarias percebidas.
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Art. 48. O teto de remuneragdo observara o disposto no Art. 37, XI da Constituicao
Federal.

Art. 49. O servidor pertencente a Carreira dos Servidores do Municipio, nomeado para
exercer Cargos em Comissao, devera optar por perceber entre, o subsidio do Cargo
Comissionado ou o vencimento do Cargo de Carreira acrescido de até 40% (quarenta

por cento).

§1° Poder4 o servidor efetivo receber FG - Fungdo Gratificada por ser-lhe
acrescentadas atribuicdes e nao ocupar Cargo em Comissao, ficando assim no regime
de dedicagao exclusiva.

§2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagao em 6rgao de deliberagéo
coletiva, vinculado a outras Secretarias Municipais.

§3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor efetivo ocupante de
cargo em comissao livre nomeag&o e exoneragao, cuja jornada de trabalho dar-se-a em
Regime de Tempo Integral ou em Escala de Plantédo que, nestas condigdes, dispde de
tabela remuneratéria especifica e diferenciada das demais situagdes descritas ou
mencionadas neste artigo, que sera regulamentado por Decreto.

Art. 50. Fica assegurado que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
Assessoramento Superior, em dedicagdo exclusiva e Chefias serdo ocupados por
servidores de carreira da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sapezal.

Art. 51. Para exercer o Cargo em Comissao descrito no Art.50 o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

I - Nao estar em gozo de licenga,;

Il - Nao estar lotado em mais de uma secretaria;

Il - Nao constar qualquer punigao funcional nos Ultimos 24 meses.

IV - Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao

cargo a ser exercido.

Paragrafo Unico. O servidor que perceber remuneragio diferenciada em decorréncia
do exercicio das fungdes publicas em Regime Especial de Trabalho em Tempo Integral
ou em Escala de Plantio tera que, obrigatoriamente, realizar opg&o de remuneragao
nos termos do Art. 50 desta lei.

Art. 52. O Sistema de Remuneragao estrutura-se através de tabelas remuneratorias
contendo as Classes e Referéncias de vencimentos, fixados em razéo da natureza,
grau de responsabilidade e de complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em
cada cargo da Carreira dos Servidores.

Art. 53. Os critérios e parametros para identificagdo das atividades especificas do
regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:
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Art. 56. O Desenvolvimento dos Profissionais do SUS constituir-se-a4 dos seguintes
programas:

I - Programa de Qualificagao Profissional do Sistema Unico de Saude;

Il - Programa de Avaliag@o e Desempenho;

lll - Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no trabalho.

§1° A Qualificagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do
SUS/sapezal sado deveres e direito de todos os integrantes da Carreira e serdo
assegurados pela Secretaria Municipal de Saude de Sapezal.

§2° A Secretaria Municipal de Salude dentro de suas correspondentes dareas de
competéncia firmara convénios, protocolos de cooperagdo ou equivalentes com
instituicdes ou 6rgéos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execugdo das agdes do Programa de Qualificagdo Profissional de forma a racionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

§3° A Prefeitura Municipal desenvolvera convénios, protocolos de cooperag@o ou
equivalentes com instituicdes ou com recursos préprios, com o objetivo de viabilizar a
execugdo das agdes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no trabalho

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL DO SUS

Art. 57. O programa de Qualificagdo Profissional do SUS a ser formulada pela drea de Gestdo de Pessoas
(RH) do municipio e aprovado pelo (a) Secretério (a) devera conter os seguintes objetivos:

| — cardter permanente e atualizado da programagao de forma a acompanhar a
evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de
saude;

Il - universalidade, n3o s6 no aspecto do contetido técnico cientifico e profissional da qualificagdo
propriamente dita, mas da promogdo humana do profissional do Sistema Unico de Satide como agente
de transformagdes das praticas e modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematizagdo das agdes dos servicos do SUS inscritos na Politica
de Saude do Municipio;

IV - ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestdo do Sistema Unico de Salde, no ambito
federal e estadual;

V - descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para estabelecer novas
atribuigdes necesséarias ao crescimento do Sistema Unico de Salude na esfera de
competéncia do municipio;

VI - avaliar principalmente a Qualificagdo do Profissional do SUS a fim de detectar a
eficacia dos resultados da mesma;

Paragrafo Unico. Cabera 4 drea de Gestao de Pessoas (RH) levantar as necessidades
de Qualificag&o Profissional, elaborar a programagéo anual, submeter a aprovagao do
(a) Secretario (a) Municipal de Satde e executa-la.
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Art. 58. O Profissional de Nivel Superior do SUS beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional
para o SUS independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenga disponibilizara, conforme

normatizac3o a ser definido, pela drea de Gesto de Pessoas, o repasse dos conhecimentos adquiridos
enquanto agentes multiplicadores.

Art. 59. O Programa de Qualificagdo Profissional devera ser custeado com Recursos Financeiros proprios

da sadde, além dos provenientes de Convénios Federais e Estaduais e do Fundo Municipal de
Capacitagdo.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 60. O Programa de Avaliagio de Desempenho integra o Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do Sistema Unico de Sadde e é instrumento de consolidagdo da Politica da Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Sadde de Sapezal, com critérios capazes de identificar e avaliar na

sua integralidade, o desempenho do servidor e serio observados os seguintes aspectos do exercicio
profissional:

I - capacidade de trabalho - serd avaliada a produgio ou quantidade de servigos executados, de acordo
com a natureza das atribuigdes, complexidade e condigdes do servigo;

Il - responsabilidade - serd avaliada a maneira como o servidor se dedica ao trabalho e executa o servico
no prazo estipulado, considerando-se sempre o volume de servico que lhe for atribuido e a sua
complexidade;

111 - conhecimento do trabalho - sera avaliado o grau de conhecimento das tarefas e conhecimento das
rotinas de trabalho, em razdo do cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - cooperagao - serd avaliada a capacidade de cooperar com a chefia e com os colegas na realizagdo de
trabalhos afetos a unidade em que tem exercicio e a maneira de acatar ordens recebidas;

V - discrigdo - serd avaliada a capacidade demonstrada no exercicio da atividade funcional, ou em razdo
dela, bem como se comportar com polidez e cortesia no trato com superiores e colegas;

VI - bom senso e iniciativa - serd avaliado o bom senso das acdes do servidor, na auséncia de instrugdes
detalhadas ou fora do comum;

VII - aperfeigoamento funcional - serd avaliada a capacidade para melhor desempenho das atividades
normais do cargo para realizagdo de atribuigdes superiores, adquiridos através de cursos regulares,
relacionados com suas atividades ou atribuigdes, bem como por intermédio de estudos de trabalhos
especificos;

VIIl - apresentagdo pessoal - serd avaliada a impressdo que a apresentagdo do servidor causa no
exercicio de suas fungdes;

IX - compreensdo de situagdes - sera avaliado o grau com que aprende a esséncia do problema, isto é,
capacidade de assimilar situagdes e compreender fatos;
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X - criatividade - serd avaliada a engenhosidade do servidor, a capacidade de criar ideias, projetos e
trabalhos que contribuam para o incremento da arrecadagdo, ou que aperfeicoem os sistemas de
fiscalizag3o e controle;

XI - capacidade de realizagdo - serd avaliada a capacidade de executar ideias e projetos proprios ou de
terceiros.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 61. O Programa de Avaliagdo de Desempenho a ser formulado pela drea de Gestdo de Pessoas do
municipio e aprovado pela Secretaria devera conter 0s seguintes objetivos:

I - vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas relevantes para obtengao dos resultados
da Secretaria Municipal de Saude;

Il - promover a sinergia das equipes e desenvolver a consciéncia da potencialidade do grupo para gerar
os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Sadde;

Ill - desenvolver as competéncias essenciais para a geragdo de resultados;
IV - possibilitar o reconhecimento do servidor;
V - desenvolver, programar, monitorar e modificar as medidas de desempenho de seus servidores;

VI —gerar dados e informagdes necessarias para alimentar o sistema de qualificagao.

CAPITULOV
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANGA NO TRABALHO

Art. 62. O Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho integra o Sistema
de Desenvolvimento dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde e é um instrumento
de complementag&o da politica de Gestao de Pessoas de Secretaria Municipal, visando
estabelecer critérios que assegurem a promogéo a saude e do ambiente de trabalho do
servidor.

§1° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho deveréo
observar os seguintes aspectos:

| - carater permanente e atualizado da programagéo, a fim de acompanhar a evolugao
das normas de salde e seguranga no trabalho;

Il - ser um dos condutores das Politicas de Saude do SUS de Sapezal, segundo as
Normas Operacionais Basicas/RH/SUS no seu eixo de desenvolvimento de pessoas.

lll - assegurar a melhoria da Qualidade de Vida e do ambiente de trabalho dos
profissionais da Secretaria Municipal de Salde;

IV - promover a saiude enquanto agdes que envolvem constante risco, prevengao
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recuperagao, danos e reabilitagdo profissional e psicossocial;

V - desenvolver agbes que despertem a motivagao para o trabalho visando melhoria no
atendimento interno e externo;

VI - buscar programas e projetos na érea de laser, habitagao e satde.

§2° As agdes de Seguranga, Salde e Ambiente de Trabalho dos Servidores da
SMS/SAPEZAL serao regionalizadas e hierarquizadas, desde as bésicas até as
especializadas, obedecendo a um sistema de referéncia local e regional, de acordo com
as necessidades, caracteristicas e as especificidades dos processos de trabalho em
saude.

§3° E garantida a todos os servidores da SMS/SAPEZAL a informagao sobre os riscos
existentes nos ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.

§4° Aos servidores vitimas de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho é
garantido, o acompanhamento ao tratamento, a recuperagdo e a reabilitagéo fisica,
psicossocial e a reabilitagdo para mesma ou uma nova fungdo pela SMS ou outra
secretaria do municipio de SAPEZAL.

TITULOVI
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63. Para fins de comprovagdo da conclusdo do curso de ensino fundamental e médio serd
considerado o Certificado ou Diploma emitido pela instituigao legal, para os cursos de Graduagdo, de
Pés-graduagdo, de Mestrado e Doutorado, serdo considerados os Certificados ou Diplomas expedidos e
convalidados por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 64. Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase de
expedicdo/registro serd considerado o Atestado de Conclusdo para fins de
enquadramento.

Paragrafo Unico. Para cursos de Graduagdo ou Pés-graduagdo realizados fora do
pais, 0 prazo de que trata o caput é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 65. Os servidores beneficiados com o disposto no Art. 64 desta lei, terdo o prazo
de 12 meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentarem o
diploma ou certificado de conclus&o do curso.

Paréagrafo Unico. O servidor que nao cumprir o disposto no caput tera sua promogao
horizontal invalidada, ficando obrigado a ressarcir os valores recebidos a maior e,
indevidamente, aos cofres publicos.

Art. 66. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal a partir
da data dos efeitos desta lei, tera a sua movimentagéo funcional apés aprovagao da
avaliagdo de desempenho cumprido o estabelecido no Art. 23 desta lei.
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TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
CAPITULO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67. O enquadramento dos atuais servidores do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude efetivar-se-4 no posicionamento na Tabela Remuneratéria
correspondente ao cargo, na Classe A, observando seu tempo de servigo a partir do
efetivo exercicio no cargo para posicionamento na Referencia.

_CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 68. Para fins de enquadramento dos atuais servidores pertencentes aos Quadros
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Sapezal regidos por esta
lei, sera constituido um Grupo de Trabalho designado por Portaria do (a) Prefeito (a)
Municipal e do (a) Secretério (a) Municipal de Saude, sob coordenagéo geral do titular
do Departamento de Recursos humanos (RH).

§1° O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria Municipal de Sadde do
Municipio de Sapezal seré efetuado mediante Decreto.

§2° O grupo de trabalho sera constituido paritariamente entre membros indicados pelo
Governo Municipal e representante dos servidores constantes deste plano de carreira,
num total de trés membros efetivos e trés suplentes.

§3° Os servidores estaveis dos grupos ocupacionais deste plano de carreira serdo
distribuidos na classe A e na referéncia levando em conta o tempo de servigo,
enquadrando-se no algarismo da carreira a cada trés anos, observando-se o0 principio
de irredutibilidade de suas remuneragées.

SEGAO
DOS PRAZOS

Art. 69. O prazo de duragao dos trabalhos do Grupo de Enquadramento sera de 90
(noventa) dias, assim distribuidos:

I - prazo de enquadramento é até 90 (noventa) dias, contados da publicagéo do ato de
nomeacao do Grupo de Trabalho;

Il - prazo de apresentagao de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias, contados da
publicagéo do ato de enquadramento;

lll - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il: 10 (dez) dias,
contados da apresentagéo formal do recurso;

IV - prazo de solicitagao de reconsideragdo da decisao prevista no inciso Ill: 10 (dez)
dias, contados da publicagao da decis&o;

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo previstos no inciso V: 10
(dez) dias, contados da apresentagao formal do pedido de reconsideragao.
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§1° A resposta a que se refere o inciso Il deste artigo, cabe ao Grupo de Trabalho de
Enquadramento e serd publicada, na imprensa oficial, pelo Secretdrio Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de
recurso a que se refere o inciso IV, deste artigo.

§2° Passado o prazo referido no inciso IV, deste artigo, ser4 publicado ato da Prefeita
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicagéo a que se referem os incisos deste artigo.

SEGAOII
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 70. O Servidor sera enquadrado na Classe A e a partir desta lei seguird o
intersticio estabelecido no Art. 23 desta lei.

SEGAO Ill
DO ENQUADRAMENTO NA REFERENCIA

Art. 71. Os enquadramentos na Carreira dos servidores publicos estaveis referentes a
este PCCR do Municipio de Sapezal dar-se-4 na Classe A e pelo tempo de servigo
prestado a partir do efetivo exercicio até entao nas Secretarias Municipais, contados de

3em 3 anos.
Paragrafo Unico. O servidor em estigio probatério enquadrara na Classe A e

Referencia l.

SEGAOIV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 72. Realizada a comparagdo prevista neste artigo, conclui-se que, caso o valor
pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao recebido atualmente
pelo servidor, a diferenga individual de enquadramento deixa de existr e o
enquadramento definitivo fica determinado na referencia (tempo de servigo) e classe A
na data do primeiro enquadramento.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na carreira publica municipal a partir desta
lei, ingressara na Classe A, referencia 1 e a progressao e promogdo seguirdo as regras
estabelecidas nesta Lei.

Art. 73. O servidor que se encontrar afastado por licenga médica e ou por licenga sem
remuneragao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo, permanecendo na Classe e referencia em
que se encontra atualmente.

Art. 74. O servidor, ap6s publicagao oficial do (a) Chefe do Poder Executivo, que se
julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 120 (cento e
Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 - Centro - Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000

Sapezal - Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

)]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

vinte) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante petigdo
fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideragéo do ato.

Paragrafo Unico. Serad considerado como critério de primeiro enquadramento dos
servidores o tempo de servigo adquirido até a data do enquadramento.

Art. 75. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor,
esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que
o servidor teria direito, nos termos desta lei.

Art. 76. A Avaliagdo de Desempenho, para fins de progressao na Carreira é requisito
obrigatério para o enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores da Saude, obedecida no que couber, a legislagdo vigente
sobre a matéria.

Art. 77. A Avaliagdo de Desempenho, para fins de progressao na Carreira é requisito
obrigatério para o enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Sistema Unico de Saude, obedecida no que couber, a
legislagdo municipal sobre a matéria.

CAPITULO lll
SEGAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 78. Fica instituida a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira dos Servidores
Pdblicos Municipais constantes nesta Lei, com a finalidade de orientar sua implantagdo
e operacionalizag&o.

Paragrafo Unico. A Comissao de Gestdo sera nomeada e presidida pelo (a) Secretario
(@) Municipal de Salde e terda a composigao paritaria, sendo 03 (trés) indicados pelo
Poder Publico e 03 (trés) indicados pelos servidores.

CAPITULO IV ,
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS
SECAO|
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 79. Além dos direitos previstos nesta lei e no estatuto do Servidor Publico sao
direitos do servidor:

I - ter a seu alcance informagdes sobre o servigo a ser realizado e material necessario
como instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie a melhoria de
seu desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material suficiente e
adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

Il - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
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opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituigio
Federal, artigo 5°, incisos V e X;

IV - congregar-se em sindicato ou associagéo de classe, na defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicdo da Republica;

V - reunir-se em espago publico para tratar de assuntos de interesse da categoria, sem
prejuizo das atividades que desempenha;

VI - participar de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a de sua
area de atuagao;

VIl - participar de cursos de formagdo, reunibes e assembleias gerais, quando
convidado ou convocado pela Entidade representativa da categoria, sem prejuizo das
atividades que desempenha.

SEGAO I
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 80. O servidor publico no desempenho de suas atividades, além dos deveres
comuns aos servidores publicos civis do municipio, cumpre:

| - comparecer ao local do trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

Il - fornecer elementos para permanente atualizagédo de seus documentos junto aos
6rgaos da Administracao;

Il - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica;

IV - respeitar o colega de trabalho como sujeito do processo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

V - tratar a todos os colegas de trabalho com urbanidade e imparcialidade independente
de crenga, género, cor, raga ou estratificago social

VI - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagao e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

VIl - manter em dia o registro, as escrituragées e a documentagao inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

VIl - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, da
solidariedade, do didlogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 81. Os servidores e profissionais do Sistema Unico de Saude serao aposentados
com o vencimento da sua Referéncia e Classe correspondentes, sem acréscimo de
qualquer natureza.

Art. 82. Para fins de atualizagdo monetaria observar-se-a o disposto no Art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal.

Avenida Antonio André Maggi, n° 1400 - Centro — Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — Cep 78.365-000
Sapezal - Mato Grosso
www.sapezal.mt.gov.br

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Art. 83. Fica o Poder Executivo autorizado a descontar dos filiados de Conselhos de
Classe e ou do Sindicato representante dos servidores publicos municipal,
mensalmente, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo servidor, o valor
determinado no Estatuto da Entidade que sera repassado para a mesma.

Paragrafo Unico. A inclusdo e exclusao dos filiados no processo de desconto se dardo
mediante informagao oficial do Sindicato da categoria, com a devida autorizagdo do
servidor em anexo, a Secretaria de Administragéo e Planejamento, em tempo habil.

Art. 84. O Poder Executivo baixara os atos que se fizerem necessarios & aplicagao
desta Lei.

Art. 85. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes
orgamentarias préprias, ficando o (a) Chefe do Poder Executivo autorizado (a) a
suplementa-las, caso necessdrio, respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 86. O Poder Executivo realizard o enquadramento dos servidores no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar de vigéncia desta lei.

Art. 87. Fica autorizado a inclusdo das eventuais despesas mencionadas no artigo
anterior nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 (PPA, LDO e LOA).

Art. 88. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as Leis
Municipais n°s 215/2001; 397/2004, 630/2006 e 709/2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, aos
vinte dias do més de maio do ano de dois mil e treze.

lima Grisoste Barbosa
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
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Grupo Ocupacional Perfil Profissional Vagas Carga horaria
Formagéao Geral:
Médico Clinico Geral 10 40 horas
Meédico Clinico Geral 5 20 horas
Engenheiro Sanitarista 1 40 horas
Farmacéutico 2 40 horas
Bioquimico 4 40 horas
Enfermeiro 10 40 horas
Odontdlogo 8 40 horas
Veterinario 2 40 horas
Especialistas:
Médico Anestesista 5 40 horas
Profissional de Nivel Cirurgido Geral 5 40 horas
Superior Médico Cardiologista 5 40 horas
Ginecologista 5 40 horas
Medico do Trabalho 5 40 horas
Ortopedista 5 40 horas
Pediatra 5 40 horas
Formagao Geral:
Nutricionista 2 30 horas
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeiro 10 40 horas
Fisioterapeuta 6 30 horas
Fonoaudiélogo 3 30 horas
Psicélogo 3 30 horas
Assistente Administrativo 3 40 horas
Técnicos do SUS Fiscal Sanitario 8 40 horas
(Nivel Médio) Técnico em Enfermagem 30 40 horas
Técnico em Enfermagem (SAMU) 8 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 6 40 horas
Tusiotanis do SUS Auxiliar de Consultrio |'Dgntério 6 40 horas
(Nivel Fundamental) Auxiliar de Laboratqno 6 40 horas
Agente Comunitario 40 40 horas
Agente de Combate as Endemias 20 40 horas__|
Auxiliar Administrativo 10 40 horas
Ajudante de Servigos Gerais 8 40 horas
Motorista de Veiculo 2 40 horas
Apoio de Servigos do SUS Motorista de Ambulancia 10 40 horas
(Nivel Fundamental) Motorista de Ambulancia (SAMU) 4 40 horas
Recepcionista 8 40 horas
Vigia 10 40 horas
enida Antonio André Maggi, Zeladora 500 / 3303- 4505 — GHpiREZ85-0p
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
Qtdade|Simbolo Discriminagio Valor
1 CDS Secretéria(o) Municipal de Saude R$ 11.280,00
3 DAS 2 Odontoélogo 40 horas R$ 5.000,00
1 DAS 4 Coordenador de Regulagéo R$ 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador Administrativo R$ 4.000,00
1 DAS 4 | Coordenador de Atengdo Basica e Vigilancia Epidemolégica | R$ 4.000,00
1 DAS 4 Coordenador Programas de Satde R$ 4.000,00
1 DAS 5 Chefe Farmacia Municipal R$ 3.500,00
1 DAS 8 Chefe de Transporte de Pacientes R$ 2.800,00
2 DAS 7 Técnico em Programas de Salde. R$ 2.500,00
1 DAS 10 Assessor de Controle da Central de Regulagéo R$ 1.680,00
1 DAS 10 Assessor | R$ 1.680,00
1 DAS 11 Encarregado de Suporte de Tl - Satde R$ 1.350,00
2 DAS 11 Assessor |l R$ 1.350,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO il

TABELAS DE VENCIMENTOS _
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

~ TABELAI
MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS

Referencia asse A-1,00 : 0 D
1(0a3anos) | 12.503,81[ 15.742,26[ 18.890,72 22.039,17
Il(3a6anos) | 1298900 16.236,25 | 19.48351[ 2273076
l(6a9anos) | 13.42047[ 1677558 [ 20.130,70 [ 23.485,82
IV(9a12anos) | 13.891,60| 17.364,50 | 20.837,40| 24.310,30
V(12a15anos) | 14.39523[ 17.994,04 [ 21.592,84 [ 25.191,65
VI(15a18anos) | 14.941,93 [ 18.677,41 [ 22.412,89 | 26.14837
Vil (18a21anos) [ 1552036 | 19.400,45 [ 23.280,54 [ 27.160,63
VI (21A 24an0s) | 16.166,80 | 20.208,50 [ 24.250,20 [ 28.291,90
IX(24227anos) | 16.822,31[ 21.027,83 [ 25.233,46 [ 29.439,04
X(27a30anos) | 17.520,89 [ 21.901,11 [ 26.281,33 [ 30.661,55
XI(30a33anos) | 1821569 | 2276961 27.323,53 | 31.877,45
XII (33a36an0s) | 18.981,52| 2372690 [ 28.472,27 [ 33.217,65

TABELA Il

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - 40 HORAS;

eferencia /Classe  A-1,00 B 0 D
1(0a3anos) 3.526,27 | 4.407,84 5.289,41 6.170,97
| __lI(3a6anos) 3.636,92 4.546,16 5.455,39 6.364,62
Il1(6a9anos) _3.751,73 4.697,17 5.636,60 6.576,04
IV (9a12anos) 3.889,65 4.862,07 5.834,48 6.806,89
_V(12ai15anos) [ 4.030,67 5.038,33 6.046,00 7.053,67
VI (15a 18anos) 4.183,74 5.229,68 6.275,61 7.321,55
VI (18 a 21anos) 4,345,70 5.432,13 6.518,56 7.604,98
VIl (21 A 24 anos) 4.526,71 5.658,39 6.790,06 7.921,74
1X (24 a 27 anos) 4.710,25 5.887,81 7.065,38 8.242,94
X (27 a 30 anos) 4.905,85 6.132,32 7.358,78 8.585,24
X1 (30a33anos) 5.100,40 6.375,50 7.650,60 8.925,69
XIl (33 a 36 anos) 5.314,83 6.643,54 7.972,24 9.300,95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

TABELA Il

ODONTOLOGO - 40 HORAS:;

1(0a3anos)

MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS;

5.03815( ~ 6.297,69 1.557,23 8.816,76
11 (32 6anos) 5.196,25 6.495,31 7.794,37 9.093,43
11 (629 anos) 5.368,85 6.711,07 8.053,28 9.395,49
IV (93 12anos) 5.557,33 6.946,66 8.336,00 9.725,33
V(122 152anos) 5.758,81 7.198,51 8.638,21 | 10.077,91
VI (15a 18 anos) 5.977,51 7.471,89 8.966,27 [ 10.460,65
VIl (18 a 21 anos) 6.208,92 7.761,14 9.313,37 | 10.865,60
VIII (21A 24 anos) 6.467,52 8.084,40 9.701,29 | 11.318,17
IX (24 a 27 anos) 6.729,76 8.412,20 | 10.094,64 | 11.777,08
X (27 a30anos) 7.009,23 8.761,53 | 10.513,84 [ 12.266,14
Xl (302 33anos) 7.287,18 [ 9.108,98 | 10.930,77 | 12.752,57
XII (33 a 36 anos) 7.593,55 9.491,94 | 11.390,33 | 13.283,71
TABELA IV

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50
1{0a3anos) 3.77814 | 4.722,68 5.667,21 6.611,75
Il (3a6anos) 3.896,70 4.870,87 5.845,05 6.819,22
111 (6a9 anos) 4.026,14 | 5.032,67 6.039,21 7.045,74
IV (9a12anos) 4.167,48 5.209,35 6.251,22 7.293,09
V(12 a 152anos) 4.318,57 5.398,21 6.477,85 7.557,49
VI (15a 18 anos) 4.482,57 5.603,22 6.723,86 7.844,50
VIl (18 a 21 anos) 4.656,10 5.820,13 6.984,16 8.148,18
VIII (21 A 24 anos) 4.850,04 6.062,55 7.275,05 8.487,56
1X (24 a 27 anos) 5.046,69 6.308,36 7.570,03 8.831,70
X (27 a30anos) 5.256,26 6.570,33 7.884,39 9.198,46
X! (30a33 anos) 5.464,70 6.830,88 8.197,05 9.563,23
XI1 (33 a 36 anos) 5.694,45 7.118,06 8.541,68 9.965,29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

TABELAV

) MEDICO ESPECIALISTA
CIRURGIAO GERAL - 40 HORAS; ANESTESIOLOGISTA - 40 HORAS; GINECOLOGISTA -
40 HORAS; ORTOPEDISTA - 40 HORAS; PEDIATRA - 40 HORAS; CARDIOLOGISTA - 40
HORAS.

eferencia / Classe 00 3 0 D
1{0a3anos) 14.482,80 | 18.103,50 | 21.724,20 | 25.344,90

Il (3a 6anos) 14.937,27 | 18.671,59 | 22.405,91 | 26.140,22

1l (629 anos) 15.433,45| 19.291,81 | 23.150,18 | 27.008,54
IV (9a12anos) 15.975,25| 19.969,07 | 23.962,88 | 27.956,69
V(12a15anos) 16.554,42 | 20.693,02 | 24.831,63 | 28.970,23
VI (15a18anos) 17.183,12 | 21.478,90 | 25.774,68 | 30.070,46
'VIl(18a21anos) | 17.84831| 22.310,39 | 26.772,47 | 31.234,55
VIII(21A24anos) | 18.591,72 [ 23.239,64 [ 27.887,57 [ 32.535,50
IX (24 2 27 anos) 19.345,54 | 24.181,93 | 29.018,32 | 33.854,70
X (27 a30anos) 20.148,91 [ 25.186,13 | 30.223,36 | 35.260,59
XI (30a 33anos) 20.947,92 | 26.184,90 | 31.421,88 | 36.658,86
Xl (33a36anos) | 21.828,62 [ 27.285,78 [ 32.742,93 | 38.200,09

TABELA VI

MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO DO TRABALHO - 10 HORAS
Retere 3 a e DO B U D
I(0a3anos) | 3.62007| 4.52509| 543011| 6.33512
1 (3a6anos) 3.73367| 4.667,08| 5.600,50 | 6.533,92
Il(6a9anos) | 3.857,69| 4.82,11| 578654 6.7509
IV (9212 anos) 399312 | 4.991,40| 5.989,68 | 6.987,96
V(12al5anos) | 4.137,88| 5.172,36| 620683 | 7.241,30
VI (15a18anos) 429503 | 5.36879| 6.442,55| 7.51631
VII(18a2lanos) | 446130 | 557663 | 6.691,95| 7.807,28
VIll(21A24an0s) | 4.647,12| 5.80890| 6.970,68 | 813246
IX (24 a 27 anos) 483554 | 604443| 725332 8.46220
X (27 a 30 anos) 5.03635| 6.29544| 7.55452| 8.81361
Xl (30a 33 anos) 523607 | 6.54509| 7.85410| 9.16312
XI1 (33 a 36 anos) 5.456,21 6.820,26 8.184,31 9.548,36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
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TABELA VII

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA - 30 HORAS; ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS; FISIOTERAPEUTA - 30
HORAS; FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; PSICOLOGO — 30 HORAS.

: a /Cla 00 : 0 D
_1(0a3anos) 3.164,51 3.955,64 | 4.746,77 5.537,89
11 (3a6anos) 3.263,81 4.079,77 4.895,72 5.711,67

111 (629 anos) 3.372,23 4.215,29 5.058,34 5.901,40
IV(9ai12anos) | 3.490,61 4.363,27 5.235,92 6.108,57
V (122 15 anos) 3.617,16 | 4.521,45 5.425,74 6.330,03
VI (15a18anos) 3.754,53 4.693,17 5.631,80 6.570,43
Vil (18 a21anos) 13.899,88 4.874,85 5.849,82 |  6.824,79
VIl (21 A 24 anos) 4.062,31 5.077,89 6.093,47 7.109,05
IX (24 a 27 anos) 4.227,03 | 5.283,78 6.340,54 |  7.397,30
X (27 a30anos) 4.402,56 5.503,20 6.603,84 7.704,48
X1 (30a33anos) 4.577,15 5.721,43 6.865,72 8.010,01
XI1 (33 a 36 anos) 4.769,58 5.961,98 7.154,37 8.346,77

TABELA Vil

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRA - 40 HORAS
Referencia /Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75

1{0a3 anos) 453377 5.667,21| 6.800,66 | 7.934,10

II (3a6anos) 467604 584505 7.01406 818307
111 (629 anos) 4.831,37[ 603921 7.247,05[ 8.45489
IV (9212 anos) 500097 | 6.251,22| 7.501,46| 8.751,71
V(12al5anos) | 518228 6.477,85| 7.77342| 9.068,99
Vi(15a18anos) | 537909 6.723,86| 8.06864[ 9.41341
VIl(18a21anos) | 5.587,33[ 6.984,16| 838099 9.777,82
VIl (21A24anos) [ 5.820,05 | 7.27506 [ 8.730,07 [ 10.185,08
IX(24a27anos) | 6.05603| 7.570,04 [ 9.084,04 [ 10.598,05
X(27a30anos) | 630752 7.884,40 [ 9.461,28 [ 11.038,15
XI(30a33anos) | 655764 8.197,06 | 9.836,47 [ 11.475,88
XIl(33a36anos) | 6.83334 854168 10.250,02 | 11.958,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DO SUS
CARGA HORARIA 40 HORAS
TABELA |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 40 HORAS
ere A 3 C )0 U ) )0

I (0a3anos) 125623 | 157029 | 1.88435| 2.19840| 2.512,46
Il (3a6anos) 1.295,65 1.619,56 1.943,48 2.267,39 2.591,30
11l (629 anos) 133869 167336| 200803 | 2342,71| 2.677,38
IV (9a 12 anos) 1.385,68 1.732,11 2.078,53 2.424,95 2.771,37
V(12 a 15anos) 143592 179490 215388 | 2512,86| 2.871,84
VI (15a 18anos) 1.490,45 1.863,07 2.235,68 2.608,29 2.980,91
Vil(18a21anos) | 1.54815| 193519 232223 2.709,27| 3.09,31
VIII (21 A 24 anos) 1.612,64 2.015,79 2.418,95 2.822,11 3.225,27
IX(24a27anos) | 167802 209753 251703 293654| 3.356,04
X (27 a 30 anos) 1.747,70 2.184,63 2.621,56 3.058,48 3.495,41
XI(30a33anos) | 1.817,01| 227126 272552 3.179,77| 3.634,02
Xl (33a36anos) | 1.89340[ 236675 | 2.840,10 [ 3.313,45| 3.786,80

TABELA I

FISCAL SANITARIO - 40 HORAS
efere 3 3 A 00 U D 00

1(0a 3 anos) 162021 | 2.02526 | 243032 2.83537| 3.240,42
Il (3a 6anos) 167,05 208882 [ 250658 2.92434| 3.342,10
Ii1 (62 9anos) 172656 | 215820 258984 | 3.021,48| 3.453,12
IV (9a 12 anos) 1.787,17 | 2.23397| 268076 | 3.12755| 3.574,35
V(122 15anos) 1.851,96 | 231496 | 2777,95| 3.24094| 3.703,93
VI(15a18anos) | 1.922,30| 2.402,87 | 2.88345| 3.364,02| 3.844,60
VIi(18a21lanos) | 199671 | 249589 299507 [ 3.494,25| 3.993,43
VIII (21 A 24 anos) 2.079,88 2.599,85 3.119,82 3.639,79 4.159,76
IX (24 a 27 anos) 216421 270526 | 324632 3.787,37| 4.32842
X (27 a30anos) 2.254,08 2.817,61 3.381,13 3.944,65 4.508,17
XI(30a33anos) | 234347 292934 | 351521 4.101,08| 4.686,94
XIl (33 a 36 anos) 2.442,00 3.052,50 3.663,00 4.273,49 4.883,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
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TABELA Il

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS;
TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU) — 40 HORAS

erere 3 3 00 3 [ D DU
1(0a3anos) 139440 174300 209160 2.44020| 2.788,80
1 (32 6anos) 143816 179770 215723 251677 2.876,31
lll(6a9anos) | 148593 1.85741 222889 2.60037| 2.971,86
IV (92 12 anos) 153809 192262 230714| 2691,66| 3.076,19
V(12a15anos) | 1.59385| 1.992,32| 239078 [ 2.789,25| 3.187,71
VI (15a 18 anos) 1.65439 | 206798 248158 2.89518| 3.308,77
Vil(18a2lanos) | 171843 214804 2577,65[ 3.007,25| 3.436,86
VIl (21A24anos) [ 179001 [ 223751 268501 | 3.13251| 3.580,01
IX(24a27anos) | 1.86258 [ 232823 | 279388 3.25952| 3.725,17
X (27 a 30 anos) 1.93993 | 242491 290990| 3.394,88| 3.879,86
'XI(30a33anos) | 2.01686| 2521,08| 3.02529| 3.52951| 4.033,72
XII (33 a 36 anos) 210165 262707 3.15248 | 3.677,89| 4.20331

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL - ASSISTENTE DO SUS
CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELAI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

eferencia /Classe A-1,00 2 0 D 00
1(0a3anos) 1.338,37 1.672,96 2.007,56 2.342,15 2.676,74
I1 (32 6anos) 1.380,37 1.725,46 2.070,55 2.415,64 2.760,74
Il (62 9anos) 1.426,22 1.782,78 2.139,33 2.495,89 2.852,44
IV (9a12anos) 1.476,29 1.845,36 2.214,43 2.583,51 2.952,58
V (123 15anos) 1.529,81 1.912,26 2.294,72 2.677,17 3.059,62
VI (15a 18 anos) 1.587,91 1.984,89 2.381,86 2.778,84 3.175,82
VIl (18 a 21anos) 1.649,38 | 2.061,73 2.474,07 2.886,42 3.298,76
VIIl (21 A 24 anos) 1.718,08 2.147,60 2.577,12 3.006,64 3.436,16
IX (243 27 anos) 1.787,74 2.234,68 2.681,61 3.128,55 3.575,48
X (27 a30anos) 1.861,98 2.327,48 2.792,97 3.258,47 3.723,96
X1 (30a33anos) 1.935,82 2.419,77 2.903,73 3.387,68 3.871,64
X1l (33 a 36anos) 2.017,20 2.521,51 3.025,81 3.530,11 4.034,41

TABELA I

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - 40 HORAS; AUXILIAR DE
LABORATORIO - 40 HORAS

Referencia/Classe A-1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75 E-2,00
1(023 anos) 1.259,38 1.574,23 1.889,07 2.203,92 2.518,76
Il (3a6anos) 1.298,90 1.623,62 1.948,35 2.273,07 2.597,80
Il (62 9anos) 1.342,05 1.677,56 2.013,07 2.348,58 2.684,09
IV(9a12anos) 1.389,16 1.736,45 2.083,74 2.431,03 2.778,32
V(12a15anos) 1.439,52 1.799,40 2.159,28 2.519,16 2.879,04
VI (15a 18 anos) 1.494,19 1.867,74 2.241,29 2.614,83 2.988,38
Vil (18 a 21 anos) 1.552,03 1.940,04 2.328,05 2.716,06 3.104,07
VIII (21 A 24 anos) 1.616,68 2.020,85 2.425,02 2.829,19 3.233,36
IX (24 a2 27 anos) 1,682,23 2.102,79 2.523,34 2.943,90 3.364,46
X (27 a 30 anos) 1,752,09 2.190,11 2.628,13 3.066,15 3.504,17
X1(30a33anos) | 1.821,57 2.276,96 2.732,35 3.187,74 3.643,13
XIl (33 a 36 anos) 1.898,15 2.372,69 2.847,23 3.321,76 3.796,30
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELA |
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS; ZELADOR - 40 HORAS

3 3 00 3 0 D 00
1(0a3anos) 1.010,00 1.262,50 1.515,00 1.767,50 2.020,00

11 (3a6anos) 1.041,69 1.302,12 1.562,54 1.822,96 2.083,39

Il (629 anos) 1.076,30 1.345,37 1.614,44 1.883,52 2.152,59
IV(9a12anos) 1.114,08 1.392,60 1.671,12 1.949,64 2.228,16
V(123 15anos) 1.154,47 1.443,09 1.731,71 2.020,32 2.308,94
VI (15a 18anos) 1.198,31 1.497,89 1.797,47 2.097,05 2.396,63
VIl (18 a 21anos) 1.244,70 1.555,88 1.867,06 2.178,23 2.489,41
VIl (21 A 24 anos) 1.296,55 1.620,68 1.944,82 2.268,96 2.593,09
IX (242 27 anos) 1.349,12 1.686,40 2.023,68 2.360,96 2.698,24
X (27a 30 anos) 1.405,14 1.756,43 2.107,71 2.459,00 2.810,28
X1 (30a 33 anos) 1.460,86 1.826,08 2.191,30 2.556,51 2.921,73
XIl (33 a 36 anos) 1.522,28 1.902,85 2.283,42 2.663,99 3.044,56

TABELAI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

oferencia : A 00 : 0 D 00
1(0a3anos) 1.035,69 1.294,61 1.553,54 1.812,46 2.071,38
11 (3 a6anos) 1.068,19 1.335,24 1.602,28 1.869,33 2.136,38
Il (6a9anos) 1.103,67 1.379,59 1.655,51 1.931,43 2.207,35
IV (9a12anos) 1.142,42 1.428,02 1.713,63 1.999,23 2.284,84
V(12a15anos) 1,183,84 1.479,79 1.775,75 2.071,71 2.367,67
VI (15a 18 anos) 1.228,79 1.535,99 1.843,19 2.150,39 2.457,59
VIl (18 a 21anos) 1.276,36 1.595,45 1.914,55 |  2.233,64 2.552,73
VIII (21 A 24 anos) 1.329,53 1.661,91 1.994,29 2.326,67 2.659,05
IX (24 a 27 anos) 1.383,43 1.729,29 2.075,15 242101 |  2.766,87
X (27 a 30 anos) 1.440,88 1.801,10 2.161,32 2.521,55 2.881,77
X1(30a 33 anos) 1.498,02 1.872,53 2.247,03 2.621,54 2.996,04
Xll (33a36anos) 1.561,00 1.951,25 2.341,50 2.731,75 3.122,00
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TABELA Il

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS;
AGENTE COMUNITARIO - 40 HORAS.

Referencia /Classe A-1,00

| 1.010,00

&)
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TABELAlI
RECEPCIONISTA - 40 HORAS; VIGIA - 40 HORAS; MOTORISTA - 40 HORAS

a/Cla A - 1,00 g 0 D 00
1(0a3anos) 1.087,13 1.358,91 1.630,70 1.902,48 2.174,26

Il (3a6anos) 1.121,24 1.401,56 1.681,87 1.962,18 2.242,49
Il (6a9anos) 1.158,49 1.448,11 1.737,73 2.027,36 2.316,98
IV (9a12anos) 1.199,16 1.498,95 1.798,74 2.098,53 2.398,32
V(12a15anos) | 1.242,63 1.553,29 | 1.863,95 217461 |  2.485,27
VI (15a 18 anos) 1.289,83 1.612,28 1.934,74 2.257,19 2.579,65
Vil (18a2lanos) | 133976 | 1.674,70 2.009,64 2.344,58 |  2.679,51
VIl (21 A 24 anos) 1.395,56 1.744,45 2.093,34 2.442,23 2.791,12
IX (24 2 27 anos) 1145214 1.815,18 2.178,22 2.541,25|  2.904,29
X (27 a 30 anos) 1.512,45 1.890,56 2.268,67 2.646,78 3.024,90
X1(30a33anos) 1.572,42 |  1.965,53 2.358,64 2.751,74 3.144,85
XIl (33 a 36anos) 1.638,53 2.048,17 2.457,80 2.867,43 3.277,07

TABELA IV

MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40 HORAS;
MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)- 40 HORAS

oferencia asse A 00 3 0 D DO
1(0a 3 anos) 1.511,43 1.889,29 2.267,15 2.645,00| 3.022,86

11 (3a6anos) 1.558,86 1.948,57 2.338,29 2.728,00 3.117,72
Ill{6a9anos) - 1.610,64 2.013,30 241596 | 281862 | 3.221,28
IV(9a12anos) 1,667,18 2.083,98 2.500,77 2.917,57 3.334,37
V(12a 15anos) 1.727,62 2.159,53 259144 | 3.023,34 3.455,25
VI (15a 18 anos) 1.793,24 2.241,55 2.689,85 3.138,16 3.586,47
VIl (18 a 21anos) 1.862,66 2.328,32 2.793,98 3.259,65 3.725,31
VIII (21 A 24 anos) 1.940,24 2.425,30 2.910,36 3.395,42 3.880,48
1X (24 a 27 anos) 2.018,91 2.523,63 3.028,36 [ ' 3.533,09 4.037,82
X (27 a30anos) 2.102,75 2.628,43 3.154,12 3.679,81 4.205,49
XI (30a 33 anos) 2.186,13 2.732,67 :3.279,20 3.825,73 4.372,26
X1l (33 a 36 anos) 2.278,04 2.847,55 3.417,06 3.986,57 4.556,08
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ANEXO VII
DESCRIGAO SUMARIA DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS E
REQUISITOS PARA INGRESSO.

1) Sao atribuigdes especificas do PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

1.1. MEDICO CLINICO GERAL:

Descricdao Sumaria: As competéncias inerentes a pratica clinica ndo sao simplificadas
para que atendam aos pressupostos da aten¢ado basica, mas devem se articular com a
determinagdo social da saude. S&o atribuicdes do médico, segundo o Anexo | da
Portaria n°® 648/GM: | - Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da salde,
prevencao de agravos,diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,

adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); lll - Realizar atividades de demanda

espontdnea e programada em clinica médica,pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico- cirlrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; V -Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; VI - Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e VII -Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

1.2.  MEDICO ESPECILISTA:
Descricdo Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica

1.3.  MEDICO VETERINARIO:

Descrigdo Sumaria: As duas areas mais importantes de atuagao do médico veterindrio
em Saude Pablica, dizem respeito ao controle das zoonoses e a higiene dos alimentos.
Mediante seus conhecimentos especificos, esta apto a manter em nivel elevado a
saude da populagado animal; proporcionar melhores condigdes ambientais e orientar a
populagdo humana quanto aos principios basicos de saude.

1.4. ODONTOLOGO:
Descricdo Sumaria: Sao competéncias especificas do cirurgido-dentista, de acordo
com o Anexo | da Portaria n® 648/GM: | - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter
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o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagio em saude bucal; Il -
Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em satde bucal,incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Ill - Realizar a atengio
integral em sadde bucal (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; IV -Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento
do usuario e o segmentodo tratamento; V - Coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas & promogao da saude e a prevengdo de doengas bucais; VI -Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; VII - Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do
THD, do ACD e do ESF; VIII -Realizar supervisao técnica do THD e do ACD; e IX -
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

1.5. BIOQUIMICO:

Descricdo Suméria: Realizam agdes especificas de dispensagdo de produtos e
servigos farmacéuticos.. Também realizam agdes de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Coordenam politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos.
Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatolégicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

1.6. FARMACEUTICO:

Descricdo Sumaria: Realizam agbdes especificas de dispensagdo de produtos e
servigos farmacéuticos. Também realizam agées de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

1.7.  FONOAUDIOLOGO:

Descrigdo Sumaria: Atender pacientes e municipes para prevengéo, habilitagdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
efetuar avaliagdo e diagnéstico em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria,
afasia e outras) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;Tratar de
pacientes e municipes; Orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Prescrever exames; Fazer encaminhamentos, em casos especiais, a
setores especializados; Elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos; Anotar em ficha
apropriada (prontuario) os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de
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planejamento ou execugao, referente & sua area de atuagao; Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego; Desenvolver programas de prevengao, promogao da
saude e qualidade de vida; Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

1.8. FISIOTERAPEUTA:

Descricdo Sumaria: Avaliar e tratar pacientes em ambito ambulatorial, atuando na
prevengao, habilitagao e reabilitagao utilizando protocolos de procedimentos especificos
de fisioterapia, promover alta fisioterdpica, elaborar diagnéstico e prognéstico
fisioterapico; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestio de
servicos do setor de fisioterapia, em projetos terapéuticos, emitir laudos, atestados e
relatérios fisioterapicos, analisar e prescrever Orteses/préteses; atuar em equipe
multidisciplinar, atuar na saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de media e alta complexidade, associadas & sua especialidade (por
exemplo: acupuntura, RPG/pilates, fisioterapia desportiva, ergonomia, fisioterapia
aquatica, aplicagdo de bandagens terapéutica, recondicionamento/treinamento
funcional de préteses/érteses, quiropraxia/osteopatia, ecoterapia).
Atividades/parametros para assisténcia fisioterapéuticas ambulatorial préprias do
fisioterapeuta geral, tratamentos traumato, ortopédicos, reumatolégicos de clinica geral,
e em pds-operatérios imediato e tardio, atendimento ao paciente cardiorespiratério e
neurolégico estavel do ponto de vista fisioterapéutico com dependéncia parcial nas
necessidades humanas basicas (tratamentos de ave, distrofias musculares e sindromes
neurolégicas, adultos e pediatricos). Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem programas de prevengao, promogédo de saude e qualidade
de vida. Exercem atividades técnico-cientificas. Prestar servigos na area afim,
executando técnicas de fisioterapia, trabalhando com o paciente na realizagdo de
exercicios cinesioterapeuticos, aplicagdo de foto-termo-eletroterapia, (calor/frio,
estimulagdo elétrica e ondas eletromagnéticas) e desenvolvendo outras atividades
necessarias ao bom desempenho profissional.

1.9. NUTRICIONISTA:

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia e educagdo nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Prestar assisténcia e dietoterapica ambulatorial de
nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para
pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do
diagnéstico clinico e niveis da assisténcia em nutricdo. Participar de comissoes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo.Planejar, desenvolver e acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao €
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de
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trabalho. Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no
rol de atribuigdes definidas pelo Centro de Reabilitagdo na sua area de atuagao.

1.10. PSICOLOGO:

Descricdo Sumaria: Atua na &rea especifica da salde, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou
curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e
informais. Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervengao
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

1.11. ASSISTENTE SOCIAL:

Descri¢cdo Sumaria: Planejar, organizar, administrar programas e projetos na area do
Servigo Social na salde; realizar atendimentos individuais de demandas espontaneas
elou referenciadas das Unidades Basicas de Saude; Emitir laudos, pareceres sociais e
prestar informagdes técnicas sobre assunto de competéncia do Servico Social;
Acompanhar, na qualidade de supervisor(a) de campo, estagidrios(as) de Servigo
Social, desde que tenha supervisao académica; Visitas domiciliares; Cadastro
Socioecondémico para Concessdo de Beneficios Sociais; Abertura de Processos para
concessdo de Orteses; Préteses; Cadeira de Rodas, etc; Compor a equipe de
Planejamento Familiar e Programa de Saude Mental, Estuda a realidade social dos
usudrios, para propor medidas e servicos que venham, ao encontro de sua
necessidade; Informa aos usudrios sobre os programas sociais disponiveis na
instituicdo onde atua democratizando o acesso aos servigos;

Elabora, coordena e executa agdes na area de saude em atendimento aos idosos,
criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, entre outros;

Participa da elaboragdo e gerenciamento das Politicas Sociais e na formulagdo e
implementagdo de programas sociais; Presta orientagdo social a individuos, grupos e a
populagao.

1.12. ENFERMEIRO:

Descricdo Sumaéria: Realizar assisténcia integral (promogédo e prote¢do da saude,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude)
aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) e Técnico em Higiene
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Dental (THD); e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

2) S&o atribuigdes do grupo Ocupacional de TECNICO DO SUS:

2.1. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Descrigao Sumaria: Prestar atendimento & comunidade, na execugao e avaliagido dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso;Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagao
em saude e prevengao de doengas; Orientar e fomecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa, Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
fungbes; Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; ldentificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Ressaltando que toda e
qualquer atividade deste profissional tera a observagao direta ou indireta do enfermeiro
responsavel técnico.

2.2. FISCAL SANITARIO:

Descricao Sumaéria: Exercer o poder de policia sanitaria; inspecionar, fiscalizar e
interditar cautelarmente estabelecimento, produto, ambiente e servigo sujeitos ao
controle sanitério; coletar amostras para andlise e controle sanitario; apreender e
inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario; lavrar autos, expedir notificagdes e
aplicar penalidades.

2.3. TECNICO EM SAUDE BUCAL:
Descrigcdo Sumaria: Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intraorais; realizar
teste de vitalidade pulpar, realizar a remogdo de indutos, placas e calculos
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supragengivais, executar a aplicagdo de substancias para a prevengéo de carie dental,
inserir e condensar substancias restauradores, polir restauragées vendando-se a
escultura, proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apos os atos
cirargicos, remover suturas, confeccionar moldes e preparar moldeiras, revelar e montar
radiografias intraorais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento
ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatério.

2.4. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descrigdo Sumaria: Prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagdo dos
programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengéo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e
organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando
medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagao
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso;Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em campanhas de educagéo
em salde e prevengdo de doengas; Orientar e fomecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatérios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identificar os
fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
blogueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos
pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. Ressaltando que toda e
qualquer atividade deste profissional tera a observagao direta ou indireta do enfermeiro
responsavel técnico.

1: Séo atribuigdes do Grupo Ocupacional ASSISTENTE DO SUS:

3.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, atendem os usuérios, fornecendo e recebendo informagdes e
orientagOes referentes aos procedimentos e atividades desenvolvidas pela Secretaria
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Municipal de Saude; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

3.2. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Descrigdo Sumaria: Manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras,
confeccionar moldes em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de carie
dental, proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico e
realizar lavagem, desinfecgao e esterelizagdo do instrumental e do consultério.

3.3. AUXILIAR DE LABORATORIO:

Descricdo Sumaria: Coletar o material biolégico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas;
Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagdo, separagao,
distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de
material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos
exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;
Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manuten¢do preventiva e
corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a proviséo e a requisi¢do necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga
biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia
do trabalho.

3.4. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Descricao Sumaria: Os trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a saude
visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promog¢do da saude;
rastreiam e realizam tratamento com larvicida quimico, em focos n&o eliminaveis de
vetores de doengas especificas; realizam ages de borrifagdo/pulverizagéo, fazendo o
controle quimico com inseticidas em Pontos Estratégicos, e borrifagdo/pulverizagao com
inseticidas para blogueio de doengas especificas transmitidas por vetores; promovem
educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagéo entre unidade de salde, autoridades
e comunidade; executam tarefas administrativas.

3.5. AGENTE COMUNITARIO:

Descrigdo Sumaria: Realizar mapeamento de suas areas; |l- Cadastrar as familias que
estdo em sua area de atuagéo e atualizar permanentemente o cadastro; lll- Identificar
individuos e familias expostas & situagéo de risco; IV- Identificar areas de risco; V-
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Orientar as familias para utilizagéo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as
servicos, conforme orientagdo de sua coordenagdo local; VI- Realizar agées e
atividades, no nivel de sua competéncia, nas 4reas prioritarias da Atengao Basica; VII-
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; VIII- Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiolégico; IX- Estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situagao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco. X- Desenvolver agdes
de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promogao da salde e na prevengao
de doengas; Xl- Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situag&o de risco; XII- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento
das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; XlII- Identificar e encaminhar gestantes para o
servigo de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; XIV- Realizar agdes educativas
para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames perioédicos nas unidades de referéncia; XV-
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agoes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro; XVI- Traduzir
para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; XVII- Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes; XVIlI- Outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa.

2. Sao atribuigdes do Grupo Ocupacional APOIO DE SERVICOS DO SUS:

4.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumadria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

4.2. AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS:

Descrigdo Sumaria: Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e
conservagao de &reas publicas coletam residuos domiciliares, residuos soélidos e
residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgades, acondicionando o
lixo para que seja coletado. Conservam as &reas publicas lavando-as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e
isolgndo areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de proteg&o individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

4.3. RECEPCIONISTA:
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Descrigdo Sumaria: Atender o publico e prestar informagdes em geral; acompanhar os
visitantes aos locais desejados; receber, anotar e transmitir informagées e recados
intemos e externos para superiores, bem como completar as ligagdes telefénicas para
0s mesmos; receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparti¢oes,
anunciando-as; registrar e controlar a movimentagdo de documentos que tramitam
pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas e
marcar horarios; efetuar pequenos trabalhos quando necessario; saber informar a
localizagdo de funciondrio; promover a execugdo dos servigos, de acordo com as
solicitudes dos superiores; Desempenhar outras tarefas semelhantes que Ihe forem
atribuida; agendam servigos, observam normas internas de seguranga; organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

4.4 VIGIA:

Descrigdo Sumaria: Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observagao de
edificios publicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.

4.5. ZELADORA:

Descricao Sumaria: Zelam pela seguranga das pessoas e do patrimonio de edificios
de apartamentos, edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a
movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos; realizam pequenos reparos.

4.6. MOTORISTA:

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros:
zelar pela manutengédo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigbes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao
érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo necessdrios ao bom
funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

4.7. MOTORISTA DE AMBULANCIA:

Descricdo Sumaria: Dirigir ambulancia, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;
transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica
para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutengdo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagido e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigoes;
zelar pelas ferramentas, acessoérios e documentos do mesmo; observar e controlar os
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periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigdo de utilizagao; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e
o controle da Administragéo; recolher o veiculo apés a utilizagao, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de
Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario; ter disponibilidade para
viagens fora do municipio em situagdes normais e de emergéncia; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuagao determinadas pelo Chefe imediato

4.8. MOTORISTA SAMU:

Descrigdo Sumaria: Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
guiando ambuléncia com seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de dire¢do
defensiva; Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas
no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados. Ser capaz de
reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma
clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia. Executar manobras técnicas que
visem a manutengéo basica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa
do SAMU. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no
local da ocorréncia. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambuléncias e
destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem
como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais,
cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros. Zelar pela limpeza das viaturas, interna
e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga. Realizar a
checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando
a coordenagao qualquer necessidade de manutengdo do mesmo; Respeitar o horério
de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem
de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na
presenga do motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plant&o, juntamente com o médico
e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou problemas com os
mesmos. Manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato
direto com o radio-operador, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a
unidade naquele turno e a movimentagao da ambuléncia. N&do se ausentar do servigo
até que o responsavel pelo plantao seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantéo.

5) Séo atribuigcdes especificas do SERVIDOR COMISSIONADO:

5.1. COORDENADOR - TODOS:

Descricdo Sumaria: compete coordenar, gerenciar e fiscalizar o cumprimento das
atividades de gestdo administrativa e educacional desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Salde do Municipio, em articulagdo com os demais 6rgaos
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governamentais, Federal e Estadual, bem como assistir diretamente a Prefeita
Municipal e Secretario nos assuntos técnicos e administrativos da coordenadoria de
Saude onde estiver lotado.

5.2. CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL:

Descrigao Sumaria: Incumbe a organizagao, dispensagao e controle de medicamentos
e outros produtos sob sua guarda. Lideranga e mobilizagdo de pessoas e grupos em
direcdo aos objetivos estratégicos. A adaptabilidade das pessoas como condigao
fundamental para as novas demandas organizacionais. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade para cumprimento das leis da area trabalhista e afins.

5.3. CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES:

Descrigdo Sumaria: Incumbe a organizagdo, distribuicdo e controle das atividades
para a execugdo do transporte de pacientes da Secretaria de Saude. Lideranga e
mobilizagdo de pessoas e grupos em diregdo aos objetivos estratégicos. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar superiores, quando necessario no exercicio de suas fungdes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Conservar e responsabilizar-se pela
guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de trabalho; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

5.4. TECNICO EM PROGRAMA DE SAUDE:

Descrigao Sumaria: Assessorar e prestar atendimento @ comunidade, na execugéo e
avaliagdo dos programas de saude publica. Executar atividades de apoio aos
programas de saude da Secretaria Municipal; Participar em campanhas de educagio
em saude e prevengdo de doengas, Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; Assessorar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

5.5. ASSESSOR DE CONTROLE DA CENTRAL DE REGULAGAO:

Descrigdo Sumaria: compete assessor diretamente ao Secretario Municipal e chefe
imediato no cumprimento das atividades da Central de Regulagéo no Municipio, bem
como assistir diretamente ao Secretario nos assuntos técnicos e administrativos,
controlar e registrar os atendimentos fora do municipio, em transporte proprio e
altemativo.

5.6. ASSESSORI E II:

Descrigao Sumaria: compete assessor diretamente o Secretario Municipal e chefe
imediato no cumprimento das atividades de gestdo administrativa desenvolvidas pela
secretaria onde estiver lotado, bem como assistir diretamente ao Secretario nos
assuntos técnicos e administrativos da coordenadoria onde estiver lotado.

5.7. ENCARREGADO DE SUPORTE DA Ta&i:
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Descricdo Sumaria: Assessorar e executar trabalhos auxiliares em Tecnologia de
Informagdo, na manutengdo e montagem de equipamentos, na manutencdo e
instalagdo de softwares da Secretaria de Sadde; Proceder & guarda e distribuicao de
material; Assessora e acompanhar levantamentos de bens patrimoniais; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.
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LEI N° 2.179 DE 23 DE JUNHO DE 2023.

“Trata do Aumento de Vagas e Alteragdo de
Salédrios ¢ Carga Hordria de Cargos do Poder
Executivo Municipal, Altcra a Lei n°
704/2001 ¢ a Lei n° 2.079/2022 ¢ da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Altera-se Anexo I da Lei Municipal de n° 704 de 20 de dezembro de
2001, na forma do Anexo I desta Lei, no que tange ao regime de horas e
nimero de vagas dos cargos abaixo indicados:

§1°. Alteragdo no regime de horas de cargos de provimento efetivo:
| - Fonoaudidlogo educacional — 40h;

11 - Cozinheiro da alimentagdo escolar — 40h;

I1I - Nutricionista educacional — 40h;

[V - Motorista do transporte escolar — 40h;

V - Psicologo - 30h.

§2°. Criagdo das seguintes vagas de cargos de provimento efetivo:
I - Controlador Interno - 1 vaga;

I - Médico 40h - 5 vagas;

[1I - Motorista do transporte escolar - 9 vagas;

IV - Nutricionista 40h - 2 vagas;

V - Psicélogo - 3 vagas.

Art. 2°, Altera-se Anexo Il da Lei Municipal de n® 704 de 20 de dezembro de
2001, na forma do Anexo II desta Lei, no que tange ao niimero de vagas ¢
criagdo dos cargos comissionados abaixo indicados:

§1°. Da criagdo de vagas de cargos em comissao:
I - Coordenador de estradas e rodagem - 1 vaga;
II - Coordenador de servigos urbanos - 1 vaga,
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I11 - Chefe de equipe de servigos de salde - 4 vagas;
IV - Encarregado de servigos esportivos - 1 vaga;
V - Chefe de equipe de servigos esportivos - 1 vaga.

§2°. Da criagdo de cargos em comissionados:

I - Chefe de equipe da casa do artesdo - 1 vaga;

I - Chefe de equipe de iluminagdo - 1 vaga;

111 - Chefe de equipe de sonorizagdo - | vaga;

IV - Chefe de segdo da cozinha comunitéria - 1 vaga;

V - Chefe de se¢do da padaria municipal - 1 vaga;

VI - Chefe de segdo de servigos esportivos - | vaga;

VII - Coordenador da CEMIP - 1 vaga;

VIII - Coordenador da alimentagdo escolar - 1 vaga;

IX - Coordenador de inovagdo - 1 vaga;

X - Coordenador de tributagdo - 1 vaga;

XI - Encarregado de jornalismo - 1 vaga;

XII - Encarregado de servigos culturais - 2 vagas;

XIII - Superintendente da agricultura familiar - 1 vaga;

XIV - Superintendente de cultura lazer e juventude - 1 vaga;
XV - Superintendente de habitagdo - 1 vaga;

XVI - Superintendente de licitagdo - 1 vaga,

XVII - Superintendente de recursos humanos da administragdo - 1 vaga,
XVIII - Superintendente de recursos humanos da saide - 1 vaga.

Art. 3° Altera-se o Anexo III da Lei Municipal de n® 704 de 20 de dezembro
de 2001, na forma do Anexo III desta Lei, no que tange as faixas salariais dos
cargos abaixo:

I - Agente administrativo - faixa XIV;

I - Agente administrativo I - faixa XIV;

IIT - Agente administrativo II - faixa XIV;

IV - Agente administrativo da saude - faixa XIV;
V - Agente sanitario - faixa XX

VI - Arquiteto - faixa XXXVII,

VII - Assistente de farmécia - faixa XII;

VIII - Assistente financeiro - faixa XV;

IX - Assistente técnico - faixa X VIII;

X - Auxiliar de enfermagem - faixa XLV;

XI - Auxiliar de enfermagem I - faixa XLV;

XII - Bidlogo - faixa XXIX;
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XIII - Contador - faixa XLII;

X1V - Controlador interno - faixa XLII;

XV - Desenbhista técnico predial - faixa XVIII;

XVI - Engenheiro agronomo - faixa XXXVII;

XVII - Engenheiro ambiental - faixa XXXVII;

XVIII - Engenheiro civil - faixa XXXVII;

XIX - Engenheiro eletricista - faixa XXX VII;

XX - Entrevistador e digitador cadastro unico - faixa XIV.
XXI - Farmacéutico - faixa XXXIII;

XXII - Fiscal sanitério - faixa XX;

XXIII - Gedlogo - faixa XXX VII;

XXIV - Nutricionista - faixa XXIV;

XXV - Sanitarista - faixa XXIX;

XXVI - Servente - faixa X;

XXVII - Servente | - faixa X;

XXVIII - Técnico agricola - faixa XX;

XXIX - Técnico em enfermagem - faixa XLV,

XXX - Técnico em enfermagem do SAMU - faixa XLV,
XXXI - Telefonista - faixa VIII,

XXXII - Topégrafo - faixa XXXIV.

Art. 4°, Altera-se o Artigo 60 da Lei Municipal de n° 704 de 20 de dezembro
de 2001, que passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 60. O adicional de periculosidade sera calculado a base de
vinte por cento sobre o vencimento base”.

Art. 5° Fica colocado em extingdo o cargo de TELEFONISTA, extinguindo-
s¢ as vagas a medida que se tornarem vagos.

Art. 6°. Altera-se a tabela do cargo de Coordenador de Merenda Escolar,
Anexo IV da Lei n° 2.079/2022, conforme Anexo I.

Art. 7°. Todo e qualquer reajuste salarial previsto nesta Lei, independente do
valor, deverd ser considerado para fins de compensagdo de eventual
defasagem na conversdo de Unidade Real de Valor (URV) em Real, na forma
do Art. 58-A da Lei Municipal de n° 704/2001.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig¢des em contrario, com efeitos a partir de 1° de junho de 2023.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 23 de junho de 2.023.

LEONARDO TADEU T ey ey
BORTOLIN:33205304888 Z2miatn v ’
LEONARDO TADEU BORTOLIN

PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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ANEXO 1
ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

Denominagdo do Cargo  Quantidade Escolaridade Carga
Horaria
Semanal

Cozinheiro da 10 Ensino Fundamental 40 horas

alimentagao escolar Completo

Controlador Interno 3 Curso Superior de 40 horas
Contabilidade ou Direito ou
Administragao

Fonoaudiélogo 5 Superior Especifico, com 40 horas

educacional registro Orgao Competente

Médico 40h 40 Superior Especifico, com 40 horas
registro Orgdo Competente.

Motorista do transporte 10 Alfabetizado + CNH cat"D"e 40 horas

escolar Curso de Transporte Escolar

Nutricionista 14 Superior Especifico, com 40 horas
registro Orgao Competente.

Nutricionista educacional 5 Superior Especifico, com 40 horas
registro Orgao Competente

Psicélogo 33 Superior Especifico, com 30 horas
registro Orgdo Competente.

Telefonista (em 005 Ensino Fundamental 30 horas

extingao) Completo

Rua Maringd, 444, Centro - CEP 78850-000 Fone (66)3498-3333
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ANEXO 1
ANEXO Il

QUADRO GERAL VAGAS DE CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagdo do Cargo - COMISSIONADOS Quant.  Escolaridade Nivel

Chefe de Equipe de Servigos Esportivos 003  Experiéncia I
Especifica

Chefe de Equipe de Servigos de Saude 012  Experiéncia I
Especifica

Chefe de Equipe da casa do artesdo 001  Experiéncia |
Especifica

Chefe de Equipe de iluminagdo 001  Experiéncia I
Especifica

Chefe de Equipe de sonorizagdo 001  Experiéncia I
Especifica

Chefe de Segdo da cozinha comunitaria 001  Experiéncia Il
Especifica

Chefe de Se¢do da padaria municipal 001  Experiéncia 111
Especifica

Chefe de Secdo de servigos esportivos 001  Experiéncia I
Especifica

Coordenador de Estradas de Rodagem 002  Experiéncia v
Especifica

Coordenador de Servigos Urbanos 002  Experiéncia v
Especifica

Coordenador da CEMIP 001  Experiéncia I\%
Especifica

Coordenador da alimentagao escolar 001  Experiéncia v
Especifica

Rua Maringa, 444, Centro 7 CEP 78850-000 Fone (66)3498-3333
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Coordenador de Inovagdo 001  Experiéncia v
Especifica

Coordenador de Tributagdo 001  Experiéncia v
Especifica

Encarregado de Servigos Esportivos 003  Experiéncia |
Especifica

Encarregado de Jornalismo 001  Experiéncia II
Especifica

Encarregado de Servigos Culturais 002  Experiéncia I
Especifica

Superintendente da Agricultura Familiar 001  Experiéncia VI
Especifica

Superintendente de cultura, lazer e juventude 001  Experiéncia VI
Especifica

Superintendente de Habitagao 001  Experiéncia VI
Especifica

Superintendente de licitagdo 001  Experiéncia VI
Especifica

Superintendente de recursos humanos e administragao 001  Experiéncia VI
Especifica

Superintendente de recursos humanos da saude 001  Experiéncia VI
Especifica

Rua Maringa, 444, Centro = CEP 78850-000 Fone (66)3498-3333

Pagina 7

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

ANEXO III
s U
ARGO BOLO A D DS DO
ARGO U
Nivel Cargo Simbolo Inicial | Simbolo Final
XIV | Agente Administrativo A J
XIvV Agente Administrativo — | (em extingao Lei A J
813)
XIV | Agente Administrativo — Il (em extingao Lei A J
813)
XV [Agente Administrativo da Sadde A J
XX | Agente Sanitario (em extingdo Lei 1760) A J
XXXVII | Arquiteto A J
XV |Assistente de Farmacia A J
XV |Assistente Financeiro A ]
XVIII | Assistente Técnico A J
XLV | Auxiliar de Enfermagem — | (em extingao Lei A J
813)
— XLV |Auxiliar de Enfermagem (em extingdo Lei A J
1041)
XXIX |Biélogo(a) A J
XLl | Contador A J
XLIl | Controlador Interno A J
XVIII | Desenhista Técnico Predial A J
XXXVII | Engenheiro Agronomo A J
XXXVII | Engenheiro Ambiental A J
XXXVII | Engenheiro Civil A J
XXXVII | Engenheiro Eletricista i A J
XIV | Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico A J
(em extingdo Lei 813)
XXXIl | Farmacéutico A J
XX Fiscal Sanitario A J
XXXVII |Geélogo A J
XXIV | Nutricionista A J
XXIX |Sanitarista A J
X Servente — | (em extingdo Lei 813) A J
X Servente (em extingdo Lei 1717) A J ]
XX Técnico Agricola A J
XIV  [Técnico de Imobilizagdo Ortopédica A J
XLV | Técnico em Enfermagem A J
XLV | Técnico em Enfermagem — SAMU A J
X Técnico em Higiene Dental A J
Rua Maringa, 444, Centro - CEP 78850-000 Fone (66)3498-3333
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VIl | Telefonista A J
XXXIV | Topdgrafo A J
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ANEXO IV

DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO 2023/2025
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)

I — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro no Exercicio em que
deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes (com a metodologia e as
premissas de calculo):

a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:

EXTINGAO DE CARGO DE C
N* de vagas N*vagasa
atual aprovado serom Salario Previdéncia Total Geral
Descrigio/Objetivo PCCS i Cargo Saldrio Més Més Total MES | Desp ANO
TELEFONISTA 5 5 218844 1094220 245215 213.394.35 -178.546 65
TOTAL 10.942,20 -2.452,15 13.394,35 ~178.546,65
CRIACAO DE VAGAS DE CARGOS CARREIRA
N° de vagas N*vagas a
stual aprovado serem Salario Previdéncia Total Genal
Descri¢iol/Objetivo pPCCS criadas C. Salirio Més Més Total MES Desp ANO
CONTROUADOR INTERNG 2 7 1427251 14.27251 319847 17.470,98 23288816
MEDICO 40 HRS 3% 5 14.272.51 71.362.55 15.992.35 87.354.90 1.164 440,78
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR 1 9 23515 29.116.35 .524 97 35641,32 475.098.85
NUTRICIONISTA 40 H SM 2 2 55342 11.106,84 489,04 13 595,88 1812331
a 3 3 5.345 62 16.037,46 593,99 19.631,45 261.687
COLOGO TOTAL 141.895,71 31.798,83 173.694.54 znﬁéo
CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
de va Cargos a
atu”;l .,:o}'::o serem Salario Previdéncia Total Geral
Descricio/Objetivo PCCS criados Cargo Salirio Més Més Total MES | Despesas ANO
CHEFE DE EQUIPE DA CaSA Ob ARTESKS o 1 601,65 691,65 592,16 3.28381 437733
CHEFE DE EQUIPE DE ILUMINACXO 0 1 691,65 691,65 592,16 328381 ISNZEFE)
CHEFE DE EQUIPE DE SONORIZACKD 0 1 2.601.65 .691.65 5921 3.28381 4377323
CHEFE DE SEGAO DA COZINHA COMUNITARIA 1 6.732,86 873288 14812 8214.09 10943321
CHEFE DE SECAO DA PADARIA MUNICIPAL 1 6.732,86 .792.86 1.481.2 8.214.09 109.493 81
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS ESPORTIVOS 0 1 6.732,86 732,86 1481, 8.214,09 109.493 81
COORDENADOR DA CEMIP 0 1 8.982,00 .882,00 1.976,04 10.958,04 146.070,67
COORDENADOR DE AUMENTACKO ESCOLAR 0 1 8.982,00 8.982,00 1.976,04 10.958,04 146.070.67
COORDENADOR DE INOVAGAO 0 1 8.982,00 982,00 197804 10.958.04 146.07067
COORDERADOR DE TR > 3 8.982 0C 8.982,00 1.976,04 10.958,04 146.070,67
ENCARREGADO DE JORNMJSMO;J > 1 45269 452692 995,92 5.522.84 7361949
ENCARREGADO DE SERVICOS CULTURAIS o 2 4.5269 9.053 84 991,84 11.04568 147.238.98
SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURA FAMILIAR 0 1 11,000,093 11.000,93 42020 1342113 178.903.72
[ SUPERINTENDENTE CULTURA LAZER JUVENTUDE 0 1 11.000, 11.000.93 420X 134211 178.903,72
SUPERINTENDENTE DE HABITACKO 0 1 11.000, 11.00093 A0, 134211 178.803,7
[ SUPERINTENDENTE DE UCITACAO 0 1 11.000,03 11.000.63 42020 134211 178.903,7
SUPE 1 11.000,93 11.000,93 420, 13.421,13 178.903.7
SUPERINTENDENTE RECURSOS HUMANOS DA ADM 0 i 11.000.93 11.000,93 420,20 13.421,13 178.903,7
SUPERINTENDENTE RECURSOS HUMANOS SAUDE 0 1302 ST FEETED TS 4230 2338.364,07
CRIAGAO DE VAGAS DE CARGOS CC 0s
N°®vagas a
..:;ld:p:;g:;o qum Salario Previdéncia Total Geral
Descri¢o/Objetivo PCCS criadas Cargo Salirio Més Més * Total MES | Despesas ANO
COORDENADOR DE ESTRADAS DE RODAGEM 1 1 8.982,00 8.862,00 1.976.04 10.959,04 146.07067
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 1 1 8.982,00 8982,00 1.976.04 10.958,04 146.070,67
CHEFE OE EQUIPE DE SERVICOS OE SAUDE 4 2.691,65 10.766,60 236865 13.195.25 17509291
ENCARREGADO DE SERVICOS ESPORTIVOS ! 4.526,62 4.520,62 29992 35228 pan
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS ESPORTIVOS 1 2.691,65 2.691,65 §92,16 3.283 81 43.773.23
TOTAL 35.949,17 7.908,82 43.857,99 584.626 97
[ wmEs | ANO ]
SOMA TOTAL [ 37057938 [ 505979344 |
Rua Maringa, 444, Centro - CEP 78850-000 Fone (66)3498-3333
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* A corposigAo da remuneracio serd acresada de 10% de Auxilio Transporte, 15% de Auxilio Alimentag3o e 15% Auxilio Moradia, conforme Lei

ALTERACAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DE 30 horas para 40 horas

N* de vagas aprovada
Descricio/Objetivo pecs Salirio Base Inicial Previdéncia Més § Total MES 6 Total ANO 7
COTINHEIRO PARA ALUMENTACAO ESCOLAR 10 0,00 0,00 0,00 0,00
FONOAUDIGLOGO EDUCACIONAL S 0,00 0,00 0,00 0,00
NUTRICION'STA EDUCACIONAL S 0,00 0,00 0,00 0,00
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR 10 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
REDUGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DE 40 horas para 30 horas
N°® de vagas
Descriio/Objeth __aprovada PCCS Saldrio Base Inicial Previdéncia Més Total MES Total ANO
PSICOLOGO 30 0,00 0.00 0,00 0.00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
oo [ ]
REAJUSTE SALARIAL = CARGOS DE CARREIRA
N° de vagas Diferenca Diferenca
provad: R Previddnci Total Geral Dosposas
o4 PCCS Total Més 1 Total Mds 2 Total MES ANO
Agente Administrativo (vagas Ocupadas) 110 101.975,54 16.747,83 118.723.37 1.582.582,52
Agente Administrativo(vagas Livres) 25 16.110,75 3.610.42 19.721.17 262.883.20
Total 135 118.086,29 20.358,25 138.444,54 1.845.465,72
Administrativo | (vagas Ocupadas) 1 .945, 23593 31811 4240433
_Agente Administratvo | (vagas Livres) 0 .0 .00 .00 0.00
Total 1 2.945, 235,93 31811 42404.33
Agente Administrativo Il (vagas Ocupadas) 1 4.873,0. 213,14 5.086, 67.798.51
Agente Administrativo Il (vagas Livres) 0 0.00 .00 0C 0.00
Total 1 4.873,02 213,14 5.086, 67.793 51
Administrativo da Saude (v: 40 38 862,04 6.035,79 44.897 .8 98.487 94
Agente Administrativoda Saude (vagas Livres) 33 21.266,1 4.765.75 26 031,94 347.005,76
Total 73 60.128,22 10.801,54 70.929,76 )45.493,70
Sanvtano ) 4 27.633,9¢ 2.901.39 30.835,38 411.035.62
Agents Sanitano{vagas Livres) 0 0,00 ,00 0.00 0,00
Total 4 27.933,99 2.901,39 30.835,38 411.035,62
Arguiteto (vagas ocupadas) 7 12.227,02 2.026.20 14.253,22 189.995 42
livres 5 6.358,30 424 90 7.783.20 103.750,06
Total 12 18.585,3: 3451,10 2203642 293.74548
Assisiente de F Ocyj 5| 3 5.405,1 1.159,18 564,36 87.502.92
Asustents de Farmacia (vagas Livres) 6 5475 6 1.227,10 8.702,7¢ 89 347,79
Total 11 10.880,84 238628 132671 176.850,71 |
| Assistents Financeir (vagas Ocupadas) il 67991 1.030,89 7.830,08 10437497
| Assistente Financeiro{vagas Livres) 9 4.033,06 903,81 4.936 89 65.808.74
Total 20 10.832,27 1.934,70 12.766,97 170.183.71
o T6 (vagas Ocupadas) 9 16.732,68 2.467,60 19.200 255.939.73 |
£ Técnico (vagas Livres) 4 5.190,08 1.163,10 6.353,18 84 687 8
Total 13 21.922,76 3.630,70 25.853,46 340.627.6.
Auriliar de Enfermagem (vagas Ocupadas) 7 432144 730.78 5.052.2 67.346.09
Auxliar dg Enfermagem (vagas Livres) 0 0,00 0,00 0.0( 00
Total 7 432144 730,7 $.052,22 67.346,09
Auxbar de m | ) 327417 5746 384880 51.304,50
Auxiliar de Ei m | Uvres 0,00 0,0¢ 0.00 0,00
Total 327417 574,63 3.848,30 51.304,50
| Bidlogo (vagas Ocupadas) 4.3914 758, 514974 68 646.03
| Bidlogo (vagas Livres) 4012 314, 1.715,32 2286522
Total 4 5.792,7 1.072,3¢ 6.865,0 91.511,25
|_Contador (vegas Ocupadas) 4587 948 4.405,09 58719,85
Contador (vagas Livres) .954 4 .558.4 8.512.88 113.476.69
Total 10.411,1 2.506,8 1291797 172.196,54
Controlador Interno (vagas Ocupadas) 14.482,63 644,53 17.127,16 228.305,04
Controlador Intemo (vagas Livres) 0,00 0.0 0,00 0.00
Total 14.482,63 2.644,53 17.127,18 228.305,04
Coordenador de Merenda Escolar (vagas Ocupadas) 16.111,67 2.759 55 18.871.22 251.553,36
Coordenador de Merenda Escolar (vagas Livres) 0 ,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.111,67 2.759.55 18.871,22 251.553,36
Desenhista Técnico Predial (vagas ocupadas) 28571 640 29 349744 46.620.88
Desenhista Técnico Predial (vagas lives) 2975 290.77 1.588,29 2117191
Total 41846 931,06 5.088,7 67.792,78
Engenheiro Agrénomo (vagas ocupadas) 1 2.366,01 317,45 2.683.4 35.770,52
Engenheiro Agronomo (vagas livres) 1 127168 28498 1.556.64 20.750,01
Rua Maringa, 444, Centro = CEP 78850-000 Fone (66)3498-3333
Pdgina 11

! Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT

Total 2 3637,67 502,4: 4.240,10 $6.520,53
Engenhewro Ambental (vagas ocupadas) 141656 17,4 1.734.01 2311435
Engenherro Ambrental (vagas livres) 1.271,66 284 9¢ 1.556,64 20.750.01
Total 2 2688,22 602,41 3.290,65 43.864,36
Engenhero Civi (vagas ocupadas) € 169,53 14910 9.660.54 128.775.00
Engenhesro Civil (vagas livres) 814190 B854 94 4.669.92 62.250 03 |
Total 11.984,51 734595 14.330,46 191.025,03
Ewm&mm ) 1 209824 284 98 2.383.22 3!.76&
Engenhesro Elethasta (vagas livres) 1 3614.98 854 94 4.669.9 6225003
Total 2 $913.22 1.139,92 7.053,14 94.018,36
Ei dor @ Dig C. Unico (vagas ocupadas) 4 13.039,51 130017 14.339.68 191.147.93
Entrevistador e ngdor Cadastro Unvco (vagas livres) 0 0,00 .00 0.00 0.00
4 13.039,51 300,17 14.339,68 191.147.93
Farmacéutico (vagas Ocupadas) 13 5723182 032,19 66.264,01 883.289.25 |
Farmacéutico (vagas Livres) 2 470562 054,53 5.760,15 76.76280 | 80 |
Total 18 61.937,44 10.086,72 72.024,18 960.082 05
Frscal Sanitano (vagas Ocupadas) S 23780,99 2.904,35 26.685.34 355.715 581 71558 |
Fiscal Sanitdno(vagas Livres) 2 3909 86 876.20 4.786.06 6379818 |
Total 7 27.690,85 3.780,55 31.471,40 419.513,7¢
|_Gedlogo(vagas Ocupadas) 10 1.528,54 342 55 1871,09 2494163
Gedlogo(vagas Livres) 2 271,66 84.98 556,64 20.750,01
Total 12 2.800,20 27,53 3421,73 45.691,64
| Nutnoonista(vagas Ocupadas) 10 6.385.6 1.232,05 7617,68 101.543 67
|_Nutnconista(vagas Livres) 2 977,80 19,12 1.196,92 15.954.94
Total 12 7.363,4. 1.451,17 8.814,60 117.498 62
Nutncionista Educaconal (vagas Ocupadas) 0 0,00 0,00 0,00 0.00
Nutncionistak ducacional (vagas Livres) 2.444,50 547 81 2.992,31 3988749 |
Total 2.444,50 547,81 2992, 39.887 49
Sanitansta(vagas Ocy ) 119.42 724 12918 17.220.89
Sanitansta (vagas Livres) 1 640,27 43 48 783.7 10447,39
Total 2 1.759,69 315,9¢ 2.075,64 27.668.28
Servente (vagas O ) 8 5507.32 24,0 6.431,33 8572963
Servente (vagas Livres) 397,91 89,1 487,08 6.492.78
Total [ 5.905,23 1.013,18 691841 92.222.41
Servente | (vagas Ocupadas) ] 6.428,77 1.121.86 7.550.6: 100.649,90
| Servents | (vagasires) 0 0,00 0,00 0,0C 0,00
Total 9 6.428,77 1.121,86 7.550,6 100.649,90
Técrico Agricola (vagas Ocupadas) 4.560,37 324 41 4.884, 65.114.12
Tecrweo Agricola (vagas Livres) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2 4.560,37 324,41 488478 65.114,12
Tecreco em Ents gem (vagas Ocupadas) 78 40.438,12 6.872.93 47.311,05 630.656,30
Técreco em m (v: Livres) 62 21.664 66 4.855,05 26.519.71 353 507.73
Total 140 62102,78 11.727,98 73.830,78 984.164,03
Técreco em Enfermagem do SAMU (vagas Ocupadas) 13 6.791.51 122514 8.016.65 106 861.94
Técreco em Enfermagem do SAMU (vagas Livres) 2 698,86 156.61 55,47 11.403.42
Total 15 7.490,37 1.381,7! 8.872,12 118.265,36
Teleforista (vagas Ocupadas) 3 381860 265,76 4.084.36 54.444 52
Telefornsta (vagas Livres) 0.00 0.00 0.00 0,00
Total 3.818,60 265,76 4.084,36 54.444,52
[ Topogralo (vagas Ocupadas) 201747 301,41 318,88 30.910,67
[ Topégrafo (vagas Livres) 1 1.344,98 30141 646,39 21.946 38
Total 3 3.362,45 602,82 3.96527 52.857,05
TOTAL 666.035,29 8.878.250,42
ALTERAGAO DO PERCENTUAL DE PERICULOSIDADE DE 15% PARA 20%
Diferenca Més | Previdéncia DIFERENCA | DIFERENGA TOTAL
| Descrig3o/Objetivo 5 Més 6 TOTAL MES ANO 7
PERICULOSIDADE 20% 617145 0,00 6.171,45 74.057.40
Total 0,00 6.171,45 74.057.40
MES ANO
SOMA TOTAL 672.206,74 8.952.30782 |
1 - Valor refere-se & diferenca do salério atual @ 0 saldno prop (calcutado p i sobre a folha 04/2023)
2 - Previdencia calcadada sob valor do salrio base + quinguenio
3 - Pars as vagas das foram dos o3 valores conforme nivel de progressdo salarial,
4 - Para as vagas livres foram considerados nivel inicial A;
Agente Admirstrativo Atual 09 - 2.331,14 Apds 14 - 2.975,57 = diferenca 644,43
Agente Administrativo | Atual 09 - 2.331,14 Apds 14 - 2.975,57 = diferenca 644,43
Agente Administrativo Il Atual 09 - 2.331,14 Apds 14 - 2.975,57 = diferenga 644,43
Agente Administrativo da SaGde Atual 09 - 2.331,14 Apds 14 - 2.975.57 = diferenga 644,43
Agente Sanitério Atual 12 - 2.681,48 Ap6s 20 - 5.190,08 = diferenca 2.508,60
Arquiteto Atual 34 - 8.092,09 Apds 37 - 9.363,75 = diferenga 1.271,66
Assistente de Farmécia Atual 06 - 1.768.87 Apés 12 - 2.681,48 = diferanca 912,61
Assistente Financewo Atual 12 - 2.681,48 Apos 15 - 3.129,60 = diferenga 448,12
Assistente Técnico Atual 16 - 3.235,15 Apos 18 - 4.532,67 = diferenga 1.297,52
Auxiliar de Enfermagem Atual 14 - 2.975,57 Apos 45 - 3.325,00 = diferenga 349 43
Auxiliar de Enfermegem | Alual 14 - 2.975,57 Apbs 45 - 3.325,00 = diferanca 349,43
Bidlogo Atual 22 - 5.345,82 Ap6s 29 - 6.747,11 = diferenca 1.401,29
Contador Atusl 40 - 10.795,31 Apos 42 - 14.272,51 = diferenga 3.477.20
Controlador Inteno Atual 37 - 9.363,75 Apbs 42 - 14.272,51 = diferenca 4.908,76
Coordenador de Merenda Escolar PCCSA 1 = Awal - 3.235,16 Apés - 8.092,09 = diferenga 5.769 54
Desenhista Técnico Predial Atual 18 - 3.235,15 Apés 18 - 4.532,87 = difarenga 1.297,52
Engenheiro Agrénomo Alual 34 - 8.092,09 Apds 37 - 9.363,75 = diferenca 1 271,66
Engenheiro Ambiental Atual 34 - 8.092,09 Apos 37 - 9.363,75 = diferenga 1.271,66
Engenheiro Civil Atual 34 - 8.092,09 Apds 37 - 9.363,75 = diferenga 1.271,66
Engenheiro Eletridsta Atual 34 - 8.092,09 Apos 37 - 9.363,75 = diferenca 1.271,66
Entrevistador e Digitador Cadastro Unico Atual 06 - 1.768,87 Apds 14 - 2.975,57 = diferena 1.206,70
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Técraco Agricola

Técrco em Enfermagem

Técnico em Enfarmagem do SAMU
Teleforusta

Topografo

6 -Previdéncia IMPREV ndo indde sobre
7 -Para caiculo DIFERENGA TOTAL ANO considerado 12

Alual 23 - 5.440,82 Ap6s 33 - 7.793 63 = dferenca 2.352,81
Atual 16 - 3.235.15 Ap6s 20 - 5.190,08 = diferenca 1.954,93

Atual 34 - 8.092,09 Ap6s 37 - 9.363.75 = diferenga 1.271,66
Atual 19 - 5.064,52 Ap6s 24 - 5.553 42 = diferenca 488,90
Atual 19 - 5.064 52 Apos 24 - 5.553 42 = diferenga 488 90
Atual 26 - 6.106.84 Apos 29 - 6.747,11 = diferanca 640,27
Atual 07 - 2.058.70 Apés 10 - 2.458 61 = diferenga 397.91
Atual 07 - 2.058,70 Apos 10 - 2.456,61 = diferenca 397.91
Atual 18 - 4.532 67 Apos 20 - 5.190,08 = diferenga 657.41
Atual 14 - 2.975,57 Apos 45 - 3.325,00 = diferenca 349.43
Alual 14 - 2.975,57 Apos 45 - 3.325.00 = diferenca 349.43
Atual 06 - 1.768,87 Apds 08 - 2.188,44 = diferenga 419.57
Atual 29 - 6.747,11 Apos 34 - 8.092,09 = diferenca 1.344.98
S - Vaior refere-se & diferenca de Penadosidade Atual para a Penculosidade proposta
Periculosidade

b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:
Descrigao 2023 2024 2025
Receita Corrente Liquida 05/2022 a 04/2023 491.086.949,77 | 540.195.644,75 | 594.215.209,22
Despesas com Pessoal 05/2022 a 04/2023 219.041.903,79 | 235.470.046,57 | 253.130.300,07
Percentual de Gasto com Pessoal (*1) 4460 43,59 42,60
Despesa Projeto Lei em Andamento (*2) 1.119.908,23 1.248.414,43 1.304.593,08
Despesa com Projeto Atual (*3) 8.761.378,38 14.502.524,49 15.010.112,85
Despesa Pessoal ap6s PL (*4) 228.923.190,40 | 251.220.985,50 | 269.445.006,00
Perc. Gasto Pessoal apés Despesas (*5) 46,62 46,51 45,34

*1 — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando

salarios e obrigagdes patronais.

*2 — Representa as despesas com o Projeto de Lei em andamento e ou fase de incorporagéo

de vencimentos na folha.

*3 — Representa as despesas com o Projeto de Lei Atual.

*4 — Representa o montante das despesas com pessoal (saldrios e obrigagdes patronais)

considerando as despesas com projeto de lei em questao.

*5 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusdo de

todas as despesas na folha de pagamento.

Primavera do Leste-MT, 02 de junho de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
ANEXOV

DECLARACAO
(Inc. I1, Art. 16, LC 101/2000

O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos termos da
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro desta Lei, que demonstram a Receita
Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal, base margo de 2023, e projetada para
2023, 2024 e 2025, emitida pela Coordenadoria de Contabilidade e Orgamento do
Municipio, com os respectivos acréscimos das despesas provocadas por Leis aprovadas
pela Camara Municipal, com metodologia de célculo e suas premissas, DECLARA, que
o aumento tem adequagdo or¢amentdria (uma vez que a despesa possui dotagdes
destinadas a seu fim) e financeira com a Lei Or¢amentdria Anual (LOA) e Lei de
Diretrizes Or¢amentéarias (LDO) na medida em que ndo ocorrerdo prejuizos as metas

fiscais, devendo, caso necessario, realizar o contingenciamento de outras despesas.

O referido é verdade e dou fé.

Primavera do Leste-MT, 02 de junho de 2023.
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