8§ 2° — Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar
cargo de direcdo ou assessoramento superior perceberd remuneracéo
mensal correspondente ao cargo no qual foi nomeado, conforme definido
no Anexo —1.

8 3° — Os servidores estatutarios que vierem a assumir um cargo DAS
poderdo optar pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo
correspondente ao seu cargo efetivo, o qual, nesse caso, sera acrescido de
25% do valor do cargo em comissao no qual foi nomeado.

Seczo ||

Do Quadro
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

Art. 6° — Os cargos técnicos de nivel superior — TNS,
sdo classificados em trés niveis de complexidade funcional, responsabilidade,
intensidade de demanda de conhecimentos especificos e de atualizacéo
tecnologica, assm como dos niveis de comportamento dos indicadores do
mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, 0s cargos técnicos
de nivel superior distribuem-se em trés classes conforme descrito no Anexo — 1.

Art. 7° — Os servicos técnicos do nivel superior
congregam todos agueles em que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau
reconhecidos nos termos da Le e registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais ou 6rgaos equivalentes.

8 1° — Os servidores desta classe funcional poderdo assumir cargos
técnicos especificamente atinentes as suas respectivas areas de formacéo
profissional ou cargos de natureza multidisciplinar, generalista, que
demandem abordagem sistémica da realidade objeto da acdo técnico-
institucional, conforme conceituacéo estabelecida nos incisos X1X a XXI
do Art. 3°desta L.

8 2° — A partir dos efeitos resultantes do que dispde o paragrafo anterior, o
Quadro Técnico do nivel superior apresenta dois grupos ocupacionais:



| — Grupo de Profissionais Especificos do 3° Grau, o qual sera
formado pel os seguintes profissionais:

a) Arquiteto;

b) Assistente Socidl,

c) Administrador de Empress;

d) Bacharel em Ciéncias Contabeis;
e) Economisty;

f) Engenheiro Agronomo;

g) Engenheiro Civil;

h) Geografo;

Il — Grupo constituido por cargos multidisciplinares do 3° Grau,
para desempenho de acdo sistémica de gestdo municipal,
apresentando a seguinte composi ¢&o:

a) Técnico em Plangjamento e Orcamento;
b) Técnico em Finangas e Controle;
c) Técnico em Administracdo e Recursos Humanos.

Secdo 111
Quadroplos )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 8 — O Quadro correspondente aos Servicos de
Nivel Médio — SNM, ordena-se em classes, segundo 0s mesmos critérios de
nivel de complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia técnica e
discernimento apreciativo, asssm como 0s de comportamento do mercado de
trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio tém a
estrutura de classificagdo apresentada no Anexo —I11.

Secéo IV
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 9° — Os servigos auxiliares apresentam quatro
classes de cargos, conforme ordenamento estabelecido no Anexo - V.



Art. 10 — Os cargos auxiliares sdo classificados segundo
critérios de:

| — intensidade de esforco fisico e mental;

Il — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatorio
de tarefas e funcbes integrantes de cada cargo das diferentes
classes;

[11 — responsabilidade por erros;

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condi¢des de desempenho,
riscos, periculosidade, etc.

Subsecéo |
Dos Auxiliares de Nivel I
—AUX-II -

Art. 11 — Estaclasse funcional engloba todos os cargos
e funcbes de apoio administrativo, burocréatico, controle, de atendimento ao
publico e de articulacdo interna e externa, sob supervisdo imediata. Tais cargos
compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando as seguintes caracteristicas
principais.

| — apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

Il — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagGes dentro de
limites recomendaveis;

I11— requer responsabilidades por guarda, uso e conservacao de aparelhos
el etro-el etrénicos e objetos de trabal ho;

IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discricéo e
fidelidade institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos
sob supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade
procedido ao final de processos;



VI — exige esforco mental e visual e de atencdo seletiva durante longo
periodo de trabalho, com pequenos periodos de descanso.

8 1° — Os servidores integrantes desta classe funcional séo nomeados no
cargo de Auxiliar Administrativo.

§ 2° — O desempenho das funges e tarefas atinentes ao cargo de Auxiliar
Administrativo requer conhecimentos gerais correspondentes a
escolaridade do 1° Grau Completo, ndo se exigindo, entretanto,
conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

8 3°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrao 2 A.

8 4° — Em obediéncia a instrucdo especifica recebida de sua chefia
imediata ou do posto de servico onde exerce o seu cargo, o Auxiliar
Administrativo poderd desempenhar uma das seguintes funcdes e tarefas
principais:

| — auxiliar de portaria e protocolo, em misséo de atendimento ao
Publico;

Il — auxiliar de servicos de expedi¢cdo, comunicagdo interna e
externa e atendimento telef onico;

[l —auxiliar de mecanografia, digitagao e editoracéo;

IV — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de
Tributagcdo, Contabilidade e Finangas, etc.

V — auxiliar de consultério dentario, auxiliar de fiscalizagdo
sanitéria.
Subsecéo ||
Dos Auxiliares Nivel 111
—AUX-III -

Art. 12 — Esta classe funcional engloba todos os cargos
e funcbes operativas de construcdo de obras civis, infra-estrutura viérias,
estruturas de madeira, conducdo de maguinas e veiculos, assim como trabalhos



com méaquinas de transporte e servicos de construcdo civil, carpintaria,
marcenaria, serralharia, instalacbes hidraulica, elétrica e sanitaria.  Os cargos
deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas bésicas:

| — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugbes
verbais, conhecimentos elementares de escrita, letura,
aritmética e conhecimentos especificos do trabal ho;

Il — as tarefas sao variadas e de alguma complexidade operativa. As
diretrizes gerais sdo estabel ecidas pela supervisdo, cabendo ao
ocupante do cargo a iniciativa de julgar as opcOes mais
adequadas para cada acdo especifica;

I11 — seus erros sdo detectados no curso normal dos trabalho, através
de controles comuns. A dificuldade para sua correcéo € pouca,
exigindo, entretanto, sentimento de responsabilidade e
compromisso pessoal com qualidade e bom desempenho;

IV — esforco fisico € constante, compreendendo movimentagéo,
remocao de peso e manejo de instrumentos;

V — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serracéo,
produtos téxicos, riscos.

8 1°— A instrucéo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos
auxiliares de servicos operacionais € a correspondente ao 1° grau
completo.
8§ 2° — O padréo salaria inicial € o 3.A da Tabela de Vencimentos
estabel ecida neste instrumento.

Art. 13 - Esta classe de servicos auxiliares é integrada

pel 0s seguintes cargos.
| — Adjunto de Operacoes;

Il —Mecanico - I;

Il —Motorista;



IV — Operador de Maguinas - |

8 1° — Adjunto de Operacdes € o cargo auxiliar que congrega tarefas
intercomplementares relacionadas com pequenas construgbes civis em
alvenaria, madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo
trabalhos de conserto, reforma, ampliacdo ou edificagbes em alvenaria,
estruturas de madeira, instalacbes elétricas, hidraulicas e sanitérias,
trabal hos de pintura, acabamento e servicos correlatos.

§ 2° — Mecénico — | - Compreende tarefas e fungdes relacionadas com
conserto, manutencéo conservacdo de veiculos automotivos, méaquinas,
tratores e equipamentos similares. O titular do cargo de Mecéanico — |
poderd assumir fungdes especificas por maior ou menor tempo em fungdo
de necessidade de servico e da sua experiéncia operativa mais destacada,
praticando fungdes especificas tais como: solda, funilaria, lubrificacéo,
manutencgado, revisao, consertos mecanicos e el étricos, etc.

8 3° — Motorista - € o profissional condutor de veiculos, compreendendo
as seguintes especialidades:

| — veiculo escolar;
Il — caminh&o de transporte de cargas e similares;
[11 —veicul os executivos.

8 4° — Operador de Méquinas-l - desempenha tarefas operativas com
equipamentos e maquinas no trabalho de implantagdo de infra—estrutura
rodoviaria , motomecanizacdo rural e tarefas similares, edificacoes,
sempre sob supervisdo direta, orientacdo metodoldgica e avaliacdo
continua de resultados.

Subsecéo 111
Dos Auxiliares Nivdl |

—AUX-| —

Art. 14 —- Esta classe constitui 0 grupo funciona
inicial do quadro de cargos e carreiras do Executivo Municipal. Compreende



todos os servicos simples , e rotineiros, e de menor nivel de complexidade,
responsabilidade e autonomia técnica. Exige mais esforco fisico que intelectivo
ou de plangamento. Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para
manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos.
Compreende servicos gerais, desenvolvidos a campo, na &ea urbana, em
canteiros de obras ou nos escritorios, em auxilio nas areas de limpeza urbana,
desmatamento, construcdo de obras e rodovias, seguranca e vigilancia de
proprios municipais e unidades funcionais (durante e apds o expediente),
servicos de atendente, servente, cozinha, creche, etc., sempre sob superviséo
direta

8 1° — Na&o requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade
correspondente a do 1° Grau Incompl eto.

§ 20— O Sdé&rio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 1.A.

8§ 3° — Os titulares desta classe funcional sdo, nomeados no cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais

Secdo -V
Do Quadro de
AREAS ESTRATEGICAS

Art. 15 — O Quadro de Areas Estratégicas compreende
0 pessoal da area de salide no seu componente de nivel superior, compreendendo
0S seguintes cargos de provimento por comissdo: Médico, Odontélogo e
Enfermeiro, conforme definido no Anexo - V.

Art. 16 — O Sistema de Salde podera, em funcdo de
necessidade de execugdo de programas especiais, convocar, por tempo
determinado, técnicos de nivel superior de outras especialidades, tais como:
Médico Veterinario, Engenheiro Sanitarista, Bidlogo, Nutricionista, Psicélogo,
fonodiologo, fisioterapeuta, etc., para, na funcdo gratificada de Assistente
Técnico de Programas de Salde, desenvolverem atividades nas éreas de Salde e
Saneamento.

Art. 17 — Por necessidade de servicos do Programa de
Salde na Familia, ser@o convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias,



para, no exercicio de funcéo gratificada, comporem o Quadro de Pessoa do
Programa de Salde na Familia.

Secéo VI
Do Quadro do
MAGISTERIO

Art. 18 — O Quadro Permanente de provimento
especifico correspondente a Carreira do Magistério serd integrado
exclusivamente por professores que comprovem nivel de escolaridade do 3°
Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em Concurso Publico realizado
pela Prefeitura Municipal de Sorriso, nostermosdal e (Anexo -VI).

81° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende
duas classes, conforme a seguir caracterizadas:

| —Professor - |: Licenciatura Plena;
Il — Professor - 11: Pés-graduacéo;

8 2° — A classe de professores com Pés-graduacéo apresenta a seguinte
concentracdo temética prioritaria:

| — Supervisdo Pedagdgica do Ensino Fundamental;

Il — Administracao Escolar (Descentralizada e Participativa).
§ 3° - A tabela basica do Magistério esta apresentada no Anexo I1X - B,
desta Lei, para os casos de dedicacdo correspondente a 40 (quarenta)
horas semanais.

8 4° - Os Professores que optarem pelo regime de 20 (vinte) horas
semanais, receberdo o correspondente a metade do vencimento - Base,
estabel ecido na tabela constante do Anexo - IX - B.

Art. 19 — O Quadro Suplementar da Carreira do
Magistério sera integrado pelos atuais professores possuidores de diploma de
Magistério, no nivel médio e que ja sdo ou serdo admitidos, por concurso
publico, na Prefeitura de Sorriso, até 31 de dezembro de 1.999.



8 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.000, ndo se fard concurso para
admissdo de professores que néo comprovem escolaridade do 3° Grau na
area do Magistério. A partir daguela data, o Quadro Suplementar entrara
em processo de extingdo por vacanciainduzida ou espontanea.

Art. 20 —- Os professores que forem nomeados
Diretores de Estabelecimento de Ensino, dentro das normas em vigor, teréo
gratificacdo no valor correspondente a 0,06% ( seis centésimos por cento) sobre
Seu vencimento — base, por aluno existente no més em curso, obedecendo-se o
critério de gratificacdo minima de 15% (quinze por cento) e gratificacdo maxima
de 60% ( sessenta por cento).sobre o0 vencimento - base .

Art. 21 — Os cargos administrativos de provimento
efetivo que integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino ndo
poder&o ser ocupados por professores, mesmo que temporariamente.

Secgo VI
Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 22 — A Funcéo Gratificada seré devida ao servidor
que for nomeado para funcdes técnicas, dentro do universo funcional de seu
cargo efetivo, que por sua importancia, intensidade de dedicacdo e nivel de
responsabilidade requeridas, exijam singular demanda de esforco e criatividade.

Paragrafo unico: As funcdes gratificadas estabelecidas como tais nesta
Lei estdo hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII.

Art. 23 - Ao servidor que atuar como multiplicador em
eventos de qualidade, em suas diferentes formas de treinamento e capacitacao,
segundo metas e programas oficialmente aprovados, contemplados no
orcamento anual, sera devida a gratificacdo de multiplicador de qualidade, em
valor calculado em termos de horas/aula ou horas/treinamento efetivamente
realizadas e controladas pelo setor competente do Departamento de Recursos
Humanos.



Art. 24 - Os critérios e procedimentos de aplicacéo e
controle de Funcdes Gratificadas seréo regulamentados no Manual de Normas e
Procedimentos, a ser instituido pelo Executivo segundo principios correntes de
administracéo Publica Gerencial..

Art. 25 - As funcdes gratificadas poderdo ser exercidas
por qualquer dos servidores municipais.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 26 - O Desenvolvimento na carreira dar-se-a por
nomeagao, promogao horizontal e promogao vertical, nos termos estabel ecidos
pelo Estatuto do Servidor Municipal de Sorriso.

8 -1° - A nomeacdo dar-se-a por Ato de Provimento do Cargo Publico,
sempre na referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em
vigor.

8-2° A promocdo horizontal dar-se-a pela evolugdo de uma referencia
para a da letra seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo o0s
critérios estabelecidos em Lei.

83° - A promocdo vertical consiste na progresséo para a classe
imediatamente superior, mediante a aprovagdo em Concurso Publico de
provas e titul os, nos termos das normas em vigor.

8 4° — A avaiagdo positiva ou negativa do mérito sera formamente
certificada e emitida em documento competente, para enriquecimento do
titulo ou curriculo profissional do servidor.

Art. 27 - As diferentes opgdes de evolucao na carreira
serdo apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos,
dispostos hierarquicamente em funcdo de crescentes niveis de complexidade,
responsabilidade e autonomia funcional.

Art. 28- O Poder Executivo tera o prazo de 120 dias, a
partir da sancéo da presente Lei, para a implantacdo do presente Plano de



Carreira, implementando, para isso 0 Departamento de Recursos Humanos
dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOSVENCIMENTOS

Art. 29 — A tabela basica de vencimentos estabelecida
por esta Lei apresenta dois segmentos:

| - Cargos dos Quadros técnicos e administrativos (Anexo | X-A)
[l - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo | X-B)

§ 1°- Os vencimentos basicos do quadro da Area estratégica, assim
estabelecida nesta Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo
- V.

8§ 2° — Os critérios de remuneracdo dos cargos de direcdo e
Assessoramento Superior DAS, estdo definidosno Anexo - I.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secso |

Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 30 - Além dos servidores municipais, a Prefeitura
contara também com a presenca de estudantes estagiarios em suas diferentes
unidades operativas.

8 1° - Os estagiarios serdo contratados a titulo de parceria Instituicdo
Publica - Escola, visando contribuir para a formagdo de mao-de-obra
especializada no municipio.

8§ 2° - A adocdo do estagi&rio sera por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico firmado com a ingtituicdo de



ensino beneficiéria, destacando 0s compromissos reciprocos de orientacdo
técnica, acompanhamento, supervisdo e avaliacao de aprendizagem.

8§ 3°- A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade
com a érea e base temética de sua especialidade escolar.

8 4° - Os compromissos e 0 horario de expediente do estagiario junto a
Prefeitura ndo poder&o coincidir com o seu horério de aplicagéo escolar.

Art. 31 — O menor vencimento base pago pela prefeitura
municipal é o destinado ao pagamento de estagiario o qual ndo podera ser
inferior, a 50% do vencimento base do auxiliar de servigos gerais, conforme
tabela basica de vencimentos, apresentado no anexo I X-A, destaLei.

Art.32 - O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias
para concluir o processo de implantagdo do Plano estabelecido por esta Lei,
tomando, entre outras, as seguintes providencias prioritérias.

| - Encaminhamento de Projeto de Lel Complementar, a Camara Municipal,
propondo melhorias nos textos da Lei Municipal n.° 517/96, de 19 de
novembro de 1996, e da Lei Municipal 544/97, de 31 de janeiro de 1997,
adaptando-os aos objetivos desta Lei Complementar.

Il - Reestudo do Estatuto do magistério Publico de Sorriso, propondo
melhorias, nos textos da Lel Municipal 388/94, de 14 de Dezembro de 1994,
e da lel Municipal 546/97, de 12 de fevereiro de 1997, adaptando-os aos
objetivos desta Lei Complementar.

Art. 33 - Esta Le entrard em vigor a partir de 1° de
Fevereiro de 1998.

Art. 34 — Ficam revogadas a Le n° 524 de 26 de
novembro de 1.996 e a Lel n°® 545, de 31 de janeiro de 1.997, revogando-se,
também, todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO EM 17 DE DEZEMBRO DE 1997.



JOSE DOMINGOS FRAGA FILHO
Prefeito Municipal

NEREU BRESOLIN
NATALICIO LIGOSKI
OLIMPIO CARLOS XAVIER DE MATOS
DEJAIR JOSE PEREIRA
RENALDO LOFFI

REGISTRE-SE E AFIXE-
SE.

NEREU BRESOLIN
Chefe de Gabinete

SILVETH XAVIER DE OLIVEIRA

EMILIANO PREIMA

IVANILDE ROSA G. MARTINELLO
ADELCIO BATISTA DA SILVA

ANEXO -1

_ Quadro Geral dos Cargos de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Base de Comissionamento Quadr
0
Cadigo Pessoal de Pessoal Cargos 98- 99
Carreira
(opcional) Externo

DAS—-I1V | VB + 0,25DAS | 1.891,00 | Secretério Municipal 08
Chefe de Gabinete 01

DAS- Il | VB + 0,25DAS | 1.823,00 | Procurador 01
Auditor Interno 01

DAS—-I11 | VB + 0,25DAS 8A Chefe de Departamento 19




(1.500,00 | Assessor do Gabinete 02
)
Gerente de Projeto Integrado| 04
DAS-I | VB+0,25DAS| 6 A |ChefedeDiviséo 04
(788,00) |Gerente de Projeto 06
Unissetorial 10
Coordenadoria de
Programas
SUBTOTAL —DAS 56
ANEXO -l
Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padrao de Quadro
Cddigo | Vencimento Cargo
inicial 98 —99
TNS -2 8A Técnico em Plangjamento e Orcamento 01
(1.500,00) |Tecnico em Finangas e Controle 01
Técnico em Administracdo e R. Humanos | 01
TNS-1 7A Técnico Janior 20
(1.182,00)
SUBTOTAL —TNS 23
ANEXO - 11
Quadro dos )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Padréo de Quadro
Codigo | Vencimento Cargo




Inicia 98 - 99
SNM — 111 6A Agente de Tributos 05
(788,00) |Agente de Financas e Controle 06
Agente Administrativo 09
Técnico em Processamento de Dados 02
Desenhista Projetista 01
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 02
Topografo 01
SNM —11 5A Assistente Administrativo — 11 10
(604,00)
Assistente Administrativo — | 30
SNM —1 4A Desenhista 01
(473,00) |Fisca Sanitario 08
Mecanico — 1 03
Monitor de Creche 10
Monitor de Educacdo Artisticae Musical 04
Operador de Central de 02
Telecomunicagbes
Operador de Mé&quinas — 1| 04
Técnico em Enfermagem 06
SUBTOTAL — SNM 106




ANEXO -1V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES

Padréo de Quadro
Codigo | Vencimento Cargos
Inicial 98- 99
AUX —1II 3A
(368,00) |Agentede Obras 02
Auxiliar de Enfermagem 25
Operador de Mé&quinas | 12
Adjunto de Operacoes 10
Motorista 40
Mecanico | 06
AUX -1 2A
(329,00) |Auxiliar de Laboratério 01
Auxiliar Administrativo 40
Auxiliar de Consultorio Dentario 07
AUX. -1 1A Auxiliar de Servicos Gerais 230
(289,00)
SUBTOTAL - AUX. 373




ANEXO -V

Quadro de

AREAS ESTRATEGICAS
— cargos de provimento em comissao —

Padréo de Quadro
Codigo | Vencimento Cargos
inicia 98 - 99
AEST-III 3.000,00 |[Medico 40 horas 05
semanais
2.250,00 30 horas 03
semanais
1.500,00 20 horas 06
semanais
AEST —11| 1.500,00 |Odontélogo 40 horas 05
semanais
1.125,00 30 horas 03
semanais
750,00 20 horas 03
semanais
AEST —| 1.182,00 |Enfermeiro 40 horas 04
semanais
887,00 30 horas 02
semanais
591,00 20 horas 03
semanais
Bidlogo 40 horas 01
semanais
EngP. Sanitarista 40 horas 01




semanais
Fisioterapeuta 40 horas 01
semanais
1.182,00
Fonoaudiélogo 40 horas 01
semanais
Médico Veterinario 40 horas 01
semanais
Nutricionista 40 horas 01
semanais
Psicologo 40 horas 02
semanais
TOTAL - AEST 42
ANEXO -VI
Quadro do
MAGISTERIO
1. Quadro Permanente
| Padréode Quadro




Cadigo Vencimento Cargos
inicial 98- 99
PNS—1I 946,00 Pos-graduado — 40 horas 03
473,00 PGs — graduado — 20 horas 01
PNS- | 728,00 Licenciatura Plena— 40 horas 71
364,00 Licenciatura Plena— 20 horas 40
SUBTOTAL —PNS 115
PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura Plena)
2. Quadro Suplementar
Padréo de Quadro
Codigo | Vencimento Cargos
inicial 98 — 99
PNM 525,00 Professor 2° Grau do Magistério — 40 82
horas
263,00 Professor 2° Grau do Magistério — 20 81
horas
SUBTOTAL - PNM 163
TOTAL — MAGISTERIO 278

PNM = Professor com formag&o do 2° Grau( Nivel Médio).

Anexo - VI
QUADRO GERAL




— Sintese —

Servigcos de Nivel Médio

Servigos Auxiliares

Quadro de Areas Estratégicas

Classe de Cargos Cadigo Horas VB |[Quadr
Semanais | Inicia 0
98-99
Direcdo e Assessoramento DAS- IV 40 1.891,0 09
Superior 0
DAS- 11 40 1.823,0 02
0
DAS- I 40 1.500,0 25
0
DAS- | 40 788,00 20
L T O e -
Técnico de Nivel Superior TNS- I 40 1.500,0 03
0
TNS-1 40 1.182,0 20

o
N
w

SNM - 111 40 788,00 28
SNM -1 40 605,00 10
SNM - |
AUX. - 111 40 368,00 27
AUX. - I 40 329,00 116
AUX. -1
AEST - 111 40 3.000,0 05
0
30 2.250,0 03
0
20 1.500,0 06
0
AEST - I 40 1.500,0 05
0
30 1.125,0 03
0
20 750,00 03
AEST - | 40 1.182,0 16
0
30 887,00 02




20 591,00 03

42

Magistério: Quadro PNS- I 40 946,00 03

Permanente *

20 473,00 01

PNS- | 40 628,00 71

20 364,00 40

Magistério: Quadro PNM 40 525,00 82
Suplementar *

20 263,00 81

278

TOTAL GERAL — — —| 878

* daTabela especificado Magistério




ANEXO - VIlI

) Quadro das
FUNCOES GRATIFICADAS
Codig | Critériode Funcéo Quadro
0 Gratificacdo 98 -99

FG-6| 60%¢s/ VB. |Gerentede Projeto Integrado 03
Centro Municipal de Salde 01
Coordenador de Programas - || 04

FG-5| 50% ¢ VB. |Gerentede Projeto Setorial 04
Coordenador de Programas - | 08

FG—-4| 40% < VB. |Fiscal de Tributos 05
Fiscal de Obras 02
Tesoureiro 01
Fiscal de Salde Publica 04
Chefe de Grupo de Trabalho 06

FG-3| 30% s VB. |[Médicodo PSF—40 horas 03
Enfermeiro do PSF — 40 horas 04
Assistente Técnico de Programa. de Saude 08
Secretaria Escolar 11
Plantdo, Pronto Atendimento, Horario 46
Especial
Oper. de Veiculo ou Maguinas forado 20
domicilio

FG-2| 20% s/ VB |Almoxarife Gerd 01
Secretaria de Gabinete 10
Secretariado CONDIR 01
Bibliotecaria 01
Encarregado de Servicos 08




Motorista de Veiculo Escolar

11

FG-1

0,06% 5/ M *

Diretor de Estabel ecimento de Ensino

11

M * » alunos matriculados, efetivamente freqtientando
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