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SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONECOCIO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

OFICIO N2 450/2025/SGP/SEMAD

Sorriso, 23 de julho de 2025.

Ao
Sr. Leocir José Faccio

»
Presidente do SINSEMS cop‘ A

Assunto: RESPOSTA AO OFiCIO DE N2 0128/2025 - SINSEMS

Senhor Presidente,

Cumprimentando cordialmente, acusamos o recebimento do Oficio de n® 0128/2025,
por meio do qual nos foi encaminhada solicitagao referente a previsdo para a realizagdo de
concurso publico no &mbito desta municipalidade.

Informamos que o Departamento de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administragdo, ja iniciou o levantamento detalhado das demandas de
pessoal de todas as secretarias, com o objetivo de elaborar, de forma técnica e responsavel,
o escopo do préximo concurso publico.

A pretenséo da gestdo municipal € publicar o edital até o final do exercicio de 2025,
considerando a necessidade de recomposigdo do quadro efetivo de servidores, especialmente
em areas essenciais como salde, educagdo e infraestrutura. O concurso ja se encontra em
fase de estruturacdo, incluindo estudos técnicos, andlise de cargos e levantamento de:
quantitativos.

Esclarecemos que estas mesmas informacdes contidas estdo em consonancia com os
pontos apresentados e debatidos na reunido realizada em 16 de julho de 2025, com a
participagdo desta Administracdo e representantes desse Sindicato.

A Administracdo reitera seu cCompromisso com a valorizagdo do servigo publico, com
a legalidade dos atos administrativos e com a manuten¢io de um didlogo institucional
transparente e continuo com este Sindicato, sempre pautado na constru¢do de solugdes
conjuntas e sustentdveis para o Municipio.

Sem mais, renovamos protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Av Porto Alegre, 00
0

8909t
Sarriso - MT - 7

sorso.mt gov.br




% SINSEMS

2’:{% ﬁgﬁ SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE SORRISO

Oficio de n®. 0128/2025 — SINSEMS
Sorriso-MT, em 15 de julho de 2025.
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Assunto: Recomendagdo para abertura de Concurso Piblico em face do
expressivo crescimento populacional, econdmico e institucional do Municipio

de Sorriso/MT, em defesa da constitucionalidade do servigo publico efetivo
e estavel.

Senhor Alei,

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SORRISO — SINSEMS, neste ato representado por seu Presidente, LEOCIR
JOSE FACCIO, no uso de suas atribuicbes legais e Estatutdrias, vem
respeitosamente, perante esta ilustre Presenca de Vossa Excelénciqg, expor, com
fundamento na legislagdo vigente, dados oficiais e estrita ordem cronoldégica de
acontecimentos, o que se segue:

O Municipio de Sorriso/MT tem apresentado um dos mais
vigorosos indices de crescimento populacional, econémico e social do Estado de
Mato Grosso, consolidando-se como um dos polos de desenvolvimento mais
dindmicos da regidio Centro-Oeste e do pafs.

% Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com referéncia g 1° de julho de
22024, a populagdo estimada de Sorriso é de 120.985 habitantes, o que posiciona
-4 lz~% © municipio entre os cinco mais populosos do Estado de Mato Grosso!. Este

z ,;:\““v’ dado revela um salto demogrdfico expressivo quando comparado ao

¢ recenseamento de 1991, ocasido em que Sorriso contava com apenas 16.107
4= ¢ habitantes2 Em trés décadas, o populagdo municipal cresceu mais de 650%,
- 51 indice que supera largamente o média estadual e nacional, evidenciando o forte

<vy-‘-'»poder de atragdo econdmica, social e institucional do Municipio.

\;—i De acordo com as Estimativas Populacionais do Instituto

2
Uk

Paralelomente, o crescimento econdmico tem
acompanhado o avango populacional. Conforme levantamento oficial do IBGE
sobre finangas plblicas municipais de 2024, Sorriso arrecadou, no dltimo
exercicio, um total de R$ 896,9 milhdes em receitas brutas, dos quais RS 823,8
milthdes forom devidamente empenhados?. Esse dado revela umga robustez
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técnicas, pedagdgicas e estratégicas, fundomentais & execuglo eficaz de
politicas publicas.

A expansdo da estrutura municipal — especificamente nas
dreas de salde e educagdo — exige @ recomposi¢do urgente do quadro funcional
POr meio de concurso pubtico. Apenas servidores concursados asseguram

b

estabilidade, continuidade, isonomia e atendimento de alta quatidade &

moralidade da administracdo pablica (art. 37, caput, CF/88). A recomposigdo do
quadro é medida imprescindivel & garantia do regular funcionamento dos
Servicos e ao cumprimento das metas pactuadas NO municipio.

o~

Publica Direta e Indireta, Essa providéncia, além de necessdria, representa o
cumprimento do mandamento constitucional expresso, insculpido no art. 37,
inciso I, da Constituicéio da Repiblica, que determing ser O concurso publico
O instrumento obrigatério para investidura em cargo ou emprego publico,
salvo as hipéteses constitucionalmente previstas.

A continuidode do crescimento populocional e da

complexidade da gestdo publica, como é o caso do Municipio de Sorriso, impde a

de garantir o eficiéncia, impessoalidade e moralidade na prestagdo dos
servigos publicos, principios que norteiam a Administracdo Publica nos termos
do art. 37, caput, da Constituicdio Federal.

Por outro lado, a composi¢do majoritdria do guadro funcionatl
por servidores comissionados e tempordrios, em detrimento do servidor efetivo .
de carreira, vulnerabilize a continuidade institucional e compromete a A
meméria administrativa, pilares que asseguram g manutengdo das politicas /X

O servidor das pressdes politicas e assegurar a prevaléncia do interesse ptblico
sobre interesses de ocasidio ou de cardter pessoal.

Além disso, @ realizacdio de concurso publico fortalece ¢
prépria carreira administrativa e técnicg municipal, estabelecendo critérios
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Diante de todo o exposto, que evidencia de forma inequivoca
mento econdmico, populacional e institucional do Municipio
de Sorriso/MT, aliado & expansdo das politicas publicas e & Necessidade de
fortalecimento do servico publico de forma planejada e responsdvel, o SINSEMS
-~ Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorriso  vem,
respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia as seguintes providéncias

Municipal;

a) A abertura imediata de concurso publico para
provimento de cargos efetivos, com especial atencdo Gs dreas de sadde,
educacgdo, infraestruturag, administracdio e demais setores estratégicos que
atualmente se encontram com déficit de pessoal, prejudicando g eficiéncio e g
continuidade dos servigos prestados & coletividade.

b) A ado¢do de um cronograma oficial de planejoamento e
execucdo do concurso, q ser amplamente divulgado & sociedade, contendo

assegurando, ainda, a devida publicidade de todos os atos por meio do Didrio
Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia, em conformidade com o
principio da publicidade administrativa (art. 37, caput, da CF/88).

¢) A instituicdo de um canal de didlogo pPermanente com o
SINSEMS, como entidade representativa dos servidores publicos municipais, parg
que possamos contribuir tecnicamente ng identiﬁcugﬁo das necessidades

d) A elaboragdio e implementacédo de politicas publicas
de valorizacdo dos carreiras de Estado, especialmente por meio da criagdo ou
atualizagéo de Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragéio - PCCRs,
incentivo & formagdo continuada dos servidores efetivos, programas de
capacitagdo periddica e aprimoramento técnico, assegurando condigdes dignas
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de trabalho e crescimento profissional, em alinhamento com o principio
constitucional da valorizagdo do servidor publico (CF/88, art. 39, §29).

Tais providéncias, além de atenderem & exigéncia
constitucional, servirdio como importante legado da atual gestdo, promovendo q
profissionalizagdo do servi¢o publico municipal e a otimiza¢do da mdquina
administrativa, em consondncia com os anseios da sociedade sorridense poruma
Administracdo Publica moderna, eficiente e comprometida com o bem-estar
coletivo.

Cientes do compromisso da atual gestdo com o
funcionalismo publico, o progresso sustentdvel e g valorizag@o da iniciativa
privada, colocamo-nos & inteira disposi¢do para contribuir com os estudos,
discussGes e encaminhamentos necessdrios & efetivagdio dessa medida.

Atencioscmente,

LEOCIR JOSE FACCIO
Presidente do SINSEMS

Y
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objetivos de mérito e competéncia para o ingresso no servico publico,
promovendo a isonomia de oportunidades o todos os cidad@os. Isso também se
coaduna com o controle racional das despesas com pessoal, pois o ingresso por
concurso permite ao gestor municipal planejar e organizar o quadro de
servidores dentro dos limites prudenciais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), evitando a rotatividade tipica dos
contratos tempordrios e os vicios inerentes s indicagdes politicas em cargos
comissionados.

Cumpre ressaltar, ginda, que o proprio texto constitucional,
em seu Art. 230, estabelece como diretriz o fortalecimento dos érgdos e
instituicBes publicas que compdem o tecido estatal, devendo ser valorizado o
servidor publico de carreira, uma vez que € ele o agente garantidor da
continuidade, regularidade e eficiéncia dos Servigos essenciais, tais como satide,
educacdo, seguranga e assisténcia social.

Por fim, ao promover concurso publico, o Municipio de Sorriso
assegura seguranga juridica & sua gestdo, reduz os riscos de a¢des judiciais por
contratagdes precdrias ou irregulares e fortalece a imagem institucional da
Administragdo perante a sociedade e os orglios de controle, tais como o
Ministério Pdblico e os Tribunais de Contas.

Em sintese, o concurso publico ndo € apenas uma formalidade
legal, mas um instrumento imprescindivel de fortalecimento do Estado, de
promog¢do da cidadania e de respeito &s normas constitucionais e
administrativas vigentes, especialmente num Municipio com a expressividade e
o dinamismo econdmico, populacional e social que hoje caracterizam Sorriso/MT.

Reforcamos que o ouséncig prolongada de concursos
pablicos no Municipio de Sorriso/MT, especialmente em um contexto de
intenso crescimento econdmico, populacional e institucional, representa um
grave risco & eficiéncia da AdministragGo Pdblica Municipal, & continuidade
dos servigos essenciais e & propria sustentabilidade das politicas publicas
implementadas,

A substitui¢do paulating dos vinculos precdrios por
servidores concursados ndo constitui apencs uma recomendagdo legal, mas um
imperativo constitucional e moral, pois somente o ingresso via concurso publico
assegura o principio da impessoalidade, da eficiéncia e da legalidade, pilares
que sustentam a boa governanca administrativa e o respeito & cidadania.

Assim, a efetivagdo de um concurso piblico amplo,
democrdético e transparente, com planejomento adequado e didloge social,
representa medida urgente e imprescindivel para a consolida¢do de um servigo
piblico ético, profissionalizado e alinhado as diretrizes constitucionais que
norteiom o Estado Democrdtico de Direito.
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orgamentdria considerdvel, que coloca o municipio em patamar privilegiado de
arrecadagdo e execugdo financeira frente aos demais municipios mato-
grossenses.

Tal vigor financeiro é confirmado pelo Plano Plurianual -
PPA 2022-2025, aprovado em lei municipal, que estima receitas da ordem de
RS 2,908 bilhdes para o periodo, conforme demonstrado em audiéncia publica
realizada perante a sociedade civil e o Legislativo local®,

Essa projecGo reafirma g capacidade orcamentdria do
Municipio de Sorriso em absorver investimentos publicos estruturantes,
inclusive no tocante & expanséo e fortalecimento do quadro funcional efetivo,
imprescindivel & execugdo adequada das politicas publicas que acompanham o
desenvolvimento regional.

O crescimento demogrdfico, aliado & crescente arrecadagdo
e O solidez fiscal do Municipio, imp&e ao Poder Piblico 0 necessidade de
estruturar o seu corpo técnico e administrativo, mediante o realizagdo de
concursos publicos periédicos e bem planejados, como meio de suprir a demanda
por servidores de carreirg, capazes de assegurar q continuidade, qualidade e
eficiéncia da mdquina publica municipal.

A realizag@o de concurse publico, portanto, ndo apenas
encontra respaldo nas condi¢des financeiras e demogrdficas do Municipio, como
também se insere no dever constitucional de prover o servigo publico com
servidores investidos mediante prévia aprovagdo em certame de provas ou
de provas e titulos (ort. 374, CF/88), o que se revela absolutamente
compativel com a atual realidade de Sorriso.

A evolugdo demogréfica e financeira de Sorriso reflete-se
diretamente na expansdo de sua estruturg institucional e na crescente
necessidade de servidores publicos capacitados para atender & demanda da
sociedade.

Segundo o Portal da Transparéncia da Prefeiturg, o municipio
abriga atualmente 16 secretarias, uma rede ampla de unidades escolares,

Sistema Unico de Sadde (SUS), percentual que ultrapassa em cerca de 49,3% @
populagdio estimada do municipio, evidenciando que a cobertura supera o
contingente populacional e requer reforco significativo na equipe de salide,
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