Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

—— “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Ao expedicme

Sala de Sessau

20 0UT, 2025 REQUERIMENTO N° 268/2025

;;/A ~ PROF* SILVANA PERIN — MDB. ¢ Vercadores abaixo

Smados comrdssento nesta _Cgsa:‘em conformidade com os Arts. 118 a 121 do Regimento Interno.
REQUEREM a Mesa, que este Expediente seja encaminhado ao Exmo. Senhor Alei Fernandes.
Prefeito Municipal. a Secretaria Municipal de Educacdo ¢ a Secretaria Municipal de
Administracdo, requer informagdes sobre o fundamento legal da exigéncia de intervalo de 6
(seis) meses entre contratacdes tempordrias previstas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n” 005/2025 da Secretaria Municipal de Educacio no Municipio de Sorriso/MT

JUSTIFICATIVAS

Considerando o lancamento do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2025,
publicado em 15 de outubro de 2025, destinado a contratagao temporaria de profissionais da
educag¢do para atender a demandas excepcionais de interesse publico no municipio de Sorriso-MT:

Considerando que o referido edital fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, na Lei Federal n® 8.745/1993, na Lei Complementar Municipal n® 187/2013
e na Lei Municipal n® 3.772/2025, bem como na Portaria n® 2.194/2025. que instituiu a Comissao
de Elaboragdo e Execugdo do Processo Seletivo:

Considerando que. em seu item 19.2, o edital estabelece que o candidato contratado
temporariamente “somente podera ser recontratado apos o intervalo de 6 (seis) meses do término
do contrato anterior com o Municipio, conforme a Lei 8.745/1993 ¢ a jurisprudéncia do STF (Tema
403 e Tema 1308)™;

Considerando que a Lei Federal n® 8.745/1993 regula exclusivamente as
contratagdes temporarias no ambito da Administragdo Publica Federal. ¢ ndao possui aplicagédo
automatica aos entes municipais, salvo expressa previsao em lei local o que exige analise sobre a
competéncia legislativa e a adequagdo normativa dessa referéncia no contexto municipal;

Considerando que tal exigéncia de intervalo de seis meses pode restringir o direito
de acesso ao trabalho temporario, afetando professores ¢ demais profissionais da educagdo que
anualmente prestam servigos temporarios e dependem desses contratos para sua subsisténcia:

Considerando ainda que a referida restricdo ndo consta expressamente da Lei
Complementar Municipal n® 187/2013 (reguladora das contratagdes temporarias no Municipio).

tampouco ha registro de decisao judicial especifica que determine sua adogao:

Considerando o dever constitucional do Poder Legislativo de fiscalizar os atos da
Administragao Publica e assegurar a observancia dos principios da legalidade. razoabilidade e

proporcionalidade na formulagao de editais publicos;
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Considerando a necessidade das seguintes informagdes:

1. Qual o fundamento juridico-administrativo especifico que embasou a inclusao da exigéncia

de intervalo de 6 (seis) meses para recontrata¢do de profissionais temporarios;

Se ha parecer juridico municipal que autorize a aplicacdo da Lei Federal 8.745/1993 ¢ do

Tema 403 do STF no ambito municipal;

3. Se essa restri¢do ja foi objeto de analise ou recomenda¢do do Tribunal de Contas ou do
Ministério Publico:

4. Se hainten¢do de revisar essa regra em futuros editais, considerando o impacto social sobre
os profissionais da educagao que prestam servigo continuado ao Municipio.
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Camara Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso. em 20 de outubro de 2025.
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