Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

AUTOGRAFO DE LEI N° 177/2025
Data: 2 de dezembro de 2025.

Institui o Programa “Sorriso + V.I.LD.A.S.”, e da& outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Rodrigo Desordi Fernandes, Presidente da Camara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plenério aprovou o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Sorriso + V.I.D.A.S. (Valorizagao,
Integracao, Desenvolvimento, Acolhimento e Satde do servidor)”, vinculado ao
Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo, com a
finalidade de promover a satde integral e a qualidade de vida dos servidores publicos
municipais, por meio de agdes sistematicas de prevengdo, promog¢do, acompanhamento e
reabilitagdo em saude.

Art. 2° O Programa compreendera o desenvolvimento e a execugdo de acodes
voltadas a saude fisica, mental, vocal, nutricional, ergondmica, preventiva e integrativa, bem
como a seguranca ¢ a saude no trabalho, com foco na redugdo de riscos ocupacionais € agravos
relacionados ao exercicio das atividades laborais.

Art. 3° A atuacdo do Programa dar-se-4 de forma integrada e intersetorial, em
articulacao com:

I — o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT;

II — o Departamento de Gestao de Pessoas;

III — o Recursos Humanos Setorial de cada Secretaria Municipal;

IV — os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal cujas
atribui¢des guardem relacao com a protecao e promocao da saude do servidor;

V — demais entidades que firmarem Termo de Parceria com o Programa.

Paragrafo unico. As acdes do programa deverdo observar os principios da
legalidade, eficiéncia administrativa, prevencao de riscos, humaniza¢do no atendimento e
valorizagao do servidor publico.

Art. 4° Constituem eixos estruturantes do Programa “Sorriso + V.I.D.A.S™:

I — a promogdo da saude integral do servidor, mediante acdes preventivas,
assistenciais ¢ de reabilitagdo, voltadas ao bem-estar fisico, mental, emocional e social;

II - o0 acolhimento e a reintegracao funcional do servidor, por meio de estratégias
que viabilizem o retorno ao trabalho de forma segura, digna e compativel com sua condi¢ao de
saude e capacidade laboral;

III — a promogdo da qualidade de vida no trabalho, mediante a formulacao e
implementagao de politicas, programas e ag¢des que favorecam a melhoria continua das
condi¢cdes, dos ambientes e das relagdes de trabalho;
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IV — a comunicacdo ¢ a educacdo em saude, com vistas a disseminacdo de
informagdes qualificadas, ao desenvolvimento de competéncias e a sensibilizacdo dos
servidores quanto a adogdo de praticas saudaveis e seguras no ambiente laboral;

V — o apoio técnico a implementagdo, acompanhamento e cumprimento das
normas legais e regulamentares relacionadas a saude e seguranca do trabalho, especialmente o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

Art. 5° Compete ao Programa de que trata esta lei, em articulacdo com os demais
setores responsaveis pela gestdo de pessoas, seguranca e satide ocupacional, o desempenho das
seguintes atribuigoes:

I — identificar, mapear e monitorar fatores de risco psicossociais, ergonomicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos e organizacionais que possam comprometer a saide e o bem-estar
dos servidores, propondo medidas de mitigagao;

II — realizar atendimentos multiprofissionais com carater preventivo, terapéutico
e educativo, promovendo o cuidado integral a saude fisica e mental dos servidores, inclusive
mediante o encaminhamento, quando necessario, aos servicos de atengdo especializada;

IIT — desenvolver, executar e avaliar campanhas e agdes educativas em saude,
no ambito individual e coletivo, voltadas a promoc¢ao da saude e a prevencao de agravos, com
foco no ambiente de trabalho;

IV — prestar assessoramento técnico a implementagdo, execucdo, revisao €
manutencdo dos Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR, do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO, e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO,
bem como colaborar com o envio de dados e informagdes ao Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, quando existente;

V — monitorar, sistematizar, analisar e divulgar periodicamente indicadores
relacionados a saude, qualidade de vida, absenteismo, adoecimento ocupacional, licengas
médicas e demais eventos correlatos, com vistas a tomada de decisdes estratégicas pela
Administragao;

VI — emitir pareceres técnicos em apoio a gestdo de pessoas, especialmente nos
processos relacionados a saude, capacidade laborativa, readaptagdo, reabilitagdo e demais
aspectos funcionais vinculados ao bem-estar do servidor;

VII — analisar e validar atestados médicos apresentados pelos servidores, nos
casos de afastamentos superiores a 03 (trés) dias consecutivos ou quando nao houver indicagao
da Classificagao Internacional de Doengas — CID, observadas as normas éticas e legais vigentes;

VIII — realizar pericias médicas e avaliagdes por junta oficial multiprofissional,
nos casos de:

a) licenca para tratamento da propria saude;

b) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) reabilitacdo ou readaptagdo funcional;

d) redugdo ou flexibilizacao de jornada;

e) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

f) demais situagdes que requeiram avaliacdo especializada para fins
administrativos ou previdencidrios;

IX — desenvolver, implementar e acompanhar agdes e estratégias de gestao
voltadas a redu¢do do absenteismo, ao retorno ao trabalho assistido e a reintegracao laboral com
segurancga e dignidade;
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X — planejar e executar, anualmente, a “Semana de Saude do Servidor”,
preferencialmente no més de abril, em alusdo a campanha nacional “Abril Verde”, com vistas
a promogao da saude, prevencdo de acidentes e fortalecimento da cultura de seguranca no
ambiente de trabalho;

XI — manter articulacdo intersetorial com Orgdos internos € externos,
especialmente com as areas de seguranca do trabalho, gestdo de pessoas, comissdes de saude,
comités de ética e entidades previdencidrias, para assegurar a integralidade das agdes
desenvolvidas;

XII — propor a celebragao de parcerias, convénios e termos de cooperagao com
orgdos e entidades publicas ou privadas, quando necessario ao desenvolvimento das acgdes
previstas neste Programa, observada a legislacao pertinente.

Paragrafo tinico. Todas as a¢des desenvolvidas no &mbito do Programa deverao
respeitar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
dignidade da pessoa humana, confidencialidade dos dados sensiveis de saude e a observancia
das normas éticas e técnicas das profissoes envolvidas.

Art. 6° A equipe técnica responsavel pela execugdo das agdes previstas nesta Lei
sera composta por profissionais habilitados, designados conforme a legislagdo vigente e a
necessidade do servico, com atuagdo integrada e multiprofissional junto aos servidores, visando
a promogao, prevencao e recuperacao da saude vocal, mental e fisica.

§ 1° A composigdo minima da equipe técnica abrangera os seguintes
profissionais, com registro nos seus respectivos conselhos de classe, quando aplicavel, e
respaldados por normativas vigentes:

I — médico(a) clinico geral;

II — médico(a) psiquiatra, com RQE;

III — psicologo(a);

IV — fisioterapeuta;

V — educador(a) fisico(a);

VI — nutricionista;

VII — terapeuta integrativo(a);

VIII — fonoaudidlogo(a), com atuacdo prioritaria voltada ao atendimento de
professores da rede municipal de ensino e demais profissionais cuja atividade laboral envolva
0 uso sistematico da voz como instrumento de trabalho;

IX — técnico(a) administrativo.

§ 2° A critério da Administra¢do Publica e de acordo com a demanda identificada
e a disponibilidade orcamentaria, poderd ser ampliada a composicdo da equipe técnica,
mediante inclusdo de outros profissionais de satde ou areas afins que contribuam para a
execugao plena das agdes do Programa.

§ 3° Os profissionais atuardo em regime de colaboragao técnica, respeitando os
principios da integralidade do cuidado, da ética profissional e da confidencialidade das
informacdes, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, incluindo as disposi¢des
da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD).
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§ 4° O quadro de pessoal do Programa sera composto por servidores do Quadro
Efetivo de profissionais do municipio, podendo ser complementado por profissionais
contratados por meio de processo seletivo ou ainda terceirizados.

§5° O Programa contard ainda com um coordenador para sua organizagao
interna, o qual serd subordinado ao Departamento de Gestao de Pessoas da Secretara Municipal
de Administragao.

Art. 7° A coordenacao geral, a supervisao e o monitoramento das acdes previstas
nesta Lei ficardo sob a responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracao, que podera instituir, por ato proprio, uma Comissao Técnica de
Acompanhamento, composta por representantes de areas técnicas e administrativas correlatas,
com a finalidade de assessorar a implementagdo, avaliagdo e aperfeicoamento continuo do
Programa.

Paragrafo tnico. A composicdo, o funcionamento e as competéncias da
Comissao Técnica de Acompanhamento serdo definidos por Decreto do Poder Executivo.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo das agdes previstas nesta Lei
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias, consignadas nos orgamentos da Secretaria
Municipal de Administragdo, da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de
Educacdo e de outras instituigdes e entes federativos que eventualmente venham a integrar a
execucdo do Programa, observados os limites da Lei Or¢camentaria Anual e das demais normas
de finangas publicas aplicaveis.

Paragrafo tinico. As institui¢des e entes federativos que queiram participar do
Programa instituido por esta lei deverdo firmar Termo de Parceria com a Administragdo
Publica, anuindo ao inteiro teor nele disposto.

Art. 9° Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 2 de dezembro de
2025.

RODRIGO DESORDI Assinado de forma digital por RODRIGO

DESORDI FERNANDES:01342671171

FERNANDES:01342671171 Dados: 2025.12.02 13:03:20 -04'00"
RODRIGO DESORDI FERNANDES
Presidente
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