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SORRISO

A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

LEI COMPLEMENTAR N°® 474, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sorriso/MT, nos termos do
art. 37, IX, da Constituicio Federal, ¢ da outras
providéncias.

Alei Fernandes, prefeito municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso, fago saber
que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina, no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT, a contratagdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, nos termos do art. 37, [X,
da Constituicdo Federal.

§ 1° A necessidade referida no caput ¢ transitoria, especifica e delimitada no
tempo, devendo ser expressamente motivada.

§ 2° O contratado por tempo determinado € servidor temporario municipal,
submetido a regime juridico administrativo especial, sem estabilidade, com filia¢do obrigatéria
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, fazendo jus apenas aos direitos previstos nesta
Lei e na legislagdo aplicavel.

§ 3° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei Complementar serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

CAPITULO II
DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I — calamidade publica ou emergéncia oficialmente reconhecida;

IT — combate a surtos, epidemias e endemias, e execucdo de campanhas sanitarias
extraordinarias;
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I1I — substitui¢do tempordria de servidor efetivo afastado, por periodo superior a
30 (trinta) dias, em razdo de licengas, afastamentos legais, readaptacio e, excepcionalmente,
para cobertura de férias, quando imprescindivel a continuidade do servigo;

IV - admissdo de profissionais da educagdo basica, para demandas excepcionais
do calendario letivo ou substitui¢des da Secretaria Municipal de Educacio;

V — execugdo de programas, projetos ou acdes especiais com prazo certo e sem
carater permanente, instituidos por ato normativo;

VI — atendimento a convénios, acordos, termos de fomento/cooperagdo ou
instrumentos congéneres com prazo determinado e previsdo expressa de pessoal temporario;

VII — picos sazonais devidamente demonstrados em dareas essenciais que nio
comportem a espera por Concurso;

VIII — vacéncia inesperada em servigo essencial, enquanto se deflagra e conclui
o provimento efetivo por concurso publico;

IX — contratagdo de especialistas, pesquisadores, tecnologos ou outros
profissionais para participagdo em projetos de pesquisas ou desenvolvimento tecnologico de
duragdo definida, nio excedendo a dois anos.

§ 1° As hipdteses deste artigo exigem motivagio qualificada, contendo:

[ - descri¢io da necessidade e sua natureza excepcional;

II - estudo de inviabilidade de atendimento com efetivos;

[1I - estimativa de dura¢do e dimensionamento de vagas;

IV - indicador de saida (concurso, retorno do titular, encerramento do
programa/convénio).

§ 2° A Lei de Responsabilidade Fiscal devera ser observada em qualquer cenario,
sendo vedada a contratagdo que ultrapasse os limites legais de despesa com pessoal.

§ 3° E vedada a contratagdo para atividades rotineiras e permanentes, para
formagdo de forca de trabalho estavel ou mediante renovagdes sucessivas que desvirtuem a
excepcionalidade.

§ 4° A autorizagdo de que trata este artigo dependera de parecer técnico do 6rgao
de gestlo de pessoas e de parecer juridico quanto a juridicidade do enquadramento.

§ 5° Consideram-se picos sazonais devidamente demonstrados os aumentos
temporarios e previsiveis de demanda em servigos essenciais, comprovados por historico
estatistico, calendério oficial ou ato normativo especifico, com indicagdo de inicio e término,
memoria de cdlculo do dimensionamento de vagas e justificativa de inviabilidade de
atendimento com servidores efetivos.

§ 6° A contratagdo de profissional da educagio basica de que tratfi o inciso [V do
caput podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

I - vacancia do cargo;
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II - afastamento ou licenga;

IIT - readaptacdo;

IV - em decorréncia de nomeagdo para o exercicio de cargo comissionado ou
func¢do gratificada; ou

V — designagdo para o exercicio de professor formador do CEMFOR.

Art. 3° E vedada a contratagdo de pessoal temporario para suprir redugio de
jornada de servidor efetivo ocorrida apds a vigéncia desta Lei, quando a reducdo decorrer de
op¢io do servidor ou de ato discricionario da Administragio.

CAPITULO I1I
DOS PRAZOS

Art. 4° Os contratos por tempo determinado observardo os prazos maximos
abaixo:

[ —incisos I e II do art. 2° até 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, enquanto perdurar a situagdo devidamente reconhecida;

Il — inciso III do art. 2°, até o retorno do titular, vedadas prorrogagdes apods a
recondugdo;

III — inciso IV do art. 2° até 12 (doze) meses, admitida uma tnica prorrogacgio
mediante justificativa e ato publicado previamente, observados:

a) quando vinculada ao calendario letivo, o termo final sera o ultimo dia letivo
do periodo (ano/semestre/turma);

b) quando vinculada a projeto pedagdgico com prazo certo, o termo final serd a
data de encerramento do projeto;

c) extin¢do automatica se o motivo cessar antes, na data da publicagdo do ato
correspondente.

IV — incisos V e VI do art. 2° até 24 (vinte e quatro) meses, improrrogéavel,
vinculados ao cronograma do instrumento;

V —inciso VII do art. 2°, até 6 (seis) meses por exercicio, improrrogavel;

VI — inciso VIII do art. 2° até 12 (doze) meses, improrrogavel, devendo ser
deflagrado concurso em até 90 (noventa) dias quando se tratar de necessidade permanente;

VII — inciso IX do art. 2° enquanto perdurar o projeto de pesquisa ou
desenvolvimento tecnoldgico, ndo excedendo a dois anos.

§ 1° As prorrogacdes observardo a Lei de Responsabilidade Fiscal e deverdo ser
expressamente motivadas, com atualizag¢do da estimativa de duragdo e da indisponibilidade de
efetivos.

§ 2° E vedada a prorrogagio que implique continuidade de ngcessidade
permanente ou desvio de fungdo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Art. 5° A selecdo para contratagdo por tempo determinado sera realizada por
Processo Seletivo Simplificado, adequado a natureza da necessidade e as hipdteses do art. 2°,
prescindindo de concurso publico.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado sera regido por edital, com prazo minimo
de inscrigdes de 10 (dez) dias Uteis, e conterd, no minimo:

I — motivagdo da necessidade e enquadramento na hipotese legal;

[T — relagdo das fungdes e quantitativos;

I1I — requisitos ¢ escolaridade;

IV — critérios objetivos de avaliag@o (provas, titulos e/ou experiéncia especifica)
com pesos e formulas de calculo;

V — cronograma e prazos de recurso em todas as fases;

VI — prazo do contrato, local de exercicio, carga horaria e remuneragao;

VII - dotag@o orcamentaria e estimativa de despesa;

VIII — reserva de vagas e acessibilidade para pessoas com deficiéncia, conforme
legislacdo:

IX — critérios de desempate e validade (incluido cadastro reserva por até 12
meses).

§ 2° E vedada a utilizagio de entrevista ou avaliacio subjetiva como etapa
eliminatodria isolada. Quando houver, devera ter critérios objetivos previamente definidos.

§ 3° O Processo Seletivo Simplificado podera ser executado por comiss@o propria
ou institui¢do contratada, observadas as regras de integridade, impessoalidade e preven¢édo a
conflitos de interesse.

§ 4° Podera haver dispensa do Processo Seletivo Simplificado somente nas
hipéteses do inciso I do art. 2° pelo prazo estritamente necessario, mediante motivagio
reforcada e adogdo de selec¢@o curricular simplificada com publicidade imediata, devendo-se
instaurar Processo Seletivo Simplificado assim que cessarem as razdes da dispensa.

§ 5° Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado sujeitam-se a exame
médico admissional, realizado por médico da rede municipal ou credenciado. Na dispensa de
Processo Seletivo Simplificado nos termos do § 4°, o exame podera ocorrer em até 30 (trinta)
dias apds a admissdo, sem prejuizo das demais exigéncias legais.

§ 6° Todos os atos, incluindo autorizagdo, edital, retificagdes. resultados,
homologagdo, contratagdes e rescisdes, serdo publicados no Portal da Transparéncia, em
formato aberto, com observancia da legislagdo de acesso a informagio e da protecfio de dados
pessoais, vedada a divulgag@o de dados pessoais sensiveis.

§ 7° O contrato individual sera publicado de forma resumida, indicanglo
local de exercicio, prazo, remuneragdo e fundamento legal.
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§ 8 Cabera recurso administrativo em todas as fases classificatdrias, na forma
do edital, com prazos ndo inferiores a 2 (dois) dias uteis para cada fase e efeito suspensivo
quando houver plausibilidade do direito e risco de dano de dificil reparagdo.

§ 9° A secretaria demandante mantera lista atualizada dos servidores temporarios
que estejam substituindo servidores efetivos afastados, com acompanhamento concomitante da
situacdo funcional do titular, contendo, no minimo:

[ — identificagd@o do temporario;

IT — fungdo e lotagdo;

I1I — identificag@o do servidor efetivo substituido:

IV — fundamento e ato de afastamento;

V —data de inicio da substituigado;

VI — prazo estimado e termo final previsto;

VII — atos de prorrogagdo do afastamento, quando houver.

Art. 6° Podera ser cobrada taxa de inscricdo para participagdo no Processo
Seletivo Simplificado, seja quando executado por comissdo propria, seja por instituicdo
contratada, observados os seguintes parametros:

I — a taxa destina-se exclusivamente a cobrir custos de organizagio do certame,
vedado o carater arrecadatorio;

I — o valor serd modesto e proporcional as etapas previstas, devendo constar
memoria de calculo no processo e justificativa no edital;

III — havera isencdio, a ser definida no edital, conforme a legisla¢do vigente,
podendo contemplar, entre outras, as seguintes hipoteses:

a) candidatos inscritos no CadUnico:

b) doadores de medula dssea registrados em entidade reconhecida;

c¢) doadores regulares de sangue, quando houver previsao legal especifica
aplicavel;

d) candidatos que comprovem hipossuficiéncia econdmica, na forma do edital.

IV — o edital podera prever redugdo do valor para estudantes de baixa renda e
pessoas com deficiéncia;

V - o edital especificara os documentos comprobatorios, o prazo e o
procedimento para requerer a iseng¢do, bem como as hipdteses de indeferimento e recurso;

VI—¢ vedada a cobranga de taxa quando o Processo Seletivo Simplificado estiver
dispensado por calamidade/emergéncia (art. 4°, § 4°), ou quando houver erro administrativo que
imponha nova inscri¢ao;

VII — havera devolugdo integral da taxa em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado, ou de adiamento superior a 90 (noventa) dias por ato da Wdministragao;

VIII — quando executado por instituigdo contratada, o edital devera explicitar a
forma de arrecadacdo e a destinag@o dos valores, com prestagdo de contas, obseryadas as regras
de transparéncia e LGPD;
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IX — deverdo ser oferecidas opcdes eletronicas de pagamento (ex.: boleto, PIX),
vedadas exigéncias que dificultem a participacio de candidatos hipossuficientes.

§ 1° A gratuidade ou redugdo prevista neste artigo dependerd de requerimento do
candidato com comprovagdo documental simples, na forma do edital.

§ 2° A cobranca, isen¢des. redugdes, forma de arrecadag@o e hipoteses de
devolugdo deverdo constar expressamente do edital e do Termo de Referéncia quando houver
instituicdo contratada.

Art. 7° A solicitagdo de contrata¢do por tempo determinado sera instruida pelo
Secretario Municipal demandante e dirigida ao Chefe do Poder Executivo, contendo.
obrigatoriamente:

[ — justificativa da necessidade, enquadramento na hipdtese legal do art. 2°,
carater transitorio e risco de descontinuidade;

II — estudo de inviabilidade de atendimento com pessoal efetivo e
dimensionamento de vagas:
Il — oprazo pretendido e plano de saida como retorno do

titular/concurso/encerramento do programa ou convénio;

IV - fungbes a serem exercidas, carga hordria exigida, local da prestagdo de
servi¢o e remuneragio proposta;

V — estimativa de custos, dotagio orcamentdria, compatibilidade com
PPA/LDO/LOA e demonstrativo de impacto na LRF;

VI — minuta do edital do Processo Seletivo Simplificado ou, quando cabivel,
justificativa de dispensa nos termos do art. 4°, § 4°.

§ 1° Para fins desta Lei, dimensionamento de vagas € o estudo técnico que, a
partir do volume de servigos, jornada, produtividade e prazo da necessidade temporaria, define
o numero ¢ o perfil das vagas a serem providas.

§ 2° O Departamento de Gestdo de Pessoas emitird parecer técnico com o
dimensionamento de vagas, a analise da inviabilidade de atendimento por servidores efetivos e

a estimativa de custos.

§ 3° A Assessoria Juridica emitira parecer sobre a juridicidade do enquadramento
e a regularidade da instrugdo.

§ 4° A autorizagdo somente serd concedida mediante despacho motivado da
autoridade competente, apds a juntada dos pareceres.

§ 5° O processo somente serd encaminhado a autorizacdo apds a comprovagao da
disponibilidade or¢amentdria e observancia da LRF.
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§ 6° E vedada a contratagdo que ndo esteja formalmente instruida nos termos
deste artigo.

§ 7° A Administracdo podera alterar o local de prestagdo do servigo por
necessidade do servigo, sem modificacdo de funcio, mediante ato motivado, dentro do territorio
municipal, com comunicagio prévia de 10 (dez) dias, sem redugdo remuneratoria.

§ 8° A alteragdo de que trata o § 7° devera ser registrada no processo e
comunicada ao contratado, vedada a alteragdo que configure desvio de fung@o ou onerosidade
excessiva ao contratado.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES

Art. 8° O candidato convocado submeter-se-a a avalia¢io médica admissional,
que o declarara apto ou inapto para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo para a qual foi
classificado.

Art. 9° Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que, notificado para
apresentar documentos, informagdes ou exames necessarios a admissdo, deixar de fazé-lo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da notificagdo.

Art. 10. O servidor temporério devera entrar em exercicio na mesma data de
inicio da vigéncia do contrato, o ndo comparecimento implicara perda do direito a contrata¢do
¢ desclassificagdo imediata do processo seletivo.

Art. 11. A remuneragdo do servidor tempordrio corresponderd, como regra, ao
padrio inicial do cargo efetivo equivalente as atribui¢des previstas no edital.

§ 1° Inexistindo cargo efetivo equivalente, a Administragdo adotara referéncia
remuneratoria especifica, definida por pesquisa de mercado publico e/ou por tabela municipal
de fungdes temporarias, com nota técnica e ato motivado da autoridade competente, vedada a
equiparagdo a classes ou niveis superiores.

§ 2° A remuneracdo observard a jornada fixada no edital, admitida a
proporcionalidade para jornadas parciais e, quando couber, a forma hora-aula ou plantdo, com
memoria de célculo no processo.

§ 3° Aplicam-se, quando previstos em lei municipal e configurada a condigédo
fatica, os adicionais devidos (insalubridade, periculosidade, adicional noturno, horas extras),
mediante laudo ou controle de jornada.

§ 4° E vedado ao servidor temporario perceber vantagens ou g
previstas em lei ou no edital, bem como valores vinculados a progressdes e
carreiras efetivas.

© Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro, Sorriso - MT, 78890-000 ﬁ : .

® site.sorriso.mt.gov.br/ OO O /prefeit radesorriso@

ificagdes ndo
orpo¢des de

66 3545-4700



m PREFEITURA

A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

¥/ SORRISO

§ 5° A revisdo geral anual e outros reajustes concedidos por lei especifica aos
servidores municipais poderdo ser estendidos aos temporarios quando expressamente previstos.

§ 6° O edital devera explicitar a remuneracéo, a jornada e os adicionais possiveis,
e a Administragio publicara, no Portal da Transparéncia, os contratos com remuneragdo-base e
fundamento legal.

Art. 12. Aplicam-se ao servidor temporario os deveres, proibigdes e
responsabilidades do regime estatutario municipal, inclusive processo administrativo com
contraditorio e ampla defesa para apuracio de faltas.

Paragrafo unico. E vedada a nomeacgao/designagdo de tempordrio para cargos
em comissdo ou fungdes gratificadas, ainda que em substituig¢ao.

Art. 13. Sao vedagoes especificas:

[ — desvio de funcdo;

I — lotagdo em atividade diversa da prevista no edital;

[T — renovagdes sucessivas que impliquem pereniza¢do da contratagdo;
[V — praticas de nepotismo e conflitos de interesse;

V — bonificagdes ou vantagens ndo previstas no edital ou na lei.

Art. 14. E vedada a recontratacdo do mesmo servidor temporario para a mesma
fungdo ou posto de trabalho antes de 06 (seis) meses do término do contrato anterior, ressalvadas
as hipoteses dos incisos I e II do art. 2°, mediante motivagao especifica.

Paragrafo anico. Considera-se mesma fungdo ou posto o conjunto de atribui¢des
equivalentes no mesmo 6rgéo ou entidade, ainda que sob denominagdes diversas, configurando
continuidade material/funcional.

Art. 15. Aos contratados, segundo os termos desta Lei Complementar aplica-se
a vedacdo de acumulagdo de cargos, conforme disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 16. As contratagdes por tempo determinado obedecerio integralmente a Lei
Complementar Federal n® 101/2000, e somente serdo autorizadas mediante comprovagio, no
processo, de disponibilidade or¢amentéria e financeira, memoria de calculo do
compatibilidade com PPA, LDO e LOA.
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§ 1° As despesas com a remunerag¢do dos servidores temporarios integram a
despesa total com pessoal do 6rgdo ou entidade contratante, para os fins dos arts. 18 a 20 da
LRF. independentemente da fonte de recursos.

§ 2° Atingido o limite prudencial, art. 22 da LRF, ou extrapolado o limite, arts.
19 e 20, vedam-se novas contratagcdes tempordrias, ressalvadas as hipoteses imprescindiveis de
que tratam os incisos I, II e VII do art. 2°, mediante justificativa especifica, compensagdes ¢
observancia das demais restricdes legais.

§ 3° O processo conterd, ainda, demonstra¢do de impacto mensal e anual,
indicacdo da fonte de custeio e declara¢do do ordenador de despesas quanto ao cumprimento
dos limites da LRF.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 17. O contrato extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo;

[T — por conclus@o do objeto;

IIT — por rescis@o unilateral motivada pela Administragdo, garantida defesa;

IV — por pedido formal do contratado com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

V — por falta grave ou inaptiddo comprovada, apds procedimento sumario;

VI — quando o servidor temporario se ausentar do servigo por mais de 3 (trés)
dias consecutivos, ou por mais de 10 (dez) dias intercalados no mesmo ano, sem justificativa
apresentada e aceita nos termos deste artigo.

§ 1° Na hipétese do inciso VI, a extingdo do contrato importard a vedagio de nova
contratacdo por 2 (dois) anos, contados do encerramento do vinculo, ressalvado o direito ao
contraditério e a ampla defesa em procedimento sumario.

§ 2° Consideram-se causas justificaveis as auséncias amparadas em previsio
legal ou motivo de for¢a maior devidamente comprovado, incluindo, entre outras:

[ — atestado médico ou odontologico valido, publico ou privado, que indique o
periodo de afastamento;

II — licengas legais e convocagdes oficiais, previstas em lei municipal ou ato
normativo especifico;

[l — calamidade publica ou evento climatico extremo reconhecido oficialmente,
que impeca 0 comparecimento;

IV — ordem judicial que exija presenc¢a do servidor;

V — outras hipdteses previstas em lei municipal, edital do Prgcesso Seletivo
Simplificado ou ato normativo especifico.
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§ 3° A justificativa devera ser apresentada por escrito com os documentos
comprobatodrios no prazo de 2 (dois) dias uteis contados do retorno ao servigo ou do recebimento
da notificagéo, admitida complementagdo em até 5 (cinco) dias Gteis por motivo relevante.

§ 4° Antes da extingdo por faltas injustificadas, a Administra¢do notificara o
contratado para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apresentar defesa e documentos.

§ 5° ap6s o procedimento sumario, decidida pela extingdo do contrato, o ato sera
motivado e publicado.

§ 6° Sdo devidas as verbas proporcionais legais na extingdo do contrato.

Art. 18. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, ao término do
prazo contratual, sem direito ao FGTS ou a qualquer espécie de indenizagdo, assegurados apenas
o pagamento do décimo terceiro salario e das férias acrescidas de um tergo, proporcionais ao
periodo efetivamente trabalhado.

Art. 19. Consideram-se nulos de pleno direito:

[ - a prorrogacdo do contrato administrativo superior a 2 (dois) anos ininterruptos;

IT - todos os contratos celebrados ou prorrogados sem a existéncia das condigdes
previstas no art. 2° desta Lei.

) CAPITULO VIII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os contratos tempordarios firmados ao longo de 2025, que permanecem
vigentes até a publicacdo desta Lei, poderdo ser prorrogados, por igual periodo, em carater
excepcional, uma unica vez, exclusivamente para adequagio a nova Lei.

§ 1° A prorrogagdo excepcional de que trata o caput nao dispensa:

I — motivagdo especifica da necessidade temporaria;

IT — comprovagdo de disponibilidade orgamentaria;

[1I — auséncia de vicio insanavel no contrato original;

IV — manutencio das mesmas atribuigdes, jornada e local de exercicio.

§ 2° A prorrogacdo excepcional ndo autoriza novas contrata¢des sem Processo
Seletivo Simplificado e ndo afasta a obrigacdo de deflagrar concurso publico quando
identificada necessidade permanente.

§ 3° E vedada a prorroga¢do de contratos irregulares ou cam desvio de fungdo,
devendo a Administragdo sanear ou rescindir motivadamente tais vinclilos, preservadas as
parcelas devidas ao contratado.
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§ 4° A prorrogagdo excepcional ndo implica majoragdo remuneratoria, salvo
revisdo geral anual ou adicional legal devido por fato novo devidamente comprovado.

§ 5° O periodo de adequagdo de que trata este artigo encerra-se em 31 de
dezembro de 2026, data a partir da qual cessardo automaticamente as prorrogacgdes concedidas
com fundamento neste dispositivo, passando a aplicar-se integralmente os limites e
procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, mediante
decreto.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Complementar Municipal n° 187/2013.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 05 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO PEQN’E(IM%MADO

Secretario Municipal de Administragao
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