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LEI COMPLEMENTAR N° 477, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2025.

Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n® 140, de 26 de
agosto de 2011, e da outras providéncias.

Alei Fernandes, prefeito municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso, fago saber
que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 140, de 26 de agosto de 2011, passa a vigorar com a
seguintes alteragdes:

FARE W vt g e it Bonaiuss gk dorth s Raa oo i hsss Fragos swoseusasuaasnsorsssansisenssusssvisssiesianss

§ 1° Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente. a titulo de remuneragdo,
importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

§ 2 Excluem-se do teto de remuneragdo as verbas de natureza indenizatoria ¢ o
Pagamento de Abono de Permanéncia.
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§ 5°Quando o servidor receber horas extras, aulas excedentes, ou outras
remuneragdes/rubricas variaveis, deve-se calcular a média dos valores recebidos nos meses do
respetivo exercicio de pagamento.
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§ 1° A penalidade de adverténcia, que serd sempre aplicada por escrito e devera
constar do assentamento individual do servidor, destina-se a punigdo pela pratica de infragdo
disciplinar de natureza leve.

§ 2° A penalidade de suspensio, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, serd aplicada
em caso de infragdo disciplinar de natureza média ou de reincidéncia em quaisquer das infragdes
disciplinares de natureza leve, observado o seguinte:

I - o servidor, enquanto durar a suspensdo, perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, exceto na hipotese do inciso Il deste pardgrafo;

Il - quando a auséncia do servidor trouxer gravissimo prejuizo ao servigo pela
impossibilidade de sua substitui¢do, a penalidade de suspensdo podera, mediante ato fundamentado,
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor didrio da remuneragéo, do
vencimento ou do subsidio, por dia de suspensdo, devendo o servidor, nesse caso, cumprir
integralmente a jornada de trabalho a que estd submetido.
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§ 3° A penalidade de multa sera aplicada ao servidor inativo ou em di
que houver praticado, na atividade, infragdo disciplinar média e correspondera ao val
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proventos de aposentadoria ou da remuneragio ou do subsidio da disponibilidade por dia de
suspensdo.

§ 4° A demissdo serd aplicada no caso de infragdo disciplinar grave, observadas as
circunstancias preponderantes no caso concreto, bem como na hipotese de contumécia, observado o
seguinte:

[ - entende-se por contumdcia a pratica de 4 (quatro) infragdes disciplinares de
natureza média, no periodo de 5 (cinco) anos contados da data da primeira infragdo, e sera declarada
no julgamento do processo administrativo disciplinar referente a quarta infragfo, caso em que a
penalidade efetivamente aplicada serd a de demissio;

I1 - a demiss@o também se aplica no caso de infra¢do disciplinar grave cometida por
servidor municipal que esteja em exercicio em outro Poder ou ente federativo, hipotese em que o
processo administrativo disciplinar serd instaurado e conduzido no 6rgdo de origem do servidor,
podendo-se utilizar dos elementos apurados onde foi praticada a infrago;

111 - se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da aplicagio da penalidade
prevista neste paragrafo, a exoneragdo serd convertida em demissio;

IV - converte-se também em demissdo a vacincia em decorréncia de posse em outro
cargo inacumulével ocorrida antes da aplicagdo da sangfo prevista neste paragrafo;

V - se o servidor houver praticado infrag¢do disciplinar e ocupar 2 (dois) cargos
acumulaveis no ambito da administrag@o publica do Municipio de Sorriso, a aplicagdo da demissio
incidira sobre o vinculo em que se deu a infragio;

VI - a prética de infragdo grave no exercicio de cargo em comissdo implicard a
demissdo do cargo efetivo.

§ 5° A cassagdo de aposentadoria € a penalidade pela pratica de infragdo disciplinar
grave punivel com demissdo cometida pelo servidor quando em atividade.

§ 6° A cassacdo de disponibilidade ¢ a penalidade pela pratica de infracéo disciplinar
grave que houver sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado
e dos direitos decorrentes da disponibilidade.

§ 7° A destitui¢do do cargo em comissdio ¢ a penalidade por infragdo disciplinar
média ou grave, pela qual se impde ao servidor, sem vinculo efetivo com o Poder Executivo
Municipal, a perda do cargo em comissio por ele ocupado.

§ 8° No caso do paragrafo anterior, se o servidor ja tiver sido exonerado quando da
aplicacdo da penalidade, a exoneragdo é convertida em destituigdo do cargo em comissdo, aplicando-
se a inabilitagdo para investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma do art. 165-A desta
Lei.

(..)

D T L

0 Avenida Porto Alegre, 2525 - Centro, Sorriso - MT, 78890-000

® 66 3545-470(%>

® site.sorriso.mt.gov.br/ @ © © /prefeituradesorriso



PREFEITURA

v}/ SORRISO

A CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

§ 3° Na hipotese de a infracdo disciplinar contemplar a aplicabilidade de mais de
uma penalidade, caberd a autoridade julgadora, considerando o disposto no § 1° deste artigo,
motivadamente indicar aquela que serd aplicavel.

§ 4° Na hipotese de a infragdo ter sido cometida durante o periodo de vigéncia de
Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD, previsto no art. 200 e seguintes, a penalidade sera
aumentada nos seguintes termos:

I - se a penalidade que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela sera convertida
em suspensdo de 30 (trinta) dias;

Il - se a penalidade que tiver de ser aplicada for a de suspenséo, ela serd aumentada
pela metade, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias.

(...)

ATTRIGEY.. L. ....... oo sssnrnmmsrssvsssmsrensrrans envsssassdoassss Shoots Sl vmrnssssiiblesssssensnresnamsnsnnes

Paragrafo uinico. A vedagio de que trata o inciso XXX do caput deste artigo ndo se
aplica para atuagdo como microempreendedor individual, salvo quando ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, e observada a legislagdo sobre conflito de interesses.
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Art. 214-A. A mediag@o podera ser utilizada como meio de solug@o de controvérsia
e autocomposi¢do de conflito interpessoal entre servidores ocorrido no ambiente laboral.

Art. 214-B. O Poder Executivo podera expedir normas complementares a aplicagdo
e celebragdio do Termo de Ajustamento Disciplinar - TAD, do Termo Circunstanciado

Administrativo — TCA, bem como da mediag@o.

Art. 215. O Municipio de Sorriso recolhera para Previdéncia a que estiver vinculado
o servidor.

Art. 216. O Plano de Seguridade Social do Servidor sera regido pela Previdéncia
propria no caso dos servidores estatutarios.
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Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaci

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 19 de dezembro de 2025.

h Ky

BRUNO EDUARDO PECINEIVLI DELGADO
Secretario Municipal de Administragio
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