Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2026
Data: 09 de abril de 2026.

Dispode sobre alteragdes na Lei Complementar n® 134/2011, na
Lei Complementar n°® 139/2011 e na Lei Complementar n°
140/2011, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Rodrigo Desordi Fernandes, Presidente da Camara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plenario aprovou o seguinte Projeto
de Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 134, de 28 de julho de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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§ 1° Os percentuais de acréscimo decorrentes da ocupagao de cargos em comissao ou
do exercicio de funcdo gratificada, bem como a diferenga correspondente ao vencimento integral do
cargo comissionado, possuem natureza indenizatdria, ndo se incorporando ao vencimento mensal e ndo
sdo percebidos em situacdes de disponibilidade, cessdo ou aposentadoria, afastando a incidéncia de
quaisquer encargos tributarios, incluindo imposto de renda.

§2° Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissao ou do exercicio
de fungdo gratificada serdo considerados para os seguintes direitos:

I — gratificacdo natalina;

II — férias;

IIT — licenca para gestante, puerperal, adotante e paternidade;

IV —auséncia por participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais;

V — auséncia por convocagao para juri ou outras obrigagdes legais;

VI — auséncia para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento.

VII - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, até 02 (dois) anos;

VIII — licenga para tratamento de satide em pessoa da familia, até 30 (trinta) dias no
periodo de um ano;

IX — missao oficial no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento.”

Art. 2° A Lei Complementar n°® 139, de 26 de agosto de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 20-A. Os percentuais de acréscimo decorrentes da ocupagdo de cargos em
comissao ou do exercicio de funcdo gratificada, bem como a diferenca correspondente ao vencimento
integral do cargo comissionado, possuem natureza indenizatoria, ndo se incorporando ao vencimento
mensal e ndo sdo percebidos em situacdes de disponibilidade, cessdo ou aposentadoria, afastando a
incidéncia de quaisquer encargos tributarios, incluindo imposto de renda.
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Paragrafo unico. Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissao
ou do exercicio de funcdo gratificada serdo considerados para os seguintes direitos:

I — gratificacdo natalina;

II — férias;

IIT — licenca para gestante, puerperal, adotante e paternidade;

IV —auséncia por participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais;

V — auséncia por convocacao para juri ou outras obrigagdes legais;

VI — auséncia para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

VII — por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional, até 02 (dois) anos;

VIII — licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, até 30 (trinta) dias no
periodo de um ano;

IX — missdo oficial no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 49. Ao Profissional da Educacdo Basica no exercicio da funcdo de Diretor da
Unidade Escolar, Coordenador Pedagédgico de Unidade Escolar, Orientador Pedagdgico e Coordenador
Pedagogico da SMEC, serd atribuido o regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva e Tempo Integral,
possuindo natureza indenizatdria os valores pagos decorrentes do exercicio da fun¢ao ocupada, ndo se
incorporando ao vencimento mensal e para fins de aposentadoria, ndo sdo percebidos em situagdes de
disponibilidade, cessdo ou aposentadoria, ¢ com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Art. 78. Ao Profissional da Educagdo no exercicio das fungdes de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico, Orientador Pedagogico Escolar e Coordenador Pedagogico da SMEC, tera
como vencimento base, o vencimento de 40 (quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence
dentro do quadro dos Profissionais da Educagdo de Sorriso, durante o periodo em que permanecer na
funcgdo.”

Art. 3° A Lei Complementar n° 140, de 26 de agosto de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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Paragrafo unico. (Revogado)

§ 1° Por se constituirem vantagens transitdrias, os percentuais de cargos em comissao
serdo devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢des que, de fato, lhe dao suporte e fundamento.

§ 2° Os percentuais de acréscimo decorrentes da ocupag@o de cargos em comissdao ou
do exercicio de funcdo gratificada, bem como a diferenga correspondente ao vencimento integral do
cargo comissionado, possuem natureza indenizatoria, ndo se incorporando ao vencimento mensal e ndo
sdo percebidos em situacdes de disponibilidade, cessdo ou aposentadoria, afastando a incidéncia de
quaisquer encargos tributarios, incluindo imposto de renda.
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§3° Os percentuais de acréscimo pela ocupagdo de cargos em comissdo ou do exercicio
de fungao gratificada serdo considerados para os seguintes direitos:

I — gratificacdo natalina;

II — férias;

IIT — licenca para gestante, puerperal, adotante e paternidade;

IV —auséncia por participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacdes
culturais;

V — auséncia por convocagao para juri ou outras obrigagdes legais;

VI — auséncia para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

VII — por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, até 02 (dois) anos;

VIII — licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, até 30 (trinta) dias no
periodo de um ano;

IX — missdo oficial no exterior, quando autorizado, conforme dispuser o regulamento.

III - Os percentuais de acréscimo ou a diferenca correspondente ao vencimento integral
do cargo comissionado recebidos pelos servidores efetivos pela ocupacdo de cargos em comissiao ou
funcao gratificada.”

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 09 de abril de 2026.
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