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LEI COMPLEMENTAR N° 488, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Regulamenta o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Sorriso, estabelece as normas gerais para a sua implementagéo,
operacionalizagdo e estrutura, e da outras providéncias.

Alei Fernandes, prefeito municipal de Sorriso, estado de Mato Grosso, fago saber
que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas gerais para a implementa¢do e
operacionaliza¢@o do Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Sorriso, nos termos
da Constitui¢do Federal (art. 74), da Constitui¢do Estadual (art. 52), da Lei Organica Municipal,
da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (art.59).

Art. 2° Nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 427/2023, as atividades
de controle interno da Camara Municipal de Sorriso serdo implementadas e operacionalizadas
de forma sistémica.

Art. 3° Os controles internos deverdo ser estruturados por sistemas
administrativos, visando a existéncia de controles preventivos e descentralizados, que
assegurem o cumprimento da lei, a protegdo do patrimonio, o desenvolvimento da eficiéncia nas
suas operagdes, a avaliagdo do cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos ¢
das politicas administrativas prescritas, € a verificagdo da exatiddo e da finalidade das
informacgdes.

§ 1° No contexto do Sistema de Controle Interno, entende-se por sistema
administrativo um conjunto de atividades afins, envolvendo todas ou algumas das unidades da
organizagdo, as quais executam procedimentos coordenados e orientados pelo érgao central do
sistema, com o objetivo de cumprir as respectivas finalidades.

§ 2° Com esta visdo sistémica, o foco do controle extrapola a unidade que foi
instituida para responder por determinada fungfo, na qual se concentra o maior volume de
atividades, mas atinge a todas as unidades envolvidas no processo, desde a origem da transagio
até o seu desfecho.

Art. 4° Os procedimentos de controle a serem observados pelas Unidades
Executoras do Sistema de Controle Interno, serfio especificados nas instrugdes normativas do
SCI, as quais compordo o Manual de Procedimentos do Controle da Camara Municipal de
Sorriso.

§ 1° As instrugdes normativas do SCI, a serem desenvelvidas para cada sistema
administrativo, através dos respectivos orgdos centrais, deverdio tomar como referéncia as
Normas e Procedimentos integrantes dos Manuais Administrativos\ja existentes, podendo
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inclusive ser utilizado manuais de outros orgéos, e refletir fielmente a rotina de procedimentos
internos.

§ 2° Nas situa¢des onde ndo houver Normas e Procedimentos ja integrantes de
Manuais Administrativos, a elaboragdo da instrugcdo normativa do SCI serd precedida de
mapeamento dos processos atinentes ao assunto objeto da norma.

§ 3° As instrugdes normativas do SCI deverdo extrapolar as rotinas do 6rgao
central do sistema administrativo, e indicar as responsabilidades e procedimentos a serem
adotados em todas as unidades envolvidas no assunto objeto da norma.

§ 4° Além da especifica¢do dos procedimentos de controle, com a identificagdo
da unidade responsavel, deverio, quando aplicavel, ser descritas as medidas a serem adotadas
pela unidade no tocante as desconformidades em relagfo ao que estiver estabelecido na instrugéio
normativa, ou na legislagao, identificadas no decorrer do processo.

§ 5° Na defini¢do dos procedimentos de controle, deverdo ser priorizados os
controles a serem executados concomitantemente aos atos controlados, destinados a evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles
corretivos, exercidos apds a acdo.

§ 6° O Manual de Procedimentos de Controle deverd sempre estar em
consonancia com a legislagdo vigente, as normas regulamentares aplicaveis a Camara Municipal
de Sorriso.

§ 7° O Manual de Procedimentos de Controle serd disponibilizado a todos os
servidores mediante recursos da tecnologia da informacéo.

Art. 5° Sdo agentes do Sistema de Controle Interno (SCI):

I - O Orgéo Central do SCI: Unidade de Controle Interno da Cdmara Municipal
de Sorriso;

IT - As Unidades Executoras do SCI: as diversas Unidades e Coordenadorias da
Cémara Municipal de Sorriso, no exercicio das atividades de controle interno, inerentes as suas
fungdes finalisticas ou de carater administrativo;

III - Os representantes setoriais do SCI: titular da Unidade Executora que atua
como orgdo central de sistema administrativo, ou servidor, integrante do quadro efetivo, por ele
indicado;

IV - Os 6rgios centrais de sistemas administrativos: unidade que responde pelo
gerenciamento e supervisdo das atividades afetas a determinado sistema administrativo;

V - As Unidades Executoras de sistemas administrativos: unidade que se sujeita
as instrugdes normativas do SCI relativas a determinado sistema administrativo.

Art. 6° A Unidade de Controle Interno, na qualidade de grgdo central do Sistema,

além de cumprir as determinagdes dispostas nos arts. 74 da Constifuicdo Federal e 52 da
Constitui¢do Estadual, cabe observar as responsabilidades elencadas\na Lei Complementar
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Municipal n° 427/2023, as quais podem ser segmentadas em dois grupos de atividades: Apoio,
Controle Interno e Auditoria Interna Governamental.

§ 1° Nas atividades de Apoio estdo inseridos 0 acompanhamento e interpretagdo
da legislacdo, as orientagdes para a identifica¢do dos pontos de controle e defini¢do dos
procedimentos de controle a serem especificados nas instrugdes normativas do SCI, as
orientagdes a Administragdo nos aspectos concernentes ao Sistema de Controle Interno,
inclusive no que tange a apurago de irregularidades, a centralizag¢@o do relacionamento com o
controle externo e outras atividades correlatas.

§ 2° As atividades de Controle Interno se caracterizam pela atividade
independente e objetiva que presta servigos de avaliacio e de consultoria através de exercicio
sistematico de alguns controles considerados relevantes, tais como: revisdo do célculo dos
percentuais de limites maximos de despesas, avaliagdo da gestdo orcamentdria e da situacdo
financeira, acompanhamento dos resultados da gestdo, das agdes do Plano Estratégico, quando
houver, e outros macrocontroles a serem estabelecidos, além da emissio dos pareceres no que
concerne as suas atribuicdes.

§ 3° A atividade de auditoria interna governamental ¢ realizada por meio de
avaliagdo e consultoria.

I - O servigo de avaliagdo consiste em um exame objetivo de evidéncias, com o
proposito de fornecer a organizagdo uma avaliagdo independente sobre os processos de
governanga, gerenciamento de riscos e controle e sdo apresentados através de opinido ou
conclusdo independente do Controlador Interno a respeito de operacdo, funcdo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou outro
ponto importante, tais como licitagdo, contratos, convénios, folha de pagamento, gestio de
frotas, , obras, contrata¢do de OSCIP etc.

IT - Os trabalhos de avaliacio sdo classificados em trés tipos basicos quais sejam:
Conformidade ou Compliance, Operacional ou de Desempenho e Financeira ou de
Demonstra¢des Contédbeis.

III — Os servigos de consultoria se caracterizam pelo desenvolvimento de
atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza,
prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da
gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeigoar processos de governanga, de gerenciamento
de riscos e de controles internos administrativos.

Art. 7° As unidades integrantes da estrutura organizacional da Cimara Municipal
de Sorriso, na qualidade de Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno, por seus
gestores e servidores compete:

[ - Exercer os procedimentos de controle estabelecidos nas instrugdes normativas
dos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange as atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da legislagdo, a salvaguarda do patriménio
e a busca da eficiéncia operacional;

II - Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobpre o cumprimento dos
objetivos e metas, inerentes a Camara Municipal, definidas no Plano Purianual e na Lei de
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Diretrizes Orgamentarias, bem como sobre a execugdo do Or¢amento Anual e do Cronograma
de Execucdo Mensal de Desembolso;

III - Cumprir as a¢des do Plano Estratégico afetas a sua unidade;

IV - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Camara
Municipal, colocados a disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no
exercicio de suas fungdes institucionais;

V - Exercer o controle sobre a execu¢do dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos a sua unidade.

VI - Comunicar ao nivel hierarquico superior e a Unidade de Controle Interno,
para as providéncias necessdrias e sob pena de responsabilidade solidaria, o conhecimento da
ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou néo,
dano ao erario;

VII - Propor a Unidade de Controle Interno e, quando for o caso, ao 6rgéo central
do respectivo sistema administrativo, a atualiza¢do ou a adequagdo das instru¢des normativas
do SCI;

VIII - Apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos
e informagdes.

Art. 8° O representante setorial a que se refere o inciso III do art. 5°, tem como
missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu &mbito de atuacdo
e serve de elo entre a Unidade Executora do SCI e a Unidade de Controle Interno, tendo como
principais atribuigoes:

I - prestar apoio na identificagdo dos pontos de controle inerentes ao sistema
administrativo ao qual a sua unidade atua como 6rgdo central, assim como no estabelecimento
dos respectivos procedimentos de controle;

IT - coordenar o processo de desenvolvimento, implementagio ou atualizagdo das
instru¢des normativas do SCI, as quais a unidade em que esta vinculado atue como 6rgdo central
de qualquer sistema administrativo;

ITT - exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugdes
normativas a que a sua unidade esta sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

IV - encaminhar a Unidade de Controle Interno, na forma documental, as
situagdes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias
ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

V - orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do
Estado, afetas a sua unidade;

VI - prover o atendimento as solicitagdes de informagdes e de providéncias,
encaminhadas pela Unidade de Controle Interno, inclusive quanto a obten¢@o e encaminhamento
das respostas da unidade sobre as constatagdes e recomendagdes apresentadas nos relatorios de
auditoria interna;

VII - reportar ao superior hierarquico, com cépia para a Unidade de Controle
Interno, as situa¢des de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ ou regularizagdo de
desconformidades.

Paragrafo tnico. Para fins de cadastramento, os 6rgdo§ centrais de sistemas
administrativos deverdo informar a Unidade de Controle Interno, no praag de 15 (quinze) dias
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da publicagdo desta Lei, o nome do respectivo representante setorial do Sistema de Controle
Interno e de seu eventual substituto.

Art. 9° Os sistemas administrativos da Camara Municipal de Sorriso, a que se
refere o art. 3°, com as respectivas unidades que atuardo como oOrgdo central de cada sistema,
podendo ser definidos em regulamentag@o interna.

Art. 10. Os orgdos centrais dos sistemas administrativos deverdo submeter a
apreciagdo da Unidade de Controle Interno as primeiras instru¢des normativas relativas aos
procedimentos de controle a serem observados em cada sistema administrativo, as quais deverio
ser elaboradas conforme Instru¢do Normativa, que orientard o desenvolvimento das demais
instrugdes normativas do SCL

§ 1° Recebidas as instrugdes normativas, a Unidade de Controle Interno as
encaminhara & aprovagdo da Presidéncia no prazo subsequente de 15 (quinze) dias.

§ 2° Os prazos a serem estabelecidos para a elaborag¢@o das primeiras instrugdes
normativas ndo eximem as unidades da execugdo de suas atividades normais, nos prazos fixados
na legislagdo e normas vigentes.

Art. 11. As atividades de auditoria interna terdo como enfoque a avaliacdo da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelos seus Orgiios centrais e respectivas unidades executoras, cujos resultados
serdo consignados em relatorio contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais
controles.

§ 1° Para a elaborag@o e monitoramento do Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI, poderdo ser obtidas informagdes junto a Presidéncia e Coordenadorias da Camara
Municipal, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 2° Para a realizacdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou
situagdes especificas, cuja complexidade ou especializagdo assim justifiquem, a Unidade de
Controle Interno podera requerer a Presidéncia a colaboragdo técnica de servidores da
Institui¢do (sem remuneragdo adicional), ou a contrata¢do de terceiros.

§ 3° O encaminhamento dos relatorios de auditoria as Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno sera efetuado por intermédio da Presidéncia da Camara Municipal,
ao qual, no prazo por ele estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas unidades que
foram auditadas, as providencias adotadas em relagdo as constatagdes e recomendagdes
apresentadas pela Unidade de Controle Interno.

Art. 12. Amparado pelo art. 54 da Constitui¢do Estadual e da Lei Orgénica
Municipal qualquer servidor da Camara Municipal é parte legitima para denunciar a existéncia
de irregularidades ou ilegalidades.

Art. 13. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria intermga, de outros trabalhos
ou averiguagdes executadas pela Unidade de Controle Interno ou, ainda, em umﬁo de dentincias
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que lhes forem encaminhadas, forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera
informar formalmente a Presidéncia da Camara Municipal, e determinara as providéncias a
serem adotadas.

Paragrafo anico. Sempre que, em fungédo de irregularidades ou ilegalidades, for
constatado danos ao erério, cabera a Unidade de Controle Interno comunicar a Presidéncia da
Camara Municipal, que dara conhecimento a Presidéncia, quanto a necessidade de instauragéo
do processo de tomada de contas especial, o que devera ocorrer também nas demais situagoes
em que este procedimento for aplicavel.

Art. 14. Constituem-se em garantias e prerrogativas do Controlador Interno:

[ - Independéncia funcional e profissional para o desempenho das suas atividades
junto as unidades da Camara Municipal;

I - Acesso a documentos ou informagdes indispensdveis ao exercicio das
atividades de controle interno.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Secio I
Da Abrangéncia e Aplica¢io

Art. 15. Para os fins desta Lei, consideram-se Controladores e Auditores Internos
os servidores lotados na Unidade de Controladoria Interna que exergam atividades de avaliagdo
e consultoria.

Art. 16. Este Lei estabelece os principios éticos e normas de conduta aplicaveis
aos Controladores e Auditores Internos da Cémara, na realizagdo dos trabalhos de avaliagdo e
consultoria, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e
regulamentares.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei aplica-se, inclusive, aos servidores que
exercam temporariamente atividades de controladoria e auditoria interna, na forma de auxilio,
ainda que lotados em outra unidade administrativa.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 17. Esta Lei tem por objetivos:

I - estabelecer os principios, 0s requisitos minimos de conduta e as expectativas
que devem guiar o comportamento dos Controladores e Auditores Internos na condugio das
atividades de avaliagdo e consultoria;

I - contribuir para que as atitudes e os comportamentos empreendidos pelos
Controladores e Auditores Internos auxiliem no alcance dos objetivos e yalores institucionais;
e
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Il - garantir aos Controladores e Auditores Internos e as Unidades de
Controladoria e Auditoria Interna a preservacdo da imagem e reputagao.

Secio 111
Dos Principios

Art. 18. Sdo principios éticos fundamentais a serem observados e defendidos
pelos Controladores e Auditores Internos no exercicio das atividades relacionadas a avaliacéo e
consultoria:

I - Integridade: a integridade dos controladores e auditores internos estabelece
credibilidade e, desta forma, fornece a base para a confianc¢a dada a seus julgamentos;

IT - Objetividade: os controladores e auditores internos exibem o mais alto grau
de objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicagdo de informagdes sobre a
atividade ou processo examinado. Os controladores e auditores internos efetuam uma avaliag¢do
equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo sdo indevidamente influenciados pelos
interesses proprios ou de terceiros na formulagdo dos julgamentos;

I1I - Confidencialidade: os controladores e auditores internos respeitam o valor e
a propriedade das informagdes que recebem e ndo divulgam informacdes sem a autorizagdo
apropriada, a ndo ser em caso de obrigacdo legal ou profissional de assim proceder; e

1V - Competéncia: os controladores e auditores internos aplicam conhecimento,
habilidades e experiéncia necessarios na execugdo dos servi¢os de Controladoria e Auditoria
Interna e buscam o continuo desenvolvimento profissional.

Se¢ao IV
Dos Deveres

Art. 19. Os controladores e auditores internos, no exercicio das atividades de
avaliagdo e consultoria, devem:

I - manter cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo
ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminagfo ou preconceito;

I - divulgar informagdes exigidas pela lei e todos os fatos materiais de seu
conhecimento que, caso ndo sejam divulgados, possam distorcer as conclusdes do trabalho;

111 - representar imediatamente ao Titular da Controladoria e Auditoria Interna,
se houver, todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial a
Institui¢iio ou a sua missdo institucional, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo
ou funcéo;

IV - zelar pelo aperfeigoamento de seus conhecimentos e habilidades, mantendo-
se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho, de forma a aprimorar
continuamente sua proficiéncia, bem como a eficdcia e a qualidade da sua atuag@o;

V - conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando com atencéo e prudéncia
e mantendo postura de ceticismo profissional;

VI - respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizagdo;

VII - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer gondutas que possam
comprometer a confianga em relago ao seu trabalho, evitando situa¢des de fonflito de interesses
ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissio ‘/\
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VIII - ser prudentes no uso e protecdo das informagdes obtidas no curso de suas
fungdes;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para o
aperfeigoamento dos trabalhos realizados pelos demais controladores e auditores.

X - manter conduta profissional idonea, integra e irrepreensivel quando
necessario lidar com pressdes ou situagdes que possam ameagar seus principios éticos;

XI - servir ao interesse publico e honrar a confianga publica, demonstrando
diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas e adotando absoluta honestidade na
realizagéo do seu trabalho.

Secio V
Das vedacdes

Art. 20. E vedado aos Controladores e Auditores Internos:

I - Praticar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato contrario a ética ¢
ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo
expressa a lei, ou compactuar com tal ato;

Il - Pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificag¢@o, prémio, comissio, doacdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de
influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

III - Utilizar informacdes obtidas em razdo dos trabalhos de auditoria para
beneficio pessoal ou para qualquer outra finalidade contraria a lei, em detrimento dos objetivos
da organizagao;

IV - Tomar parte, conscientemente, de qualquer atividade ilegal ou se envolver
em atos imprdprios para a profissdo de auditoria interna ou para a organizaco;

V - Usar do cargo, da fun¢do ou de informagdo privilegiada em situagdes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem vantagens indevidas para si, para
outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VI - participar de atividade que possa caracterizar conflito de interesses, a fim de
evitar situa¢do de confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo ptblica e o
trabalho de auditoria.

Secdao VI
Dos Impedimentos e Suspeicdes

Art. 21. Os Controladores e Auditores Internos poderdo, se for o caso, declarar-
se impedidos para atuarem em procedimentos de auditoria relativos a temas especificos da area
anteriormente ocupada com o0s quais esteve envolvido diretamente nos ultimos 6 (seis) meses.

Art. 22. Os Controladores e Auditores Internos devem d¢tlarar suspeigéio nos
casos de possiveis conflitos de interesses ou outras situa¢des que possam afetar ou parecer afetar
o seu julgamento, oferecendo riscos para a objetividade, imparcialidade olila independéncia do
trabalho. /‘
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§ 1° A declaracdo deve ocorrer por ocasido da designagdo para o trabalho, ou no
momento em que tais situagdes emergirem.

§ 2° Em caso de duvida sobre potencial risco para a objetividade, imparcialidade
e independéncia dos trabalhos, o Controlador ou Auditor Interno deveré apresentar, por escrito,
suas justificativas ao Titular da Unidade de Controle ou Auditoria Interna, se houver, que
avaliard o risco de auditoria e adotard a resposta ao risco que melhor se coadunar com a ética e
com o interesse publico.

Secio VII
Dos Direitos

Art. 23. I direito dos Controladores e Auditores Internos:

I - Ter assegurado o livre acesso as dependéncias da unidade auditada, assim
como aos seus servidores e colaboradores, as informagdes, aos processos, aos bancos de dados
e aos sistemas;

IT - Participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarios ao seu
desenvolvimento profissional;

I1I - estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides.

Art. 24. Os Controladores e Auditores Internos em exercicio ou que vierem a
exercer atividades de controladoria e auditoria interna, ainda que temporariamente, na forma de
auxilio, deverdo firmar Termo de Ciéncia e Compromisso sobre a presente Lei.

CAPITULO 11l )
CONCEPCAO E ESTRUTURACAO

Sec¢do I
Dos Conceitos

Art. 25, Para fins desta Lei , adotam-se as seguintes defini¢des:

I - Avaliagdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pelo controlador e
auditor interno com o proposito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de
operagio, fung¢do, processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de riscos,
controles internos administrativos ou outro ponto importante;

II - Consultoria: atividades de aconselhamento e servigos relacionados prestados
ao cliente, cuja natureza e escopo sido acordados com o cliente e se destinam a adicionar valor e
aperfeigoar os processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles da organizago,
sem que o controlador/auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da
administragéo.

III - Controladoria e Auditoria Interna: atividade indeperidente e objetiva que
presta servigos de avaliagdo e de consultoria, que tem como objetivo adicignar valor e melhorar
as operagdes da Camara Municipal de Sorriso, auxiliando-os no alcancg gs seus objetivos

4 \I !
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estratégicos. A auditoria adota uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de governanga
corporativa;

IV - Controladores e Auditores Internos: servidores lotados nas Unidades de
Controladoria e Auditoria Interna, de carreira especifica da controladoria interna, que exer¢am
atividades de Avaliagdo e Consultoria, bem como servidor que exer¢a temporariamente
atividades de controladoria e auditoria interna, na forma de auxilio, ainda que lotado em outra
unidade administrativa;

V - A Lei da Controladoria ¢ Auditoria ¢ um documento formal que define o
proposito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna. A Lei de auditoria
interna estabelece a posi¢do da atividade de auditoria interna dentro da organizagéo; autoriza o
acesso aos registros, ao pessoal e as propriedades fisicas relevantes para o desempenho dos
trabalhos de auditoria; e define o escopo das atividades de auditoria interna;

VI - Modelo de 3 linhas: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado
internacionalmente pelo 1A, que consiste na atuagdo coordenada de trés camadas do 6rgdo, com
as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 1* Linha: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e
mantidos pelos gestores responséveis pela implementagdo das politicas puiblicas durante a
execucio de atividades e tarefas, no &mbito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e €
responsavel por: instituir, implementar ¢ manter controles internos adequados ¢ eficientes;
implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos € controles internos;
identificar, mensurar, avaliar ¢ mitigar riscos; dimensionar e desenvolver os controles internos
na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura
e a missdo da organizagdo; e guiar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas e
procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com
as metas e objetivos da organizagio;

b) 2* Linha: contempla os controles situados ao nivel da gestdo ¢ objetivam
assegurar que as atividades realizadas pela 1° linha sejam desenvolvidas e executadas de forma
apropriada, tendo como principais responsabilidades: intervengao na 1% linha para modificag@o
dos controles internos estabelecidos; e estabelecimento de diversas fungdes de gerenciamento
de risco e conformidade para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da 1* linha;

¢) 3* Linha: representada pela atividade de controladoria e auditoria interna, €
responsével por avaliar as atividades da 1* e 2° linhas no que tange a eficdcia da governanga, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacio de servigos de avaliagdo
e de consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade.

Secao I1
Do Proposito e Missao

Art. 26. O proposito da Controladoria interna ¢ contribuir para o alcance dos
objetivos da Camara Municipal de Sorriso, mediante enfoque sistematico de avaliagdo e
consultoria, a fim de agregar valor e aperfeigoar as operagdes, assim como apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 27. A missdo da Controladoria Interna ¢ aumentar|e proteger o valor
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Sec¢ao I
Da Estrutura

Art. 28. A Camara Municipal de Sorriso contara com Unidade de Controle
Interno, vinculada diretamente a autoridade maxima do érgéo.

Secio IV
Do Corpo Técnico

Art. 29. A Camara Municipal de Sorriso devera organizar a sua Unidade de
Controladoria Interna com o suporte necessario de recursos humanos — no minimo 01 (um)
Controlador Interno de carreira, recursos tecnologicos e materiais para seu adequado
funcionamento, compativel com a demanda dos trabalhos.

§ 1° A Unidade de Controladoria e Auditoria Interna deve ter corpo funcional
que, coletivamente, assegure os conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho de
suas atividades.

§ 2° Deverdo ser implementadas politicas de desenvolvimento profissional a fim
de promover o aperfeigoamento do corpo funcional da Unidade de Controle Interno, incluida a
obtencio de certificagdes e qualificagdes profissionais apropriadas.

§ 3° A Unidade de Controle Interno podera solicitar auxilio temporario de
servidores que possuam requisitos minimos de qualificagdo, visando a formaco de equipe
multidisciplinar.

§ 4° Aplicam-se aos servidores que atuarem em avaliagdes na forma do § 3° deste
artigo as disposigoes deste artigo.

Secio V
Das Vedacgdes

Art. 30. I vedada a designacfio para exercicio de cargo ou fungfio comissionada,
na Unidade de Controladoria Interna, de pessoas que ndo possuam formagdo compativel e
experiéncia relacionados com as atividades de controladoria e tenham sido, nos tltimos cinco
anos:

I - Responsaveis por atos julgados irregulares e incompativeis com os principios
da moralidade e probidade administrativa por decis@o definitiva de Tribunal de Contas;

II - Punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico;

111 - condenadas judicialmente em decis@o com transito em julgado ou na forma
da lei.

AN
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Parigrafo tnico. Serdo imediatamente exonerados de cargo em comissio ou
dispensados de fungdo comissionada os servidores que forem alcan¢ados pelas hipoteses
previstas nos incisos I, II e III do caput deste artigo.

Se¢do VI
Das Atividades

Art. 31. A Unidade de Controladoria Interna realizara avaliagdes e consultorias
com a finalidade de:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual respectivo;

II - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos dos
Orgdos e sua vinculagio ao Plano Plurianual e aos planos dos 6rgdos de governanga superior;

III - Acompanhar e avaliar a execugéio orcamentdria e os programas de gestdo;

IV - Verificar a observancia e comprovagdo da legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos de gestio;

V - Avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das a¢oes
administrativas, relativas a governanga e a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

VI - Examinar as aplicagdes de recursos publicos alocados por entidades de
direito privado;

VII - Realizar auditorias e certificacdes de contas, em atendimento aos
normativos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso para a tomada e prestagdo de
contas dos administradores publicos;

VIII - Subsidiar meios, informagdes e andlises com vistas a apoiar o controle
externo, na figura do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; e

IX - Auxiliar a administragdo no aprimoramento dos processos de gestdo de
riscos, governanga e controles internos da instituigao.

Art. 32. Em fungdo das suas atribui¢des precipuas, ¢ vedado a Controladoria
Interna exercer atividades tipicas de gestdo, nio sendo permitida sua participa¢io em praticas
que configurem atos de gestdo, o que ndo impede os integrantes da unidade de auditoria de
participarem de reunides com a administragdo e nem mesmo de responderem as consultas
formuladas no caso de duvidas pertinentes a atuagdo dos 6rgaos da administragéo.

Art. 33. A Unidade de Controle Interno utilizara os recursos tecnologicos
disponiveis e as auditorias serdo realizadas preferencialmente por meio de sistemas
automatizados, visando celeridade, seguranca dos dados, acessibilidade compartilhada,
simultdnea e remota, e melhoria da gestio.

Secao VII
Do Escopo

Art. 34. A atuagdo da Unidade de Controladoria Interna fibrange, entre outros
temas, o exame de atos, fatos e contratos administrativos, incluindo a ayalia¢do de sistemas,
operagdes, programas ou projetos de interesse da atividade de auditoria, asgim como a avaliagdo
da adequagdo e eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos, dos essos e controle @
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internos, da qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e objetivos
organizacionais.

Sec¢ao VIII
Das Avaliacoes

Art. 35. Quanto a finalidade, as avaliagdes classificam-se em:

I - Avaliag@o de Conformidade ou Compliance — com o objetivo de verificar se
os atos e fatos da gestdo obedecem as condicdes, as regras e aos regulamentos aplicaveis;

IT - Avaliagdo Operacional ou de Desempenho — com o objetivo de avaliar a
economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade de organizagdes, programas, planos
estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o aperfeicoamento da
gestdo publica, avaliar os resultados organizacionais e certificar o funcionamento dos controles
internos, baseando- se em analises de risco;

IIT - Avaliagdo Financeira ou Contabil — com o objetivo de averiguar, de acordo
com normas especificas, a exatiddo dos registros e das demonstragdes contibeis no que se refere
aos eventos que alteram o patriménio e a representagdo do patriménio do ente governamental,
com a finalidade de aumentar o grau de confianga das informagdes por parte dos usudrios.

Sec¢ido IX
Das Consultorias

Art. 36. Consideram-se servicos de consultoria as atividades de assessoramento,
aconselhamento, facilitacdo e treinamento cujo objetivo seja auxiliar a alta administracdo e
demais gestores no aperfeigoamento dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de
controles internos da institui¢do.

Art. 37. Sdo requisitos para a realizagdo de servigos de consultoria pela Unidade
de Controle Interno:

I - Solicitag@o especifica da unidade interessada para realizagdo dos servigos de
consultoria, os quais devem ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da
Unidade de Controle Interno;

II - Estabelecimento de um acordo formal (Termo de Compromisso) com a area
interessada acerca da natureza, do escopo e dos objetivos do trabalho, e das responsabilidades e
formas de monitoramento das recomendag¢des eventualmente emitidas; e

Il - Prévia inclusdo dos servigos de consultoria no Plano Anual de Auditoria
Interna.

§ 1° Excepcionalmente, poderdo ser aceitos pelo dirigente da Unidade de
Controle Interno servigos de consultoria ndo previamente incluidos no Plano Anual de Auditoria
Interna, desde que estes ndo comprometam a realizag¢@o das demais atividades.

§ 2° Na aceitagdio dos trabalhos de consultoria, ¢ vedado a [nidade de Controle
Interno assumir responsabilidades proprias das dreas de gestao.

§ 3° O Controlador Internos deve assegurar que o escogo do trabalho de
consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente acordadoff, #elando para que
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eventuais alteragdes ou restri¢des sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade
solicitante.

Art. 38. Os servicos de consultoria sdo vocacionados a agregar valor ao 6rgdo.
por meio da disseminagdo de conhecimentos ¢ do fomento a estruturagdo ou melhoria de
processos de trabalho, ndo se destinando a esclarecer dividas sobre casos concretos, em subsidio
a efetivagdo de ato ou contrato administrativo pelas areas de gestdo.

gAPiTULo v
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 39. Sdo pressupostos fundamentais para o exercicio da atividade de
controladoria interna a independéncia e a objetividade. A independéncia significa que a Unidade
de Controle Interno deve possuir autonomia técnica para a realiza¢@o de suas atividades, ndo
podendo sofrer interferéncias externas. A objetividade significa que o Controlador Interno deve
atuar de forma imparcial e isenta em suas avaliagdes.

Art. 40. A fim de favorecer condigdes para uma atuag¢@o independente, é
garantido a Unidade de Controle Interno:

I - Livre acesso de comunicagdo direta de seu dirigente com a alta administragdo;
IT - Autonomia na determinagao do escopo, na execucdo dos procedimentos, no
julgamento profissional e na comunicagdo dos resultados.

Art. 41. A fim de favorecer condigdes para uma atuagdo objetiva, ¢ garantido a
Unidade de Controle Interno: independéncia e autononia em suas opinides técnicas.

Art. 42. A Unidade de Controle Interno devera adotar pratica profissional de
auditoria, aderindo as orienta¢des gerais dos orgdos de controle externo e as boas préticas de
auditoria.

CAPITULOV
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Secao I
Da Autoridade e Garantias

Art. 43. Os integrantes da Controladoria Interna da Camara Municipal de Sorriso
terdo acesso as dependéncias da unidade auditada, aos servidores e colaboradores que nela
atuam, e a todo e qualquer documento, registro ou informagdes sob sua guarda, em todo e
qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados, no
desenvolvimento de seus trabalhos, de acordo com as normas Lei Geral de Protecdo de Dados
e suas alteragdes.

§ 1° Os servidores de outras unidades do orgdo poderdo auxiliar (sem
remuneracdo adicional) a Unidade de Controle Interno, sempre que necdgsario, para que esta

possa cumprir integralmente as competéncias, atribui¢des e responsabilid ela conferidas.
N
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§ 2° A Unidade de Controle Interno, no desempenho de atividades de avaliagdo
ou consultoria, podera requisitar documentos, informagdes ou manifestagdes necessdrias a
execucdo de seus trabalhos, fixando prazo razodvel para atendimento.

Art. 44. Situagdes de obstrucdo ao livre exercicio da avaliagdo e consultoria ou
de sonegagdo de processo, documento ou informagdo, deverdo ser comunicadas, imediatamente,
para as providéncias cabiveis, sendo também obrigagdo de qualquer servidor publico, no
momento em que tomem conhecimento, a relatar qualquer tipo de intimidagdo contra os
controladores internos.

Art. 45. Eventuais limitacdes de acesso deverdo ser comunicadas, de imediato e
por escrito, pelo titular da Unidade de Controle Interno, a Presidéncia, com a solicitagdo das
providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 46. Fica instituida gratificagdo ao Controlador Interno da Camara, nos
termos artigo 37, inciso V da Constituigdo Federal, em razdo das atribuigdes estratégicas,
técnicas e de assessoramento direto ao Poder Legislativo, em quarenta por cento do vencimento
padrio do servidor.

§ 1° A gratificagdo tem como finalidade reconhecer a natureza estratégica e
especializada das atividades de controle interno, compreendendo, entre outras:

I — o assessoramento técnico a Presidéncia, aos setores administrativos,
especialmente em matéria de planejamento, execugio administrativa e conformidade normativa;

II — a coordenacio e fiscalizagdo dos sistemas de controle interno voltados a
avaliagio da legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos;

Il — a emissdo de pareceres técnicos, relatorios, recomendagdes e notas de
auditoria essenciais a governanga institucional;

[V — 0 monitoramento do cumprimento das normas de responsabilidade fiscal,
transparéncia, integridade, prestagdo de contas e demais obrigagdes legais da Cémara
Municipal;

V — o apoio estratégico as a¢des de modernizagiio administrativa, gestdo de
riscos, auditoria interna e fortalecimento da governanga.

§ 2° A gratificagio prevista no presente artigo ndo se incorporard aos
vencimentos do servidor, para qualquer efeito.

Secio 11
Da Responsabilidade

Art. 47. Cabera a Unidade de Controle Interna da Camara Municipal de Sorriso:
[ - Auxiliar a Cimara Municipal de Sorriso no alcance dos objetivos
organizacionais, fornecendo avaliagdes e consultorias, atuando na 3° linha, buscando
alinhamento aos padrdes internacionais reconhecidos de auditoria;
IT - Reportar periodicamente & alta administragdo os resujtados dos trabalhos
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IIT - Planejar os trabalhos de cada avaliag¢do, a fim de delimitar o escopo da
auditoria, indicar os conhecimentos e as habilidades necessarias aos auditores, definir a equipe
de auditoria, estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos, estimar os custos
envolvidos, elaborar as questdes de auditoria, levantar os testes e procedimentos de auditoria e
identificar os possiveis achados;

IV - Assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para
alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou
restri¢gdes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade
solicitante;

V - Elaborar e encaminhar relatorio anual das atividades de controladoria e
auditoria interna realizadas no exercicio anterior a alta administragéo;

VI - Monitorar o cumprimento das determinag¢des e recomendagdes decorrentes de avaliagdes
ou outras ag¢des de fiscaliza¢do realizadas por suas equipes; e

VII - elaborar Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), preferencialmente,
baseado em risco.

§ 1° No processo de elaboragdo dos planos de auditoria, a Unidade de Controle
Interno deve considerar os objetivos estratégicos da organizagio, bem como a andlise de riscos
realizada pelas unidades auditadas.

§ 2° Caso a unidade auditada ndo tenha instituido processo formal de
gerenciamento de riscos, a Unidade de Controle Interno podera, conforme sua disponibilidade,
coletar informacgdes com a alta administragdo e gestores para obter entendimento sobre os
principais processos e riscos associados e assim definir o planejamento das atividades de
auditoria.

§ 3° O planejamento da Unidade de Controle Interno deve ser flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a
exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes
significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condigdes externas.

Art. 48. Cabe ao titular da Unidade de Controle Interno, orientar a equipe de
auditoria quanto & vinculagio ao objetivo e a aderéncia aos procedimentos.

Art. 49. Cabe ao controlador/auditor responsavel, representar a equipe de
auditoria perante a unidade auditada e promover as discussdes da equipe a respeito do escopo,
procedimentos e técnicas a serem utilizados.

Pariagrafo unico. O controlador/auditor responsavel também desempenhard as
fungdes proprias de auditor interno, nos trabalhos de auditoria.

Art. 50. Cabe ao controlador/auditor interno planejar as atividades de auditoria,
conforme orienta¢do do auditor responsavel, documentando-a no programajde auditoria; aplicar
os procedimentos de auditoria e registrar em relatorio os possiveis achados|e exibir objetividade
profissional na coleta, avaliagdo e comunicagio de informagdes acercaljda atividade ou do
processo em exame. AN
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. As davidas e os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Sorriso.

Art. 52. Os termos contidos nesta Lei ndo eximem a observincia das demais leis
e normas competentes, que deverio ser respeitadas.

Art. 53. As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 14 de abril de 2026. /

AL
tefeito Municipal
BRU OEDUARD PECINELLI DELGADO

Secretario Municipal de Administragéio
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