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Resposta a Indicagéo n® 205/2026

Em atengan & indicagdo que propde a redugan da jornada de trabalho dos Agentes Comunitérios de
Saide (ACS) e dos Agentes de Combate a Endamiaé:'(AEE). das atuais 40 (quarenta) horas semanais para 30
(trinta) horas semanais no Municipio de Sorriso/MT, cumpre esclarecer os seguintes pontos:

Inicialmente, destaca-se que os referidos servidores foram regularmente admitidos mediante concurso
publico, cujo edital estabeleceu, de forma expressa, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais como
requisito para investidura e exercicio das fungies. Tal condigéo integra o vinculo juridico-administrativo
firmado entre o servidor e a Administragan Publica, ndo podendo ser alterada unilateralmente sem respaldo
legal e analise de impacto.

Ademais, a jornada de trabalho dos ACS e ACE encontra-se disciplinada pela legislagéo federal
especialmente pela Lei n® 11.350/2006. a qual estabelece o regime de trabalho desses profissionais no ambito
do Sistema Unica de Saude, prevendo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Ressalta-se ainda que eventual redugan da jornada implicaria, necessariamente, em estudos técnicos
aprofundados quanto ao impacto na continvidade e qualidade dos servigos prestados & populagéo. sobretudo
no ambito da atengéo priméria e das ages de vigilancia em saiide. Poderia também gerar necessidade de
recomposigdo do quadro de servidores, com consequente aumento de despesas publicas, devendo ser
observados os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Importa mencionar que qualquer alteragéo dessa natureza depende de iniciativa legislativa especifica,
acompanhada de estimativa de impacto orgamentério-financeiro, nos termos da legislagéo vigente.

Dessa forma, embora se reconhega a relevancia da valorizagdo dos profissionais da sadde, a
Administragéo Publica deve atuar em estrita observancia aos principios da legalidade. eficiencia e
responsabilidade fiscal, motivo pelo qual a proposta, no momento, demanda estudos mais aprofundados e nao
pode ser implementada de forma imediata.

Por fim, 0 Municipio permanece aberto an didlogo com a categoria, visando sempre o aprimoramento
das condigdes de trabalho, sem prejuizo da qualidade dos servigos ofertados & populagao.
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Sem mais, colocamo-nos & disposigéo para quaisquer esclarecimentos adicionais:

Atenciosamente,
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