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ESTATUTO DOS SERVIDORES

APRESENTACAO

O Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorriso possui como finalidade delinear os direitos e deveres que sdo conferidos

aos servidores publicos do municipio de Sorrise filiados a entidade.

Este importante documento foi elaborado para auxiliar as tomadas
de decisdes da entidade em favor de seus filiados durante sua vida funcional no
desempenho de suas fungdes, assim como servir de instrumento administrativo

e juridico para a efetiva atuagdo do Sindicato no defesa dos direitos dos

servidores filiados. .
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1° SECRETARIO: Jefferson Ferreira Tezq,
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SORRISO - MT
- SINSEMS
ESTATUTO
CAPITULO |

DA ENTIDADE SINDICAL
Secdo |

Da Constituigdo, prerrogativas e condigdes para seu funcionomento

Art.1° O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SORRISO — SINSEMS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e
6rgdo sindical de primeiro grou € constituido para fins de representagdo
profissional, coordenagdo, orientagdo e defesa legal dos interesses coletivos
da categoria, com prazo de duragdo indeterminado.

§1° A sede administrativa da entidade estd localizada na Avenida Rio
Grande do Sul, n® 259, Bairro Benjamin Raiser, CEP: 78.896-120, Municipio de
Sorriso - Estado de Mato Grosso.

§ 2° O Sinsems poderd desenvolver programas e atividodes culturais,
socigis e de soude aos seus filiados e dependentes, bem como para G
comunidade, por meio de projetos sociais.

§ 3° Pora atender o desenvolvimento das atividades propostas no g
2° desde artigo podera celebrar convénios, parcerias e estabelecer negocios

juridicos com entidades publicas ou privadas.

Segdo Il

Dos fins do sindicato

SORRISO, fundado em 23 de setembro de 1995, na forma do art. Bf'do

9 6/
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Art. 2° O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE xgﬁ.;‘f’ '
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil é uma organizagao con";iﬁgpﬁieﬁ;’
legais de representagdo dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo,
do Poder Legislativo, das Autarquias e Fundagdes que integram a4

administragdo publica do Municipio de Sorriso — Estado de Mato Grosso.

Segdo lil

Das prerrogativas e deveres do Sindicoto

Art. 3° S&o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar 0s interesses gerais da categoria € 0s individuais de
seus filiodos nas instancias que se fizerem necessarias;

5) Estabelecer negociacdes com representantes das categorias,
visando a obtengGo de melhorias para oS servidores publicos municipais
mencionados no art. 2° deste instrumento;

c) Celebrar convencdes coletivas, acordos coletivos e individuais,
propor Agdo Civil Publica, nos termos do art. 8°, inciso ll, 129, § 1° da
Constituigdo Federol de 1988, art. 5° inciso V, da Lei 7.347/1985 e art. 82, INciso
IV. do Lei 8.078/1990 e demais agbes que visem o interesse coletivo da
categoria:

d) Promover agdes judiciais previstas no ordenamento juridico em
defesa dos interesses coletivos do cotegoric;

e) Instaurar dissidios coletivos, de qualquer natureza, quando
aprovado em Assembleia Geral;

f) Eleger os representantes da categoria;

g) Estabelecer e receber contribuicdes de todos aqueles que
participam da categoria representada, de acordo com as decisdes tomadas em

Assembleias Gerais;

h) Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho; - !
4

i) Promover constantemente, @ sindicatizac@o dos integrantes da ’/
/f”“..

categoria; AT
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j) Participar como ¢érgdo técnico e consultivo, no estudo e-settcdo

dos problemas que se relacionem com a categoerig;

k) Filiar-se & Federag¢Go de grupo e a outras organizagdes sindicais,
inclusive de &mbito nacional e/ou internacional, de interesse dos integrantes
da categoria, mediante aprovagfo em Assembleia Geral dos filiados;

1} Manter relagbes com os demais Sindicatos e entidades
representativas de classe para a concretizagdo da solidariedade e defesa dos
interesses dos servidores publicos:

m) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito & justiga sociol e pelos direitos fundamentais da humanidade;

n) Manter servios para promog¢do de atividades culturais,
profissionais, de saude, de lazer, qualificagdo profissional, de comunica¢do e de
assisténcia juridica e judicidria para os filiados e na Justica competente para
apreciar os dissidios dos integrantes da categoria e outras agdes de interesse
individual ou coletivo relacionados com a vida funciono! dos sindicalizados.

o) Colaborar com érgdos publicos, que exercam atribuicoes de
interesse dos integrantes da categoria, como no caso de fiscalizag@o do
trabalho e das condigdes de salde, higiene e seguranga do trabalho;

p)Abster-se de qualquer propaganda ou atividade de cardter
politico-partiddrio e/ou religioso;

q) Promover ;Senodxcamente cursos profissionalizantes ©os
integrantes da categoria;

r) Promover e participar de congressos e conferéncias de interesse da
categoria;

s) Decidir em Assembleia Geral da categoria sobre a oportunidade e
conveniéncia de exercer o direito de greve na defesa dos interesses que devam
por meio deste serem defendidos.

Pardgrafo Unico. Para a realizag@o de seus objetivos, o Sindicato
poderd receber e fazer doagdes, firmar contratos, convénios, acordos, termos
de parceric ou outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas, }uridlcos(;ii /A

privadas, publicas, nacionais ou estrangeiras. s
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Sec¢do IV

Das condi¢des para funcionamento do Sindicato

Art. 4° Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

o) Observéncia Gs leis, gos principios que regem as entidades
Sindicais, principios éticos e aos deveres civicos;

b) AbstencGo de gualquer propaganda, apologia a doutrinas
incompativeis com as instituicées e 0s interesses ndc:onois, bem como de
candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

c) Abstencdo de qualguer ctividade ndo mencionadas nas finalidades
da Lei, ou que contrarie o principio constitucional ou este estatuto;

d) Proibi¢do do sua partidarizagéo, bem como a cessGo das
dependéncias para entidade politico-partiddria;

e) Registror individualmente cada filiado admitido em seu quadro;

f) Manter estrutura organizacional de sede propria, com estrutura

fisica e de pessoal para atender as demandas da categoria.

CAPITULO !l
DA ESTRUTURA
Segdo |

Do quadro social e da admissdo do fitiado

Art. 5° O quadro social do Sindicato terd nimero ilimitado de filiados
e serd constituido por Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, Poder
Legislativo, Autarquias e Fundagdes que integram a administragao publica do
municipio de Sorriso-MT, desde que satisfagam as exigéncias legais e
estatutdrias. ‘
§ 1° Serd admitido como filiado quem atender aos seguin.tes ‘!-,;

requisitos: A
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a) Tiver reconhecida peto Sindicato a sua condigGo de integ'ff&ge_gﬁt’
categoria, seja em regime estatutdrio, celetista, comissionado, contratado,
pensionista e cargo eletivo do Legislativo;

b) Encontrar-se em plenc gozo dos seus direitos civis @ politicos;

¢) Sujeitar-se as normas do presente Estatuto, dos Regulomentos e
Regimento interno do Sindicato, bem como as Resolugdes da Assembleia Geral,

§ 29 S&o beneficidrios dos filiados os seus dependentes, devidamente
comprovados de acordo com o regimento interno ou cadastrados junto ao

respectivo 6rgdo previdencidrio.

Secdo

Das classes de filiados

Art. 6° O Sindicato terd filiados fundadores, contribuintes,
beneméritos, usudrios e pensionistas:

i) SGo fundadores aqueles gue promoverama fundagdo de Sindicato
e que regularizaram sua situaggo social;

Il) Sd@o contribuintes os admitidos de acorde com O Art. 59 deste
Estatuto:

i} Sao benerr}éntos os cidaddos que fizerem contribuigdes
considerdveis ao Sindicato, mediante aprovacdo em Assembleia Geral, sendo
isentos de mensalidades e ndo tém direito de votar e serem votados;

V) Sdoc usudrios agueles que pertencem 4o guadro de
funciondrios e prestadores de servigo do Sindicato, pensionistas, cargo eletivo
do Legislativo e os servidores que solicitarem licenca particular ou exoneragao
do Poder Executivo, Poder Legislativo, Autarquias e Fundagoes que integram d
administragdo publica do municipio de Sorriso-MT, que ao tempo da

desvinculacdo do servigo publico mantinham filiagdo regular ao Sindicato, /
(s

i
i

"A

desde que a contribuicdo seja continua ao ato desvinculador;
~

/ f

KD 10|
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SINSEMS | ©

a) SGo pensionistas os familiares do servidor gue veio a fu{éee:/;
estdo vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Sorriso-MT (PREVISO).

b)Servidores que solicitarem “exonerac¢do da fungdo publica e
possuirem vinculo com o sindicato deverdo contribuir com o mesmo percentual
do cargo na atividade, e @ conlribuigdo sofrerd regjustes no mesmo percentual
das reposigcdes e aumentos salariois dos Servidores Publicos Municipais ativos.

¢) O valor da mensalidade de contribuicdo de cada filiado ao
SINSEMS serd especificada no Regimento Interno da entidade sindical.

d) Os usudrios exonerados da fungGo publica e que desejarem manter
o vinculo go SINSEMS, descritos no inciso IV deste artigo, poderdo utilizar os
beneficios da filiagdo regulor até o prazo de 03 (trés) anos.

V) Servidores que se encontram em licenca e pretendem continuar
filiados ao SINSEMS, contribuirdo com a mensalidade de acordo com 0O
vencimento do respectivo cargo.

a) A contribuicdo com a mensalidade dos Servidores licenciados
sofrerd reajustes no mesmo percentual das reposi¢des e aumentos salariais dos
Servidores Publicos Municipais;

b) O percentual da contribuigdo sindical serd referente ao valor da

pensdo percebida.

CAPITULO I
DOS DIREITOS. DEVERES. E PENALIDADES DOS FILIADOS
Secdo |

Dos direitos dos filiados

Art. 7° Sdo direitos dos filiados:

a) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, com
ndmero minimo de um quinto do total de filiados, mediante justificativa;

c) Utilizor-se das vantagens e dos servigos prestados pelo Sindicato:

side ! Site: wiwy
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SINSEMS D37

d) Usufruir das prerrogativas na forma estabelecida neste Estatuto e
do Regimento Interno do Sindicato, conforme a categoria a que pertence,;

e) Requerer a qualquer tempo a sua exclusdo do quadro social do
Sindicato, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Sindicato.

§1° Ao filiado usudrio somente € assegurado O direito de utilizagdo
dos servigos e beneficios do Sindicalo, sendo-lhes vedado, o direito de voz e
voto nas Assembleias Gerais Extroordindrias e Ordindrias, como tombém
vedada a participagdo nas eleigdes do Sindicato como eleitor ou CGi:TdIthO.

§ 2° Para ter pleno acesso qos direitos acima, o filiado deverd estar

em regularidade junto co Sindicatoe.

Secdo il

Dos deveres dos filiodos

Art. 8° Sdo deveres dos filiados:

a) Manter em dic 0 pagomento das mensalidades;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

¢) Prestigior o Sindicato, por todos os meios co seu alcance, €
propagar o espirito sindical entre os integrantes da categoria profissionatl:

d)Cumprir com o disposto no presente Estatuto e sud

regulomentagdo;
e) Comunicar a Diretoria Executiva a alteragdo de guaisquer dos seus

dados pessoais.
Pardgrafo Unico. O filiado aposentado ou ao filiado afastado por

motivo de doenga terd os mesmos deveres dos filindos em atividade laboral

normal prevista neste artigo.

fi
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Secgdo il e
CORRISU-MT

Das penalidades "5 ~ /

Art. 9° Os filiados ficardo sujeitos as penas de adverténcig, suspensdo
ou exclusdo do quodro social.

§ 1° Serd aplicada a pena de adverténcia ao filiado que:

a) Praticar condutas contrérios aos interesses do Sindicato ou do
grupo de filiados; .

b) Faltar com o devido respeito cortesia para com algum membro
da diretoria, funciondrio ou prestador de servico do Sindicato, causando-ihe
danos:

<) Proceder com ma conduta, espirito de discérdio, ou falta cometida
contra o patrimdnio moral cu material do Sindicato, que se torne prejudicial aos
interesses da entidade;

d) Infringir qualquer um dos seus deveres assegurados no presente
Estatuto.

§ 2° Serd aplicada a pena de suspensdo ao filiado:

a) Que atrasar o pagamento de sua mensalidade, por 03 (trés) meses
consecutivos, e outras contribuigdes pecunidrias fixadas pela Assembleia
Geral, f

b) Que se manifeste em nome do Sindicato sem estar credenciado
pelo presidente ou pela Assembleia Geral,

c) Que ceder sua carteira social para que outrem usufrua da
assisténcia do Sindicato;

d) Que no recinto do Sindicato ofender ou faltar com o devido
respeito a outrem;

e) A suspensdo serd aplicada pelo minimo de 30 (trinta) dias e no
mdximo de 180 (cento e oitenta) dias, a juizo da Diretoria Executiva e de acordo .
com a gravidade da falta. /i
§ 3° Serd aplicada o pena de exclusdo do quadro go filiado, nos A

seguintes CAasos:
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a) Que apés ter sido penatizado com adverténcia e suspe}%ﬁﬁae"r’c
reincidir em falta grave,

b) Que praticar ato atentatério a moral, aos bons costumes ou @
integridade fisica de outrem;

c) Que for condenado ¢ mais de 02 (dois) anos de reclusdo ou
detencdo, com sentengo Lransilada em julgado:

d) As penalidades ao filiado serGo aplicadas pela diretoria, a quem
caberd decidir por sua maioria sobre o rigor da penag, cujos efeitos prescrevem
em dois anos, e apds decorrido os efeitos de eventual penalidade nas esferas
civeis e criminais.

e) Sob pena de nulidade a suspensdo ou @ exclusé@o, em deliberagdo
fundamentada, serd aplicada sempre precedida de audiéncia do acusado, que
serd previamente notificado para comparecer € expor suas razdes na sessdo da
reuni@o da Diretoria Executiva que apreciard o caso;

f) Apés a audiéncia com a Diretoria Executiva, 0 acusado dispora de
05 (cinco) dias para aduzir a sua defesa por escrito que sera entregue na
secretaria do sindicato mediante protocolo;

g) Da decisdo da Diretoria Executiva serd o acusado notificado no
prazo de 05 (cinco) dias, no qual caberd recurso em igual prazo & Assembleia

Geral especialmente convocada pora este fim.

Secgdo IV

Do reingresso do filiado

Art. 10 O filiado que tenha sido excluido do quadro social poderd
reingressar no Sindicato, desde gue se reabilite, a juizo da Assembleia Geral, ou

liquide seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento. /

14

U
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SINSEMS

Segdo V ] O _";1,5 O\‘
Da perda dos direitos \7‘
&l

Art. 11 Além das situacdes ja expostas da possibilidade de perda de
direitos de sindicalizado, ainda perdera seus direitos o filiado que por qualquer
motivo deixar de ser servidor publico, funciondrio, Prestados de Servigos do
Sindicado. exceto nos casos de aposentadoric, salvo @ ocorréncia descrita na

alinea (d) inciso 1V do art. 6° do Se¢do Il deste estatuto.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 12 As Assembleias Gerais constituem-se em instrumentos de
prerrogativas e poderes legais de acordo com as deliberagdes dos seus
membros, segundo os preceitos da Lei e do presente Estatuto:

§ 1° Dependendo do fim a gue se destina @ Assembleia Geral serd
Ordindria ou Extraordindria.

g 2° A Assembleio Geral Ordindria tem o fim de gpreciar e votar as
contas da diretoria do ano anterior, a proposta do orgamento anual para o
exercicio seguinte e tomada de decisdes que atendom cos interesses do quadro
de filiados. )

§ 3° As demais Assembleias serdo extrgordindrigs e necessarias para
a tomada de decisdes e emissdo de Resolugdes que atendam cos interesses do
quadro de filiados.

§ 4° A Assembleia Geral serd soberana nas suas decisdes, desde gue
ndo contrarie a legistagGo em vigor e a este estatuto. Suas deliberagoes serao

tomadas por maioria dos votos dos filiados presentes.

;”a il 15
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Da convocagdo da assembleia geral e sua competéncia ;- . --;/

ol

Art. 13 A convocacdo das Assembleias Gerais é de competéncia
exclusiva do Presidente do Sindicato seja ela Ordindria ou Extraordindria e se
fard por edital publicado em veiculos de comunicagdo local, redes sociais ou
outras formas que possibilitam o conhecimento dos seus filiodos com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as Assembleias Ordmdrigs ede O3
(trés) dias para as Assembleics Extraordingrias.

§ 1° A Assembleia Geral Ordindrio dos filiados realizar-se-@ até 30
(trinta) de margo de cada ano, para prestar contas da Diretoria Executiva
referente ao ano anterior com o respectivo parecer do Conselho Fiscal,
cprovogc‘:o'do plano de trabalho do ano em cursc e tomada de decistes que
atendam os interesses dos filiados.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-d a qualquer tempo
e tantas vezes quantas necessdrias sempre que:

a) O Presidente julgar oportuno e necessario;

b) A requerimento dos filiados em condigdes de fazé-lo observado o
presente Estatuto;

¢) Para fixa¢do do vator das contribuices previstas no presente
Estatuto; )

d) Para decidir sobre a suspensdo, destituig@o ou perda do mandato
de membros da diretoria;

e) Para a aprovacdo da pauta de reivindicagdes, visando acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, ou instauragdo de dissidio coletivo;

t) Para decidir sobre a deflagragao de greve no ambito da categoriq,

g) Para alterar ou reformar o Estatuto.

§ 3° A Assembleia Geral serd instalada e realizada em primeira
convocacdio, com a presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um), dos filiados em condi¢des de votar. Em segunda convocagdo, com 1710

(um décimo) dos filiados, desde que conste no edital respectivo, fixando tm
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intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma e outra. Em terceira cd‘ﬁ%ﬁ%
com qualquer numero de filiodos, se assim decidir a Diretoria, mediante ato
constante em ata.

§ 4° A Assembleia Geral, uma vez instalada, obriga aos seus membros
reportarem-se expressamente & Ordem do Dia que o convocou, sob pena de
nulidade de seus atos e resolugdes.

§ 5° As deliberacdes da Assembleia Geral serfo tomadas pela
maioria dos votos dos filiados presentes.

§ 6° Serd facultada a Diretoria Executiva promover @ Asse:'nbteic: por
meio de plataformas que ndo exijam atos presenciais dos filiados, desde que
expressamente justificado o motivo por meio de portaria e ampla divulgagGo
do ato.

Art. 14 As Assembleias Gerais serdo sempre presididas pelo
Presidente do Sindicato, ou na sua guséncio, por gquem tiver o poder de

representacdo do Sindicato, nos termos deste estatuto.

Art. 15 O Presidente do Sindicato ndo poderd opor-se @ convocagdo
da Assembleia Geral Extraordindria requerida pela mcioria da Diretoria
Executiva ou por 1/5 (um guinto) dos filiados em condi¢des de fazé-lo, e quando
requerida providenciard a sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento do requerimento, do qual tomarg ciéncia sob pena de caracterizar
mda conduta.

§ 1° Caso ocorra o ndo comparecimento dos filinados que solicitaram
a Assembleia Geral Extraordindria, estes estar@o sujeitos as penalidades que

poderdo ser aplicadas pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO V e
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ADMINISTRAGAO Larn
Sec¢do |

Da administracdo e representagdo do Sindicato

Art. 16 O Sindicato serd administrado e representado pela Diretoria

Executiva composta por 06 (seis) membros titulares e O3 (trés) suplentes,
eleitos conjuntamente com a diretoria executiva, com mandato de 03 (trés)
anos, para os seguintes cargos:
I.  Presidente;
il. Vice-Presidente;
. 1° Secretdrio;
V. 2°Secretdrio;
V. 1° Tesoureiro;
VI 2°Tesoureiro;
Vii. 03 (trés) Supientes

§1° A Diretoria Executiva compete no conjunto:

a) Cumprir e fazer cumprir as Leis e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto Social, Regimentos e Resolugdes préprias
e as decisoes delibercdc; nas Assembleias Gerais;

b) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

c) Reunir-se em sessdo ordindric a cada 04 (quatro) meses e
extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
Executiva convocar;

d)Autorizar gastos ndo previstos no  orgamento, em
empreendimentos compativeis com as finolidades do Sindicato e dentro das
possibitidades efetivas de receita para a sua cobertura;

e) Autorizar cursos de aperfeicoamento para os membros da Diretoria
Executiva, filiados e funciondrios, desde que relacionados com as atividades da

entidade sindical;

/:] 18
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f) Deliberar sobre sugestdo de Projetos de Leis o seérem
encaminhados ao Poder Executivo e ou Legislativo;

g) Examinar e ratificar acerca das propostas de admissdo de novos
filiados;

h) Autorizar a contratag@o de funciondrios e prestadores de servigo
em protl dos filiados;

i) Fixar o valor das taxos, contribuigSes, aluguéis e outras receitas
ndo previstas nas alineas anteriores; :

j) Contratar, firmar compromissos e termos de parceria juntos as
instituicdes financeiras reguladas pelo Banco Central do Brasil, Caixa
Econdmica Federat e Cooperativas de Crédito para aplicagdo, captagdo e/ou
movimentagdo de Recursos Financeiros, em beneficio do Sindicato, respeitadaos
as cnc':lsses; técnicas, com as decisdes devidomente fundamentadas e sempre
com escolhe do menor risco.

§ 2° As sessdes das reunides da Diretoria Executiva sergo instaladas
e presididas pelo Presidente, ou na falta deste pelo seu substituto legal, sempre
com a presenc¢a da maioria dos seus membros. As suas deliberagdes serdo
tomadas por aclamagdo ou votagdo secreta, aprovadas pelo voto da maioria
dos que se fizerem presentes e registradas em ota.

§ 3° Ndo poderd haver acimulo de cargos para os diversos orgdos do
Sindicato, exceto para o exercicio das fungdes de “Delegado Federativo” do

Conselho de Representantes.

e o

§4° Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal ser@o escolhidos
juntamente com seus Suplentes, através de elei¢Go sindical, pelo voto direto e

secreto dos filiados sendo permitida a reeleiggo.
Art. 17 Sdo competéncias dos membros da Diretoria:

§ 1° Do Presidente:
a) Representar o  Sindicato, ativa, passiva, judicial = e
extrajudicialmente;

7 | 19 ‘lt |
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b) Convocar, presidir e instalar as sessdes da Dlretoria‘ “'—'a&&/s
Assembleias Gerais;

c) Assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os
documentos que dependam da sua assinatura;

d) Autorizar obras e servigos nas dependéncias do Sindicato;

e) Submeter a julgamento da Diretoria Executiva os pedidos de
exclusd@o, de rentincia, de suspensdo ou perda do mandato do membro do
Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos, efetivos ou suplentes:

f) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele:

g) Respeitar as Leis e as autoridades competentes;

h) Firmar, juntamente com o Tesoureiro, todos os documentos
relativos e pertinentes aos pagamentos, podendo ser por meio fisico e ou online;

iy Cricr departamentos, comissdes, divisdes que considerar
necessdrias & execuc¢do das finalidades do Sindicato;

j) Aprovar e aqutorizar a mudangc de enderego da sede desta
entidade, se necessdrio;

k) Efetivar venda de objetos e de materiais em desuso do Sindicato,
mediante autorizagdo da Diretoria Executiva;

l) Efetivar aquisicdes de bens moveis, mediante autorizagdo da
Diretoria Executivg; 3

m) Tomar medidas de natureza transitéria que se impuserem, em
defesa dos interesses do Sindicato;

n) Efetivar aquisigdes, vendas e permutas de imdveis, mediante
aprovagdo em assembleio:;

o) Propor alteracdes ou reforma a esse Estatuto:

§ 2° Do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) Auxiliar o Presidente nos demais cargos; Al
¢) Presidir comissdes especiais formadas pela Diretoria; '
P
o ﬁ‘
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§ 3° Do 1° Secretdrio: gk S

a) Auxitiar ao Presidente no desempenho de suas atribuigdes,

b) Substituir o Presidente na auséncia ou impedimento do Vice-
Presidente;

c) Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais dos filiados e das
reuniGes da Diretoria Executiva, elaborando e assinando as respeclivas Algs;

d) Desempenhar com zelo e dedicac@o todas as demais atribuicdes

que the forem atribuidas, confiadas ou designadas.

§ 4° Do 2° Secretdrio:
a) Auxiliar o 1° Secretadrio, quando por este solicitado;
b) Substituir o 1° Secretdrio na sua auséncia ou impedimento na

ordem estabelecida.

§ 5° Do 1° Tesoureiro:

a) Assinar juntamente com o Presidente do Sindicato, todos os
documentos relativos e pertinentes aos pagamentos, inclusive os cheques;

b) Participar da elaboragdo do planejamento anual e, juntamente
com o Presidente submeté-lo ao Conselho Fiscal;

c) Ter, manter e organizar sob sua guarda e responsabilidade os
valores e documentos orgamentdrios do Sindicato;

d) Organizar a documentagdo necessdria & prestagdo de contas co

Conselho Fiscal e na Assembleia Geral.

§6° Do 2° Tesoureiro:

a) Responder pela tesouraria nos casos de impedimento do 1°

Tesoureiro. /
y £
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Do conselho fiscal

Art. 18 O Conselho Fiscal serd composto de O3 (trés) membros
efetivos e O3 (trés) suplentes, com mondato de O3 (trés) anos, eieitos

juntamente a Diretoria Executiva e Suplentes, sendo permitida @ reelei¢do.

§1° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer a respeito dos atos e contas da Diretoria Executiva;

b) Examinar plenamente os livros de escrituragdo, emitir parecer nos
balangos e nos balancetes mensais, dar visto nas movimentagdes de caixa de
aplicagdes-e extratos bancdrios das prestagdes de contas, apresentando-os o
Diretoria;

c¢) Opinar, guando the for solicitado, sobre as previsdes orcamentdrias
e os negocios de valores a serem realizados;

d) Informar a Diretoria, sempre que achar oportuno, sobre a situagdo
financeira e econémica do Sindicato;

e)Propor a Diretoric medidas necessdrias referentes a fatos
delituosos em matéria financeira e patrimonial.

Art. 19 O Consetho Fiscal reunir-se-d@ ordinariamente,
trimestralmente, para examinar os balancetes e, extraordinariomente, quondo

necessqrio.

Secao il

Departamento de lazer e cultura e coordenadoria setorial

Art. 20 Serd instituido o departamento de lazer e cultura, bem como

coordenadorias setoriais, abrangendo setores do Poder Executivo, do Poder

Legislativo, das Autarquias e Fundagdes que integram a administra¢do publica

do Municipio de Sorriso - Mato Grosso. -
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§ 1° O departamento de Cultura e Lazer tem por objetivo pramover
as agbes que envolvam atividades no campo do lazer e cultura aos filiados.

§ 2° As comissdes setoriais tém por objetivo centralizar e discutir as
a¢des em prol dos temas que envolvam os interesses de cada setor.

§ 3° A composig@o, competéncia e demais dispositivos que regraréo o
funcionamento do departamento de cultura e lazer e as comissdes seloriais
serdo regulomentados no regimento interno do SINSEMS.

§ 4° O Departamento de Lazer e Cultura serd presidido pelo Vice-
Presidente da Diretoria Executiva.

8§ 5° O SINSEMS poderd associar-se, firmar convénios, termos de
compromisso, termos de fomento, termos de cooperagdo e termos de parceria
com o Poder Publico Municipal, Estaducl e Federal, bem como com Associacdes
sem fins lucrativos e Empresas da Iniciativa Privada, visando a implementagdo
e o desenvolvimento de projetos e iniciativas voltadas para o lazer, cultura e
bem-estar social dos seus associados e do comunidade em geral, sempre
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, assegurando-se que tais parcerias sejam voltadas ao
interesse coletivo e go aprimoramento das atividades culturais e recreativas
promovidas pelo sindicato.

§ 6° Os projetos desenvolvidos a partir dessas parcerias poderdo
abranger, entre outras c:tl.wdodes:

I — Eventos culturais, esportivos e recreativos destinados aos
associados e seus familiares;

Il — Acbes de fomento & cultura e co lazer, tais como cursos,
palestras, workshops, oficinas e apresentagdes artisticas;

Hi — Criagdo, execugdo e manutengdo de espagos de convivéncia e
lazer para os associados;

IV — PromogGo de atividodes educacionais e socioculturais em
parceria com instituigdes de ensino e entidades culturais; /1

V — Apoio a projetos sociais e iniciativas comunitdrias que contribuam /

para a melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos e da sociedqﬁé. L’I{
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CAPITULO VI ¥
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES B

DELEGADOS FEDERATIVOS

Art. 21 O Sindicato teréd um Conselho de Representantes junto a
federacdo do grupo profissional representado, composto de 02 (dois)
Delegados Federativos, eleitos na primeira Assembleia Geral apés a elei¢Go e
posse da nova diretoria, com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a
reeleigdo.

Pardgrafo Unico. Ao Conselho de Representantes junto & Federagdo
dentre outras atribuicdes, compete:

a) Representar o Sindicato junto @ Federagdo e/ou Confederagdo de
grupo representado, participando dos congressos, semindrios, simposios,
féruns. dentre outros, sempre com a devida cutorizagdo da Diretoria Executiva
da entidade;

b) Desempenhar com zelo e dedica¢do as demais atividades para as
quais for eleito ou designado;

¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto Social.

CAPITULO VIi
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 22 A eleig¢do sindical para a renovacdo da Diretoria Executiva,
lista de suplentes e Conselho Fiscal, serd realizada no prazo minimo de 30
(trinta) dias que antecedem © término do mandato vigente e serd convocada
pelo Presidente do Sindicato, através de edital publicado nas meios de
comunicagdo local, midias sociais e afixado nos locais de trabatho.

§ 1° A Diretoria Executiva do Sindicato nomeard uma comissao que

elaborard o Regulamento das EleigSes com antecedéncia minima de 10 (dez)J

dias da data da publicagdo do edital de convocagdo do processo eleitoral J*’
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§ 2° A eleigdo se fard por voto secreto e nGo havera em
alguma o voto por correspondéncia ou por procuragdo.

8§ 3° A Comiss@o Eleitoral serd responsdvel pela preparagdo,
convocac¢do, divulgagdo e realizagdo do etei¢do sindical poro o Diretoria do
Sindicato, suplentes e Conselho Fiscal.

§ 4° A Comissdo Eleitoral, na condugdo do processo eleitoral, se
pautard pelos principios democrdticos, permitindo as diferentes chapas
inscritas o mais amplo acesso as informag¢des sobre o funciondmento do
sindicato, tais como listas de eleitores, contabilidade, servigos prestados,
dentre outros.

§ 5° O presidente da Diretoria Executiva dard o suporte necessdrio

para a realizagdo e bom andamento do pleito eleitoral.

Art. 23 E eleitor votante o filiodo que atender as seguintes condigdes;

a) Estiver em pleno gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto Social;

b) NGo estiver com os direitos sindicais suspensos;

c) Estar ha 06 (seis) meses ininterruptos ou mais de admissdo ao
quadro social na data da eleigdo.

§ 1° E assegurado o direito de voto ao aposentado filiodo ao
Sindicato, desde que tenha pelos menos 06 (seis) meses ou mais de odmissdo
ao quadro social na data da eleigdo.

§ 2° Ndo terdo direito ao vote os filiados usudrios (funcionarios,

pensionistas, eletivos do Legislativo e prestadores de servigos do Sindicato).

Art. 24 Poderd candidatar-se o filiado que atender os seguintes
requisitos:

a) Que seja concursado e estavel;

b) NGo tiver lesado o patriménio de entidade sindical; o /
¢) Tiver 01 (um) ano ininterrupto ou mais de admissdo ao quadro f
sociat que antecede a data da inscrigdo da chapa: // |
d) N&o tenha sido destituido do cargo diretivo sindical: :n{
fi

q 25 ]
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e) Que atender as condigbes de ingresso e permanéncia rio"'q't-mdro
social;

f) N@o exerga cargo de dire¢do, chefio e assessoramento de livre
nomeacdo e exoneragdo e demais cargos em comissgo ou fungdes gratificadas,
no Poder Executivo, Legislativo, Autarquios ou Fundagdes, no prazo minimo O3
(trés) meses gue antecede a dota da eleigho;

g) Que ndo tenha sido penalizado em razdo de processo
administrativo disciplinar procedido pelo devido processo legal.

§1° E assegurado ao aposentado o direito de candidatar-se desde que
tenha se filiado ao Sindicato pelo menos O1 (um) ano antes da data da inscrigdo
da chapa.

§ 2° Ndo terdo direito de serem votados os filiados efetivos em gozo
de licenga para tratar de interesse particular ou em licenga acompanhamento
de cdnjuge ou companheiro {a), os usudrios (pensionistas, funciondrios do
Sindicato, cargos eletivos do Legislativo e prestadores de servigo do Sindicato)
e os que ndo tiverem taol direito por previsdo expressa em outros dispositivos

cdeste estatuto.

CAPI{TULO VI
DO MANDATO, DA LICENGA, DA PERDA DC MANDATO, DA RENUNCIA, DAS
SUBSTITUICOES, DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, DO CONSELHO
FISCAL E DA JUNTA DIRETORA PROVISORIA
Secdo |

Do mandato

Art. 25 O mandaoto dos membros da Diretoria Executiva, lista de
Suplentes e Conselho Fiscal eleitos serd de 03 (trés) anos, a contar da data da
posse.

Pardgrafo Unico. Fico vedada o prorrogagdo de mandatos, exceto

- - /
quando ocorra algum fato relevante que impega @ reatizagdo das eleigoes,

mediante prévia justificativa e deliberagGo em Assembleia Geral.

‘1".,). 26 I
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Da licenga

Art. 26 O Presidente de Sindicato podera Licenciar-se do cargo, para:

g) Tratamento de saude;

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) Para Gestante e Adotante;

d) Para concorrer a cargo eletivo:

e) Para qualificagdo profissional;

§1° A licenga dar-se-d mediante solicitagdo por escrito, acrescido de
documentos comprobatdrios e serd enderecada a Diretoria Executiva, no prazo
de O3 (trés) dias Uteis a partir do afastamento.

§2° O Presidente reassumird suas fungdes ao término da licengoeem

qualquer tempo do mandato.

Secao il

Da perda do mandato

Art. 27 O membro da Diretoria Executiva e dos demais o6rgdos do
Sindicato perderd o seu mandato em caso de:

o) M@ conduta, devidamente comprovada por sindic@ncia, no
exercicio do cargo que ocupa,

b) Rentincia ou abandono do cargo:

c¢) Violagdo das normas e diretrizes do presente Estatuto;

d) Malversag@o ou dilapidagGo do patrimonio social do Sindicato;

e) Em caso de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo;

f) Caso deixe de pertencer a categoria profissional abrangida pelo ,

Sindicato. /1
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§1° Para deliberar sobrea destituigdo de cargo ou perda de‘m
deverd ser convocada Assembleia Geral especialmente para esse fim, que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

§ 2° O membro que deixar ou perder 0 Cargo na forma deste Artigo,
ficard impedido de candidatar-se a qualguer fungdo da Diretorio Execuliva,
Lista de Suplentes e Conselho Fiscaol do Sindicato pelo periodo de O3 (trés)

anos contados do dia seguinte o seu afastamento do cargo.

Segdo IV

Da rendncia

Art. 28 A rentncia ao mandato, dos membros integrantes da Diretoria
Executiva, Lista de Suplentes e Conselho Fiscol poderd ocorrer a gualquer
tempo:

§ 1° A renuncia se efetivard mediante comunicagdo do interessado,
formulada por escrito com firma reconhecida e dirigida ao Presidente do
Sindicato, o quem caberd no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocar a
Diretoria Executiva extraordinaricmente, para as providéncias cabiveis.

§2°Seo presidente do Sindicato renunciar procederd nos termos do
paragrafo anterior, dirigindo-se ao Secretdrio da Diretoria Executivo, que
convocard a reunido da Diretoria Executiva, para deliberar sobre a sua

substituic@o na forma do presente Estatuto.

Segdo V

Das substituigoes

Art. 29 Serd substituido pelo tempo restante do mandato, o membro

da Diretoria Executiva ou demais 6rgdos, quando deixar o cargo em virtude de [ »
/11
renuncia, destituig@o ou perda de mandato ou morte. /11
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§ 1° A substituigdo do Presudente far-se-a conforme o §2° dtr m'f:go
40.

§ 2° A substituicdo de outros membros da Diretoria Executiva far-se-
G pela convocagdo da reunido extraordindria da Diretoria Executiva, com o fim
exclusivo de determinar o preenchimento do cargo vago, podendo de acordo
comos inleresses do administragdo, proceder-se & redistribui¢do dos cargos, no
seu todo ou em parte.

§ 3° Esgotando-se todos os suplentes, serd convocada Assembleia
para preenchimento dos cargos vacantes, podendo nesta oportunidade serem
eleitos novos suplentes, limitando-se a duragdo dos respectivos mandatos até
o término do mandato em exercicio.

§ 4° A convocagdo da Assembleia para preenchimento dos novos
suplentes dar-se-d por edital assinado pelo Presidente do Sindicato e
publicado nos meios de comunicagdo local ou afixado nos locais de trabatho.

§ 5° Em caso de destituicdo ou perda de mandato a que se refere o
‘caput” deste Artigo, serd convocada Assembleia Geral Extraordindria
especialmente para esse fim, conforme o Pardgrafo 2° do artigo 13 deste

Estatuto.

Secdo VI

Da vacdncia da diretoria executiva, lista de suplentes e conselho fiscal

Art. 30 Poderd ocorrer a vac@ncia da Diretoria Executiva, Lista de
Suplentes e Conselho Fiscal a quolquer tempo, na forma da Lei ou do presente
Estatuto, cabendo @ Assembleia Geral dos filiados declard-la nos seguintes
casos:

a) Por renuncia coletiva da Diretoria Executiva, Lista de

Suplentes e Conselho Fiscal e dos demais érgdos;

b) Por outros motivos arguidos em Lei.

\

/
/

‘/_‘_', :

Pardgrofo Unico. A junta diretora provisoria, no prazo maximo de 90

(noventa) dias providenciard a realizagdo de nova eleigdo geratl. %
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Da junta diretora proviséria

Art. 31 Ocorrendo algum fato nos termos do Artigo 42 deste Estatuto,
o Sindicato contard com uma Junta Di:eldro Provisoria que serd composta por
03 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral especifica, que serdo
investidos das prerrogativas de Lei e do presente Estatuto para administrar e
representar provisoriamente o Sindicato, cujo mandaoto ndo podera ser superior
ao prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Declarada a vacdncia da administragdo, a Assembleia Geral dos
filiados, que eleger a Junta Diretora Provisdria, ihes dard posse nos respectivos
cargos.

§ 2° Os membros da Junta Diretora Provisdria somente poderdo ser
escolhidos dentre os filiados que estiverem em dia com as suas obrigagdes
sindicais, n@o podendo, entretanto, a escolha recair naqueies que estejam
deixando @ Diretoria Executiva, Lista de Suplentes e Conselho Fiscal, nem
aqgueles incursos nas restrigdes do presente Estatuto.

§ 3° O presidente Junta Diretora Proviséria, no prazo mdximo de 30
(trinta) dios a contar da posse, fica obrigado a iniciar as providéncias para a
realizaggo de nova eleig.ﬁo. visando o preenchimento dos cargos da Diretoria

Executiva, Lista de Suplentes e Conselho Fiscal, para um novo mandato de O3

(trés) anos.
CAPITULO IX
DOS BENS PATRIMONIALS, SUA COMPOSIGAO E DISSOLUGCAO
Art. 32 O patriménio do Sindicato serd integrado pelos bens moveis, /

/
imoéveis e valores diversos provindos das suas atividades que compreendem Y/
Y ]

/i

basicamente: o /4

7V
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F 4 | ”
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a) Contribuigdo sccial dos sindicalizados com percentucl';é&i.e%
proventos mensais com desconto em folha, regulamentado no Regimento
Interno;

b) Contribuigdo assistencial ou para custeio do sistema confederativo
da representagdo sindical respectiva, fixada pela Assembleia Geral ou
Extraordindria, que se beneficiom dos direitos previstos nos acordos,
convencgoes e dissidios coletivos ou individuais:

c) Doagdes e legados diversos;

d) Areas de terras, edificios, construgdes e outros bens adquiridos,
bem como as rendas produzidas por eles;

e) Aluguéis de imdveis ou de outros bens;

fi Veiculos, maquinas, mobilio, equipamentos para escritdrio e outros
bens materiais e imateriais;

g) Juros, dividendos e outras rendas advindas de titulos e aplicagdes
financeiras;

h) Multas e outras rendas eventuais.

Pardgrafo Unico. O ano fiscal do Sindicato encerra-se dia 31 de

dezembro de cada ano.

CAPITULO X
DA DISSOLUGCAO DO SINDICATO

Art. 33 A dissolucdo do Sindicato dar-se-d unicamente por
deliberag@o da Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente
para esse fim, sendo indispensavel:

a) Publicagdo do edital no Didrio Oficial do Estado:

b) Qudérum de 2/3 (dois tergos) dos filiados quites e em pleno gozo de
seus direitos;

c) Votagdo por escrutinio secreto;

d) Deliberagdo tomada por 2/3 (dois tergos) pelo menos, dos filiados— /

presentes.

———
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Pardgrafo Unico. Aprovada o dissolugdo, no prazo que “t6r
estabelecido, serdo pagas as dividas e destinado o saldo patrimonial a
entidades sem fins lucrativos instaladas no municipio sede do Sindicato,
conforme seja deliberado em Assembleia Geral extraordindria convocada para

tal fim.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Os filiodos ndo respondem nem mesmo subsidiariamente por
obrigagdes assumidas pelo Sindicato:

§1° De todo ato, emanado da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
da Assembleia Geral, que seja lesivo do direito ou gue contrarie o presente
Estatuto ou a Lei, caberd recurso para a prépria Assembleia Geral dos filiados
e. em ultimo caso para o autoridade competente.

§ 2° Os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
froudar a aplicag@o do presente Estatuto, serdo nulos de pleno direito.

§ 3° Prescreve em 02 (dois) anos o prazo, para pleitear a reparagdo
de qualquer ato infringente de disposi¢des contidas no presente Estatuto ou na
Lei que regulamente a atividade social.

§ 4° Os honordrios advocaticios devidos em razdes da proposigdo de
agdes coletivas, interpostas em nome do Sindicado e/ou de seus filiados, serdo
fixados no limite maximo de 15% (quinze por cento), dos quais 2% (dois por
cento) pertencerdo ao Sindicato, gue utilizaré os mesmos para fins de

investimentos e melhorias.

Art. 35 A Diretoric Executiva do Sindicato elaborard e o Assembleia
Geral aprovard o novo Regimento interno, no prazo de até 06 (seis) meses. ‘
Pardgrafo Unico. Serd atualizado o regimento interno com fins de j
especificar, normas, competéncias, quadro administrativo, servig«o&fﬁg_#
7
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prestadores de servigos, departamentos, comissdes, percentuall _de
contribuigdo dos filiados, dentre outros, para a organizagdo e bom
funcionamento do sindicato em todas as suas especificidades, sempre em
respeito aos dispositivos e principios deste Estatuto.
Arl. 36 O presente Estatuto entra em vigor a partic da suo aprovagdo
em Assembleia Geral, convocada para tal fim, na forma deste estatuto.
L Sorriso-MT, 29 de margo de 2025.
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