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Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 112/2026

A
Camara Municipal de Sorriso — MT

Em atengdo ao Requerimento n® 112/2026, encaminhado por essa Casa Legislativa,
a Secretaria Municipal de Satde, por intermeédio do Setor de Contratualizagao, apresenta os
esclarecimentos e documentos pertinentes as informacdes solicitadas.

No que se refere ao quantitativo de parios realizados pelo Hospital da Mulher e
Maternidade Amor de Méae, desde o inicio da vigéncia do Convénio n® 002/2025 até a
presente data, encaminhamos, em amxo' tabela contendo o quant;tat:vo total de partos
realizados no periodo, dlscnmmando os partos normais, 0s partos cesarianos e o quantitativo

mensal.

Competéncia Tntalﬁé%i?_aﬂos i,’%lﬂos Ceﬁﬁ'ﬁéas Partos Normais
Agosto/2025 e Tngs 28 17
Setembro/2025 81 51 30
Outubro/2025 . 82 L 23
Novembro/2025 79 51 28
Dezembro/2025 75 57 18
Janeiro/2026 : . Th 2 . 56 20
Fevereiro/2026 61 45 16
Margo/2026 84 63 21
Abril/2026 i 7 ey 16
Maio/2026 = Slmaadds 66 7

Total Geral 727 531 196

Quanto as informagdes constantes nos itens 2 e 3 do requerimento, esclarecemos
que os dados referentes aos valores efetivamente pagos, aos demonstrativos financeiros
dos servicos cotrespondentes aos pagamentos realizados, bem como aos valores dos
recursos financeiros repassados pelo Municipio, discriminados por competéncia e
respectivas datas de pagamento, sio de responsabilidade do Setor de Convénios da
Prefeitura Municipal de Sorriso, unidade responsavel pela gestdo dos repasses
financeiros decorrentes do Convénio n® 002/2025.

Em atendimento aos itens 4 & 5 do requerimento, seguem anexas as portarias
anteriores, bem como a Portaria SEMSA n° 002, de 27 de janeiro de 2026, atualmente
vigente, que atualiza e nomeia a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do
Convénio n® 02!2025 na qual constam os membros designados para o acompanhamento,

oMoniteramentp e fiscalizacdo da execugdo do referidgeonyénio,
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Por fim, em atendimento ao item 6 do requerimento, seguem anexos os relatorios de
fiscalizag&o e monitoramento elaborados pela Comissédo de Avaliagéo e Acompanhamento
do Convénio n° 02/2025, correspondentes as competéncias disponiveis até a presente data.

Sendo o que havia para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, renovando nossos votos
de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Gabriella Geller
Setar de Contratualizagao

@ Avenida Porto Alegre n® 2661, Centro. @ 6635454700
CEP 78890-161 © saude@scrrisomt gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SEMSA N° 002, 27 DE JANEIRO DE 2025.

Atualiza e nomeia a Comissdo de Analise e Acompanhamento de Convénios n’002/2025,
firmado entre o Municipio de Sorriso e o Instituto de Gestdo Hospitalar e Assisténcia 4 Salde
do Estado do Mato Grosso — IGHASMAT, e da outras providéncias.

O Sacratario Municipal de Saude do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, VANIO DE
JESUS JORDANI, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela legislagdio vigente,
especialmente:

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Quinta, item 1, do Termo de Convénio n® 02/2025, que

determina a designagdo de Comisséo de Avaliacéo e Monitoramento responséavel por coordenar,
acompanhar e fiscalizar a execugdo da objeto pactuado;

CONSIDERANDOQ a necessidade de assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos e o fiel
cumprimento das obrigagtes assumidas pela entidade conveniada, em consonancia com 0s
principios da Administragdo Publica.

RESOLVE:

Art. 1° Atualiza a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Convénio n® 02/2025,
destinada a monitorar, avaliar & fiscalizar a2 execugéo das agdes e servigos de satde na area de
maternidade, prestados pelo Instituto de Gestdo Hospitalar e Assisiéncia a Salde do Estado do
Mato Grosso —~ IGHASMAT.

Art. 2° A Comiss@o sera composta pelos seguintes membros:

.  Mellina de Figueiredo Costa (Titular) e Aline Hoffman Gomes (Suplente),
representantas do Hospital da Mulher & Maternidade Amor de Mae;

il.  Danleli Aline Buzzacaro (Titular); representante da Secretaria Municipal de Saude;

Hl. Belizia Sapper de Souza (Titular), Rozangela Hipdlito da Luz (1° Suplente) e
Michelle Miliane Saldanha Nascimento (2° Suplente), representantes do Conselho
Municipal de Satide;

Art. 3° Fica designado como Presidente da Comissdo Jader Cergueira Paulino e Vice Presidente
Stephanie Pelicioni.

Art. 4° Fica designada como Secretaria Executiva da Comissdo do Setor de Confratualizagao,
Thaissa Begnini Rovern, e como Segunda Secretdria Executiva da Comissao. Gabriella Geller.

Art. 5° Compete a Comissao:

I. Acompanhar a execugdo do objeto do Convénio n® 02/2025, verificando o cumprimento das
metas € indicadores dafinidos no Plano de Trabalho;
Il — Fiscalizar a aplicacdo dos recursos piblicos transferidos, garantindo sua utilizagdo conforme
pactuado(REVOGADO).
{it — Analisar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas parcials e finais apresentadas pela
conveniada;
IV — Realizar visitas técnicas in loco, quando necessario, registrando relatério circunstanciado;
V Comunicar aoc Secretdrio Municipal de Satde guaisquer nrreguiandades constatadas durante
acompanhamento ﬁscahzag&o
W Elaborar relatarios periddicos de monitoramento & avaiwq,éc encaminhando-os 4 Secretaria
Municipal de Satide e ao Departamento de Convénios do Municipio de Sorriso, MT.

Art. 6° A Comiss&o contara com apoio téenico e administrativo dos setores competentes da
Secretaria Municipal de Salde.
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Art. 7° O exercicio das fungdes na Comisséo ndo sera remuneraco, sendo considerado servigo
publico relevanie.

Art. 8° A Comissdo terd vigéncia até a data do término do Convénio n® 02/2025, salvo se houver
prorrogacao do refetido instrumento.

Art. 9° Em casc de impedimento temporario ou definitivo de algum dos membros, cabera ao
Secretario Municipal de Satde designar imediatamente substituto para completar a composicéo
da Comiss#io.

Art. 10 Os membros da Comissao responderdo administrativamente pelos atos praticados no
exercicio das fungdes previstas nesta Portaria, observados os principios da Administracso
Publica.

Art. 11, Esta Portaria produzira efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026, sem prajuizo de sua
publicagao oficial.

Art. 12. Esta Portaria entrard em vigor na data de 01 de janeiro de 2026.

Art. 13. Revogam-se as disposigdes em contrario. Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 27 de
janeiro de 2026. Dé-se ciéncia. Registre-se.

Publique-se. Cumpra-se.

VANIO DE JESUS JORDAN!
Secretario Municipal de Satde
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SEMSA N° 006, 19 DE AGOSTO DE 2025.

Institui @ nomeia a Comissdo de Analise € Acompanhamento de Convénios n*002/2025,
firmado entre ¢ Municipio de Sorriso e 0 Instituto de Gestdo Hospitalar e Assisténcia & Saude
do Estado do Mato Grosso — IGHASMAT, e da oulras providéncias.

O Secretario Municipal de Satde do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, VANIO DE
JESUS JORDANL no uso de suas atribuictes legais conferidas pela legislagdo vigente,
especialmente:

CONSIDERANDO o disposto na Clausula Quinta, item I, do Termo de Convénio n® 02/2025, que

determina a designacio de Comissdo de Avaliacde e Monitoramento responsavel por coordenar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto pactuado;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a correla aplicagdo dos recursos publicos e o fiel
cumpnmenm das obngagées assumidas pela entidade conveniada, em consonancia com os
pringipios da Administragdo Publica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Avaliagao e Acompanhamento do Convénio n® 02/2025,
destinada a monitorar, avaliar e fiscalizar a execugao das agdes e servigos de saude na ‘area de
maternidade, prestados pelo Instituto de Gestdo Hospitalar e Assisténcia a Satde do Estado do
Mato Grosso ~ IGHASMAT,

Art. 2° A Comiss3o sera composta pelos seguintes membros:
l.  Mellina de Figueiredo Costa (Titular) e Diara Andréia Tiecher Colle (Suplente),
representantes do Hospital da Mulher ¢ Maternidade Amor de Mae;

.  Stephanie Pelicioni (Titular} e Josmar de Oliveira Martins (Suplente), representantes da
Central Municipal de Regulagio;
. Jader Cerqueira Paulino (Titular) e Amanda Reis (Suplente); representantes da
Secrataria Municipal de Saude;
V.  Silvana Apam;ida Pfeifer (Titular), representante do Departamento de Atengao
Primaria a Saude;
V.  Danieli Aline Buzzacaro (Titular) e Gabriella Geller (Suplente), representantes do
Nucleo de Planejamento Estratégico em Satide;
VI. Patricia de Fatima Toloi (Titular), Belizia Sapper de Souza (1* Suplente) e Silvia
Alves de Oliveira Gehring (2° Suplente), representantes do Consetho Municipal de
Saude;
Vii.  Alex Sandro Monarin (Titular) e Cézar Viana Lucena (Suplente), representantes da
Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 3° Fica designada como Presidente da Comissio a representante do Departamento de
Atencao Primaria & Saude, Silvana Aparecida Pleifer.
Art. 4° Fica designada como Secretaria Executiva da Comissdo do Setor de Contratualizac8o,
Thaissa Begnini Roveri,
Art. 5° Compete & Comisséo:

I. Acompanhar a execugéo do objeto do Convénio n® 02/2025, verificando o cumprimento das
metas e indicadores definidos no Plano de Trabalho;
1l - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos transferidos, garantindo sua utilizagao conforme
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pactuado;

il - Analisar e emitir parecer sobre as prestacbes de contas parcials e finais apresentadas pela
conveniada; )

IV - Realizar visitas técnicas in loco, quando necessario, registrando relatério circunstanciado:
V — Comunicar ao Secretario Municipal de Satude quaisquer irregularidades constatadas durante
o acompanhamento e fiscalizagao:
Vi - Elaborar relatérios periédicos de monitoramento e avaliagéo, encaminhando-os & Secretaria
Municipal de Satde e ao Departamento de Convénios do Municipio de Sorriso, MT.

Art. 6° A Comissao contara com apoio técnico e administrativo dos selores competentes da
Sscretaria Municipal de Saide.

Art. 7° O exercicio das funcBes na Comissio ndo sera remunerado, sendo considerado servico
publico relevante.

Art. 8° A Comissdo tera vigéncia até a data do término do Convénio n® 02/2025, saivo se houver
prorrogacae do referido instrumento,

Art. 9° Em caso de impedimento temporario ou definitivo de algum dos membros, cabera ac
Secretario Municipal de Saude designar imediatamente substituto para completar a composigao
da Comissao.

Art. 10 Os membros da Comisséo responderdo administrativamente pelos atos praticados no
exercicio das fungbes previstas nesta Portaria, observados os principios da Administragio
Pablica.

Art. 11. Esta Portaria produzira efeitos a partir de 01 de agosto de 2025, sem prejuizo de sua
publicacdo oficial.

Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Revogam-se as disposicoes em contrdrio, Somiso, Estada de Mato Grosso, em 19 de
agosto de 2025. Dé-se ciéncia. Registre-se.

Publique-se. Cumpra-se.

VANIO DE JESUS JORDANI
Secretario Municipal de Salde
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIA SEMSA N° 001, DE12DE
AGOSTO DE 2025.
Institui e nomeia a Comissio de Analise e Acompanhamento de Convénios n"002/2025,
firmado enire o Municipio de Sorriso € o Instituto de Gesldo Hospitalar & Assisténcia a Saude
do Estado do Mato Grosso — IGHASMAT, & da outras providéncias,

O Secretario Municipal de Sadde do Municipic de Sorriso, Estado de Mato Grosso, VANIO DE
JESUS JORDANI, no uso de suas atribuiches legais conferidas pela legislagdo vigente,
especialments:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Avaliacdo e Acompanhamento do Convénio n® 02/2025,
destinada a monitorar, avaliar e fiscalizar a execucdo das acdes e servicos de saude na drea de
maternidade, prestades pelo Instituto de Gestio Hospitalar e Assisténcia 4 Satde do Estade do
Mato Grosso — IGHASMAT.

Art. 2° A Comisséo serd composta pelos seguintes membros!
I Mellina de Figueiredo Costa (Titular) e Diara Andréia Tiecher Colle, representantes
do Hospital da Mulher e Maternidade Amor de Mae;

il.  Stephanie Pelicioni (Titular) e Josmar de Oliveira Martins (Suplente), representantes da
Central Municipal de Regulagao;

. Josiane Ledo de Paula (Titular) e Diego Barcela de Souza (Suplente);
representantes do Departamento de Controle, Avaliagdo e Processamento de
Dados;

IV.  Silvana Aparecida Pfeifer (Titular) e Catia Freitas Luciano (Suplente),
representantes do Departamente de Atengado Primdria 3 Salde;

V.  Danieli Aline Buzzacaro (Titular) e Gabriella Geller (Suplente), representantes do
Niicleo de Planejamento Estratégico em Sadde;

Vi.  Patricia de Féatima Toloi (Titular), Belizia Sapper de Souza (1* Suplente) e Silvia
Alves de Oliveira Gehring (2* Suplente), representantes do Conselho Municipal de
Satide;

Vil.  Alex Sandro Monarin (Titular) e Cézar Viana Lucena (Suplente), representantes da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Fica designada como Presidente da Comissdo a repfesentante do Nicleo de
Piansjamenio Estratégico em Saude, Danleli Aling Buzzacare.

Art. 4° Fica designada como Secretaria Executiva da Comisséo. do Selor de Contratualizagdo,
Art. 5° Compete a Comisséo:

. Acompanhar a execucéo do objeto do Convénio n® 02/2025, verificando o cumprimento das
metas L indicadores definidos no Plano de Trabalho;
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I - Fiscalizar a aplicagio dos recursos plblicos transferidos, garantindo sua utilizagdo conforme
pactuado;

1l — Analisar & emitir parecer sobre as prestagdes de conlas parciais e finais apresentadas pela
convenlada;

IV — Realizar visitas técnicas in loce, quando necessario, registrando relatério circunstanciado;
V — Comunicar ao Secretario Munigipal de Sadde quaisquer irregularidades constatadas durante
o acompanhamento e fiscalizag8o;
Vi - Elaborar relatdrios periédicos de monitoramento e avaliagéo, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Satide e ao Departamento de Convénios do Municipio de Sorriso, MT.

Art. 6° A Comissao contara com apoio técnico e administrativo dos setores compatentes da
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 7° O exercicio das fungges na Comiss#o ndo sera remunerado, sendo considerads SBrvico
publico relevante.

Art. 8° A Comissdo tera viganeia até a data do término do Conveénio n® 0212025, salve se houver
prorrogacao do referido instrumento.

Art. 9° Em caso de impedimento tempordrio ou definitivo de algum dos membros, cabera ao
Secretario Municipal de Satide designar imediatamente substituto para completar a composigao
da Comissao.

Art. 10 Os membros da Comissdo responderio adminisirativamente pelos atos praticades no
exercicio das fungfes pravistas nesta Portaria, observados os principios da Administragao
Publica.

Art. 11. Esta Portaria enfrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12. Revogam-se as disposicbes em contrario. Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de
agosto de 2025, Dé-se ciéncia. Registre-se.

Publigue-se. Cumpra-se.

VANIO DE JESUS JORDANI
Secretano Municipal de Satde
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RELATORIO DOS MEMBROS DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ — MES DE AGOSTO0/2025

1. IDENTIFICACAO

Relatério elaborado pela Comisséio de Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade
com o Termo de Convénio n® 02/2025 e Plano de Trabaltho, celebrado entre o Municipio de
Sorriso e o Instituto de Gestio Hospitalar e Assisténcia a Satde do Mato Grosso - IG HASMAT,

responsavel pela execugdo da Maternidade Amor de Mie.
2. OBJETO DO RELATORIO

Avaliar a execuglio fisica (metas qualitativas e quantitativas) e emitir parecer

conclusivo referente 4 prestagio de contas do més de agosto de 2025,

3. ANALISE DA EXECUCAO FiSICA - METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS

Apés andlise detalhada dos relatdrios ¢ documentos apresentados pelo
CONVENENTE, informagdes oficiais pelo Setor de Regulagio ¢ verificagdo do Plano de

Trabalho, a Comissdo constatou o seguinte:

3.1 METAS QUANTITATIVAS

Percentual de alcance dos exames pactuados (exceto ultrassonografias obstétricas). s
: ; S,

Pontuagdo prevista:
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100% = 20 pis

80% a99,9% = 15 pts

60% a 79.9% = 10 pts
Abaixo de 60% = 0 pts
Resultado informado: 99,77%

Observagiio da Comissdio: N#io foi pactuado ne Plano de Trabalho o nimero de exames
laboratoriais ou quaisquer exames, apenas de ultrassonografia obstétrica. Logo, item restou
prejudicado pela auséneia de disposicio de meta numérica quanto aos exames. Conforme
documento comprobatério, os exames foram realizados, a Comissdo considera, portanto,

executada a meta com justificativa, sem glosa.
Status final: Executado 100% = 20 pontos
META QUANTITATIVA 2

Percentual de alcance de consultas de pré-natal a partir da 34° semana — 440 consultas
pactuadas.
Escala de pontuagdo:

100% = 20 pts

80% a 99.9% = 15 pts

60% a 79,9% = 10 pts

Abaixo de 60% = 0 pts

Observagdo da Comissdo: Nao foi alcangado o niimero de consultas pactuadas. devido
a auséncia de envio por parte do Municipio e portanto, a Maternidade ndo pode ser penalizada,
vez que atendeu toda a demanda encaminhada, conforme o setor de Regulago esclareceu. Bem
como, houve o gasto com toda a equipe de profissionais prontas para atender e todo o custo de

manter a Unidade Hospitalar aberta.

Além do mais, se consideranmos que o percentual atingido esta diretamente vinculado
a0 numero de partos efetivamente regulados pelo Municipio, ndo hid que se¢ considerar

descunmiprimento da meta. Quanto ao percentual relativo ao niimero de partos, pertanto, frente
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ao més de implantagdo e ndo consultas pactuadas, a meta foi atingida.

Portanto, serd considerado executado. com justificativa.
Status final: Executado 100% = 20 pontos.

Taxa de Ocupagiio Hospitalar.
Pontuagao:

85% =20 pis

80% a 84.9% = 15 pts

75% a 79,9% = 10 pts

< 75% = 0 pts

Resultado: 85.6%, levando em consideragio o nimero de parios realizados e que ©
atendimento foi iniciado dia 04 de agosto. Mesma andlise deve ser realizada em relagio a Meta
Quantitativa 2.

Status final: Executado = 20 pontos
Meta integralmente cumprida.

Quantidade de ultrassonografias obstétricas realizadas.
Pontuacgio:

100% = 20 pts

80% a 99.9% = 15 pts

60% a 79,9% = 10 pts

< 60% = 0 pts

Resultado: 0%

A Comissfo registra que nfio houve execugfio do servigo, e conforme andlise do Setor

de Convénios, o valor destmado 4 meta devera ser glosado ¢ devolndo no montante de

Jergy
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R$ 20.000,00.
Status: 0 ponto — Néo executado
Disponibilizagdo de 100% da agenda pactuada ao SISREG at¢ o dia 15.
Pontuagao:
Enviado até dia 15 = 20 pts
Nio enviado = 0 pis

Status: Executado 100% = 20 pontos

3.2 METAS QUALITATIVAS

META QUALITATIVA 1 -
Percentual de partos cesédreos.
Pontuagdo:

40% = 10 pts

40,1% a 65% = 5 pts

65% =0 pts

Observagiio da Comisséo:
Conforme disposto na Lei municipal 3738 de 25/08/2025, a gestante tem o direito de
optar pela via de parto. se normal ou cesdrea, portanto item restou prejudicado. ndo sendo
descontada pontuagdo por este motivo.

Status final: Executado = 10 pontos (aprovado com ressalvas)
- META2 - QUALITATIVA

Acompanhante durante pré-parto, parto e pos-parto.
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Pontuagdo:

100% = 10 pts
70% a 99,9% =3 pts
<70%=0pts

Comprovado por prontudrios/declaragio da unidade.
Status: Executado = 10 pontos

- METARSQUALITATIVA

Taxa de satisfacio das usudrias do SUS internadas.
Pontuagao:

80% = 20 pts

60% a 79,9% = 6 pts

< 60% = 0 pts

Resultado: 100% de satisfagéc
Status: Executado = 10 pontos

Propor¢do de agdes de Educagfio Permanente em Saude (EPS).
Pontuagdio acumulada (10 pts possiveis):

Relatdrio mensal aprovado pela gestio = 02 pts
Cumprimento da proposta do més = (2 pis
Envolvimento > 50% enfermagem = 03 pts

Envolvimento > 50% equipe multiprofissional = {13 pis

Foi apresentado relatdrio, porém foi sclicitado que posteriormente seja feito um
planejamento da Unidade e ndo do Ministério da Satde.




SORRISO
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Taxa de Infecglio de Sitio Cirtrgico.
Pontuagio:

0 a 5% = 10 pts

5.1% a 15% =5 pts

15% = 0 pts

Status: Executado = 10 pontos

Acolhimento com Classificagfio de Risco na urgéncia obstétrica (ACCR).

Pontuagio:

100% = 10 pts
70% a 99.9% =5 pts
< 70% =0 pts

Observagao:

Foi apresentada a triagem, mas sem classificaciio, pois ndo constava ne sistema da
Maternidade, devido ndio realizarem atendimentos de gestanies de alto risco. Porém, apds
solicitagdio da Comissio afim de atender o Plano de Trabatho, foi alegada sua implementagao
no dia 10 de outubro de 2025.

Status: Executado = 10 pontos
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Tempo médio de permanéncia — Enfermaria Obstétrica.
Pontuagdo: <5

Conforme informacao obtida junto & Secretaria Estadual de Saude, o cdleulo correto &
ser executado ¢ nimero de intemago (total do més) dividido pelo nimero de saidos (total do
més). Nesse caso, foram 50 internados divide por 37, d4 uma pontuagio de 1,35. Portanto,

cumpriu a meta.

Status: Executado = 10 pontos

Comissdes Hospitalares obrigatorias funcionando (todas listadas).
Pontuagdo:

Todas = 10 pts
2ad4=5pts
1=0pts

Status: Executado = 10 pm_itos

Taxa de Mortalidade Institucional - Neonatal precoce.
Pontuagfo:

0a3%=10pts
3.1 a6%=5pis

6% =0 pts

Status: Executado = 10 pontos : ['E i
. ¥
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Acdes de Humanizagdo (HumanizaSUS).
Critérios (até 10 pontos):

Envio do cronograma anual = 01 pt

Envio do plano mensal aprovado = 03 pts
Envio do relatério mensal com anexos = (6 pts
Status: Executado = 10 pontos

4 - NAO ALCANCE DE ALGUMAS METAS QUANTITATIVAS

No més de agosto, nfio foram atingidas algumas metas quantitativas da parte fisica da

execugdo do Plano de Trabalho, em especial aguelas relacionadas ao percentual de alcance das

consultas e atendimentos pactuados. Isso ocorreu porque:

As porcentagens de alcance das metas séo elevadas, conforme definidas no Plano de
Trabalho. Entretanto, para implantaglo do servigo, foi necessério elaborar um Plano de
Trabalho inicial para viabilizar a sva oferta. considerando a auséncia de uma
Maternidade Municipal no municipio de Sorriso. Dessa forma, ndo havia uma séric
histérica consolidada que servisse como parametro para detalhamento dos servigos ou
defini¢lo precisa dos quantitativos, dispondo-se apenas de dados extraidos dos sistemas
de faturamento do Ministério da Satde referentes aos atendimentos realizados no
Hospital Regional.

Além disso, tendo em vista gque o objetivo do convénio ¢ amplo e envolve também o
acompanhamento da gestante no Gltimo trimestre. de forma complementar & Atengéo
Basica, as estimativas portanto, foram construidas com base em instrumentos
semelhantes de contratualizagio e nos dados epidemiolégicos do municipio, permitindo
que o servigo fosse moldado ¢ ajustado a medida que as demandas reais se desenhassem.
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. E importante frisar que, no primeiro més de iniciacio do servigo.
considerando o perfil padronizado para gestantes de baixo risco atendidas na
maternidade — e observando que a realizacio do pré-natal de acordo com 08 requisitos
estipulados pelo Ministério da Sande ¢ obrigatoria — constatou-se que havia,
anteriormente, falthas recorrentes no cumprimento adequado do pré-natal. Tais falhas,
até entfio, ndo interferiam diretamente na realizacio do parto, uma vez que todas as

gestantes eram atendidas no Hospital Regional.

No entanto, com a implantagiio do novo fluxo, essas exigéncias tornaram-se
necessarias para garantir um acompanhamento correio, criterioso e seguro da saude da
mie ¢ do bebé. Assim, no primeiro més, o nimero de eonsultas ficou agquém do teto
previsto, em razdio de muitas gestantes ainda estarem vinculadas ao fluxo anterior at¢ a
celebragio do termo de compromisso. Dessa forma, o Municipio ndo repassou demanda
suficiente de pacientes para permitir o cumprimento integral dos guantitativos
estabelecidos.

. Sento importante frisar que todas as gestantes reguladas das unidades de
Atencido Basica da Satde do municipio foram integralmente atendidas pela

Maternidade, sem recusa de atendimento.

Essa informaciio foi confirmada pelo Setor de Regulagio da Secretaria Municipal de

Satde, que registrou que a quantidade de gestantes reguladas no més de agosto foi insuficiente

para atingir os percentuais exigidos.

A Comissfio verificou que a Maternidade manteve:

. unidade aberta 24h;
. equipe completa e profissionais prontos para atender:
s plantdes ativos;

. ¢ todos os demais custos operacionais previstos no Plano de Trabatho.

Ou seja, a estrutura permanecen totalmente funcional, independentemente do volume
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Dessa forma, a Comissdo entende que a Maternidade nfio pode ser penalizada nem ter

o valor mensal descontado, visto que a causa do ndo cumprimento ndo decorre de falha do-

CONVENENTE, mas sim de circunstdncia imputével ao préprio CONCEDENTE.
5. EXECUCAQO FINANCEIRA

No que tange 4s Notas Fiscais estranhas ao Plano de Trabalho (Execugao Financeira),
a Comissao registra que sua responsabilidade ¢ exclusivamente a andlise da execuglio fisica
(metas qualitativas e quantitativas), enquanto a analise das notas fiscais compete ao Setor de
Convénios.

O Setor de Convénios identificou valores referentes a notas estranhas ao Plano de

Trabalho, que serfio devolvidos, conforme analise financeira.
6. IMPORTANCIA SOCIAL E ASSISTENCIAL DA MATERNIDADE

A Comissdo refor¢a que o servigo executado pela Maternidade Amor de Mae ¢
extremamente importante para o Municipio de Sorriso. considerando que o Municipio néo
possui maternidade municipal propria, sendo esta a Unica referéncia plblica para gestantes do
SUS:.

Tem alto impacto social, atendendo mulheres em situagio de vulnerabilidade ¢
oferecendo cuidado humanizado. assisténcia continua, acolhimento e seguranga maiemo-

neonatal. Bem como, apresenta satisfagdo plena das usudrias (100%).
7. CONCLUSAO FINAL DA COMISSAO

Apods andlise minuciosa da execugdo fisica e documentos apresentados, a Comissdo

conclul que:

I. O CONVENENTE executou integralmente todos 0s servigos

demandados pelo Municipio. Nao houve recusa de atendimento.
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2.0 ndo cumprimento de algumas metas quantitativas decorre
exclusivamente da falta de demanda encaminhada pelo Municipio, situagao alheia
ao CONVENENTE.

3. A Maternidade manteve toda a estrutura exigida, com custos operacionais

comprovadamente suportados.

4.Nio deve haver desconto do valor mensal referente a execugdo fisica,
com excecdio do valor pactuado referente aos exames de ultrassonografias

obstétricas, pois ndo houve inadimplemento cu descumprimento contratual,

5. Serdo descontados: RS 20.000.00 dos ultrassons ndo executado ¢ os
valores referentes as notas fiscais estranhas ac Plano de Trabalho, conforme andlise

do Setor de Convénios.

5.As metas ndo alcangadas devem ser supridas nos proximos meses, sem

acréscimo do valor pactuado, até atingir o quantitative pactuado.
6.0 servigo prestado pela Maternidade ¢ essencial ao Municipio, razdo pela
qual o desconto da parcela mensal seria contrdrio ac interesse publico ¢ poderia

comprometer a continuidade do servigo.

8.ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAQ
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MANIFESTACAO INDIVIDUAL

A membra titular da Comissdo, Mellina de Figueiredo Costa, registra discordancia
guanto ao item 5 da Conclusdo Final da Comié.sac, por entender que a tnica meta gue
deveria ser considerada é aquela referente aos exames de ultrassons obstétricos.
Concorda com os demais itens do Relatério referente a Agosto de 2025.

Sorriso/MT, 5 de dezembro de 2025.




RELATORIO DOS MEMBROS DA COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - MES DE SETEMBRO/2025

1. IDENTIFICACAO

Relatorio elaborado pela Comissdio de Monitoramenio ¢ Avaliagiio, em conformidade
com o Termo de Convénio n° 002/2025 e respectivo Plano de Trabalho, celebrado entre
o Municipio de Sorriso e o Instituto de Gestdo Hospitalar e Assisiéncia 4 Satde do
Estado de Mato Grosso — IGHASMAT, responsével pela execugiio da Maternidade
Amor de Mae.

2. OBJETO DO RELATORIO

Avaliar a execugo fisica (metas quantitativas ¢ qual itativas) e emitir parecer conclusivo
referente & prestago de contas do més de setembro de 2025, com base nas informagdes
apresentadas pelo CONVENENTE e deliberadas em reunifio da Comissio de Andlise ¢
Acompanhamento do Convénio.

3. ANALISE DA EXECUCAO FiSICA - METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS

Apos andlise detalhada da Ata da Segunda Reunido Ordinaria da Comissdo de Analise €
Acompanhamento do Convénio n® 002/2025, documentos comprobatdrios apresentados
pelo CONVENENTE ¢ informagdes oficiais do Setor de Regulagio, a Comissdo

constatou 0 que segue:

3.1 METAS QUANTITATIVAS

META QUANTITATIVA |

Percentual de alcance dos exames pactuados (exceto ultrassonografias obstétricas).



Observagdio da Comissdo: Constatou-se 2 realizagdo de mais de 700 exames, contudo, O
Plano de Trabalho niio pactuou quantitativo numérico para exames laboratoriais ou
outros, excetuando-se as ultrassonografias obstétricas. Diante da apresentagdo de
documentos comprobatorios, ﬁtm issfo considera a meta integralmente executada.

Status final: Executado 100% = 20 pontos.

META QUANTITATIVA 2
Percentual de alcance de consultas de pré-natal a partir da 34° semana — 440 consultas
pactuadas.

Resultado: O prestador atingiu percentual superior a 100% da meta pactuada, com
apresentacio de documentagdo comprobatoria.

Status final: Executado 100% = 20 pontos.

META QUANTITATIVA 3
Taxa de Ocupagdo Hospitalar.

Observagio da Comissio: Ainda que o indicador n@io tenha sido atingido nos parfmetros
numéricos previstos, a niio ocorréncia decorreu exclusivamente da auséncia de demanda
regulada pelo Municipio. A Maternidade manteve equipe ¢ infraestrutura disponiveis 24

horas por dia para atendimento.

Status final: Executado com justificativa = 20 pontos.

META QUANTITATIVA4
Quantidade de ultrassonografias obstétricas realizadas.

Resultado: O servigo nfio foi executado no més de setembro, conforme declaragiio
apresentada pelo prestador, em raziio da dificuldade de contratagio de profissionais pelo
valor pactuado no Plano de Trabalho.



Observaglio da Comisso: Deliberou-se que ndo havera dupla penalizagdo ac prestador.
Serd descontado exclusivamente o valor financeiro pactuado para o servigo (RS

20.000,00), sem prejuizo adicional de pontuagdo.

Status final: 20 pontos justificados.

META QUANTITATIVA 5
Disponibilizagdo de 100% da agenda pactuada ao SISREG até o dia 15,
Resultado: Agenda apresentada dentro do prazo estabelecido.

Status final: Executado 100% = 20 pontos.

3.2 METAS QUALITATIVAS

META QUALITATIVA 1
Percentual de partos cesireos.

Observaglio da Comissio: Apesar do percentual de cesarianas ter atingido 62,96%, a Lei
Municipal n° 3.738, de 25 de agosto de 2025, assegura & gestanie o direito de escolha da
via de parto, desde que clinicamente indicado. Assim, o prestador ndo pode ser

penalizado.

Status final: Executado = 10 pontos.

META QUALITATIVA2
Garantia de acompanhante durante pré-parto. parto ¢ phs-parto.

Observagio da Comissdo: Foi oportunizada a presenca de acompanhante a todas as
gestantes, pré-parto, parto e pos-parto. conforme Declaragdo apresentada pela

Maternidade. Sendo a auséncia em alguns easos decorrente de livre escolha da usudria.

Status final: Executado = 10 pontos.



Taxa de satisfaglo das usuarias do SUS internadas.
Resultado: 99,69% de satisfagio, comprovada por documentagdo.

Status final: Executado = 10 pontos.

Proporgio de agdes de Educagan Permanente em Sadde (EPS).

Observagdo da Comissdo: Foram apresentados relatorio mensal, cronograma anual,

listas de presenga e documentagfio comprobatoria das agoes realizadas.

Status final: Executado = 10 pontos.

Taxa de Infec¢dio de Sitio Cirtirgico.

Resultado: 0% de infecglio no periodo, conforme documentagdo comprobatoria
apresentada.

Status final: Executado = 10 pontos.

Acolhimento com Classificagdo de Risco na Urgéneia Obstétrica (ACCR).

Status final: Executado = 10 pontos.

META QUALITATIVA 7
Tempo médio de permanéncia — Enfermaria Obstétrica.

Resultado: 1,5. Conforme documentaglio comprobatéria apresentada — Relatério
Estatistica Cruzada e Indicadores.



Status final: Executado = 10 pontos.

META QUALITATIVA §
Funcionamento das Comissdes Hospitalares obrigatdrias.
Resultado: Apresentago de sete comissfes. com atas comprobatérias,

Status final: Executado = 10 pontos.

META QUALITATIVA 9
Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce.

Resultado: Zero 6bito no periodo, comprovado por relatorios, 0s quais constam DN de
todos os partos ¢ auséncia de DO,

Status final: Executado = 10 pontos.

META QUALITATIVA 10-
Agdes de Humanizagio (HumanizaSUS).
Resultado: Documentagio comprobatoria apresentada: cronograma e relatério.

Status final: Executado = 10 pontos.

4. NAO ALCANCE DE ALGUMAS METAS QUANTITATIVAS

A Comissio conclui que 0 nio cumprimento integral da Meta Quantitativa 4 decorreu
de circunstancias alheias ao CONVENENTE. ndo configurando inadimplemento

contratual, sendo cabivel apenas o desconto financeiro especifico pactuado.
5. EXECUCAO FINANCEIRA

A Comissdo registra que a andlise financeira das notas fiscais compete 20 Setor de

Convénios.



 IMPORTANCIA SOCIAL E ASSISTENCIAL DA MATERNIDADE

A Comissio reforga a relevancia social da Maternidade Amor de Mie para o Municipio
de Sorriso, considerando a inexisténcia de maternidade municipal propria, bem como o
impacto positivo na assisténcia materno-neonatal, com clevado indice de satisfagao das

usudrias.

7. CONCLUSAO FINAL DA COMISSAO
Apbs analise minuciosa da execugio fisica e documental, a Comissdo conclui que:

[ — O CONVENENTE executou integralmente os servigos demandados pelo Municipio,
nio havendo recusa de atendimento;

11 — O nao alcance de parte das metas quantitativas decorreu exclusivamente da auséncia
de demanda regulada;

1] — Niio deve haver desconto do valor mensal referente 4 execugdo fisica, excetuando-
se0 vaicrigactuado_;para ultrassonografias obsiétricas ndo realizadas, as quais devem ser
descontados o valor de 20mil pactuade no Plano de Trabalho, porém sem desconto de
pontuagdo para ndo implicar em dupla penalidade.

TV — Pontuagdo das metas qualitativas e quantitativas 100 pontos.

8. AQSINATI?RAQ DOS MFMRROS DA COMISSAO
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RELATORIO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO ~ MES DE NOVEMBRO/2025

1. IDENTIFICAGAO

Relatorio elaborado pela Comissao de Monitoramento € Avaliagdo, em
conformidade com o Termo de Convénio n°002/2025 e respectivo Plano de
Trabalho, celebrado entre O Municipio de Sorrisc & 0 Instituto de Gestao
Hospitalar e Assisténcia a Salde do Estado de Mato Grosso — IGHASMAT,
responsavel pela execugdo da Maternidade Amor de Mae.

2. OBJETO DO RELATORIO

Avaliar a execugdo fisica (metas quantitativas e qualitativas) e emitir parecer
conclusivo referente a prestacéo de contas do més de novembro de 2025, com
base nas informacoes apresentadas pelo CONVENENTE e deliberadas em
reunido da Comissdo de Analise & Acompanhamento do Canvénio.

3. ANALISE DA EXECUCAO FiSICA - METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS
Apbs andlise detalhada da Ata da Quarta Reunigo Ordinaria da Comisséo de
Andlise e Acompanhamento do Convénio n°® 002/2025, documentos
comprobatérios apresentados CONVENENTE e informagées oficiais do setor de
Regulagéo, a Comissao constatou o que se segue:

3.1 META QUANTITATIVAS

META QUANTITATIVA 01 PERCENTUAL DE ALCANCE DOS EXAMES
DEMANDADOS (EXCETO ULT%SON_{}GRAFIA_OBSTETRICA}

A meta foi integraimente cumprida, com a realizagao de 732 exames, alcangando
percentual superior & 90% dos exames demandados, conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 02: PERCENTUAL DE ALCANGE DE CONSULTAS DE
PRE-NATAL DEMANDADAS A PARTIR DA 342 SEMANA
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A meta foi integraimente cumprida, com a realizagéo de 565 consultas de pre-
natal, alcancando percentual superior a 90% das consultas demandadas,
conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuacgdo: 20 pontos.
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META QUANTITATIVA 03: TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR

A Taxa de Ocupagédo Hospitalar atingiu 32,3% no periodo avaliado, resultado
diretamente relacionado & demanda de internagoes encaminhada ao municipio.
O prestador manteve sua capacidade operacional, estrutura e equipe
integralmente disponiveis, nao havendo fatores internos que tenham contribuido
para o nfo atingimento da meta.

Por se tratar de indicador influenciado por fatores externos a governabilidade do
prestador, n&o cabe aplicagao de penalidade, sendo recomendada a
manutencao da pontuagéo integral da meta. ;

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 04: QUANTIDADE DE ULTRASSONOGRAFIAS
OBSTETRICAS REALIZADAS

A meta foi integralmente cumprida, com a realizagéo de 27 ultrassonografias
obstétricas, alcangando percentual superior a 90% dos exames demandados,
conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagado: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 05: DISPONIBILIZAGAO DAS AGENDAS PACTUADAS
A REGULAGAO

A meta foi integraimente cumprida, coma disponibilizagao de 100% das agendas
pactuadas & Central de Regulagéo, garantindo o adequado acesso dos Usuarios
aos servicos contratualizados.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.




3.2 METAS QUALITATIVAS

META QUALITATIVA 01: ACOMPANHANTE DE LIVRE ESCOLHA NO PRE-
PARTO, PARTO E POS-PARTO

A meta foi integralmente cumprida, garantindo a presenga de acompanhante de
livie escolha da gestante durante todo o periodo de internagéo, abrangendo o
pré-parto, parto e pos-parto, conforme preconizado.

Status Final: Executado 100%
Pontuacg#o: 10 pontos.

META QUALITATIVA 02: TAXA DE SATISFAGAO DAS USUARIAS DO SUS
INTERNADAS

A meta foi integralmente cumprida, alcangando indice de satisfagéo superior a
80% entre as usuarias do SUS internadas, conforme demonstrado pelas
avaliacdes realizadas no periodo.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 10 pontos.

META QUALITATIVA 03: PROPORCAO DE AGOES DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE (EPS)

A meta foi integralmente cumprida mediante a apresentagdo do cronograma
anual de EPS, dos relatorios mensais das atividades realizadas e das listas de
presenca. Também foi comprovado o cumprimento das atividades previstas no
cronograma anual, com participagdo superior a 50% dos profissionais de
enfermagem e da equipe multiprofissional.

Status Final: Executado 100%
Pontuagdo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 04: TAXA DE INFECGAO DE SITIO CIRURGICO DO MES
ANTERIOR

A meta foi integralmente cumprida, mantendo a Taxa de Infecgéo de Sitio
Cirtirgico em 4,08%, indice inferior ac limite méximo estabelecido de 5%,
conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 10 pontos.



META QUALITATIVA 05: ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO
NA URGENCIA OBSTETRICA

A meta foi integraimente cumprida, com a realizagdo do acolhimento com
classificacdo de risco em 100% dos atendimentos na urgéncia obstétrica,
garantindo a priorizagio adequada e a seguranca da assisténcia prestada.

Status Final: Executado 100%
Pontuagéo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 06: TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA MENSAL -
ENFERMARIA OBSTETRICA

A meta foi integralmente cumprida, mantendo o tempo médio de permanéncia
na enfermaria obstétrica em 1,18 dias, resultado inferior ao limite maximo
estabelecido de 5 dias, conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuacao: 10 pontos.

META QUALITATIVA 07: COMISSOES HOSPITALARES OBRIGATORIAS

A meta foi integralmente cumprida, com a comprovagao do funcionamento das
Comissbes Hospitalares obrigatorias por meio da apresentagdo de atas de
reunides realizadas e/ou relatérios das atividades desenvolvidas, conforme
previsto.

Status Final: Executado 100%
Pontuacgédo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 08: TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL
NEONATAL PRECOCE

A meta foi integralmente cumprida, mantendo a Taxa de Mortalidade Institucional
Neonatal Precoce em 0%, resultado inferior ao limite maximo estabelecido de
3%, conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagdo: 10 pontos.



META QUALITATIVA 09: PERCENTUAL DE ACOES DE CARATER
HUMANIZADOR, VIABILIZANDO AS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL
DE HUMANIZAGAO (HUMANIZASUS)

A meta foi integralmente cumprida mediante a realizagdo das atividades de
humanizagao previstas no cronograma anual da instituicdo, com apresentagao
do Plano de Operagdo das Agbes de Humanizagéo, relatérios mensais das
atividades desenvolvidas, registros fotograficos e listas de presenga, conforme
estabelecido.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 10 pontos.

4. NAO ALCANCE DE ALGUMAS METAS QUANTITATIVAS

A Comissdo conclui que o ndo cumprimento integral da Meta Quantitativa 3
decorreu de circunstancias alheias ao CONVENENTE, ndo configurando
inadimplemento contratual, sendo cabivel apenas o desconto financeiro
especifico pactuado.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

A Comissao registra que a analise financeira das notas fiscais compete ac
Setor de Conveénios.

6. IMPORTANCIA SOCIAL E ASSISTENCIAL DA MATERNIDADE

A Comisséo reforca a relevancia social da Maternidade Amor de Mée para o
Municipio de Sorriso, considerando a inexisténcia de maternidade municipal
prépria, bem como o impacto positivo na assisténcia materno-neonatal, com
elevado indice de satisfacdo das usuarias.



7. CONCLUSAO FINAL DA COMISSAO

Apés analise minuciosa da execucéo fisica e documental, a Comissao conclui
que:

I. O CONVENENTE executou integralmente os servigos demandados pelo
Municipio ndo havendo recusa de atendimento;
ii. O ndo alcance de partes das metas quantitativas decorreu
exclusivamente da auséncia de demanda regulada
ii.  Naodeve haver desconto do valor mensal referente a execucéo fisica.
iv.  Soma da pontuagéo das metas qualitativas e quantitativas 190 pontos.

8. ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO
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RELATORIO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO - MES DE DEZEMBRO/2025

1. IDENTIFICAGAO

Relatério elaborado peia Comissdc de Monitoramento e Avaliagdo, em
conformidade com o Termo de Convénio n°002/2025 e respective Plano de
Trabalho, celebrado entre o Municipio de Sorriso e o Instituto de Gestao
Hospitalar & Assisténcia 2 Satde do Estado de Mato Grosso ~ IGHASMAT,
responsavel pela execucio da Maternidade Amor de Mae.

2. OBJETO DO RELATORIO

Avaliar a execugéo fisica {metas guantitativas e qualitativas) e emitir parecer
conclusivo referente & prestacio de contas do més de dezembro de 2025, com
base nas informagbes apresentadas pelo CONVENENTE e deliberadas em
reunido da Comissédo de Andlise & Acompanhamento do Convénio.

3. ANALISE DA EXECUGAOQ FISICA - METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS

Apés andlise detalhada da Ata da Quarta Reuniao Ordinaria da Comiss&o de
Andlise e Acompanhamento do Convénio n° 002/2025, documentos
comprobatérios apresentados CONVENENTE e informagdes oficiais do setor de
Regulacéo, a Comissdo constatou 0 que se segue:

3.1 META QUANTITATIVAS

META QUANTITATIVA 01 PERCENTUAL DE ALCANCE DOS EXAMES
DEMANDADOS (EXCETO ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA)

A meta foi integralmente cumprida, com a realizagao de 714 exames, alcancando
percentual superior a 90% dos exames demandados, conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 02: PERCENTUAL DE ALCANCE DE CONSULTAS DE
PRE-NATAL DEMANDADAS A PARTIR DA 342 SEMANA
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A meta foi integralmente cumprida, com a realizacédo de 579 consultas de pré-
natal, alcangando percentual superior a 90% das consultas demandadas,
conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 03: TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR

A Taxa de Ocupacgdo Hospitalar atingiu 31,93% no periodo avaliado, resultado
diretamente relacionado & demanda de internagbes encaminhada ac municipio.
O prestador manteve sua capacidade operacional, estrutura e equipe
integraimente disponiveis, ndo havendo fatores internos que tenham contribuido
para o ndo atingimento da meta.

Por se tratar de indicador influenciado por fatores externos a governabilidade do
prestador, ndo cabe aplicagdo de penalidade, sendo recomendada a
manutengao da pontuacéo integral da meta.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 04: QUANTIDADE DE ULTRASSONOGRAFIAS
OBSTETRICAS REALIZADAS

A meta foi integralmente cumprida, com a realizagdo de 155 ultrassonografias
obstétricas, alcangando percentual superior a 90% dos exames demandados,
conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 20 pontos.

META QUANTITATIVA 05: DISPONIBILIZAGAO DAS AGENDAS PACTUADAS
A REGULAGAO

A meta foi integralmente cumprida, com a disponibilizagédo de 100% das agendas
pactuadas a Central de Regulagéo, garantindo o adequado acesso dos usuarios
aos servigcos contratualizados.

Status Final: Executado 100%
Pontuacgéo: 20 pontos.
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3.2 METAS QUALITATIVAS

META QUALITATIVA 01: ACOMPANHANTE DE LIVRE ESCOLHA NO PRE-
PARTO, PARTO E POS-PARTO

A meta foi integralmente cumprida, garantindo a presenca de acompanhante de
livre escolha da gestante durante todo o periodo de internagéo, abrangendo o
pré-parto, parto e pés-parto, conforme preconizado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagdo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 02: TAXA DE SATISFAGAC DAS USUARIAS DO SUS
INTERNADAS

A meta foi integralmente cumprida, alcangando indice de satisfagéo superior a
80% entre as usuarias do SUS internadas, conforme demonstrado pelas
avaliagbes realizadas no periodo.

Status Final: Executado 97%
Pontuagdo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 03; PROPORCAO DE ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE (EPS)

A meta foi integralmente cumprida mediante a apresentagdo do cronograma
anual de EPS, dos relatérios mensais das atividades realizadas e das listas de
presenca. Também foi comprovado o cumprimento das atividades previstas no
cronograma anual, com participagdo superior a 50% dos profissionais de
enfermagem e da equipe multiprofissional.

Status Final: Executado 100%
Pontuagdo: 10 pontos,

META QUALITATIVA 04: TAXA DE INFECGAO DE SITIO CIRURGICO DO MES
ANTERIOR

A meta foi integralmente cumprida, mantendo a Taxa de Infecgdo de Sitio
Cirtirgico em 3,44%, indice inferior ao limite maximo estabelecido de 5%,
conforme pactuado.
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Status Final: Executado 100%
Pontuagdo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 05: ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO
NA URGENCIA OBSTETRICA

A meta foi integraimente cumprida, com a realizagio do acolhimento com
classificagdo de risco em 100% dos atendimentos na urgéncia obstétrica,
garantindo a priorizacdc adequada e a seguranca da assisténcia prestada.

Status Final: Executade 100%
Pontuacédo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 08: TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA MENSAL -
ENFERMARIA OBSTETRICA

A meta foi integralmente cumprida, mantendo o tempo médio de permanéncia
na enfermaria obstétrica em 1,26 dias, resultado inferior ao limite maximo
estabelecido de 5 dias, conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuagéo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 07: COMISSOES HOSPITALARES OBRIGATORIAS

A meta foi integraimente cumprida, com a comprovagéo do funcionamento das
Comissdes Hospitalares obrigatorias por meio da apresentacéo de atas de
reunides realizadas e/ou relatérios das atividades desenvolvidas, conforme
previsto.

Status Final: Executado 100%
Pontuagédo: 10 pontos.

META QUALITATIVA 08: TAXA DE MORTALIDADE INSTITUCIONAL
NEONATAL PRECOCE

A meta fol integralmente cumprida, mantendo a Taxa de Mortalidade Institucional
Neonatal Precoce em 0%, resultado inferior ao limite maximo estabelecido de
3%, conforme pactuado.

Status Final: Executado 100%
Pontuacdo: 10 pontos.



META QUALITATIVA 08: PERCENTUAL DE ACOES DE CARATER
HUMANIZADOR, VIABILIZANDO AS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL
DE HUMANIZACAO (HUMANIZASUS)

A meta foi executada conforme as diretrizes estabelecidas, mediante a
realizacdo das agdes de humanizagdo previstas no cronograma anual da
instituicdo, com apresentacdo do Plano de Operagdo das Agbes de
Humanizagao, relatérios das atividades desenvolvidas, registros fotograficos e
listas de presenca.

Conforme documentagdo anexa, o Hospital e Maternidade Amor de Mée
(IGHASMAT) apresentou justificativa referente a realizagdo de atividades extra
cronograma e a readequacao da execugdo de agdes inicialmente previstas, em
razao de demandas assistenciais emergenciais, necessidades operacionais da
unidade e adequagdes institucionais. A instituicdo informou que as agdes
desenvolvidas fora do cronograma tiveram como objetivo o fortalecimento da
assisténcia humanizada, melhoria dos fluxos internos e acolhimento aos
usuarios, sem prejuizo a assisténcia prestada, bem como esclareceu que as
atividades inicialmente programadas e n&o executadas no periodo previsto
permanecem planejadas para realizagdo conforme reprogramacao interna.

Status Final: Executado 100%
Pontuagao: 10 pontos.

4. NAO ALCANCE DE ALGUMAS METAS QUANTITATIVAS

A Comissdo conclui que o ndo cumprimento integral da Meta Quantitativa 3
decorreu de circunstancias alheias ac CONVENENTE, nao configurando
inadimplemento contratual, sendo cabivel apenas o desconto financeiro
especifico pactuado.

Registra-se ainda que, apds a reunido da Comisséic de Monitoramento e
Avaliagdo, o CONVENENTE apresentou documentagdo complementar referente
a Meta Qualitativa 4 - Taxa de Infecgfio de Sitio Cirtirgico, contendo o calculo
corrigido do indicador do més avaliado.

Adicionalmente, foi apresentada justificativa referente 4 Meta Qualitativa 9 —
Percentual de Agdes de Carater Humanizador, Viabilizando as Diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS), na qual o Hospital e
Maternidade Amor de Mae informou a realizagao de atividades extraordinarias
fora do cronograma inicialmente previsto, bem como a readequagao da
execucao de acgbes programadas, em decorréncia de demandas assistenciais
emergenciais, necessidades operacionais da unidade e adequagbes
institucionais, conforme documentagao anexa.

Dessa forma, a Comisséo registra o recebimento e a analise da documentagéo
complementar e das justificativas apresentadas pelo CONVENENTE, para fins



de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas
confratuais.

5. EXECUGAO FINANCEIRA

A Comissao registra que a anslise financeira das notas fiscais compete ao
Setor de Convénios.

6. IMPORTANCIA SOCIAL E ASSISTENCIAL DA MATERNIDADE

A Comisséo reforga a relevancia social da Maternidade Amor de Méae para o
Municipio de Sorriso, considerando a inexisténcia de maternidade municipal
propria, bem como o impacte positivo na assisténcia materno-neonatal, com
elevado indice de satisfacéo das usudrias.

7. CONCLUSAO FINAL DA COMISSAO

ApGs analise minuciosa da execucéo fisica e documental, a Comisséo conclui
que:

i. O CONVENENTE executou integralmente os servigos demandados pelo
Municipio, ndo havendo recusa de atendimento;

ii. O ndo alcance da Meta Quantitativa 3 decorreu de circunstancias alheias ao
CONVENENTE, especialmente em razdo da auséncia de demanda regulada
suficiente para o atingimento integral da meta, ndo configurando inadimplemento
contratual,

iii. Foi apresentada, apés a reuniéio da Comisséo, documentagéo complementar
referente a Meta Qualitativa 4 ~ Taxa de Infecgéo de Sitio Cirurgico, contendo o
caleulo corrigido do indicador do més avaliado;

iv. Foi apresentada justificativa referente a Meta Qualitativa 9 — Percentual de
Agbes de Carater Humanizador, Viabilizando as Diretrizes da Politica Nacional
de Humanizagdo (HumanizaSUS), informando a realizago de atividades
extracrdinarias fora do cronograma inicialmente previsto e a readequacéo da
execugao de agbes programadas, em decorréncia de demandas assistenciais
emergenciais, necessidades operacionais da unidade e adequagdes
institucionais, conforme documentacéo anexa;

v. Ndo deve haver desconto do valor mensal referente a8 execugéo fisica,
permanecendo aplicavel apenas o desconto financeiro especifico pactuado em
razao do néo alcance da Meta Quantitativa 3;
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RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAC DO TERMO DE
CONVENIO N°002/2025

CONVENIO CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE SORRISO E O INSTITUTO DE
GESTAO HOSPITALAR E ASSISTENCIA A SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO -
IGHASMAT, RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DA MATERNIDADE AMOR DE MAE.
TERMO DE CONVENIO: 002/2025

PERIODO ANALISADO: RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE JANEIRO DE
2026

1) METODOLOGIA DA ANALISE |
 Relatorio de execugao das atividades objeto do Termo de Convénio, contendo comparativo

| entre metas propostas e os resultados alcangados no Termo de Convénio celebrado entre |
a Prefeitura Municipal de Sorriso e o Instituto de Gestao Hospitalar e Assisténcia a Saude |
do Estado de Mato Grosso — IGHASMAT, verificando o grau de execucao dos resultados |
pactuados conforme sistematica de avaliacéio previamente definida para execugéo das I
 atividades nas areas da sade. '

{

2) OBJETO DO RELATORIO
Avaliar a execugao fisica (metas quantitatwas e quamatwas) e emitir parecer conciusivo |
referente a prestagso de contas do més de JANEIRO de 2026, com base nas informagdes
apresentadas pelo CONVENENTE e deliberadas em reunido da Comissao de Analise e
| Acompanhamento do Convénio.

i

3) ANALISE

Apods analise detalhada da Ata da Quinta Reunido Ordinaria da Comisséo de Analise e
Acompanhamento do Convénio n® 002/2025, documentos comprobatorios apresentados do
CONVENENTE e informagbes oficiais do setor de Regulacao, a Comissao constatou o que
se segue.

3.1) METAS QUANTITATIVAS

O item n° 1 com indicador “Percentual de alcance dos exames demandados (exceto
ultrassonografias obstétricas)’ e meta a atingir mais de 80% dos exames realizados. Sendo
apresentados copias das prescrigbes eletrénicas, prescrighes medicas pré-partos e relatorio
analitico de procedimentos realizados, constando 702 exames realizados.
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Observacéo da Comissao:

Durante a analise da prestagéo de contas, a Comissé&o identificou eportunidades de melhoria
nos processos assistenciais e de registro documental, conforme descrito abaixo:

a) Necessidade de padronizagéo dos formuldrios e registros de evolucao pediatrica,
visando uniformidade das informagoes assistenciais.

b) Identificagao de prescricdes meédicas sem a devida assinatura do profissional
responsavel, sendo necessaria adequacao dos registros para atendimento as normas
de documentag@o em prontuario.

c) Auséncia de registro e monitoramento sistematizado dos exames pediatricos
previstos no Plano de Trabalho, item 2.1 ~ Assisténcia, especialmente os exames de
triagem neonatal (teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do olhinho, teste da
linguinha e teste do coragaozinho).

d) Recomenda-se a elaboragdo e apresentacéo de relatério especifico, devidamente
assinado pelo responsavel técnico, contemplando o©s exames realizados,
considerando a necessidade de prazo para adaptagao dos fluxos de registro e
monitoramento.

e) Durante a analise da prestagao de contas, verificou-se a auséncia da apresentacac
do relatério de produgao extraido do SIA/SUS para comprovagéc da meta referente a
realizagéo dos exames demandados, excetuando-se as ultrassonografias obstetricas.

No item n°® 2 possuindo indicador “Percentual de alcance de consultas de pré-natal
demandadas, a partir das 34? semanas” e meta a ser atingida mais de 90% das consulias
de pré-natal. Houve apresentagéo do relatorio de atendimentos ambulatoriais pelo sistema
Wareline constando 542 atendimentos com cruzamento de dados do SISREG conforme

anexo:

o YRR
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Observagao da Comissao:

Verificou-se divergéncia entre os quantitativos apresentados, sendo identificados 542
atendimentos no relatério da maternidade e 518 atendimentos confirmados no SISREG.

Os membros da Comissio consideraram a possibilidade de que a diferenca observada
decorra de atendimentos que ainda ndo haviam sido devidamente confirmados ou
finalizados no SISREG no periodo de referéncia. Contudo, recomenda-se a realizagao de
conferéncia periédica entre as informagbes da maiernidade e da regulagéo, a fim de
assegurar a compatibilidade dos dados apresentados nas prestagbes de confas
subsequentes,

No item 3 com indicador “Taxa de ocupagéo Hospitalar”’, tendo meta atingir no minimo 60%
de ocupacdo dos leitos da enfermaria obstétrica. A materidade apresentou o Relatdrio
Estatistica Cruzada ~ Listagem, o qual apresentou 103 Pac-Dia Final, em divisdo com 310
(quantidade de leitos operacionais do periodo) e multiplicado por 100, constatou 33,22% néao
atingindo assim a meta prevista.

Observacéo da Comisséo:

Embora a meta referente a taxa de ocupagao hospitalar nao tenha sido integraimente
atingida no periodo avaliado, a Comissdo considerou que o resultado observado esta
diretamente relacionado a demanda assistencial efetivamente apresentada, especiaimenie
ao guantitativo de partos realizados, fator que ndo se encontra sob controle direto da
instituicdo conveniada.

Dessa forma, entendeu-se que o desempenho apurado reflete caracteristicas da demanda
assistencial do periodo, n&o sendo decorrente de falhas na oferta ou na disponibilidade dos
servigos pactuados pela unidade.

No item n° 4 tendo indicador “Quantidade de ultrassonografias obstétricas realizadas” o
conveniado apresentou Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais (APAC) e o Relatorio
Analitico de Procedimentos Realizados, constatando 138 ultrassonografias realizadas.

Observacao da Comisséo:

Durante a analise da prestagdo de contas, verificou-se a auséncia da apresentagédo do
relatério de producéo extraido do SIA/SUS para comprovagéo da meta referente a realizagéo
de ultrassonografias obstétricas.

A Comissao registrou a ocorréncia e orientou a instituigéo conveniada quanto a necessidade
de alimentacéo regular do sistema e apresentacéo dos respectivos relatérios de produgao,
em conformidade com os critérios de monitoramento e comprovagéo estabelecidos no Plano

de Trabalho.
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No item n° 5 com indicador “Disponibilizagéio de 100% das agendas pactuados & regulacéo”
com a meta de 100%, a maternidade apresentou o relatorio SISREG contendo as consuitas
realizadas no periodo.

3.2) METAS QUALITATIVAS

O item n° 1 com indicador “Acompanhante de livre escolha no pré-parto, pario pos-parto’,
possui a meta de 100% de acompanhante de livre escolha em todo periodo de internagéo,
e se a parturiente ndo possui acompanhante/néo sente necessidade de um, € assinado ©
Termo de Recusa de Acompanhante. O conveniado apresentou os Termos de Recusa e
Admisséo Paciente de Internagéo, com a assinatura da parturiente e acompanhante.

Observagao da Comisséo:

Durante a reunido de avaliagdo, foi levantada pelos membros da Comissao a necessidade
de disponibilizaggdo dos prontudrios para consulta e verificagdo das informacdes
assistenciais relacionadas aos indicadores e metas pactuados.

Na oportunidade, também foi discutida a possibilidade de utilizagéo de e-mail institucional
para o encaminhamento dos prontudrios eletrénicos, observadas as normas de seguranca,
sigilo e protecéo de dados aplicaveis, com o objetivo de facilitar 0 acesso a documentagao
necesséria para as atividades de monitoramento e fiscalizagao contratual.

Recomenda-se a organizagao das informagdes em planilha de controie, a identificagéo da
paciente, o registro quanto a aceitacao ou nao de acompanhante durante a assisténcia g,
quando aplicavel, a identificagdo do acompanhante. Ao final do documento, devera constar
a consolidagao dos dados, com a totalizacéo dos registros, a fim de facilitar o monitoramento,
a conferéncia e a comprovagdo do indicador correspondente.

No item n° 2, possui o indicador “Taxa de Satisfagdo das usuarias do SUS internadas” tendo

a meta de atingis 80% de usuérias satisfeitas. Durante a andlise da documentacao

apresentada, foi identificada divergéncia entre os quantitativos informados. constando 56

pacientes entrevistadas em um dos relatérios apresentados e 58 pacientes entrevistadas no
~ relatério descritivo.

Diante da inconsisténcia observada, a Comiss&o solicitou a revisdo das informacdes
apresentadas. Posteriormente, a instituicdo conveniada encaminhou refatorio atualizado,
passando a constar o quantitativo de 58 pacientes entrevistadas para fins de prestacéo de
contas.

Observagéo da Comissao:

A Comissdo registra que, em avaliagbes anteriores, orientou & instituicao conveniada quanto
‘4 adogéo de metodologia alternativa para aplicagéo da pesquisa de satisfagao, mediante
disponibilizagdo de formulario para preenchimento pelo préprio usuario e deposito em

urna/coletor especifico. Também foi sugerida a implementagdo de pesquisa em formato
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eletrdnico, por meio de QR Code, possibilitando o preenchimento diretamente pelo usuario,
de forma voluntaria e confidencial.

As recomendagdes visam assegurar maior confidencialidade, imparcialidade e fidedignidade
das respostas obtidas, minimizando possiveis influéncias decorrentes da aplicagéo direta da
pesquisa por entrevistadores e fortalecendo a confiabilidade dos resultados apresentados.

No item n° 3 “proporgdc de agdes de Educacdo Permanente em Saude (EPSY", foi
apresentado o Cronograma Anual, Relatério Mensal com listas de presencas, apresentando
envolvimento minimo de 50% da equipe de enfermagem e 50% da equipe multiprofissional
conforme avaliagdo da Comisséo.

Observacao da Comissao:

A Comiss@o reforca a necessidade de que todas as listas de presenca das capacitagdes
sejam devidamente preenchidas e assinadas pelos participantes, como forma de garantir a
regularidade e a comprovagao das agdes realizadas. Durante a analise, foi identificada a
auséncia de assinatura na lista de presenca referente ao treinamento "Saude Mental na
Gestacao”.

No item n° 4 “Taxa de Infecgéio de Sitio Cirdrgico do més anterior”, a meta € atingir <5%. Foi
apresentado Formuldrio de Notificagao de indicadores Nacionais das Infecgbes
Relacionadas a Assisténcia 4 Sadde (IRAS) e Resisténcia Microbiana (RM} 2026 — Infeccao
de Sitio Cirtrgico (ISC), e também o Relatério CCIH assinado pela enfermeira Débora
Brugera Morais, o qual apresenta os seguintes dados: NOmero total de partos cirGrgicos no
periodo 66 sendo 56 da Maternidade Amor de Mae. Segundo o relatorio, a busca ativa foi
realizada em 61 pacientes. 02 pacientes da Maternidade apresentaram infeccéio pés parto.
A taxa de infecao foi 3,57%, alcangando assim a meta proposta.

No item n° 5, com indicador “Acolhimentc com Classificacdo de Risco na urgéncia
Obstétrica” a meta estipulada é o alcance de 100%. A Maternidade apresentou © Relatério
Enfermagem Triagem e Acolhimente com classificacéo de Risco Janeiro 2026, o qual consta
a classificacao de risco dos 542 atendimentos realizados no més competente, atingindo
assim 100% da meta.

No item n° 6 “Tempo Médio de Permanéncia Mensal: Enfermaria Obstétrica’, a meta & atingir
menos de 5 dias. A instituigdo conveniada apresentou relatério do indicador Tempo Médio
de Permanéncia, contendo memdéria de célculo baseada em 75 internagbes + 68 altas.
resultando no indice de 1,1.

Observacao da Comissao:
Durante a andlise da documentagio, a Comisséo verificou gue a memoria de calculo

apresentada ndo estava em conformidade com & metodologia estabelecida para o indicador,
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a qual prevé a uﬂﬁzaqéo do Paciente-dia Final como numerador. Dessa forma, o calculo
correto corresponde a 103 pacientes-dia + 75 internacdes, resuitando no indice de 1,37.

Em razao da inconsisténcia identificada, foi solicitada a adequag8o da meméria de calculo &
a reapresentagio do relatdrio. Posteriormente, a instituigho conveniada encaminhou o
documento com os ajustes realizados, passandc a apresenfar o indicador conforme a
metodologia prevista.

No item 7 “Comisstes Hospitalares Obrigatérias: Etica Médica, Controle de Infecgéo
Hospitalar, Prevencéio de Acidentes, Mortalidade Materna e Neonatal, Revisdo de
Prontuarios’, meta esta sendo de 100% das comissdes ativas, foi apresentado todas as Alas
de Reunites Realizadas originais.

No item n° 8, sendo "Taxa de Mortalidade Institucional Neonatal Precoce’, com meta de
<3%. O Conveniado apresentou o Relatéric de Partos no Periodo. Com base nas
informacbes da Maternidade, foi um percentual 0%.

O item n° 9 “Percentual de agdes de carater humanizador, viabilizando as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS)" foi apresentado © Relatorio de
Atividades de Acolhimento e Humanizagdo Mensal.

Observacéo da Comisséo:

Durante a analise da documentacao, verificou-se que o cronograma de atividades executado
no periodo ndo seguiu integralmente o cronograma anual estabelecido. A instituigdo
conveniada informou que realizou adequagées nes femas das capacitagtes conforme as
demandas identificadas em cada més, com o objetivo de direcionar as acoes educativas as
necessidades do periodo,

Diante da alteragdo do cronograma originalmente pactuado, a Comissac solicitou a
apresentagéo de justificativa formal para as adequactes realizadas. Contudo, até a presente
data, o referido documento néo foi encaminhado.

Observou-se, ainda, que as atividades descritas no relatorio mensal foram comprovadas por
meio de registros fotograficos. Entretanto, foram apresentadas apenas trés listas de
presenca. A Comiss#io reforca a necessidade de apresentacéc. das listas de presencga
correspondentes a todas as agdes realizadas, devidamente preenchidas e assinadas pelos
participantes, a fim de garantir a adequada comprovagao das atividades executadas.

4) PARECER

Apds a andlise do Relatério de Prestagdo de Contas referente ao periodo avaliado, a
Comissdo conclui que a instituicgdo conveniada atendeu as demandas assistenciais
pactuadas com © Municipio. Durante a avaliacao, foram identificadas algumas
inconsisténcias na documentagcéo e nos relatérios apresentados. Entretanto, em Sua maioria,
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« Apresentagdo de justificativa formal para alteracbes no cronograma anual de
capacitagbes, bem como manutencdo da documentacdo comprobatoria
correspondente as atividades executadas.

A Comissao registrou ainda que, embora tenham sido identificadas inconsisténcias pontuais
na documentacdo apresentada, a instituicdo conveniada realizou adequacles em grande
parte das ocorréncias apontadas, permanecende as orientacées acima como medidas de
aprimoramento continuo dos processos de registro, monitoramento € comprovagéo das
metas pactuadas.

6) CONCLUSAO

Diante do exposto, o Relatério de Prestagao de Contas referente ao meés de janeiro de 2026
fica APROVADO COM CONSIDERACOES, tendo em vista que a instituigdo conveniada
atendeu as demandas assistenciais pactuadas com o Municipio e promoveu a correcéo da
maior parte das inconsisténcias apontadas durante a analise documental.

SORRISO, 28 DE MAIO DE 2028
Atenciosamente,
Membros Comissio:
Jader Carﬁueim Pauiino

Prasidente
Membro Secretaria Municipal de Satde

PURE | 3
Stephanie Pelicioni
Vice-Presidente
Membro Secretaria Municipal de Satde

{
Mellina de Fig eirﬁg:oa

Membro tituto IGHASMAT
i
gy

Danieli Aline Buzzacaro

Nicleo de Planejamento Estratégico em Salde
Membro Secretaria Municipal de Salde

Gabriella Geller
Secretaria Executiva Adjunta
Membro Secretarig Municipal de Satide
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RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE
CONVENIO N°002/2025

Pagina

CONVENIO CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE SORRISO E O INSTITUTO DE
GESTAO HOSPITALAR E ASSISTENCIA A SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO -
IGHASMAT, RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DA MATERNIDADE AMOR DE MAE.
TERMO DE CONVENIO: 002/2025

PERIODO ANALISADO: RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DE FEVEREIRO DE
2026

1) METODOLOGIA DA ANALISE |
Relatorio de execugéo das atividades objeto do Termo de Convénio, contendo camparat:vo x
entre metas propostas e os resultados aicancados no Termo de Convénio celebrado entre |
a Prefeitura Municipal de Sorriso e o Instituto de Gestao Hospitalar e Assisténcia a Saude
do Estado de Mato Grosso — IGHASMAT, verificando o grau de execugéo dos fesultados
pactuados conforme sistematica de avaliagéo previamente definida para execucéo das |
atividades nas areas da saude.

2) OBJETO DO RELATORIO \
Avaliar a execucao fisica (metas quantitativas e qualitativas) e emitir parecer conc:}uswo |
referente & prestagdo de contas do més de FEVEREIRO de 2026, com base nas |
informagtes apresentadas pelo CONVENENTE e deliberadas em reuni@o da Comissao de |
Analise e Acompanhamento do Convénio. §

i
3

3) ANALISE

Apds andlise detalhada da Ata da Quinta Reuni@o Ordinaria da Comissao de Analise e
Acompanhamento do Convénio n°® 002/2025, documentos comprobatérios apresentados do
CONVENENTE e informagoes oficiais do setor de Regulagao, a Comissao constatou o que
se segue.

3.1) METAS QUANTITATIVAS

O item n° 1 com indicador “Percentual de alcance dos exames demandados (excefo
ultrassonografias obstétricas)" e meta a atingir mais de 80% dos exames realizados. Sendo

a3
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apresentados copias das prescrigdes eletrénicas, prescricbes medicas pré-partos e relatdric
analitico de procedimentos realizados, constando 612 exames realizados.

Observagédo da Comissao:

Durante a andlise da prestag&o de contas, a Comiss&o identificou oportunidades de melhoria

Pagina
nos processos assistenciais e de registro documental, conforme descrito abaixo:

a) Necessidade de padronizagdo dos formularios e registros de evolugéo pediatrica,
visando uniformidade das informagdes assistenciais.

b) Identificagdo de prescrigbes médicas sem a devida assinatura do profissional
responsavel, sendo necessdria adequacgao dos registros para atendimento as normas
de documentagac em prontuario.

c) Auséncia de registro e monitoramento sistematizado dos exames pediairicos
previstos no Planc de Trabalho, item 2.1 — Assisténcia, especialmente os exames de
triagem neonatal (teste do pezinho, teste da orelhinha, teste do olhinho, teste da
linguinha e teste do coragéozinho).

d) Recomenda-se a elaboragdo e apresentagfo de relatdrio especifico, devidamenie
assinado pelo responsavel técnico, contemplando os exames realizados,
considerando a necessidade de prazo para adaptagdo dos fluxes de registro e
monitoramento.

e) Durante a analise da prestagéo de contas, verificou-se a auséncia da apresentagéo
do relatério de produgéo extraido do SIA/SUS para comprovacgéo da meta referente a
realizacédo dos exames demandados, excetuando-se as ultrassonografias obstétricas.

No item n° 2 possuindo indicador “Percentual de aicance de consultas de pré-natal
demandadas, a partir das 34® semanas” e meta a ser atingida mais de 80% das consultas
de pre-natal. Houve apresentacdo do relatério de atendimentos ambulatoriais pelo sistema
Wareline constando 503 atendimentos com cruzamento de dados do SISREG conforme
anexo:

SISREG
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Observacéo da Comisséo:

Verificou-se divergénecia entre os quantitativos apresentados, sendo identificados 503
atendimentos no relatdrio da maternidade e 481 atendimentos confirmados no SISREG.

Os membros da Comissao consideraram a possibilidade de que a diferenga observada
decorra de atendimentos que ainda n&o haviam sido devidamente confirmados ou
finalizados no SISREG no periodo de referéncia. Contudo, recomenda-se a realizacio de
conferéncia periédica entre as informagdes da maternidade e da regulaggo, a fim de
assegurar a compatibilidade dos dados apresentados nas prestagbes de contas
subsequentes.

Pagina

No item 3 com indicador “Taxa de ocupacéo Hospitalar’, tendo meta atingir no minimo 60%
de ocupacdo dos leitos da enfermaria obstéirica. A maternidade apreseniou © Relatério
Estatistica Cruzada — Listagem, o qual apresentou 116 Pac-Dia Final, em diviséo com 280
(quantidade de leitos operacionais do perfodo) e multiplicado por 100, constatou 41,42% ndo
atingindo assim a meta prevista.

Observagdo da Comisséo.

Embora a meta referente & taxa de ocupacgéo hospitalar ndo tenha sido integraimente
atingida no periodo avaliado, a Comissao considerou que o resultado observado esta
diretamente relacionado 3 demanda assistencial efetivamente apresentada, especialmente
ao quantitativo de partos realizados, fator que nédo se encontra sob controle direto da
instituicdo conveniada.

Dessa forma, entendeu-se que o desempenho apurado reflete caracteristicas da demanda
assistencial do periodo, ndo sendo decorrente de falhas na oferta ou na disponibilidade dos
servigos pactuados pela unidade.

No item n°® 4 tendo indicador “Quantidade de ultrassonografias obstétricas realizadas” o
conveniado apresentou Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais (APAC) e o Relatorio
Analitico de Atendimentos Externos, constatande 130 ultrassonografias realizadas.

Observagéo da Comisséo:

Durante a analise da prestagfo de contas, verificou-se a auséncia da apresentagdo do
relatério de produgao extraido do SIA/SUS para comprovacio da meta referente a realizagao
de ultrassonografias obstétricas.

A Comiss&o registrou a ocorréncia e orientou a instituigéo conveniada quanto 2 necessidade
de alimentacao regular do sistema e apresentacao dos respectivos relatorios de producac,
em conformidade com os critérios de monitoramento e comprovacao estabelecidos no Plano

de Trabalho.
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No item n° 5 com indicador “Disponibilizacao de 100% das agendas pactuados a regulagéo’”
com a meta de 100%, a maternidade apresentou o relatério SISREG contendo as consultas
realizadas no periodo.

Pégina

3.2) METAS QUALITATIVAS

Q item n° 1 com indicador “Acompanhante de livre escolha no pré-parto, parto e pos-pario’,
possui a meta de 100% de acompanhante de livre escolha em todo periodo de pré parto,

parto, e pés parto, se a parturiente n&o possui acompanhante/nao sente necessidade de um,

é assinado o Termo de Recusa de Acompanhante. O conveniado apresentou os Termos de
Recusa e Admissdo Paciente de Internagdo, com a assinatura da parturiente e
acompanhante.

Observagdo da Comisséo:

Durante a reunido de avaliagéo, foi levantada pelos membros da Comisséo a necessidade
de disponibilizacdo dos prontugrios para consulta e verificagdo das informages
assistenciais relacionadas aos indicadores e metas pactuados.

Na oportunidade, também foi discutida a possibilidade de utilizagéo de e-mail insfitucional
para o encaminhamento dos prontuarios eletrénicos, observadas as normas de seguranca,
sigilo e protegdo de dados aplicaveis, com o objetivo de facilitar o acesso & documentagao
necessaria para as atividades de monitoramento e fiscalizagdo contratual.

Recomenda-se a organizagao das informagdes em planilha de controle, a identificacao da
paciente, o registro quanto a aceitagéo ou néo de acompanhante durante a assisténcia e,
quando aplicavel, a identificagcéo do acompanhante. Ao final do documento, devera constar
a consolidacio dos dados, com a totalizagdo dos registros, a fim de facilitar © menitoramento,
a conferéncia e a comprovagao do indicador correspondente.

No item n° 2, possui o indicador “Taxa de Satisfagao das usuarias do SUS internadas” tendo
a meta de atingis 80% de usuarias satisfeitas. O conveniado apresentou 4 Comissao a
planilha consolidada referente ao processo de avaliagio das entrevistas, contendo, a data
de realizaco de cada entrevista, o rol de perguntas aplicadas, a respectiva pontuagéo
atribuida a cada item avaliado e, ao final, a somatdria das pontuagbes obtidas por
entrevistado. Conforme os registros apresentados, foram contabilizados 47 entrevistados,
sendo apurado indice de satisfagdo de 99,85%, evidenciando elevado nivel de aprovagao
dos servigos avaliados.

Observagédo da Comisséo:

A Comiss3o registra que, em avaliagbes anteriores, orientou a instituigdo conveniada quanto
a adogao de metodologia alternativa para aplicagéo da pesquisa de satisfagdo, mediante
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disponibilizagdo de formulario para preenchimento pelo préprio usuério e depdsito em
urnalcoletor especifico. Também foi sugerida a implementacdo de pesquisa em formato
eletrénico, por meio de QR Code, possibilitando ¢ preenchimento diretamente pelo usuario,
de forma voluntaria e confidencial.

As recomendagcdes visam assegurar maior confidencialidade, imparcialidade e fidedignidade Pégina
das respostas obtidas, minimizando possiveis influéncias decorrentes da aplicagao direta da
pesquisa por entrevistadores e fortalecendo a confiabilidade dos resultados apresentados.

No item n° 3 “proporgao de a¢Bes de Educacdo Permanente em Saude (EPS), foi
apresentado o Cronograma Anual, Relatério Mensal com listas de presengas, apresentando
envolvimento minimo de 50% da equipe de enfermagem e 50% da equipe muiltiprofissional
conforme avaliagéio da Comissé&o.

Observagédo da Comissao:

Durante a an4lise documental, a Comiss&o verificou que as agdes executadas mensaimente
n3o observaram, em sua integralidade, o cronograma anual previamente estabelecido. Em
esclarecimento, o conveniado informou que, em razao das demandas identificadas ao longo
da execugdo das atividades, houve a necessidade de adequagéo e substituicao de alguns
temas inicialmente planejados, com o objetivo de proporcionar abordagens mais assertivas
e compativeis com as necessidades verificadas no periodo.

Diante da divergéncia entre o planejamento anual e as agbes efetivamente execufadas, a
Comisszo solicitou 2 maternidade a apresentagéo de justificativa formal para as alteragdes
realizadas. Até a presente data, entretanto, a referida justificativa néao foi encaminhada.

No item n°® 4 “Taxa de Infecgdo de Sitio Cirtrgico do més anterior’, a meta € atingir <5%.
Foi apresentado Relatério assinado pela CCiH Débora Brugera Morais, o qual apresenta os
seguintes dados: Nimero total de partos cirGrgicos no periodo 44 sendo 31 da Maternidade
Amor de Mae. Segundo o relatério, a busca ativa foi realizada em 40 pacienies. A taxa de
infegdo foi 0%, alcangando assim a meta proposta.

No item n° 5, com indicador “Acolhimento com Classificagdo de Risco na urgéencia
Obstétrica” a meta estipulada é o alcance de 100%. A Maternidade apresentou o Relatério
Enfermagem Triagem e Acolhimento com classificagdo de Risco Fevereiro 2026, o qual

consta a classificacdo de risco dos 503 atendimentos realizados no més competente,
atingindo assim 100% da meta.

No item n° 6 “Tempo Médioc de Permanéncia Mensal: Enfermaria Obstétrica’, a meta é atingir
menos de 5 dias. A instituicdo conveniada apresentou relatdrio do indicador Termpo Meédio
de Permanéncia, contendo meméria de calculo baseada em 60 internacles das pacientes
que tiveram alta no més + 61 altas, resultando no indice de 0,9.

oy 1
et

Observacéo da Comisséo: o
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Durante a analise da documentagdo, a Comissado verificou que a meméria de calculo
apresentada néo estava em conformidade com a metodologia estabelecida para o indicador,
a qual prevé a utilizagéo do Paciente-dia Final como numerador. Dessa forma, o caiculo
correto corresponde a 116 pacientes-dia + 70 internagbes, resultando no indice de 1.65.

Em razdo da inconsisténcia identificada, foi solicitada a adequacéo da meméria de calculo e Pégina
a reapresentacdo do relatorio. Posteriormente, a instituicdo conveniada encaminhou o
documento com os ajustes realizados, passando a apresentar o indicador conforme a
metodologia prevista.

No item 7 “ComissGes Hospitalares Obrigatérias: Etica Médica, Controle de Infeccao
Hospitalar, Prevencdo de Acidentes, Mortalidade Materna e Neonatal, Reviséo de
Prontuarios”, meta esta sendo de 100% das comissbes ativas, foi apresentado todas as Atas
de Reunites realizadas.

No item n° 8, sendo “Taxa de Mortalidade Institucional Neonatal Precoce”, com meta de
<3%. O Conveniado nédo apresentou o Relatorio de Partos no Periodo. Segundo felha rosto,
a taxa é 0%;

O item n°® 9 “Percentual de agdes de carater humanizador, viabilizando as diretrizes da
Politica Nacional de Humanizagao (HumanizaSUS)" foi apresentado o Cronograma Anual &
Relatorio de Atividades de Acolhimento e Humanizagéo Mensal.

4) PARECER

Apos a analise do Relatorio de Prestagdo de Contas referente ao periodo avaliado, a
Comiss@o conclui que a instituicho conveniada atendeu as demandas assistenciais
pactuadas com o Municipio. Durante a avaliagdo, foram identificadas aigumas
inconsisténcias na documentagéo e nos relatérios apresentados. Entretanto, em sua maioria,
as inconformidades foram objetc de solicitacdo de adequacdo pela Comisséo e
posteriormente encaminhadas com as devidas corregdes pela instituigao.

Dessa forma, considerando o atendimento das metas assistenciais, a documentacao
apresentada e as adequagbes realizadas ao longo da analise, a Comisséo manifesta-se pela
APROVACAO da prestagdo de contas, com recomendagbes para observancia das
orientagdes registradas neste parecer, visando ao aprimoramento dos processos de registro,
monitoramento e comprovacéo das metas pactuadas.
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Atenciosamente,

Membros Comisséao:
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Jader Cerqueira Paulino
Presidente

Membro Secretaria Municipal de Salde

.\'\ ”\1 ‘ b
Step.haniﬁﬁeﬁcionl
Vice-Presidente
Membro Secretaria Municipal de Saude

Mellina de Figueiredo Costa
Membro do Instituto IGHASMAT

e
o “ir"l:“ :
Jul A J
i

Danieli Aline Buzzacaro ;
Nucleo de Planejamento Estratégico em Satde
Membro Secretaria Municipal de Saude

-,
b

Gabriella Geller
Secretaria Executiva Adjunta
Membro Secretaria Municipal de Salde
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