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CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

PORTARIA

PORTARIA N° 163, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

Designa servidora para exercer Fungdo Gratificada e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Rodrigo Desordi Fernandes, Presidente da Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei Complementar n°® 427/2023 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o disposto nos Anexos IV e VIl da Lei Complementar n® 427/2023 e suas alteragoes;

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora CARINE MARIA STRIEDER, ocupante do cargo efetivo de Gestor Legislativo, para exercer a Fungéo Gratificada FG-
10, nos termos do art. 7° e do Anexo IV da Lei Complementar n° 427/2023 e suas altera¢des, fazendo jus a gratificagdo correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre seu vencimento padrao, enquanto permanecer no exercicio da referida fungéo.

Art 2° No exercicio da Fungao Gratificada FG-10, a servidora exercera as atribuigdes previstas no Anexo VIl da Lei Complementar n® 427/2023 e
suas alteragdes, compreendendo:

a) organizar, coordenar e supervisionar os servigos do setor;

b) requisitar e controlar o material utilizado no setor;

c) elaborar relatérios e pareceres pertinentes as suas atividades;

d) zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que dao sustentagao técnico-administrativa ao setor, bem como adotar providéncias para a
solugdo de eventuais problemas;

e) supervisionar o andamento das atividades desenvolvidas pela equipe de apoio administrativo respectiva;

f) prestar informacgdes a chefia imediata e atender aos pedidos da Mesa Diretora desta Camara Municipal;

g) exercer as demais fungdes inerentes a fungao;

h) desempenhar as demais atribuicdes correlatas e especificas da fungéo.

Art.3° Sem prejuizo das atribuigcdes previstas no artigo anterior, constituem atribuicbes especificas da fungédo designada:

a) solicitar aos superiores hierarquicos, em tempo habil, as decisdes e providéncias que ultrapassem sua competéncia;

b) organizar o arquivamento das vias originais de todos os atos administrativos elaborados pela Coordenadoria de Servigos Legislativos, de forma
fisica e/ou digital;

c) organizar o arquivamento das vias originais da legislagdo do Municipio de Sorriso, acompanhadas de seus respectivos Autégrafos, Projetos e
documentos anexos, de forma fisica e/ou digital;

d) indicar medidas a chefia imediata quando tomar ciéncia de irregularidades quanto aos registros;

e) supervisionar e acompanhar a elaboragéo de Portarias e Oficios;

f) acompanhar e auxiliar nos trabalhos do Parlamento Jovem Sorrisense, por dentro do parlamento, bem como em outros projetos, programas e
trabalhos institucionais desenvolvidos pela Camara Municipal com finalidade semelhante, inclusive aqueles que venham a ser instituidos
posteriormente;

g) acompanhar e auxiliar o Cerimonial durante as Sessdes Solenes;

h) realizar a compilagdo, organizacdo e atualizacdo da legislacdo do Municipio de Sorriso, mantendo os respectivos textos consolidados e os
registros das alteragdes legislativas, bem como promover a organizagdo e atualizagdo do acervo legislativo, fisico e/ou digital, da Camara
Municipal.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 13 de agosto de 2026.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
RODRIGO DESORDI FERNANDES
Presidente

PORTARIA N° 164, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

Institui a Comisséo Especial de Reforma Administrativa e Modernizagao Institucional da Camara Municipal de Sorriso, estabelece seus objetivos,
composigao, Grupos de Trabalho, competéncias e prazo para conclusdo dos trabalhos, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Rodrigo Desordi Fernandes, Presidente da Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a modernizagdo, o aperfeicoamento e a racionalizagdo da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorriso;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura organizacional, os cargos, as carreiras, os procedimentos administrativos e os
instrumentos de gestéo as atuais necessidades institucionais e as perspectivas de desenvolvimento do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma estrutura administrativa planejada, eficiente, sustentavel e capaz de atender as demandas

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



T Diario Oficial de Contas
Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso
Ano 15 N° 3930 Pagina 64
Divulgacéo quinta-feira, 13 de agosto de 2026 Publicagéo sexta-feira, 14 de agosto de 2026

institucionais da Camara Municipal de Sorriso para os proximos anos;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo e atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, do Regimento Interno e dos
instrumentos normativos relacionados a gestdo administrativa, financeira e legislativa;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os mecanismos de planejamento, controle, execugéo e fiscalizagdo das despesas publicas,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e responsabilidade na
gestao dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a importancia da participagdo dos setores e servidores da Camara Municipal na identificagdo de necessidades, gargalos,
oportunidades de melhoria e propostas de aperfeicoamento da estrutura institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de que a reforma administrativa seja realizada de forma integrada, técnica, planejada e orientada para
resultados, com viséo institucional de longo prazo;

CONSIDERANDO a premente necessidade de realizagdo de mapeamento e identificagdo de eventual necessidade de concurso publico, visando
atender adequadamente os setores funcionais da Casa Legislativa, bem como promover o equilibrio entre servidores contratados e efetivos.

RESOLVE:

Art.1° Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Sorriso, a Comissdo Especial de Reforma Administrativa e Modernizagao Institucional,
com a finalidade de realizar estudos, diagndsticos, andlises e proposicdes destinados a revisdo e ao aperfeigopamento da estrutura administrativa
e institucional da Camara Municipal, tendo como horizonte estratégico a construcdo de uma estrutura adequada as necessidades do Poder
Legislativo para os proximos 20 (vinte) anos.

Art.2° A Comisséao Especial tera como objetivos, entre outros:

| — realizar diagnéstico da atual estrutura administrativa e organizacional da Camara Municipal;

Il — identificar sobreposicdes, lacunas, inadequagdes, gargalos e oportunidades de aperfeicoamento na estrutura administrativa;

11l — propor modelo organizacional compativel com as necessidades presentes e futuras do Poder Legislativo;

IV — revisar e propor a atualizagdo dos instrumentos normativos, administrativos, legislativos e de gestdo que se mostrem necessarios;

V — promover o alinhamento entre estrutura organizacional, competéncias, cargos, fungdes, responsabilidades e processos de trabalho;

VI — avaliar a necessidade de adequacdo da legislacdo e dos atos normativos internos as atuais exigéncias constitucionais, legais,
jurisprudenciais e dos 6rgaos de controle;

VIl — propor mecanismos que favorecam a eficiéncia, economicidade, transparéncia, planejamento, controle e profissionalizagdo da gestao
publica;

VIl — promover a integragéo entre os diferentes setores da Camara Municipal;

IX — ouvir servidores, gestores e demais agentes que possam contribuir para o diagndstico e aperfeicoamento da estrutura institucional;

X — elaborar propostas concretas de modernizagao administrativa, com indicagéo das providéncias legislativas, regulamentares e administrativas
necessarias a sua implementagao.

Art.3° A Comissao Especial sera coordenada conjuntamente por:

| — Patricia Garcia Galvagni, Coordenadora-Geral da Camara Municipal;

Il — Daniel Tadeu Souza, Coordenador de Servigos Legislativos

Paragrafo unico. Compete aos Coordenadores Gerais acompanhar, supervisionar e integrar os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de
Trabalho, promover a articulacdo entre seus integrantes, acompanhar o cumprimento do cronograma estabelecido e consolidar os resultados
apresentados, sem prejuizo das atribuigdes especificas dos demais membros.

Art.4° Para o desenvolvimento de seus trabalhos, a Comissdo Especial sera organizada em 03 (trés) Grupos de Trabalho, com atribuigcbes
especificas e atuacéo integrada:

| — Grupo de Trabalho | — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS;

Il — Grupo de Trabalho Il — Regimento Interno;

Il = Grupo de Trabalho Ill — Gestédo de Despesas, Ordenacéo de Despesas e Instrumentos de Gestéo.

Art.5° O Grupo de Trabalho | tera por finalidade revisar, analisar e elaborar proposta de novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da
Camara Municipal de Sorriso, considerando, entre outros aspectos:

| — estrutura organizacional e administrativa projetada para os proximos 20 (vinte) anos;

Il — cargos efetivos e comissionados;

11l — atribuigdes, competéncias e responsabilidades dos cargos;

IV — requisitos para provimento;

V — estrutura de carreiras;

VI — evolugéo funcional e progressao;

VIl — remuneragéo e respectivas estruturas;

VIII — dimensionamento da forga de trabalho;

IX — compatibilidade entre cargos, atribuicdes e necessidades institucionais;

X — adequacéo as normas constitucionais e legais aplicaveis;

Xl — sustentabilidade financeira e orgamentaria das propostas;

Xl — demais aspectos necessarios a construgao de um plano de carreira moderno, funcional e compativel com a realidade institucional.

Art.6° O Grupo de Trabalho | sera composto por:

| — Luiz Blatt, Coordenador Administrativo;

Il — Hugo Assungao Capistrano, Controlador Interno;

1l — Elis Karem Cerultti, Procuradora Juridica;

IV — Bernado Antonio Signor, Contador do Setor de Finangas.
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Art.7° O Grupo de Trabalho Il tera por finalidade revisar, atualizar e elaborar proposta de novo Regimento Interno da Camara Municipal de
Sorriso, promovendo, entre outros aspectos:

| — atualizagédo das normas relativas ao funcionamento do Poder Legislativo;

Il — adequagéo dos procedimentos legislativos e regimentais a legislagéo vigente;

Il — aperfeicoamento das competéncias dos 6rgaos, da Mesa Diretora, das Comissdes e dos demais agentes institucionais;

IV —revisdo dos procedimentos relacionados as sessdes, proposigdes, comissoes, deliberagdes e demais atividades parlamentares;

V — identificagdo e correcéo de lacunas, incompatibilidades e disposigdes desatualizadas;

VI — adequagdo do Regimento a estrutura administrativa e institucional que vier a ser proposta pela Comissao Especial;

VIl — incorporagdo de mecanismos destinados a conferir maior seguranga juridica, eficiéncia, transparéncia e previsibilidade aos procedimentos
legislativos.

Art.8° O Grupo de Trabalho Il sera composto por:

| — Fernando Mascarello, Assessor Especial;

Il — Marcio Timoteo, Servidor Gestor Legislativo;

1l — Dr. Saulo Augusto C. da R. Bandeira, Assessor da Procuradoria Juridica.

Art.9° O Grupo de Trabalho Il tera por finalidade reavaliar, revisar e propor o redesenho dos procedimentos, normas e instrumentos relacionados
a gestao administrativa e financeira da Camara Municipal, especialmente aqueles que envolvam ordenagéo de despesas, realizagdo de gastos,
ressarcimentos, indenizagdes e utilizagdo de recursos publicos.

Paragrafo unico. A analise compreenderd, entre outros instrumentos e procedimentos:

| — diarias;

Il — passagens e deslocamentos;

1l — participacdo em cursos, capacitagbes, congressos, seminarios e eventos;

IV — Verba Indenizatéria;

V — utilizag&o de veiculos e demais meios de transporte institucional;

VI — ressarcimentos e indenizagoes;

VIl — procedimentos de solicitagéo, autorizagao, execugédo, comprovagao e prestagédo de contas;
VIII — definigdo de responsabilidades dos agentes envolvidos;

IX — mecanismos de planejamento e controle das despesas;

X — demais instrumentos de gestdo administrativa e financeira que demandem revisao, regulamentagéo ou aperfeigoamento.

Art.10. O Grupo de Trabalho Ill ser4 composto por:

| — Hugo Assungao Capistrano, Controlador Interno;

Il — Elis Karem Cerultti, Procuradora Juridica;

11l — Bernado Antonio Signor, Contador do Setor de Finangas;
IV — Fernando Mascarello, Assessor Especial.

Art.11. Compete a cada Grupo de Trabalho:

| — realizar estudos e levantamentos técnicos relativos a matéria de sua competéncia;

Il — analisar a legislagdo, os atos normativos internos e externos, as orientagdes dos 6rgéos de controle e as boas praticas aplicaveis;
1l — realizar diagnéstico da situacao atualmente existente;

IV — identificar problemas, inconsisténcias, riscos e oportunidades de melhoria;

V — formular propostas de alteragao, criagao ou revogagao de normas;

VI — promover, sempre que necessario, reunides com os setores e servidores diretamente envolvidos nas matérias em analise;

VIl — registrar em atas as reunides realizadas e as principais deliberacdes e encaminhamentos;

VIIl — elaborar relatérios parciais de seus trabalhos;

IX — apresentar, ao final, relatério conclusivo contendo diagnéstico, fundamentos, propostas e, quando cabivel, minuta dos instrumentos
normativos necessarios a implementagao das medidas propostas;

X — atender as orientagdes e solicitagdes dos Coordenadores da Comisséo Especial.

Art.12. Os trabalhos da Comissdo Especial e de seus Grupos de Trabalho deverdo observar, sempre que pertinente, a oitiva dos setores,
servidores e demais agentes publicos diretamente envolvidos, mediante reunides, consultas, levantamentos, questionarios, entrevistas,
contribuigbes escritas ou outros mecanismos considerados adequados.

Paragrafo Unico. A participacdo dos servidores e setores terd carater colaborativo e técnico, destinando-se especialmente a identificagéo da
realidade dos processos de trabalho, dificuldades operacionais, necessidades institucionais e propostas de aperfeigoamento.

Art.13. Os Grupos de Trabalho deverdo manter registro formal de suas atividades, especialmente por meio de:
| — atas das reunides;

Il — registros dos estudos e levantamentos realizados;

Il — documentos e informagdes utilizados como subsidio;

IV — contribuigdes apresentadas pelos setores e servidores;

V — relatérios parciais;

VI — relatério conclusivo.

Art.14. Os trabalhos dos Grupos deveréo ser desenvolvidos de forma integrada e coordenada, de modo que as propostas formuladas em cada
eixo considerem as repercussdes e interfaces com os demais.

Paragrafo unico. As propostas relativas ao PCCS, ao Regimento Interno e aos instrumentos de gestdo administrativa e financeira deveréo,
sempre que possivel, ser compatibilizadas entre si, evitando-se a criagdo de estruturas ou procedimentos isolados ou conflitantes.
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Art.15. A Comissado Especial podera solicitar aos setores da Camara Municipal informagdes, documentos, dados, estudos e demais elementos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art.16. Sempre que necessario a adequada instrugdo dos trabalhos, a Comissédo podera propor a participagéo de servidores, agentes publicos,
especialistas ou representantes de setores especificos em reunides ou atividades dos Grupos de Trabalho, sem que isso implique alteragéo
formal da composi¢do da Comissao.

Art.17. Os integrantes da Comissdo e dos Grupos de Trabalho exercerdo suas atribuicbes sem prejuizo das fungbes ordinarias de seus
respectivos cargos ou fungdes, observada a compatibilidade com o interesse publico e a organizagédo dos trabalhos da Camara Municipal.

Art.18. A Comissdo Especial tera o prazo de 90 (noventa) dias, contado da publicagdo desta Portaria, para conclusdo dos trabalhos e
apresentacao do Relatério Conclusivo da Reforma Administrativa e Modernizacao Institucional.

§1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa fundamentada e ato da autoridade competente.

§2° Os Grupos de Trabalho deverao apresentar seus respectivos relatérios conclusivos aos Coordenadores da Comissao em prazo que permita a
analise, integracao e consolidagao dos resultados no Relatério Conclusivo Geral.

Art.19. O Relatério Conclusivo devera contemplar, no minimo:

| — diagnéstico da situagao atual;

Il — principais problemas e necessidades identificados;

11l — fundamentos técnicos e juridicos das propostas;

IV — modelo institucional e administrativo proposto;

V — propostas relativas ao PCCS;

VI — propostas relativas ao Regimento Interno;

VIl — propostas relativas aos procedimentos e instrumentos de gestdo administrativa e financeira;

VIl — indicagdo das medidas administrativas necessarias;

IX — indicagdo das alteragOes legislativas ou regulamentares necessarias;

X — minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, instrugdes normativas, atos administrativos ou outros instrumentos que se
mostrarem necessarios;

XI — cronograma ou recomendagdes para implementacdo das medidas propostas, quando pertinente.

Art.20. A conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial ndo implicard, por si s6, a implementagcdo automatica das propostas apresentadas,
ficando sua adogao condicionada a andlise e aprovagao pelas autoridades e 6rgaos competentes, bem como ao atendimento dos requisitos
legais, orgamentarios, financeiros e administrativos aplicaveis.

Art.21. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Portaria serdo dirimidos pelos Coordenadores da Comissao, observadas as
disposigdes legais, regimentais e administrativas aplicaveis.

Art.22. Todos os relatérios dos trabalhos das comissées, ao serem finalizados, serdo encaminhados aos vereadores, e cabera a mesa diretora
junto aos demais edis a deliberacdo sobre o que sera efetivamente proposto em termos de alteracdes legislativas, e a presente comisséao e
grupos de trabalho poderao auxiliar, caso solicitados, para esclarecerem ou auxiliarem os vereadores a chegarem ao texto final das proposituras
resultantes do que for averiguado e pontuado nos relatérios frutos da presente comissao.

Art.23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Céamara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 13 de agosto de 2026.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

RODRIGO DESORDI FERNANDES
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL, Estado de Mato Grosso, por intermédio da Agente de Contratagdo designada pela Portaria n°
07/2026, em cumprimento ao art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, torna publico o RESULTADO DA DISPENSA DE
LICITACAO N° 07/2026, vinculada ao Processo Administrativo n°® 07/2026, cujo objeto é a Contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de
servigos de zeladoria, limpeza, conservagao e higienizagao das dependéncias da Camara Municipal de Unido do Sul/MT, com disponibilizagéo de
01 (um) posto de servico, pelo periodo inicial de 06 (seis) meses. O aviso/editais correspondente esta anexado no site oficial
www.uniaodosul.mt.leg.br foi publicado em 13 de agosto de 2026. Considerando a justificativa constante do processo administrativo, o Legislativo
Municipal optou por ndo promover a abertura de prazo de 03 (irés) dias Uteis para recebimento de propostas adicionais, por entender
desnecessaria a busca de novas propostas, diante da pesquisa de precos realizada e da adequagéo da proposta obtida ao interesse publico e ao
valor estimado da contratacdo. Ap6s analise da proposta e da documentagéo de habilitacdo, foi selecionada a empresa PAULO HENRIQUE
SALVAN DOS SANTOS - MEI, inscrita no CNPJ n°® 61.229.577/0001-64, pelo valor mensal de R$ 1.614,00 (mil seiscentos e quatorze reais),
totalizando R$ 9.684,00 (nove mil seiscentos e oitenta e quatro reais) para o periodo inicial de 06 (seis) meses. A documentagdo de habilitagéo
apresentada e analisada compreendeu: Cartdo do CNPJ; Certiddo Negativa de Débitos Estadual; Certiddo Negativa de Débitos Federal;

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacédo: SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Politico Administrativo - Cuiaba-MT CEP 78049-915



