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MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO GROSSO

Oficio n” 489/2016/SRPRF-MT
Cuiaba/MT, 16 de margo de 2016.

Ao Excelentissimo Senhor

Fibio Gavasso
Presidente da Cimara Municipal de Sorriso/MT

Av. Porto Alegre, n® 2.615 g ——— s
Bairro Centro, Sorriso/MT b BT
S ROTOCOL
CEP: 78890-000 ‘RECEBI EM
2 3 MAR. 20%
ﬂs_%ﬁ
Assunto: Resposta ao Oficio n°® 020/2016/GP-SEC Ve e
y A ST
Senhor Presidente,
1 Considerando o Oficio em epigrafe, encaminhado por Vossa Exceléncia a esta

Superintendéncia de Policia Rodoviaria Federal, com o fito de solicitar "aumento do efetivo para a
6° Delegacia de Policia Rodovidria Federal, na regido norte do Estado de Mato Grosso."

2. Considerando que o assunto ¢é de extrema relevancia e para que a compreensdo sobre
o mesmo seja a melhor possivel, faremos uma exposi¢do do cenario ideal tracado pela Instituigao
em paralelo com o atual na 2*SRPRF/MT, em particular na Delegacia de Policia Rodovidria Federal

em Sorriso.

DO EFETIVO MINIMO

3: O Departamento de Policia Rodovidria Federal, por meio da Instrucdo Normativa n®
08. de 13 de novembro de 2009, definiu que o “efetivo operacional minimo deve ser de trés
policiais por escala por posto” (Art. 1°, § 17). Para a andlise da situacgdo atual, por todas, tomemos
como exemplo a data de ontem, 15 de margo de 2016, em que das 15 (quinze) Unidade
Operacionais de Mato Grosso (os chamados “postos™) tinhamos: 8 (oito) unidades com o efetivo
minimo (3 PRFs), 5 (cinco) unidades abaixo do efetivo minimo (2 PRFs) e 2 (duas) unidades acima
do efetivo minimo (4 PRFs).

3.1, Quanto a este aspecto, destaco as Unidades Operacionais de Sorriso/MT, que estdo
na mesma situacdo das demais unidades do Estado: na UOP 601 (municipio de Sorriso-MT) ¢
na UOP 602 (Nova Santa Helena-MT) havia apenas 02 PRFs para o plantdo de vinte e quatro
horas.
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SERVICOS PRESTADOS E A ESTRUTURA DE TRABALHO

4

Em novembro de 2013 foi instituido na PRF o Manual de Gestio Operacional

(MGO). Do Manual podemos fazer uma leitura do que seria uma estrutura ideal de trabalho. No
MGO foram elencados os servigos que sdo prestados pela institui¢do, sendo eles:

5.

monitoramento da malha rodovidria;

enfrentamento a criminalidade;

escolta e batedor;

seguranga, orientagdo ¢ fluidez do transito:
informacdes operacionais;

salvamento de vidas, resgate e remocao;

recolhimento e guarda de veiculos e animais:

educagdo para o transito e cidadania;

auxilio ao usudrio;

atendimento ao publico e fonecimento de documentos:
prevencao e atendimento de acidentes;

cre@enciamenm e controle de atividades de escolta de cargas superdimensionadas; e
apoio a outros orgaos.

O mesmo instrumento normativo trouxe a estrutura operacional necessaria para tais

servicos. Numa leitura em conjunto com o Regimento Interno e demais normativas, as
superintendéncias regionais deveriam ser compostas de:
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Gabinete do Superintendente;

Nucleo de Apoio Técnico;

Nucleo de Comunicagdo Social;

Nicleo de Inteligéncia:

Comissdo Permanente de Leildo de Veiculos Apreendidos:
Comissdo Regional de Direitos Humanos;

Junta Administrativa de Recursos de Infracdo.
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Corregedoria Regional;
o Niucleo de Assuntos Internos;
o Comissdes de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar.

Se¢do Administrativa e Financeira
e Niicleo de Servicos Gerais:
Niucleo de Telematica;
Nucleo de Documentagio;
Niucleo de Patrimoénio e Materiais;
Nicleo de Orgamento e Finangas;
Comissdo Permanente de Licitagoes:
Comissdo de Agentes de Infraestrutura predial;
Comissao de Inventdrio:
Comissdes de Fiscalizacdo de Contratos (em tormo de cinquenta).
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Sec¢do de Recursos Humanos
e Nucleo de Capacitagido ¢ Legislagdo de Pessoal;
o Nicleo de Administragcdo de Pessoal;
e Programa de Assisténcia a Saude do Servidor.
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» Secio de Policiamento ¢ Fiscalizacao;
o Nicleo de Operagdes Especiais;
= Grupo de Operagdes com cdes (ativo em apenas 1 Delegacia do total de 8):
= Grupo de Operagdes de Controle de Disturbios Regional (inativo);
» Grupo de Resposta Rapida Regional (inativo);
Nucleo de Multas ¢ Penalidades;
= Comissdo de Andlise de Defesa de Autuagio:
Central de Informagdes Operacionais;
Nicleo de Registro de Acidentes e Medicina Rodovidria;
= Grupo de Educacido de Transito;
= Grupo de Motociclistas Regional (inativo);
Base de Operagdes Acreas;
= Grupo de Fiscalizagio de Transito e Transporte (inativo);
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¢ 8 (oito) Delegacias de Policia Rodoviaria Federal;
o 8 Nicleos de Policiamento ¢ Fiscalizagdo;
= Grupos ¢ Equipes Especializadas;
= Base Descentralizada de Inteligéncia (ative em apenas 2 Delegacias do
total de 8):
= Base Descentralizada de Comunicagao Social (inative):
s Grupos de Patrulhamento Tético (inativo);
o 15 Unidades Operacionais;

DO QUADRO ATUAL DE SERVIDORES

6. Quanto ao quadro de servidores, importante detalharmos: atualmente a PRF em Mato
Grosso possui 364 (irezentos e sessenta e quatro) servidores, sendo 348 (trezentos e quarenta ¢ 0ito)
policiais rodovidrios federais e 16 (dezesseis) agentes administrativos. Desse total, 97 (noventa e
sete) servidores trabalham na sede, em Cuiabd/MT, divididos entre atividade-meio (policiais e
agentes administrativos) ¢ atividade-fim (somente policiais). Vale dizer que mesmo com tal
distribui¢do possuimos niicleos na Sede que possuem apenas o chefe e seu substituto, ou ate mesmo
somente o chefe; possuimos comissdes sobrestadas por falta de servidores e delegacias sem
servidor dedicado para o desempenho das atividades administrativas.

T Quanto a realidade de Sorriso-MT, o efetivo da Delegacia ¢ de 33 (trinta ¢ trés)
policiais rodovidrios federais, niio existindo naquela unidade nenhum agente administrativo. Tal
quantitativo é uma amostra de uma situagdo bastante uniforme entre as demais delegacias, todas
contam com o efetivo abaixo do ideal. como mencionado acima.

DA PREVISAO DE AUMENTO DE EFETIVO

8. Em 6 de fevereiro de 2016 o Departamento de Policia Rodoviaria Federal langou o
Edital n® 41, convocando candidatos do tultimo concurso para a terceira turma do Curso de
Formacdo de Policiais. O referido Curso teve inicio no dia 15/2/16, com aproximadamente 800
(oitocentos) candidatos. A previsio de término desse periodo de capacitagdo profissional € o dia 20
de maio de 2016, quando a PRF aguardard a devida autorizagdo para nomeagdo ¢ posse dos
candidatos aprovados.

9. Aqui se faz necessiria uma importante observa¢do; quando da autorizagdo para a
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nomeagdo dos novos policiais, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, por meio da
Portaria n® 533, de 26 de novembro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27/11/2015,
restringiu a lota¢do inicial de tais policiais nas regides norte e centro-oeste do pais. Neste cendrio.
apesar de ainda ndo definida oficialmente a distribuicio das vagas entre as Superintendéncias
Regionals, esperamos que ocorra um aumento significativo no namero de policiais rodovidrios
federais em Mato Grosso.

DO CRITERIO DE DISTRIBUICAO DE EFETIVO

10. Os critérios de distribuicdo de efetivo no dmbito da PRF sdo trazidos pela Instrucio
Normativa n® 40/2014 da Diregao-Geral da PRF. Assim, o efetivo que estd em treinamento sera
distribuido segundo critérios da Direcio-Geral e da Coordenagio-Geral de Recursos Humanos,
ambas em Brasilia-DF. A titulo de informagdo, falando de forma mais especifica de Sorriso-MT, a
referida IN traz como efetivo minimo ideal o quantitativo de 36 (trinta e seis) policiais, acima dos
32 que hoje temos.

11. Para o Estado de Mato Grosso, o efetivo minimo ideal ¢ de 572 (quinhentos e setenta
¢ dois) policiais, tambem muito acima dos 348 existentes. E vale dizer, a referida IN nio contabiliza
em seus critérios de distribuigdo os servidores que atuam na atividade-meio, administrativamente,
deixando de levar em considera¢do que a cada dia as Delegacias ganham novas atribuicdes
administrativas e 1sso demanda mao de obra: também ndo € fator de ponderagdo, na referida IN. a
politica de fronteira, pois ndo ha qualquer fator de acréscimo as Regionais que atuam em
policiamento de fronteira, o que em muitos casos demanda a criagdo de grupos especializados de
combate ao crime, hoje sem condi¢des de formarmos. devido ao baixo efetivo.

CONSIDERACOES FINAIS

12. Por fim, Exceléncia, é importante esclarecermos que a estrutura administrativo-
operacional ideal que foi pensada para o bom desempenho dos servigos ndo € possivel de ser
cumprida com o efetivo que atualmente possuimos e, infelizmente, gera um impacto na
qualidade/quantidade dos servicos que sdo prestados a sociedade. Nio obstante, os resultados
apresentados pela PRF em Mato Grosso serem substanciais, o que demonstra o comprometimento
da Institui¢do e deixa evidente que com um efetivo maior, muito mais se faria em prol da Seguranca
Publica nas rodovias federais em Mato Grosso. Apenas para exemplificar, alguns niimeros de 2015
podem ser destacados:

638 pessoas presas por dirigir sob efeito de alcool:

80 armas de fogo retiradas de circulagdo, ¢ mais de 3 mil munig¢des apreendidas;

mais de 600 ocorréncias criminais atendidas;

mais de | tonelada de cocaina apreendida;

mais de 750 kg de maconha;

mais de 75 mil pessoas atingidas por a¢des de educagio para o transito;

quase 60 mil metros cubicos de madeira irregular apreendidos:

mais de 75 mil autos de infra¢do de transito lavrados (Mais os dos radares moveis), de onde

destacamos:
o 1.828 por dirigir sob efeito de alcool, ou recusa em se submeter a fiscalizagao;

o 1.078 por excesso de peso, aferindo mais de 6.500 toneladas de excesso;
o 19.299 por ultrapassagens em locais proibidos;
» mais de 70 mil imagens de radar movel.
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13. Dessa forma, informo que com a nomeagio ¢ posse dos novos Policiais Rodovidrios
Federais, faremos a distribuicio entre todas as Unidades Operacionais do estado, levando em
consideracdo o teor da Instrucio Normativa n® 40/2014/DG, assim como as peculiaridades ¢
necessidades de cada regidio, no intuito de alcancar maior equilibrio € eficiencia entre nossas
atribuicdes ¢ recursos humanos, promovendo o policiamento, fiscalizagdo ¢ seguranga publica no
ambito das rodovias federais em Mato Grosso.

Atenciosamente,

KELLEN ARTHUR PREZA NOGUEIRA
Superintendente Regional

Documento assinado eletronicamente por KELLEN ARTHUR PREZA NOGUEIRA,
Superintendente Regional no Mato Grosso, em 17/03/2016, as 13:05, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no & 22 do art. 10 da Medida Provisoria N2 2.200-2, de 24

de agosto de 2001, no art. 62 do Decreto N2 8.539, de 8 de outubro de 2015 e na alinea b do
inciso IV do art. 22 da Instrucdo Normativa N2 61-DG, de 13 de novembro de 2015.

Avenida Joaguim Murtinho, 1400 - Bairro Centro Sul - Porto, Cuiaba / MT , CEP 78020-290
Telefone: (65) 3928-3000 - E-mail: sup.mti@prigov.br
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Referéncia: Processo n2 08661.002558/2016-23 SEl n® 0663871
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