AUTÓGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 005/2016


Data: 31 de março de 2016.


Altera o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo II, Engenheiros e Arquiteto, e dá outras providências.


O Excelentíssimo Senhor Fábio Gavasso, Presidente da Câmara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plenário aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1º Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Químico e Engenheiro Sanitarista constantes do Anexo I, Grupo Ocupacional Técnico de Nível Superior das Leis Complementares nº 134/2011 e 138/2011 e suas alterações posteriores, que passam a vigorar na forma dos anexos constantes desta Lei Complementar.

Art. 2º Fica alterado o valor do vencimento inicial dos cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo I, Técnico Administrativo II, constantes do anexo I das Leis Complementares nº 134/2011, 138/2011 e 139/2011, e suas alterações posteriores, que passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 3º Os efeitos financeiros decorrentes da alteração do valor do vencimento inicial dos cargos mencionados nos Artigos 1º e 2º da presente Lei, passam a vigorar a partir de 01 de abril de 2016.

Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 


Câmara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 31 de março de 2016.







FÁBIO GAVASSO
Presidente

ANEXO I
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

LEI COMPLEMENTAR Nº 134/2011

	Grupo Ocupacional: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ Sem
	Nº de Vagas

	 R$ 2.012,64
	Técnico Agrícola
	40 h
	05

	 R$ 2.012,64
	Técnico em Informática
	40 h
	06

	 R$ 2.012,64
	Técnico em Segurança do Trabalho
	40 h
	03

	 R$ 2.488,99
	Técnico Administrativo I
	40 h
	60

	R$ 3.240,35
	Técnico Administrativo II
	40 h
	15

	R$ 2.683,52
	Agente de Controle Interno
	40 h
	03



	
CLASSES


	A
	B
	C
	D

	Habilitação em Nível de Ensino Médio ou Técnico de Nível Médio de acordo com a área de atuação.
	Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação e/ou capacitação profissional.
	Requisito da Classe B, mais Graduação em Nível Superior.
	Requisito da Classe C, mais curso de pós-graduação em nível de especialista "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.



ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL
	Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico - administrativo, desenvolver atividades que requer determinado grau de autonomia, caracterizados pelas ações desenvolvidas em campo de conhecimento específico. Conhecimentos básicos de processador de textos, planilhas eletrônicas, internet e domínio da legislação referente à sua área de atuação. Compreende as atribuições que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos são de natureza complexa e demandam busca de novas soluções. As atribuições, de significativa abrangência, são desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientação prévia, quando ocorre, se restringe os aspectos controvertidos, aplicação de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuições da mais elevada complexidade e responsabilidade na área profissional, caracterizando-se pela orientação, coordenação e supervisão de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbências análogas. O nível das atribuições, de abrangência ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teóricos, práticos e tecnológicos do campo profissional.

	Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ Sem
	Nº de Vagas

	 R$ 1.878,48
	Auxiliar Administrativo
	40 h
	10

	 R$ 1.878,90
	Agente Municipal de Trânsito
	40 h
	20



	
REQUISITOS DA CLASSE


	A
	B
	C
	D

	Habilitação em Ensino Médio.
	Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação e/ou capacitação profissional.
	Requisito da Classe B, mais Graduação em Nível Superior.
	Requisito da Classe C, mais curso de pós-graduação em nível de especialista "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.




ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL

	Compreende as atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, tais como: operar mesa telefônica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicações internas, locais, interurbanas e internacionais,  atividades administrativas que requer conhecimento básico de processador de textos e de planilha eletrônica e internet e ainda, tarefas inerentes à área de trânsito; serviços de manutenção e segurança no trânsito; atividades relativas à orientação e educação no trânsito; a fiscalização e ordenação do trânsito municipal e outras tarefas correlatas de procedimentos administrativos inerentes à unidade de lotação.










	Grupo Ocupacional: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ Sem
	Nº de Vagas

	R$ 7.965,48
	Advogado
	40 h
	01

	R$ 5.800,00
	Arquiteto
	40 h
	02

	R$ 4.696,16
	Assistente Social
	40 h
	05

	R$ 3.522,12
	Assistente Social
	30 h
	10

	R$ 4.696,16
	Biólogo
	40 h
	01

	R$ 7.965,48
	Contador
	40 h
	01

	R$ 7.965,48
	Analista de Controlador Interno
	40 h
	01

	R$ 4.696,16
	Economista
	40 h
	01

	R$ 5.800,00
	Engenheiro Agrônomo
	40 h
	03

	R$ 5.800,00
	Engenheiro Ambiental
	40 h
	02

	R$ 5.800,00
	Engenheiro Civil
	40 h
	04

	R$ 2.900,00
	Engenheiro Eletricista
	20 h
	01

	R$ 2.900,00
	Engenheiro Florestal
	20 h
	01

	R$ 5.800,00
	Engenheiro Florestal
	40 h
	01

	R$ 2.900,00
	Engenheiro Químico
	20 h
	01

	R$ 5.800,00
	Engenheiro Sanitarista
	40 h
	01

	R$ 4.696,16
	Tecnólogo em Administração Rural
	40 h
	01

	R$ 4.696,16
	Geólogo
	40 h
	01

	R$ 4.696,16
	Analista Administrativo
	40 h
	04

	R$ 4.696,16
	Jornalista
	40 h
	02

	R$ 4.696,16
	Médico Veterinário
	40 h
	02

	R$ 2.348,08
	Médico Veterinário
	20 h
	02

	R$ 2.348,08
	Nutricionista
	20 h
	01

	R$ 4.696,16
	Psicólogo
	40 h
	06

	R$ 2.348,08
	Psicólogo
	20 h
	02

	R$ 2.348,08
	Terapeuta Ocupacional
	20 h
	02



	CLASSES

	A
	B
	C
	D

	Habilitação em Curso de Nível Superior, inclusive licenciatura plena, de acordo com a área de atuação e registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissão regulamentada.
	Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação e/ou capacitação profissional.
	Requisito da Classe B, mais curso de pós-graduação em nível de especialista "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
	Requisito da Classe C, mais curso de Mestrado ou Doutorado.









ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende as atribuições que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos são de natureza complexa e demandam busca de novas soluções. As atribuições, de significativa abrangência, são desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientação prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicação de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuições da mais elevada complexidade e responsabilidade na área profissional, caracterizando-se pela orientação, coordenação e supervisão de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbências análogas. O nível das atribuições, de abrangência ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teóricos, práticos e tecnológicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuições só é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de políticas da instituição e pelas normas da comunidade profissional.




















ANEXO I

DA SÉRIE DE CLASSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEI COMPLEMENTAR Nº 139/2011

	Grupo Ocupacional: TÉCNICO EDUCACIONALDE NÍVEL MÉDIO

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ SEM
	Nº DE VAGAS

	R$ 2.488,99
	Técnico Administrativo I
	40 h
	15

	R$ 2.012,64
	Técnico em Informática
	40 h
	03




	
REQUISITOS DA CLASSE


	A
	B
	C
	D

	Curso de Nível Médio ou Técnico de Nível Médio, de acordo com a área de atuação e registro no respectivo conselho de classe quando for o caso.
	Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação e/ou capacitação profissional (Curso Profissionalizante na área específica de atuação no Órgão ou afim).
	Requisito da Classe B, mais Graduação em Nível Superior.
	Requisito da Classe C, mais curso de pós-graduação em nível de especialista "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.



ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL
Assessoramento às Unidades Escolares, Cemeis ou na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, compreendendo as atividades de suporte pedagógico direto ou indireto; administração escolar, compreendendo as atividades de escrituração, arquivo, protocolo, estatística, atas, transferências escolares, boletins, relatórios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal da Educação.











	Grupo Ocupacional: APOIO EDUCACIONAL ADMINISTRATIVO

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ SEM
	Nº DE VAGAS

	R$ 1.878,48
	Auxiliar Administrativo
	40 h
	10





	
REQUISITOS DA CLASSE


	A
	B
	C
	D

	Curso de Nível Médio
	Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação e/ou Curso Profissionalizante na área específica de atuação no Órgão ou afim.
	Requisito da Classe B, mais Graduação em Nível Superior.
	Requisito da Classe C, mais curso de pós-graduação em nível de especialista "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.




ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisão, atividades auxiliares e de apoio à Educação, nas Unidades Escolares, Cemeis e demais Unidades pertencentes à Pasta da Educação, compreendendo as atividades de suporte pedagógico direto ou indireto; no desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitação, arquivo, protocolo, auxiliar na programação das atividades da unidade escolar, elaboração de relatórios administrativo, promovendo atividades recreativas e outras atividades afins.         

















ANEXO I
DA SÉRIE DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

LEI COMPLEMENTAR Nº 138/2011


	Grupo Ocupacional: ASSISTENTE EM SAÚDE

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ SEM
	Nº DE VAGAS

	R$ 1.878,48 
	Auxiliar Administrativo
	40 h
	10

	    R$ 2.488,99  
	Técnico Administrativo I
	40 h
	15

	R$ 3.240,35
	Técnico Administrativo II 
	40 h
	02

	        R$ 1.207,60 
	Auxiliar de Saúde Bucal
	40 h
	25

	           R$ 3.476,00 
	Fiscal de Vigilância Sanitária
	40 h
	05




DA SÉRIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL


	CLASSES

	A
	B
	C
	D

	Habilitação em ensino médio.

	Requisito da classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação, capacitação profissional ou curso de profissionalização na área da saúde.
	Requisito da classe B, mais Graduação em Nível Superior.
	Requisito da classe C, mais curso de pós-graduação "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.




ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL

	Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisão. conhecimentos básicos de informática em especial de editor de texto, planilhas eletrônicas e internet essenciais às ações e serviços do Sistema Único de Saúde, nas suas dimensões técnico-profissional que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nível médio vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as áreas de saúde, e outras tarefas correlatas à mesma função profissional.












	Grupo Ocupacional: ANALISTA EM SAÚDE

	Vencimento Inicial
	Título do Cargo
	HS/ SEM
	Nº DE VAGAS

	      R$ 4.696,16 
	Odontólogo
	40 HS
	29

	 R$ 2.348,08 
	Odontólogo
	20 HS
	07

	R$ 3.522,12
	Assistente Social
	30 HS
	05

	 R$ 4.696,16
	Enfermeiro
	40 HS
	40

	R$ 1.408,85
	Enfermeiro Plantonista
	12 HS
	05

	 R$ 5.800,00
	Engenheiro Sanitarista
	40 HS
	01

	 R$ 4.696,16
	Farmacêutico/Bioquímico
	40 HS
	04

	R$ 2.348,08
	Farmacêutico/Bioquímico
	20 HS
	02

	 R$ 4.696,16
	Fisioterapeuta
	40 HS
	01

	R$ 3.522,12
	Fisioterapeuta
	30 HS
	04

	 R$ 2.348,08
	Fisioterapeuta
	20 HS
	04

	R$ 4.696,16
	Fonoaudiólogo
	40 HS
	02

	 R$ 2.348,08
	Fonoaudiólogo
	20 HS
	02

	R$ 4.696,16
	Nutricionista
	40 HS
	05

	R$ 4.696,16
	Psicólogo
	40 HS
	04

	R$ 2.348,08
	Psicólogo
	20 HS
	04

	R$ 4.696,16
	Biólogo
	40 HS
	01

	 R$ 13.342,41 
	Médico Clinico Geral
	40 HS
	30

	R$ 6.671,20 
	Médico Clinico Geral
	20 HS
	12

	R$ 4.002,72
	Médico Clinico Geral Plantonista
	12 HS
	10

	R$ 3.211,90
	Educador Físico
	40 HS
	02



DA SÉRIE DE CLASSES DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL

	CLASSES

	A
	B
	C
	D

	Habilitação em nível superior.
	Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeiçoamento, qualificação e/ou capacitação profissional ou curso de profissionalização na área da saúde.
	Requisito da classe B, mais curso de pós-graduação "latu senso" de no mínimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.
	Requisito da classe C, mais Mestrado ou Doutorado



ATRIBUIÇÕES DO GRUPO OCUPACIONAL
	Compreende as atribuições da mais elevada complexidade e responsabilidade na área profissional, caracterizando-se pela orientação, coordenação e supervisão de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbências análogas. O nível das atribuições, de abrangência ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teóricos, práticos e tecnológicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuições só é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de políticas da instituição e pelas normas da comunidade profissional. Dentro das ações e serviços que constituem o Sistema Único de Saúde, requer para ingresso,  escolaridade de nível superior diretamente vinculada ao perfil profissional para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes à profissão regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins



