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Sorriso — MT, 09 de Dezembro de 2016.

Oficio n°740/2016/GAB/PRES

Cddigo UG: 1113752
Assunto: Relatério Técnico referente ao Concurso Publico n® 001/2016 para
provimento de vagas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Sorriso-MT.

Resposta ao
Oficio n° 224/2016/GAB/JJM /TCE - Interessado FABIO GAVASSO

PROCESSO n®14.972-1/2016 — Concurso Publico
Senhora Relatora.

Atestamos o recebimento via malote digital no dia 30/11/2016, o Oficio n° 224/2016,
onde nos encaminha copia do Processo n® 14.972-1/2016, Relatorio Técnico referente
ao Concurso Publico n.001/2016 para provimento de vagas no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sorriso - MT, referente ao exercicio de 2016, para que
apresentemos alegacdoes de defesa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento deste, a serem protocoladas neste Tribunal de Contas.

Assim lendo atentamente as informacgdes elaboradas pela equipe técnica, composta
pela Ilustre Técnica de Controle Publico Externo Sra. LIDUVINA NICOLINA DO
CARMO SOARES, da Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal e RPPS
deste Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que ao final de seu relatdrio:

CONCLUIU

No entendimento que o Senhor FABIO GAVASSO - Ordenador de Despesas, deve
ser citado para prestar esclarecimento sobre as seguintes irregularidades constantes
do relatorio;
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FABIO GAVASSO - ORDENADOR DE DESPESAS/Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
1) KB17 PESSOAL_GRAVE_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso
publico e processo seletivo (art. 37, I a V, VIII, da Constituigao Federal).
1.1) Auséncia de envio da lei que autoriza a criagao dos cargos vagos para o
respectivo concurso, estando em desacordo com o exigido no Manual de Triagem.
— Tépico - 2.6. Previsao legal dos cargos ofertados

Informa o Ilustre Relatorio de Auditoria que em consulta ao sistema APLIC, ndo consta e nio
foi possivel localizar a lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo concurso,
podendo haver assim a possivel infracido as normas exigidas no Manual de Triagem do
Tribunal de Contas para envio das Cargas Tempestivas do APLIC.

Destarte o achado Exceléncia, alguns aspectos devem ser levados em conta junto presente
€aso, sendo vejamos:

Realizando minuciosa andlise em nosso banco de dados através do confrontamento de
informacgoes existentes em meio fisico e aqueles enviados eletronicamente no APLIC,
verificamos que de fato ocorreu um pequeno e tinico equivoco quando do envio da LEI
COMPLEMENTAR N° 172, DE 11 DE JUNHO DE 2013, a qual em Sumula “Cria cargos e
respectivas fungoes, altera dispositivos e os Anexos I, II, IV e V da Lei Complementar n°
094/2008, e dd outras providéncias.” posto que, ao analisarmos os arquivos PDF'S enviados
via sistema Aplic, constatamos que de fato a referida Lei ndo foi encaminhada, todavia,
anexamos na presente defesa a supracitada lei como forma de solver em definitivo a anomalia
em apreco. (DOCUMENTO 001)

Nido obstante, importante deixar claro que a referida lei foi devidamente encaminhada junto a
Carga do APLIC de Junho de 2013, bem como que o erro aqui descrito ocorreu de forma
involuntdria elou inconsciente, uma vez que ndo houve dolo na omissio do envio da
mencionada lei, pois além dela ja ter sido enviada no APLIC de sua competéncia a mesma
encontra-se devidamente exposta no PORTAL DA TRANSPARENCIA da Cimara
Municipal, onde qualquer cidaddo, Tribunal de Contas e Ministério Puiblico podem consultar
a qualquer tempo.

O que de fato ocorreu foi tdo somente uma falha eminentemente formal, sem qualquer cunho
intencional de lesar a administragdo publica ou mesmo os cofres publicos, o que por si s6 nio
deve refletir em malversagdo de nossos atos de gestdo e dos recursos piiblicos propriamente

7 AT 3
" Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 —
Sorriso/MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br




& _ S Av Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 —

S Camara Municipal de Sorriso

%iﬁfv Estado de Mato Grosso
E « . . . 2 s 9
* SORRISO. 4 Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio

dito com a realizagdo do presente certame, pois tal fato ndo viciou ou veio a trazer qualquer
dano aos candidatos que realizaram o certame.

De outra parte, muito embora tenha ocorrido o equivoco acima relatado, a presente Lei e o
concurso sub judice, foram realizados ao rigor da lei geral, respeitando sempre o principio
democrdtico, fulcrado na premissa de que todos tém direito de concorrer para ocupar as
posicoes estatais, dentre eles o principio da isonomia, consistente na garantia de igualdade de
tratamento e vedagdo de privilégios e discriminacdes injustificadas, e o principio da eficiéncia
que impoe a Administragdo a selegdo transparente e objetiva dos que mais possuem atributos,
méritos, qualificagoes e aptidoes para se adequar ao necessdirio oferecimento de um servico
publico eficiente, traduzindo assim que seguimos de forma clara e veemente nossa legislacio
municipal e federal, bem como as normas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso na realizagio do presente concurso, nio causando dano algum ao erdrio publico ou a
coletividade, sempre atuando nossa Administragio através dos Principios Gerais da
Administracdo Publica, quais sejam, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia.

Por derradeiro Exceléncia, acreditamos que o eventual deslize possa ter acontecido pelas
circunstancias acima levantadas, porém, requeremos que aplique ao presente caso o principio
da razoabilidade e ao bom senso que nutre vossas decisoes, visto que o erro ora aqui informado
trata-se de um mero formal de falha estritamente humana, que aconteceu de forma iinica e
isolada.

Em outro vértice, ressalto que atuamos a nossa gestdo sempre respeitando os principios
basilares da Administracdo Publica, sob os quais desde ji requeremos a observincia deste
julgador para andlise da irregularidade suscitada no relatorio, pois embora ndo conste
explicitamente no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal como um dos pardmetros
norteadores da atividade administrativa, o principio da razoabilidade deve ser aplicdvel ao
caso em andlise, sob pena de se incorrer em excessos, pois como visto a auséncia do
encaminhamento da mencionada Lei, ndo causou prejuizo algum aos candidatos e ao erdrio
publico.

De outro lado, como forte ligacdo suscitamos o principio da proporcionalidade, o qual, tem
como seu grande fundamento e triunfo, a contengdo do poder nos atos, decisoes e condutas de
agentes publicos para que estes nio ultrapassem os limites adequados.

Resta-se por fim a aplicagdo ainda do principio da boa-fé, que, como jd decidido pelo Poder
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Judiciario e por essa Corte de Contas, deve ser privilegiado, visto que, é indispensdvel para
declaragdo de irregularidade a comprovacgio da md-fé, a qual inexiste no presente caso.

Exceléncia, a razoabilidade, a proporcionalidade e a Boa-Fé devem ser aplicadas ao presente
caso, pois tais principios existem para adequar os meios e o0s fins dos atos administrativos e
para impedir que o poder publico ultrapasse os limites de suas prerrogativas, razio pela qual
rogamos pela aplicagdo no presente item.

Desta forma, a perdurar a punigio que se pretende impor ao Gestor, estar-se-ia sobrepondo o
objetivo e aplicagdo de tais principios, pois se é demonstrado de forma clara que a falha em
discussdo ocorreu de ordem formal, ndo trazendo prejuizos ao erdrio publico, ao poder
legislativo municipal de Sorriso, aos candidatos do Concurso e muito menos inibindo a agdo
fiscalizatoria dessa Corte de Contas visto que a Lei encontra-se no Portal da Transparéncia da
Cdmara, hd se de adotar na apreciacio da presente Contas de Governo os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, é o que se requer e espera como consequéncia indelével do
principio da coeréncia.

Logo, é certo que ndo estd aqui caracterizada a “culpa in vigilando” ou “in eligendo do Gestor,
passivel de serem penalizados na forma recomendada pela Equipe Técnica.

Ora, partindo deste principio, ou seja, de que ndo hd qualquer justificativa plausivel aos olhos
dos Auditores Puiblicos Externos e dos Técnicos de Controle Externo, bastando ocorrer
algumas falhas formais execucdo do or¢amento municipal que ndo gerou dano algum ao erdrio
publico, ndo havendo nem mesmo md-fé ou dolo do gestor em sua conduta, se chega a
conclusdo que é indcua qualquer defesa apresentada.

Assim, sendo mantido este entendimento, a meu ver, hd flagrante controvérsia com os valores,
compromissos e principios professados por essa Egrégia Corte de Contas, no sentido de que, a
garantia da técnica, coeréncia e justica nas decisoes do controle externo serdo sempre
observados, até porque, comungo com o entendimento ja prolatado reiteradamente por esse
Tribunal de Contas de que o mesmo ndo tem apenas o escopo punitivo, mas acima de tudo,
suas decisoes e posi¢oes sio também de cardter orientativo.

Por sua vez, ¢ mister ainda nesta oportunidade trazer a luz o entendimento exarado pelo
Excelentissimo Conselheiro  ANTONIO JOAQUIM em brilhante e acertado wvoto
JULGAMENTO SINGULAR N°* 610/A]/2015 em que estava em pauta o julgamento do
Processo 7.789-5/2014 — Concurso Publico 01/2014 da Prefeitura Municipal de Marcelindia-
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MT, cujo apontamento é semelhante ao encontrado neste relatorio técnico preliminar, sendo

vejamos in verbis:
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JULGAMENTO SINGULAR N° 610/A]/2015

PROCESSO N°  7.789-5/2014 (AUTOS DIGITAIS)
INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCELANDIA

RESPONSAVEL:  ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
ASSUNTO:  CONCURSO PUBLICO 01/2014
RELATOR:  CONSELHEIRO ANTONIO JOAQUIM

Trata o presente processo sobre a andlise da legalidade, para fins
de registro, do Concurso Publico 01/2014, realizado pela
Prefeitura Municipal de Marcelindia, sob a gestio da Sr.
Arnobio Vieira de Andrade, objetivando o provimento de cargos
no quadro de pessoal na mencionada prefeitura.

Em andlise preliminar, a Secretaria de Controle Externo de Atos
de Pessoal apontou (doc. 333215/14) irregularidades, razdio pela
qual, em respeito ao devido processo legal, notificou-se o
interessado  (Oficio  983/2014/GAB/AJ/ITCE-MT —  doc.
205126/14), o qual apresentou suas justificativas (doc.
212029/14).

Derradeiramente, a equipe técnica manifestou-se (doc.
75277115) pelo registro do concurso publico em andlise.

Na forma regimental, o Ministério Piiblico de Contas, por meio
do Parecer 2659/2015 (doc. 78472/15), elaborado pelo
procurador de contas, Dr. Getilio Velasco Moreira Filho,
opinou pelo registro do Concurso Publico 01/2014, realizado
pela Prefeitura Municipal de Marceldndia.

E a sintese necessaria.

6

Sorriso/MT

Home Page: www.sorriso.mt.leg.br E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br




R Céamara Municipal de Sorriso
%iﬁfv Estado de Mato Grosso
RE=Y  “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

PASSO A DECIDIR

Conforme consignado no  relatorio  técnico, as
irreqularidades remanescentes além de ndao terem causado
nenhum prejuizo, aos participantes do certame e ao
erdrio, foram efetivamente sanadas.

Diante disso, acolho o Parecer do Ministério Publico de Contas
e DECIDO, com fundamento no artigo 90, inciso 1, alinea b’
da  Resolugio  14/2007  deste  Tribunal, pelo registro do
Concurso Publico 01/2014, realizado pela Prefeitura Municipal
de Marcelandia, gestdo da Sr. Arnobio Vieira de Andrade.

Publique-se.

Logo, como se vé Exceléncia no brilhante voto transcrito acima, entendeu essa Corte de
Contas que os argumentos apresentados por aquela defesa foram plausiveis, pois conforme
consignado no relatdrio técnico, as irregularidades remanescentes além de ndo terem causado
nenhum prejuizo aos participantes do certame e ao erdrio, foram efetivamente sanadas.

Ou seja, entendo que no caso em apreco deve Vossa Exceléncia aplicar os principios da
igualdade e razoabilidade, haja vista, que ndo pode subsistir entendimentos antagonicos sobre
situacoes idénticas, bem como devo aqui invocar da mesma forma o postulado contido
nos valores defendidos por essa Egrégia Corte de Contas, entre os quais tem-se o
Compromisso de garantir técnica, coeréncia e justica nas decisdes do controle
externo.

Destaco, por fim, que se realmente houve alguma falha, conforme se extraiu no Relatorio
Técnico de Auditoria, a mesma deve ser caracterizada de cunho eminentemente formal, sem
qualquer mdcula que possa comprometer o CONCURSO PUBLICO 01/2016, ndo se
vislumbrando a ocorréncia de desvio de finalidade, desvio de dinheiro publico e ou mesmo
situacao ou falha que veio trazer prejuizos razdo pela qual clamamos pelo afastamento da
presente irregularidade como forma da mais lidima justica.

Desta forma Exceléncia, apelamos assim, para o espirito puiblico que nutre vossas decisoes, as
quais de forma coerente e justa tém afastado em reiterados votos proferidos perante esse A.
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em apontamentos semelhantes, nio os
considerando como irregularidades, mas como equivocos formais, convertendo-os em
recomendagdes, em decorréncia, sobretudo, pela auséncia de md-fé ou dolo, bem como de
prejuizo ao erdrio publico e aos candidatos do certame.

1.2) O edital nao previu o Regime Previdencidrio a que serdao submetidos os
candidatos aprovados. — Topico - 2.8. Regime Juridico Previdencidrio.

Consta ainda no Respeitoso Relatorio Técnico de Auditoria, que o edital do concurso nio
previu de forma explicita o Regime Previdencidrio adequado a que serdo submetidos os
candidatos aprovados.

Destarte, ousamos novamente e respeitosamente discordar do lancamento desta
irregularidade, sendo vejamos:

Exceléncia e zelosa Equipe Técnica, Justificamos que o regime previdencidrio que 0s
candidatos estdo submetidos ao certame é o regime em que o 6rgdo estda vinculado, ou seja, no
caso em testilha a Camara Municipal de Sorriso-MT, estd devidamente vinculada ao proprio
RPPS-Regime Prdprio de Previdéncia Social — do municipio (PREVISO — Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso-MT), sendo assim acreditamos que tal
auséncia de informagdo explicita no edital do Concurso Piblico, ndo prejudicou de forma
alguma os candidatos, nem a realizacdo do certame visto que tal informagdo poderia ser
consultada a qualquer tempo junto a comissdo técnica do Concurso deste Poder Legislativo.

Por seu turno, cabe observar ainda que a Cimara Municipal de Sorriso-MT, contratou a
UFMT — Universidade Federal do Estado do Mato Grosso para realizar o presente certame,
sendo eles os responsdveis diretos pela elaboragio do EDITAL, logo considerando que essa
propria corte de contas indicou a contratacdo dessa instituicio renomada para realizar o
concurso em tela e tendo em vista principalmente por sua competéncia e lisura, acreditamos
que a auséncia da referida informacdo trata-se de um mero erro de falha eminentemente
formal, sem qualquer cunho intencional de lesar a administragdo publica, os cofres piblicos e
os candidatos do certame, o que por si s6 ndo deve refletir em malversacdo de nossos atos de
gestdo e dos recursos publicos propriamente dito, nem mesmo viciou ou veio a trazer prejuizo
no Concurso ora guerreado.

Reiteramos que muito embora tenha ocorrido o equivoco acima relatado, o presente concurso
sub judice, foi realizado ao rigor da lei geral, respeitando sempre o principio democritico,
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fulcrado na premissa de que todos tém direito de concorrer para ocupar as posigoes estatais,
dentre eles o principio da isonomia, consistente na garantia de igualdade de tratamento e
vedagdo de privilégios e discriminagoes injustificadas, e o principio da eficiéncia que impoe a
Administracdo a selecdo transparente e objetiva dos que mais possuem atributos, méritos,
qualificacOes e aptidoes para se adequar ao necessdrio oferecimento de um servico publico
eficiente, traduzindo assim que seguimos de forma clara e veemente nossa legislagdo
municipal e federal, bem como as normas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso na realizagio do presente concurso, nio causando dano algum ao erdrio publico ou a
coletividade, sempre atuando nossa Administragio através dos Principios Gerais da
Administracdo Publica, quais sejam, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia.

Nio obstante, necessariamente na aplicacdo da norma legal ndo se pode deixar de verificar, de
forma objetiva, o principio da proporcionalidade, evitando imputagdo de responsabilidade
desarrazoada, que ndo guarde relacido com a gravidade e lesividade do ato praticado. Essa
orientagdo se amolda aos principios da justica e permite uma adequacgio das reprimendas as
circunstincias subjetivas do agente e ao dano material ou moral efetivamente causado.

E necessdrio que se analise a intensidade da ofensa aos valores sociais protegidos pela ordem
juridica e as circunstincias peculiares do caso concreto, entre elas, o grau de dolo ou culpa
com se houve o agente, levando-se em conta o desenvolvimento da execu¢do orcamentdria e as
efetivas consequéncias do fato.

No caso em aprego ausentes estdo o dolo e md-fé por parte do Gestor, dos atos supostamente
imputados como irregulares, ndo se destaca a presenca de dano ao erdrio ou de enriquecimento
ilicito, ou qualquer dano ou vicio na realizacido do Concurso Publico, nio tendo ocorrido
nenhum atentado ao principio da moralidade administrativa.

Na exegese e na aplicagio das regras de Direito Publico ndo se pode PUNIR condutas
meramente irregulares, suscetiveis de correcdo administrativa, quando ausente a md-fé do
administrador publico ou dos agentes puiblicos. A md-fé é premissa inarreddvel de qualquer
ato administrativo irregular e a ilegalidade so adquire o status de improbidade quando a
conduta antijuridica fere os principios constitucionais da Administracdo Publica coadjuvados
pela md-fé do administrador ou do agente piiblico.

MIGUEL REALE, com acerto, afirmou que a “Lei exsurgiu a plano tdo alto que passou a ser a
unica fonte de direito”, esclarecendo que o “problema da Ciéncia Juridica resolveu-se, de certa
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maneira, no problema da interpretacio melhor da lei”.

Exceléncia do corpo formalizado da irreqularidade suscitada ndo se aponta que a mesma tenha
sido provocada pelo Gestor da Camara Municipal de Sorriso-MT. A responsabilidade é um
complemento necessdrio do dever e da obrigagao.

Observa José Augusto Aguiar que:

A responsabilidade é resultado da acdo pela qual o homem
expressa a seu comportamento, em face desse dever ou obrigagio
(Da Responsabilidade Civil. 9 . ed., vol. I, Sdo Paulo: Forense,
1994:2).

Exceléncia e zelosa Equipe Técnica, encontra-se o Gestor na situacdo de quem, tendo agora
conhecimento da violacdo possivel de uma norma, se vé exposto a consequéncias desagraddveis
decorrentes de uma possivel violagio, a que ndo deu causa, pois como é de conhecimento geral
este GESTOR atuando com zelo, responsabilidade e austeridade com esse Poder Legislativo
contratou uma instituicio renomada (UFMT) para elaborar o Edital, confiante de que todas
as informagoes necessdrias e legais estivessem presentes quando da realizagio do Concurso
P1iblico, ndo devendo ser punido portanto por um erro formal que ndo deu causa.

Ademais cabe ressalvar ainda que na Administracdo Publica aos agentes publicos, cabe
sempre a aplicagdo e analise da aplicabilidade do principio da boa-fé, pois no caso em apreco
estd mais do que claro que o Gestor sempre pautou seus atos de gestio neste principio, veja-se
alias que o principio da boa-fé jd se encontra positivado em nosso ordenamento juridico.

No que concerne ao seu aspecto objetivo, esta expressamente previsto no Codigo Civil de 2003,
nos artigos 113, 187 e 422. Hd também previsio da boa-fé objetiva no Codigo de Defesa do
Consumidor, de 1990, nos artigos 4°, 111, e 51, IV. Nao obstante a sua inegdvel importincia
no campo do Direito, jd existindo doutrina e jurisprudéncia sedimentada sobre sua aplicacdo
no campo contratual, ndo se pode olvidar seu cardter expansivo fora dos campos privado, dada
a sua for¢a normativa.

No sentido da aplicagdo ampla do principio da boa-fé, manifesta-se Claudio Godoy:

“De toda sorte, expandiu-se a boa-fé objetiva como uma
exigéncia de eticizagdo das relagoes juridicas, a ponto, inclusive
de espraiar seu campo de abrangéncia a outras dreas do direito
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privado, que ndo so a do contrato, e mesmo a outras dreas do
direito, como por exemplo a do direito piiblico” (In: GODOY,
Claudio Luiz Bueno de. Funcido social do contrato. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004, p. 100).

Cumpre ressaltar que, parte da doutrina, com enfoque no Direito Administrativo, entende a
boa-fé como subprincipio da moralidade administrativa, independentemente do assento
constitucional que é dado ao principio da boa-fé, salienta-se que a Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, deu expressido, no plano infraconstitucional e no tocante ao direito
administrativo, ao principio da boa-fé.

Fé-lo em duas oportunidades: “arts. 2°, pardgrafo tinico, IV”, ao determinar a observincia,
nos processos administrativos, do critério de atuacdo segundo padroes éticos de probidade,
decoro e boa-fé, e o “art. 4°, inciso I1”, ao dispor que sdo deveres do administrado, perante a
Administragdo, proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé.

Sem divida alguma, o primeiro refere-se a boa-fé da Administracdo Publica; o segundo, do
administrado. Logo, a Lei n® 9.784/99 positivou a boa-fé, a nivel infraconstitucional, como
dever para a Administragio e para as pessoas privadas que com ela interagem.

Assim, as manifestagoes unilaterais de vontade da Administragdo tendentes a criar, modificar,
restringir ou extinguir direitos, ou seja, os atos administrativos, hdo de guardar observincia a
boa-fé objetiva, por esta se constituir em principio constitucional implicito, de aplicagdo
cogente, em face de sua reconhecida forca normativa.

Com efeito, os pressupostos ou elementos exigidos para que os atos administrativos existam
validamente, quais sejam, a competéncia, a forma, o objeto, o motivo e finalidade, devem ser
também ser praticados ou escolhidos de acordo e em consondncia com o principio da boa-fé
objetiva, sob pena de serem tidos como invilidos e de se incorrer em responsabilidade objetiva,
se do ato ilegitimo decorrer dano.

Os agentes publicos detentores de competéncia para a pratica de atos dessa natureza devem
exercé-la conforme os ditames da lealdade, da cooperagio, da confianca e da transparéncia.
Nido basta que tenham competéncia legal para o ato, mas que dela facam uso conforme a boa-fé,
configurando abuso do poder a sua inobservincia, conforme se vai elucidar um pouco mais
adiante. Mesmo que a exercam, portanto, em conformidade com sua competéncia, poderdo
violar os comandos da moralidade e da boa-fé objetiva.
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Ana Claudia Finger aduz, nesse norte:

"mesmo se tratando de atos administrativos eivados de vicios,
sequndo a mais abalizada doutrina, a supressdo de tais decisoes
e determinagoes do mundo juridico ndo é automatica, pois vezes
hd em que, em nome do principio da seguranca das relagoes
juridicas e da boa-fé dos administrados, levados a confiar na
presungdo de legalidade dos atos da Administracdo Publica, a
manutengdo do ato invdlido se impoe” (In: FINGER, Ana
Claudia. O Principio da Boa-Fé no Direito Administrativo.
Dissertagio  Mestrado Universidade Federal do Parand.
Curitiba: 2005. p. 116 - https://jus.com.br/artigos/11783/a-
tutela-da-boa-fe-objetiva-no-direito-administrativo).

Assim ¢é que ja decidiu o Superior Tribunal de Justica em favor do principio da boa-fé na
Administragdo:

"— Administrativo. Concurso publico. Principio da legalidade.
Sua harmonizagio com a estabilidade das relacoes juridicas e a
boa-fé. Candidata admitida a concurso antes de completar a
idade minima prevista no edital. Recusa de nomeacdo da
candidata que além de aprovada ja atingira a idade limite.
Ilicitude da recusa. Recurso especial nio conhecido. O concurso
publico, como procedimento, deve observar o principio da
instrumentalidade das formas (art. 244 do CPC). Em sede de
concurso publico ndo se deve perder de vista a finalidade para a
qual se dirige o procedimento. Na avaliagio da nulidade do ato
administrativo é necessdrio temperar a rigidez do principio da
legalidade, para que ele se coloque em harmonia com o0s
principios da estabilidade das relagdes juridicas, da boa-fé e
outros valores essenciais a perpetuacgio do estado de direito.
Limite de idade em concurso é requisito para o exercicio do
emprego. Assim, se o candidato que ndo satisfazia o requisito no
momento da inscrigdo foi admitido ao concurso e aprovado, nio
¢ licito a Administracio recusar-lhe a investidura, se no
momento da contratacio a idade minima ji se consumara”
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(Resp N. 6518/R] — 1. Turma — Rel. Ministro Humberto Gomes
de Barros)

A proposito, € o que dimana do art. 54 da Lei n° 8.666/96, que estabelece:

“Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei
regulam-se pelas suas cldusulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado”.

Nesses lindes, toda a construcdo dos juscivilistas, sobre as fungdes de interpretagdo,
integracdo e controle da boa-fé na esfera Administrativa e Juridica, erigida em conformidade
com as novas disposicdes a respeito da boa-fé contida no Cdédigo Civil de 2002 e com a
Constituicdo, tem lugar remansoso e sereno na regulacdo dos processos administrativos de
responsabilizacdo de danos.

Logo, necessdrio também se faz observar que os atos do gestor sempre pautaram-se na vértice
da BOA FE, agindo de acordo com a Constituicdo Federal, Normas do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso e Lei de Responsabilidade Fiscal na sua integra.

O ponto nodal da questdo é que ndo hd de se afirmar a presenca da culpa aquiliana do
suplicante, que somente se faz presente quando alguém, por ato préprio, venha a ferir bem
alheio. E verdade que o dever de ndo lesar abrange a vigildncia sobre servidores dependentes
do culposo. A culpa aquiliana pode ser in vigilando ou in eligendo. A primeira poderia ser
caracterizada pela negligéncia do agente puiblico na fiscalizagdo dos dados das pessoas sob sua
autoridade, a qual termina por ensejar dano a outrem.

Em outro vértice, ressalto que o gestor praticou sua gestiao sempre respeitando os principios
basilares da Administracdo Publica, sob os quais desde ji requeremos a observincia deste
julgador para andlise das irreqularidades suscitadas no relatorio, pois embora ndo conste
explicitamente no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal como um dos pardmetros
norteadores da atividade administrativa, o principio da razoabilidade deve ser aplicdvel ao
caso em andlise, sob pena de se incorrer em excessos, pois como visto, trata-se o presente
apontamento de mero erro formal que ndo veio a viciar o certame nem causar qualquer
prejuizo aos candidatos que realizaram a prova.

De outro lado, como forte ligacdo suscitamos o principio da proporcionalidade, o qual, tem
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como seu grande fundamento e triunfo, a contengdo do poder nos atos, decisoes e condutas de
agentes publicos para que estes nio ultrapassem os limites adequacdos.

Resta-se por fim a aplicagdo ainda do principio da boa-fé, que, como jd decidido pelo Poder
Judicidrio e por essa Corte de Contas, deve ser privilegiado, visto que, é indispensdvel para
declaragdo de irreqularidade a comprovagio da md-fé, a qual inexiste no presente caso, pois
retiramos que trata-se apenas um erro formal.

A razoabilidade, a proporcionalidade e a Boa-Fé devem ser aplicadas ao presente caso, pois tais
principios existem para adequar os meios e 0s fins dos atos administrativos e para impedir que
0 poder publico ultrapasse os limites de suas prerrogativas, razdo pela qual rogamos pela
aplicagio dos mesmos ao presente item.

Desta forma, a perdurar a punigio que se pretende impor ao Gestor, estar-se-ia sobrepondo o
objetivo e aplicagdo de tais principios, pois se é demonstrado de forma clara que o apontamento
em discussdo ndo ocorreu, sendo talvez uma falha eminentemente formal, causada pela UFMT
que ndo veio a causar qualquer dano, hd se de adotar os principios da Boa-fé e
proporcionalidade, é o que se requer e espera como consequéncia indelével do principio da
coeréncia.

Logo, € certo que ndo esta aqui caracterizada a “culpa in vigilando” ou “in elegendo” do
gestor, passiveis de serem penalizados.

Ora, partindo deste principio, ou seja, de que nio hd qualquer justificativa plausivel bastando
haver um mero equivoco de falha formal, ndo havendo nem mesmo md-fé ou dolo do gestor e
dos demais agentes puiblicos e da UFMT na elaboracio do edital do Concurso, tendo os
mesmos respeitados de forma restrita a Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal
e ainda as normas do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, agindo com
responsabilidade e austeridade com os recursos piiblicos de sua responsabilidade, se chega a
conclusdo que é indcua qualquer defesa apresentada.

A questdo é voga restringe-se, portanto, ao fato de que nio houve dano ou prejuizo quando da
elaboragio do Edital do Concurso, nio podendo prosperar o apontamento em discussdo, razio
pela qual rogamos pelo afastamento do apontamento, pois como visto o Gestor nio é
responsdvel por nenhum ato ilicito.

Por fim, registro que ndo se vislumbra na impropriedade apontada qualquer md-fé, ou seja,

14

Sorriso/MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br E-mail: secretaria(@sorriso.mt.leg.br




b Camara Municipal de Sorriso

%iﬁfv Estado de Mato Grosso
E « . . . 2 s 9
* SORRISO. 4 Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio

caracterizadora da ocorréncia de dolo, quer geral ou especifico, o que, via de consequéncia, nio
desencadeou qualquer prejuizo ao erdrio piiblico e aos candidatos, e que ndo frustrou ou veio a
viciar o Concurso Publico deste Poder Legislativo.

Assim, avista de todo o exposto, tenho comigo que a apontamento acima ndo pode prosperar,
posto que, ndo houve infracdo a qualquer regramento legal, devendo o presente apontamento
ser afastado como forma da mais lidima justica.

1.3) Nao foi enviado o demonstrativo da estimativa do impacto or¢camentario-
financeiro no exercicio em que a despesas entraria em vigor, bem como nos dois
exercicios subsequentes, estando em desacordo com o exigido no Manual de
Triagem. — Topico — 5. DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Informa o Respeito Relatorio Técnico de Auditoria, que ndo houve o encaminhamento/envio
do demonstrativo da estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro, estando, portanto, em
desacordo com o exigido no Manual de Triagem do Tribunal de Contas de Contas do Estado
do Mato Grosso.

Destarte o achado ousamos respeitosamente discordar da posicdo adotada pela zelosa Equipe
Técnico, isso porque, analisando os documentos enviados via sistema APLIC, constatamos o
devido encaminhamento do demonstrativo de estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro,
ndo prosperando as informagoes constante no relatdrio técnico, sendo vejamos;

In primo loco, compulsado a carga do APLIC (ARQUIVO DE ENVIO IMEDIATO referente
a abertura do Concurso Publico 01/2016 protocolado junto a este Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso, sob o Protocolo Aplic n® 1094734/2016 encaminhado no dia
26/07/2016 as 09:32, verificamos o devido encaminhamento do demonstrativo de estimativa
de impacto orcamentdrio-financeiro, encontrando-se o mesmo com a seguinte nomenclatura

nos documentos enviados CONCDQOC_201607 _00026, conforme é devidamente
exigido pelas tabelas do APLIC e Manual de Triagem.
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Logo, rogamos a Respeitosa Equipe Técnica de Auditoria que verifique junto a carga do
APLIC o devido encaminhamento de toda documentacio exigida no manual de triagem e
tabelas internas do APLIC, na carga de ENVIO IMEDIATO DA ABERTURA do Concurso

Puiblico 01/2016, para que assim ndo haja mais diividas sobre a impropriedade ora guerreada.

No mais a mais, encaminhamentos novamente o demonstrativo da estimativa de impacto
orcamentdrio-financeiro, para assim pulverizar de vez o apontamento em epigrafe.
(DOCUMENTO 002)

Assim, sem mais delongas, diante da realidade que se apresenta acima comprovada com as
documentagoes trazidas junto a essa relatoria que comprova o devido envio do demonstrativo
da estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro do Concurso Piiblico 01/2016 junto a carga
tempestiva do APLIC de ABERTURA do Concurso, pedimos com a “Miaxima Vénia” o
afastamento da presente irregularidade, pois como visto em momento algum houve omissio ou
qualquer sonegacdo de documentos ou informagoes ao Tribunal de Contas, muito pelo
contrdrio, conforme se faz prova nos autos a Cadmara Municipal de Sorriso-MT cumpriu todas
as obrigacoes impostas, razdo pela qual pugnamos pelo afastamento da presente
irregularidade.

2) MB05 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_05. Envio de documentos ilegiveis
e/ou em desconformidade com o exigido pelos normativos o TCE-MT.

2.1) Nao houve o envio do demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado
demonstrando somente os cargos a serem preenchidos pelo concurso, com
informac¢do do numero de cargos criados em lei, nimero de cargos ocupados e
disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados, estando em desacordo com o
exigido no Manual de Triagem. — Tépico — 3. LOTACIONOGRAMA

Outrossim consta ainda no Respeito Relatdrio Técnico de Auditoria, que ndo houve o
encaminhamento/envio do demonstrativo analitico do lotacionograma  atualizado
demonstrando somente os cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informacgdo do
numero de cargos criados em lei, numero de cargos ocupados e disponiveis, distinguindo
efetivos dos contratados, estando, portanto, em desacordo com o exigido no Manual de
Triagem do Tribunal de Contas de Contas do Estado do Mato Grosso.
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Destarte o achado ousamos respeitosamente e novamente divergir da posicdo adotada pela
zelosa Equipe Técnico, isso porque, analisando os documentos enviados via sistema APLIC,
também constatamos o devido encaminhamento do demonstrativo analitico do lotacionograma
atualizado demonstrando somente os cargos a serem preenchidos pelo concurso, com
informagdo do niimero de cargos criados em lei, niimero de cargos ocupados e disponiveis,
distinguindo efetivos dos contratados, ndo prosperando as informagdes constante no relatdrio
técnico, sendo vejamos;

Novamente compulsado a carga do APLIC (ARQUIVO DE ENVIO IMEDIATO referente a
abertura do Concurso Piiblico 01/2016 protocolado junto a este Tribunal de Contas do Estado
do Mato Grosso, sob o Protocolo Aplic n® 1094734/2016 encaminhado no dia 26/07/2016 as
09:32, verificamos o devido encaminhamento do demonstrativo analitico do lotacionograma
atualizado, encontrando-se o mesmo com a seguinte nomenclatura nos documentos enviados

na referida carga CONCDOC_201607_00028, conforme é devidamente exigido
pelas tabelas do APLIC e Manual de Triagem.
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Logo, rogamos a Respeitosa Equipe Técnica de Auditoria que verifique junto a carga do
APLIC o devido encaminhamento de toda documentacdo exigida no manual de triagem e
tabelas internas do APLIC, na carga de ENVIO IMEDIATO DA ABERTURA do Concurso

Publico 01/2016, para que assim ndo haja mais dividas sobre a impropriedade ora guerreada.

No mais a mais, encaminhamentos novamente o demonstrativo analitico do lotacionograma
atualizado, para assim pulverizar de vez o apontamento em epigrafe. (DOCUMENTO 003)

Assim, sem mais delongas, diante da realidade que se apresenta acima comprovada com as
documentagoes trazidas junto a essa relatoria que comprova o devido envio do demonstrativo
analitico do lotacionograma atualizado do Concurso Publico 01/2016, junto a carga
tempestiva do APLIC de ABERTURA do Concurso pedimos com a “Mdxima Vénia” o
afastamento da presente irregularidade, pois como visto em momento algum houve omissio ou
qualquer sonegacdo de documentos ou informacoes ao Tribunal de Contas, muito pelo
contrdrio, conforme se faz prova nos autos a Camara Municipal de Sorriso-MT cumpriu todas
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as obrigacoes impostas, razdo pela qual pugnamos pelo afastamento da presente
irregularidade.

2.2) Nao houve o envio da homologagao do certame e sua publicagao na imprensa
oficial, estando em desacordo com o exigido no Manuela de Triagem. — Tépico — 6.
HOMOLOGACAO.

Informa ainda o Respeitoso Relatorio Técnico que ndo houve o envio da homologacdo do
certame e sua publicagido na imprensa oficial, estando dessa forma em desacordo com o exigido
no Manual de Triagem.

Destarte o achado tal informacdo ainda ndo foi enviada pelo justo motivo da realizacdo do
Concurso Publico dentro do Periodo Eleitoral de 2016, qual seja, 02/07/2016 a 01/01/2017,
logo primando pela acuidade e responsabilidade de gerir esse Poder Legislativo sempre
respeitando a Constituicio Federal, os principios basilares da Administracido Publica
(Legalidade, Moralidade, Eficiéncia, Publicidade e Impessoalidade), a Lei Eleitoral e a Lei de
Responsabilidade Fiscal optamos por ndo homologar o Concurso Publico 01/2016 neste
exercicio.

Nesse sentido, o art. 73, V, da Lei 9.504/1997 (Lei das Eleigoes) proibe as nomeagoes,
contratagoes, admissoes, demissoes sem justa causa, supressio ou readaptacdo de vantagens,
impedimento ao exercicio funcional, bem como remogoes, transferéncias ou exoneragoes ex
officio, na circunscrigdo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos, sob
pena de nulidade de pleno direito, ressalvadas as sequintes hipoteses:

a) a nomeagdo ou exoneragcio de cargos em comissio e
designacdo ou dispensa de funcoes de confianga.

b) a nomeagio para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério
Piblico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos orgdos da
Presidéncia da Repiiblica.

c) a mnomeagio dos aprovados em concursos publicos
homologados até os trés meses que antecedem o pleito, ou seja, 2
de julho de 2016.
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d) a nomeacdo ou contratacio necessdria a instalacdo ou ao
funcionamento inadidvel de servicos piiblicos essenciais, com
prévia e expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo.

e) a transferéncia ou remogdo ex officio de militares, policiais
civis e de agentes penitencidrios.

Verifica-se que a norma em comento ndo impede a realizagdo do concurso publico, mas sim a
nomeagdo dos candidatos aprovados e outras condutas relacionadas aos agentes piiblicos no
periodo indicado, com as sobreditas ressalvas legais, as quais nenhuma pode ser empregada ao
nosso Poder Legislativo, razao pela qual somente vamos homologar o presente certame apds a
posse dos novos candidatos, ou seja, dentro do exercicio financeiro e orcamentdrio de 2017.

Nesse sentido, o TSE, por meio da Resolucdo 21.806/2004, no ambito da Consulta 1.065/ DF,
afirmou:

“Consulta. Recebimento. Peticdo. Art. 73, V, Lei n.® 9.504/97.
Disposigoes. Aplicagio. Circunscrigio do pleito. Concurso
publico. Realizagdo. Periodo eleitoral. Possibilidade. Nomeagdio.
Proibigio. Ressalvas legais. 1. As disposicoes contidas no art. 73,
V, Lei n.? 9.504/97 somente sdo aplicdveis a circunscri¢io do
pleito. 2. Essa norma ndo proibe a realizacdo de concurso
publico, mas, sim, a ocorréncia de nomeacoes,
contratacoes e outras movimentacoes funcionais desde os
trés meses que antecedem as eleicoes até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito. 3. A
restricio _imposta pela Lei n.° 9.504/97 refere-se a
nomeacdo de servidor, ato da administracdo de
investidura do cidaddo no cargo publico, ndo se levando
em conta a posse, ato subsequente a nomeacio e que diz
respeito d aceitacdo expressa pelo nomeado das
atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo. 4. A data limite para a posse de novos servidores da
administragdo publica ocorrerd no prazo de trinta dias contados
da publicacdo do ato de provimento, nos termos do art. 13, § 12,
Lei n.® 8.112/90, desde que o concurso tenha sido homologado
até trés meses antes do pleito conforme ressalva da alinea ¢ do
inciso V do art. 73 da Lei das Eleicoes. 5. A lei admite a
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nomeagdo em concursos publicos e a consequente posse dos
aprovados, dentro do prazo vedado por lei, considerando-se a
ressalva apontada. Caso isso ndo ocorra, a mnomeacio e
consequente posse dos aprovados somente poderdo acontecer
apos a posse dos eleitos. 6. Pode acontecer que a nomeagio dos
aprovados ocorra muito proxima ao inicio do periodo vedado pela
Lei Eleitoral, e a posse poderd perfeitamente ocorrer durante esse
periodo. (...)".

Destaque-se, ainda, que prevalece o entendimento de que as vedagdes sio apliciveis aos
agentes publicos em geral da Administracio direta e indireta, ndo importando a forma de
investidura, a remuneracio ou a estabilidade do vinculo. Nesse sentido, o art. 73, § 1° da Lei
9.504/1997 dispoe:

“Art. 73 (...).

§ 1° Reputa-se agente puiblico, para os efeitos deste artigo, quem
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragio, por
eleicdo, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fungdo nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta,
indireta, ou fundacional.”

Por essa razio, nio houve o envio da homologagio do Concurso junto a essa Corte de Contas,
porém acrescentamos ainda que a época da realizagdo do Concurso realizamos junto a esse
Tribunal de Contas consulta técnica sobre quando deveriamos homologar o presente certame e
obtivemos a seguinte resposta junto a Equipe Técnica de Consultoria, sendo vejamos:

De: Consultoria Tecnica
[mailto:consultoria_tecnica@tce.mt.gov.br]

Enviada em: segunda-feira, 17 de outubro de 2016 16:50
Para: Controlador Interno

Assunto: Re:  HOMOLOGACAO DE  CONCURSO
PUBLICO

Bom dia, senhor José Carlos.
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Para os cargos de Controlador Interno, Contador e Procurador,
aplica-se a Resolucdo de Consulta n® 21/2014, item 4, f).

4. Nido se encontra vedada pelo pardgrafo tinico do artigo 21 da
LRF a edicdo de atos vinculados e decorrentes de direitos jd
assegurados  constitucionalmente  ou  legalmente,  ou
provenientes de situacoes juridicas consolidadas antes do
periodo de vedacdo, independentemente do momento em que
tenham sido expedidos, tais como:

a) o ato legislativo de concessdo de revisdo salarial geral anual
aos servidores publicos, prevista no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, desde que exista politica de revisio
salarial previamente estabelecida, e a revisdo ndo importe em
aumento real ou na correcdo de perdas inflaciondrias que
ultrapassem o 1ltimo ano base;

b) o ato legislativo de concessdo de reajustes salariais em fungio
da implementagdo de piso salarial profissional nacional, em
cumprimento a determinagdo constitucional e de lei nacional
vigente;

c) o ato legislativo de criagdo de cargo, emprego e fungdio, uma
vez que esse ato, por si s0, ndo acarreta aumento de despesas
com pessoal;

d) o ato de provimento de cargos ou fungoes piiblicas para
suprir reposicoes decorrentes de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educacdo, saude e seguranca;
e) o ato vinculado de concessdo de progressoes funcionais e/ ou
outras vantagens remuneratdrias, asseguradas por leis editadas
em momento pretérito ao periodo de vedagaio;

f) 0 ato de homologacdo de concursos publicos para atendimento
de_determinacoes impostas pelo Tribunal de Contas ou pelo
Poder [udiciario; e,

g) o ato de provimento de cargos ou funcoes publicas para
suprir substituicoes individuais e pontuais de servidores,
decorrentes de término de vinculo estatutdirio ou contratual,
desde que haja a indicagdo no ato de admissdo referéncia direta
ao ato que provocou a redugdo compensatoria da despesa com
pessoal.
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Com relagdo aos outros cargos, a mera realizacdo do concurso
publico ndo induz a investidura no cargo, contudo, a
jurisprudéncia do STF ¢é pacifica no sentido de que os
candidatos aprovados tém direito a nomeagdo dentro do limite
de vagas oferecidas. Assim, é exemplo tipico de ato que implica
aumento de despesa com pessoal, pois os efeitos ocorrerdo no
futuro (item 1 da RC 21/2014).

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO QUE PASSA A
FIGURAR DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTAS NO  EDITAL. DESISTENCIA DE
CANDIDATO CLASSIFICADO EM  COLOCACAO
SUPERIOR. DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
PRECEDENTES. 1. O Plendrio desta Corte ji firmou
entendimento no sentido de que possui direito subjetivo a
nomeacdo o _candidato aprovado dentro do nitimero de vagas
previstas no edital de concurso publico (RE 598.099-RG, Rel.
Min. Gilmar Mendes, e RE 837.311-RG, Rel. Min. Luiz
Fux).2. O direito a nomeacio também se estende ao candidato
aprovado fora do niimero de vagas previstas no edital, mas que

passe a figurar entre as vagas em decorréncia da desisténcia de
candidatos classificados em colocagdo superior. Precedentes. 3.
Agravo regimental a que se nega provimento. (RE 916425 AgR,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Primeira Turma,
julgado em 28/06/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-166
DIVULG 08-08-2016 PUBLIC 09-08-2016)

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. DIREITO  ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. NOMEACAO DE CANDIDATA
APROVADA E CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR.
1..O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o RE-RG 598.099,
Rel. Min. Gilmar Mendes (Tema 161), concluiu que a
Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso, poderd
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escolher 0 momento no qual se realizard a nomeacio, mas nao
poderd dispor sobre a propria nomeacdo, a qual, de acordo com o
edital, passa a constituir um direito do concursando aprovado e,
dessa _forma, um dever imposto ao poder publico. Dessa
orientagdo ndo dissentiu o acorddo recorrido. 2. Agravo
regimental a que se nega provimento. (RE 945859 AgR,
Relator(a): Min. EDSON FACHIN, Primeira Turma, julgado
em 24/05/2016, PROCESSO ELETRONICO DJe-118
DIVULG 08-06-2016 PUBLIC 09-06-2016)

Registramos que as consideragoes acima refletem o
entendimento deste Consultor de Orientagdo ao Fiscalizado, ndo
representando prejulgamento de fato ou caso concreto pelo
Pleno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Atenciosamente,

Guilherme de Almeida
Consultor de Orientacdo ao Fiscalizado
Auditor Publico Externo - TCE/MT

De: "Controlador Interno” <cont_interno@sorriso.mt.leg.br>
Para: “consultoria tecnica”
<consultoria_tecnica@tce.mt.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 14 de outubro de 2016 7:19:22
Assunto: HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO

Bom dia Auditores

A Camara de Sorriso MT, cumprindo a legislagdo, bem como
recomendacio do préprio TCE/MT, esta concluindo o concurso
publico.

A determinacio do TCE/MT ¢é para o cargo
de CONTROLADOR INTERNO e CONTADOR.
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Para suprir a demanda, a Camara resolveu aproveitar a

oportunidade e fazer para 0 cargo
de PROCURADOR, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE

INFORMATICA e AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS.

Até o momento o c. certame, que é realizado pela UFMT, vem
fluindo normalmente, sem qualquer alteragio.

Conforme planejamento, o resultado final do concurso,
certamente se darda no més de novembro de 2016.

Segquindo o art. 73, V da Lei Eleitoral e art. 21, § tinico da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a posse dos aprovados so se dard no
proximo exercicio (ano 2017).

A duvida nossa é se o gestor atual pode HOMOLOGAR o
concurso publico, nesse exercicio, tendo por base a Resolugio de
Consulta 21/2014?

Atenciosamente,
José Carlos Moura

Controlador Interno — Camara Municipal de Sorriso MT

Noutro giro corroborando com o mesmo entendimento acima, manifestou-se a Assessoria
Juridica desse Poder Legislativo e o Controle Interno (DOCUMENTO 004) para que
realizassemos a homologacdo somente no exercicio de 2017, isso porque, muito embora
entenda a zelosa equipe técnica pela aplicacdo da Resolugio de Consulta n® 21/2014, item 4, f),
tal posicionamento ndo cabe ao nosso Poder Legislativo, pois o presente concurso abrangia nio
somente os cargos de CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO que poderia haver a
homologacio conforme orienta a supracitada resolucdo, mas também abrangia os cargos de
procurador juridico, assistente administrativo, auxiliar de informdtica e auxiliar de servigos,
razdo pela qual optamos em homologar somente no exercicio de 2017, até porque o envio da
HOMOLOGAGAO via sistema APLIC deve ser feito uma iinica vez, ndo possibilitando o
envio de forma desmembrada ou em momentos distintos para cada cargo, sendo impossivel
portanto seu envio nos moldes que orienta a Manual de Triagem do APLIC.
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Ademais, além da legislacdo eleitoral, o art. 21, pardgrafo tinico, da LC 101/2000 (LRF)
estabelece a nulidade do ato que resulte aumento de despesa com pessoal expedido nos 180 dias
anteriores ao final do mandato do chefe dos Poderes ou drgdos dos Poderes Legislativo,
incluido ainda o Tribunal de Contas da Unido, Judicidrio e Executivo, bem como o Ministério
Publico.

Tal vedacdo tem o proposito de evitar o comprometimento dos orcamentos futuros e a
inviabilizacdo das novas gestoes, com o encerramento equilibrado das contas publicas ao
termino do mandato, sendo certo que a sua violacdo caracteriza a pratica do crime tipificado
no art. 359-G do Cédigo Penal, razio pela qual ndo homologamos o presente Concurso
Publico 01/2016.

Neste sentido ndo resta dividas quanto a impossibilidade da homologacdo e a consequente
nomeagdo e aprovados no concurso publico nos trés meses que antecedem e até a data da posse
dos eleitos, ou seja, em 01 de janeiro do ano subsequente as eleicoes.

Para corroborar com o este entendimento vemos que a jurisprudéncia é forte no mesmo
sentido:

Recurso. Acdo de investigacio judicial eleitoral. Alegada
pratica de conduta vedada c/c abuso do poder politico ou de
autoridade. Eleicoes 2012. Juizo de improcedéncia da
representagio.Afastada a prefacial de nulidade da sentenca
proferida. Representagido manifestamente improcedente, razio
pela qual despicienda a citagdo do vice-prefeito para integrar o
polo  passivo da  demanda.  Irresignacio  lastreada
exclusivamente na realizacdo de concurso publico as vésperas
do certame. A abertura de certame puiblico em ano eleitoral ndo
transgride a legislacdo eleitoral. O art. 73 da Lei n. 9.504/97
veda tdo somente a homologacdo do certame nos trés
meses que antecedem o pleito até a posse dos eleitos,
assim_como_a nomeacdo de candidato aprovado em
concurso piiblico nesse periodo. O bem juridico tutelado é a
igualdade de oportunidades entre os concorrentes ao pleito,
sendo as hipdteses relativas as condutas vedadas taxativas e de
legalidade restrita.Provimento negado. (TRE-RS - RE: 29933
RS, Relator: DESA. ELAINE HARZHEIM MACEDO, Data
de Julgamento: 12/12/2012, Data de Publicagdo: DEJERS -
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Didrio de Justica Eletronico do TRE-RS, Tomo 244, Data
19/12/2012, Pdgina 3)

o

Foi esse 0 mesmo entendimento veiculado pelo Tribunal Superior Eleitoral na Consulta n®
1065, sob a Relatoria do Ministro Fernando Neves da Silva:

{...Jomissis

3. A restrigdo imposta pela Lei n® 9.504/97 refere-se a
nomeacio de servidor, ato da administracio de
investidura do cidadido no cargo publico, ndo se levando
em conta a posse, ato subsequente a nomeacio e que diz
respeito a aceitacdo expressa pelo nomeado das atribuigoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

Verifica-se portanto que a LRF, assim como a legislagdo eleitoral, ndo impede a realizagio de
concurso, mas a pratica de atos que resultem aumento de despesa no periodo indicado, por isso
ndo realizou a homologagdo e posterior encaminhamento, entretanto, assim que houver em
Janeiro de 2017 a posse dos candidatos estaremos devidamente publicando a homologacio e
fazendo seu encaminhamento junto ao APLIC/CIDADAO, conforme bem determina o
Manual de Triagem do TCE.

Assim, sem mais delongas, as vedagdes as nomeacoes, contratacoes, demissoes e outros atos
funcionais praticados em periodo eleitoral sdo salutares para a efetividade dos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativa, pois evitam a utilizacdo da mdquina publica e
do erdrio como moeda de troca por votos, garantindo a igualdade de tratamento entre os
candidatos concorrentes, razido qual rogamos pelo afastamento da impropriedade ora
guerreada pois como visto nenhuma norma foi infringida.

3) NB05 DIVERSOS_GRAVE_05. Realiza¢ao de ato sem observancia ao principio da
publicidade (art. 37. Caput, da Constitui¢cao Federal).

3.1) Auséncia de envio do comprovante de publicagao, na imprensa oficial, do ato
administrativo que designa a comissao do concurso, estando em desacordo com o
exigido no Manuela de Triagem. — Topico — 1.2. Comissao.

Por seu turno, referente a irregularidade constante no item 3.1 auséncia de envio do
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comprovante de publicacdo, na imprensa oficial, do ato administrativo que designa a comissio
do concurso, temos sob nossa humilde 6tica que houve um equivoco da zelosa Equipe Técnica
de Auditoria, pois analisando o nosso banco de dados e protocolos de envio das informagoes ao
TCE, via sistema Aplic, constatamos que compulsado a carga do APLIC (ARQUIVO DE
ENVIO IMEDIATO referente a abertura do Concurso Publico 01/2016 protocolado junto a
este Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, sob o Protocolo Aplic n® 1094734/2016
encaminhado no dia 26/07/2016 as 09:32, verificamos o devido encaminhamento do do
comprovante de publicagdo, encontrando-se o mesmo com a seguinte nomenclatura nos

documentos  enviados na  referida  carga CCONC_201607_00001 E

CONCDOC_201607_00027, conforme é devidamente exigido pelas tabelas do
APLIC e Manual de Triagem.
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Logo, rogamos a Respeitosa Equipe Técnica de Auditoria que verifique junto a carga do
APLIC o devido encaminhamento do comprovante de publicagdo na imprensa oficial, do ato
administrativo que designa a comissdo do concurso, pois a Portaria de designou a comissdo
(PORTARIA N° 083/2016 de 22 de Junho de 2016), foi devidamente publicada no DIARIO
OFICIAL DE CONTAS deste Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, ano 5, n° 895,
pagina 10, divulgacio sexta-feira, 24 de junho de 2016 e publicagio segunda-feira, 27 de
Junho de 2016, para que assim ndo haja mais diividas sobre a impropriedade ora debatida.

Portanto é certo que em momento algum houve a realizagio de ato sem observincia ao
principio da publicidade, como foi classificada a irreqularidade, pois como wvisto a
documentacdo (extrato e comprovantes) jd encontram-se na posse dessa Equipe Técnica, as
quais comprovam de forma clara que houve a devida publicagdo do Comissido do Concurso,
inclusive no Didrio Oficial de Contas. (DOCUMENTO 005)

30
/\A’
Av. Porto Alegre, 2615, Centro, Cx. P. 131, Fone/Fax (66) 3545-7200 — CEP: 78890-000 —
Sorriso/MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br E-mail: secretaria(@sorriso.mt.leg.br




S Camara Municipal de Sorriso

%iﬁfv Estado de Mato Grosso
E « . . . 2 s 9
* SORRISO. 4 Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio

Assim, sem mais delongas, diante da realidade que se apresenta acima comprovada com as
documentacoes trazidas junto a essa relatoria que comprova o devido envio da publicagdo do
ato que institui a comissio do Concurso Puiblico 01/2016, pedimos com a “Maxima Vénia” o
afastamento da presente irreqularidade, pois como visto em momento algum houve a
realizagdo de ato sem observincia ao principio da publicidade (art. 37. Caput, da Constituicdo
Federal), muito pelo contrdrio, conforme se faz prova nos autos a Cimara Municipal de
Sorriso, cumpriu todas as obrigacoes impostas e este Gestor sempre zelou pela aplicacdo do
principio da publicidade junto a transparéncia dos recursos publicos de sua responsabilidade,
razdo pela qual pugnamos pelo afastamento da presente irregularidade.

Senhor Relator, analisando o Relatério Técnico do Concurso 01/2016 como um todo,
se pode concluir que esta Administragao Publica vem agindo dentro dos principios
basilares que norteiam a res publica e seguindo fielmente a Lei Eleitoral, a
Constituicao Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal, procurando atuar de forma
transparente e fulcrada nos limites impostos pela legislacao.

Desta forma, apelando para o principio publico que nutre as decisdes de Vossa
Exceléncia requeiro que sejam acolhidas as ponderagdes e justificativas acima
expostas, emitindo Voto Favoravel e objetivando que o Concurso Publico sub exame
seja considerado regular, nao se impondo a este gestor qualquer penalidade.

Sendo s6 para o momento e na esperanca de ter justificado todos os pontos
levantados pela equipe nos colocamos ao inteiro dispor para eventuais explicagoes
complementares se Vossa Exceléncia julgar necessario.

Atenciosamente, Respeitosamente.
_JBABIO GAVASSO
Presidente da Camara‘Municipal de Sorriso-MT
01/01/2016 a 31/12/2016

Excelentissima Senhora

Conselheira Relatora JAQUELINE JACOBSEN MARQUES
Relator das Contas, no Exercicio de 2016

Cuiaba — MT.
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LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 11 DE JUNHO DE 2013.

Cria cargos e respectivas funcdes, altera dispositivos e os Anexos I, I, IV e V da

Lei Complementar n® 094/2008, e d4 outras providéncias.

DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO

DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° O §4° do Art. 13 da Lei Complementar n® 094/2008 passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 13 ...
§ 4° - Serdo considerados certificados de cursos que foram realizados a partir do ano em que o servidor for

empossado.”

Art. 2° O Art. 15, com seus Incisos e alineas da Lei Complementar n® 094/2008 passam a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Art. 15 Ficam estabelecidos os critérios para progressdo por titulacdo e conclusdo de cursos para os

servidores efetivos e estaveis, da seguinte forma:

I - Para as fungdes com requisito minimo de escolaridade Alfabetizagao:

a) Nivel IA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel IB, requisito do Nivel IA, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificac@o e/ou capacita¢@o profissional.

¢) Progressao para o Nivel IC, requisito do Nivel IB mais a conclusdo de curso de Ensino Fundamental.

d) Progressdo para o Nivel ID, requisito do Nivel IC, mais a conclusdo de curso de Ensino Médio.

II - Para as func¢des com requisito minimo de escolaridade Ensino Fundamental:

a)Nivel IIA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel IIB, requisito do Nivel IIA, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualifica¢@o e/ou capacitacdo profissional.

¢)Progressao para o Nivel IIC, requisito do Nivel IIB, mais a conclusdo de curso de Ensino Médio.

d) Progressdo para o Nivel IID, requisito do Nivel IIC, mais a conclusdo de curso em Nivel Superior ou de Graduagido em

Nivel Superior.

IIT - Para fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino Médio Completo:



a) Nivel IITA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel IIIB, requisito do Nivel IIIA, mais 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificac@o e/ou capacitag@o profissional.

¢) Progressao para o Nivel IIIC, requisitos do Nivel IIIB, mais a conclusdo de curso em Nivel Superior ou de Graduagao
em Nivel Superior.

d) Progressdo para o Nivel IIID, requisitos do Nivel IIIC, mais conclusio de curso de graduacio 'lato

sensu'(especializagdo).

IV - Para Fungdes com requisito minimo de escolaridade Ensino Superior:

a) Nivel IVA requisito minimo exigido para ingresso no cargo.

b) Progressdo para o Nivel IVB, requisito do Nivel IVA, por ter concluido mais de 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional.

¢) Progressdo para o Nivel IVC, requisitos do Nivel IVB, mais a conclusdo de curso 'lato sensu' (especializagio).

d) Progressdo para o Nivel IVD, requisitos do Nivel IVC, mais a conclusio de curso 'stricto sensu' (mestrado).”

Art. 3° O caput do Art. 20 da Lei Complementar n° 094/2008 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 20 - A Progressdo por nivel serd de dez por cento de um para o outro, desde que atenda todas as

exigéncias da presente Lei Complementar.”

Art. 4° Cria os cargos efetivos de Copeira, Técnico em Recursos Humanos, Jornalista e Procurador Juridico,

que fardo parte do Anexo I da Lei Complementar n® 094/2008.

Art. 5° O Anexo I da Lei Complementar n® 094/2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO1I
Referéncia Cargos Hs/ Requisitos Vencimento Vagas
Sem Padrio (R$)
CE -01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 Alfabetizado 1.069,26 10
CE-02 Copeira 40 Ensino Fundamental 1.250,00 02
CE -03 Motorista I 40 Alfabetizado 1.715,27 01
CE-04 Motorista IT 40 Ensino Fundamental 1.968,95 02
CE -05 Auxiliar Administrativo 40 Ensino Fundamental 2.289,60 03
CE - 06 Auxiliar de Informatica 40 Ensino Médio 2.332,00 01
CE -07 Assistente Administrativo 40 Ensino Médio 2.437,76 04
CE -07 Técnico em Recursos Humanos — 40 Ensino Médio 2.437,76 01
RH
CE -08 Cinegrafista 40 Ensino Médio 2.717,87 01




CE -09 Gestor Legislativo 40 Ensino Médio 3.874,80 05
CE-09 Agente de Finangas e Controle 40 Ensino Médio 3.874,80 02
CE-10 Jornalista 40 Ensino Superior 3.925,81 01
CE-10 Técnico de Informatica 40 Ensino Superior 3.925,81 02
CE-11 Contador 40 Ensino Superior 6.609,27 01
CE-11 Técnico Legislativo 30 Ensino Superior 6.609,27 02
CE-11 Controlador Interno 30 Ensino Superior 6.609,27 01
CE-11 Ouvidor Parlamentar 30 Ensino Superior 6.609,27 01
CE-11 Procurador Juridico 30 Ensino Superior 6.609,27 01

TOTAL 41

Art. 6° O Anexo II da Lei Complementar n°® 094/2008 passa a vigorar com a seguinte redaco:

ANEXO II
Referéncia Cargos Hs/ Requisitos Vencimento | Vagas
Sem Padrio (R$)
CC-01 Assistente Parlamentar I 40 Livre Nomeacio 1.379,75 11
CC-02 Assistente Parlamentar IT 40 Livre Nomeacio 2.668,39 12
CC-03 Secretario Executivo 40 Livre Nomeacio 2.583,19 04
CC-04 Assessor de Imprensa 40 Livre Nomeacio 4.450,70 02
CC-04 Cerimonialista 40 Livre Nomeacio 4.450,70 01
CC-05 Tesoureiro 40 Livre Nomeacio 4.682,49 01
CC-06 Coordenador Administrativo 40 Livre Nomeacio 5.690,96 01
CC-06 Coordenador de Servigos Legislativos | 40 Livre Nomeacio 5.690,96 01
CC-06 Coordenador de Comunicacdo Social 40 Livre Nomeacio 5.690,96 01
CC-06 Coordenador 40 Livre Nomeagio 5.690,96 01
de Finangas
CC-07 Coordenador Geral 40 Livre Nomeacio 6.609,31 01
CC-07 Assessor Juridico 30 Livre Nomeacao Ensino 6.609,31 02
Superior
TOTAL 38

Art. 7° Cria e altera fungdes dos cargos no Anexo IV da Lei Complementar n® 094/2008, que passa a vigorar

com a seguinte redacio:

ANEXO IV



ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia: CE - 01
Requisitos para o Provimento:
a) Instrucgao: Alfabetizado
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptiblico e uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Executar servicos de zeladoria, conservacdo e manutengdo da Camara Municipal, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e seguranga; preparar e servir café, cha, dgua e outros; zelar pela ordem
e limpeza da copa.
b) Descricao Detalhada:
v' Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem estar de seus ocupantes;
v' Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdio de residuos para
assegurar o bem estar dos ocupantes;
v' Preparar e servir café, chd, sucos, dgua e lanches rdpidos, para atender os funciondrios e visitantes da Cadmara Municipal;
v/ Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizacio;
v Efetuar limpeza e higienizagdo da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene
e limpeza;
v Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢io
sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara;

v' Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COPEIRA
Referéncia: CE - 02
Requisitos para o Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico e uso de uniforme.
Atribuicoes:

a) Descricdo Sumaria: Executar servigos da copa da Camara Municipal, preparar e servir café, chd, dgua e outros;
zelar pela ordem e limpeza da copa, utilizando equipamentos adequados segundo instrugdes recebidas.

b) Descricao Detalhada:

v Efetuar servicos de copeiragem, realizar o preparo de cha e café, lavar e enxugar as lougas e utensilios utilizados;



v' Servir café, dgua e outros, nos setores de trabalho, nas quantidades e hordrios determinados aos vereadores, servidores
da Casa e aos visitantes quando solicitado;

v/ Atender os vereadores e demais servidores, servindo café, dgua e outros durante as sessdes ordindrias, extraordindrias,
itinerantes, reunides, audiéncias publicas;

v/ Servir as pessoas nas atividades e eventos promovidos pelo Poder Legislativo ou quando solicitado em local interno ou
externo e que seja do interesse da Casa;

v/ Manter sempre a arrumacdo da cozinha, limpando e trazendo os recipientes, vasilhames e outros utensilios da cozinha
em perfeito estado de limpeza.

v' Solicitar ao setor competente a aquisicdo de materiais de limpeza e outros necessdrios ao bom funcionamento da
cozinha.

v/ Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;

v Fazer o controle permanente do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas quantidades;

v/ Executar o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa;

v' Operar com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimenta¢do (micro-ondas, fogdo entre outros da mesma
natureza.), obedecendo as instrucdes de uso;

v/ Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA 1
Referéncia: CE - 03
Requisitos para o Provimento:
a) Inmstrucio: Alfabetizado
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria C.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados. Sujeito ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descri¢cao Sumaria: Dirigir com seguranga e zelo os veiculos automotores da Camara Municipal, observando as normas de
transito e as instrucdes recebidas do Chefe do Poder Legislativo, ou servidor por ele designado.
b) Descricao Detalhada:
v' Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica, e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga;
v/ Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
v/ Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendavesis;
v’ Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu
perfeito funcionamento;

v Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes;



v Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigdes;

v" Recolher o veiculo apés liberagdo, deixando-o, estacionado e fechado, corretamente;

v/ Realizar servigos no Municipio, no interior e fora do Municipio e outras tarefas designadas pela presidéncia da Camara
Municipal, tais como: entrega de correspondéncias, oficios, convites e outros documentos do Poder Legislativo;

v/ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara ou servidor por ele designado.

CARGO: MOTORISTA II
Referéncia: CE - 04
Requisitos para o Provimento:
a) Imstrucdo: Ensino Fundamental
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de
Habilitagéo - Categoria C.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fung¢do poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados,
domingos e feriados. Sujeito ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Dirigir com seguranga e zelo os veiculos automotores da Cadmara Municipal, observando as normas de
transito e as instrucdes recebidas do Chefe do Poder Legislativo, ou servidor por ele designado.
b) Descriciao Detalhada
v Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica, e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranga;
v/ Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
v/ Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendavesis;
v’ Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu
perfeito funcionamento;
v/ Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes;
v/ Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condi¢des;
v" Recolher o veiculo apés liberagdo, deixando-o, estacionado e fechado, corretamente;
v/ Realizar servicos prioritariamente para fora do municipio, tais como: viagens levando vereadores, servidores da
Camara Municipal, tais como: entrega de correspondéncias, oficios, convites e outros documentos do Poder Legislativo;

v/ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara ou servidor por ele designado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CE - 05
Requisitos para o Provimento:

a) Imstrucdo: Ensino Fundamental

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.



Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricio Sumaria: Executar trabalhos de coleta e de entrega, interno e externo, de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins, para atender as solicita¢des e necessidades da administragdo da Camara Municipal.
b) Descricao Detalhada:
v/ Executar servicos internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes, em unidades da prdpria
organizagio;
v Executar servigos externos, quando necessdrio, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da Administracio
da Camara Municipal;
v Executar servigos simples de escritério, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo telefone, anotando
recados e outros, para auxiliar o andamento dos servicos administrativos;
v/ Orientar e encaminhar visitantes as diversas unidades da organizacdo, prestando informacdes necessdrias, atendendo as
solicitagcdes dos mesmos;

v/ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA
Referéncia: CE - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Ensino Médio Técnico em Informatica.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descri¢ao Sumadria: Prestar assessoria de informatica a Cimara Municipal.
b) Descricao Detalhada:
v/ Auxiliar na manutenc¢io dos equipamentos e nos sistemas de informdtica da Camara Municipal;
v/ Manter atualizado os dados nos sistemas de informdtica da Cadmara Municipal;
v/ Manter atualizado a home-page da Camara Municipal;
v/ Assessorar no uso do painel eletronico do Plendrio da Cdmara Municipal, transmissdo on-line e pela TV das sessdes ou

outras programagdes da Camara;

v/ Auxiliar na instalaggo, configura¢do, operacdo e manutengao do sistema de votagao eletronica;

v/ Auxiliar na instalaggo, configura¢do, operacdo e manutengdo dos servidores linux e Windows;

v/ Auxiliar na instalaggo, configura¢do, opera¢do e manutengao de redes de computadores;

v Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao Técnico de Informadtica, sobre qualquer falha ocorrida;
v/ Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;



v Executar e controlar os servi¢os de processamento de dados nos equipamentos que opera;

v/ Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢ao,
configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes;

v/ Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢do e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

v/ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v/ Auxiliar na execu¢do de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais;

v' Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informdtica da Camara Municipal;

v' Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia: CE - 07
Requisitos para o Provimento:
a) Instruc¢io: Ensino Médio
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacoes
e/ou encaminhd-los as pessoas solicitadas. Auxiliar nas tarefas da administragdo da Cadmara Municipal; auxiliar as Comissdes e
Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos.
b) Descricao Detalhada:

v' Executar servigos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Camara Municipal, mediante supervisdo
e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessdrio as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos 6rgaos e
entidade;

v/ Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues e/ou transportados,
procedendo a entrega dos mesmos quando necessério.

v/ Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no
almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formuldrios, atendendo solicitacdes a fim de suprir as diversas dreas da Camara
Municipal de acordo com as orienta¢des recebidas do superior imediato;

v/ Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos formuldrios de
controle;

v/ Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-os e mantendo-os atualizados,
possibilitando consultas rapidas e consistentes.

v/ Auxiliar na elaboracdo de inventdrios, balangos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos;

v' Executar servicos de entrega de documentos nos setores da Camara Municipal, protocolando-os;

v Executar servigos gerais de escritério do setor em que estd lotado, tais como separacgdo e classificacdo de documentos e



correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos,
zelando pelos arquivos, facilitando a identificagcdo dos mesmos sempre que se fizer necessdrio, visando atender as necessidades
administrativas;

v/ Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

v/ Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja
providenciado seu reparo;

v Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

v Recepcionar pessoas, procurando identificd-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados,
anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

v Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

v/ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Referéncia: CE - 07
Requisitos para o Provimento

a) Instrucio: Nivel Médio

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servicos externos, atendimento ao publico

e uso de uniforme.

Atribuicoes:
a) Descricio Sumaria: Desempenhar fungdes no Departamento de Recursos Humanos, confec¢do e controle da Folha de
Pagamento de Servidores e Vereadores; avaliagdo de desempenho dos servidores; controle e organizagdo do registro dos horarios
de trabalho dos servidores; sistematizar e organizar a vida funcional dos servidores e vereadores; realizar as declara¢des de inicio
e final de mandato dos vereadores; providenciar toda documentagdo necessdria nos casos de admissdo ou exoneracdo de
servidores.
b) Descricao Detalhada:

v' Dar suporte a confeccdio da folha de pagamento da instituicao e seus devidos reflexos;

v/ Acompanhar sistematicamente e analisar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a legislacdo previdencidria,
fazendo as recomendagdes para a formulacdo das politicas da instituicdo na drea de Gestdo de Pessoas, visando a reducio dos
conflitos nas relagdes de trabalho, cumprindo plenamente a legislacio pertinente;

v/ Acompanbhar, orientar e controlar com a Mesa Diretora, Vereadores e Coordenadorias o regime disciplinar, horario de
trabalho e desempenho de fungdes dos servidores de acordo com as normas internas;

v/ Contribuir para a manutencdo da satisfacdo e motivacdo dos servidores nas suas fung¢des, juntamente com a Mesa
Diretora, Vereadores e Coordenadorias, observando as politicas e diretrizes estabelecidas pela institui¢do;

v' Supervisionar a Comissio de Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Casa e encaminhar a presidéncia os casos de

progressdes e promogdes funcionais;



v/ Acompanhar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de
pessoal, observando as normas e procedimentos aplicdveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

v/ Supervisionar e implementar o estatuto e plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Casa, orientando e
aplicando os seus dispositivos;

v/ Prestar informagdes aos servidores da Camara Municipal sobre procedimentos do setor de recursos humanos, visando
assegurar a qualidade das informacdes e conformidade com os procedimentos legais;

v/ Elaborar tabelas salariais, com base na politica definida pela Casa, visando facilitar a administracio de cargos e saldrios;

v' Coordenar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor;

v' Propor e implementar programas de treinamento e desenvolvimento pessoal;

v/ Controlar contratos tempordarios, substitui¢des ou aumento de quadro de funcionarios;

v' Controlar o hordrio e ponto dos servidores conforme normas estatutdrias e ou critérios definidos pela presidéncia da
Casa;

v/ Controlar os uniformes dos funcionarios em todos os setores;

v/ Realizar sistema de controle e arquivamento de toda a documentagao relativa a vida funcional dos servidores efetivos e
contratados, bem como dos vereadores da Casa;

v' Organizar sistema de arquivo do registro do hordrio de trabalho de cada servidor da Casa.

v/ Orientar os vereadores na providéncia da documentacio necessdria para declaracdo de bens de inicio e final de mandato
nos moldes determinados pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE, bem como envid-lo ao TCE;

v' Desempenhar atividades correlatas.

CARGO: CINEGRAFISTA
Referéncia: CE-08
Requisitos para o Provimento:
a) Imstrucio: Ensino Médio
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Assessorar na comunicag@o social do Poder Legislativo e executar cobertura fotocinematografica de
todos os eventos ligados a Camara Municipal.
b) Descricao Detalhada:
v' Realizar cobertura fotocinematografica dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos, semindrios € outros em que
houver participagdo de Vereadores, bem como das Sessdes Solenes, Ordindrias e Extraordindrias;
v' Realizar a manuten¢@o e os cuidados necesséarios com equipamentos fotocinematografico e com equipamentos de som;
v' Executar funcdes relativas aos cuidados com aparelhos de som e video em cerimoniais, eventos e sessdes realizadas

pela Camara Municipal;



v' Realizar o arquivamento de negativos, fotos, das fitas de video

v/ Auxiliar na divulgagdo das noticias do Legislativo Municipal;

v/ Participar dos servigos de plendrios, efetuando as devidas anotacdes das deliberagdes, auxiliando os meios de
comunicacdo que realizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordindrias ou Extraordindrias;

v' Fazer apresentacdes puiblicas formais e informais de interesse da administragdo da Camara Municipal;

v/ Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GESTOR LEGISLATIVO
Referéncia: CE - 09
Requisitos para o Provimento:

a) Imstrucio: Ensino Médio

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Executar trabalhos que envolvam a elaboracdo de projetos de leis e outras proposituras, interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas, atendimento ao publico, recursos humanos e materiais. Executar e desenvolver
trabalhos de suporte administrativo que envolva servigos de informacdo, redagdo, digitacdo, expedicdo, distribuicdo e
arquivamento de documentos.
b) Descricao Detalhada:

v Planejar e promover a execucdo de todas as atividades que for submetido, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, para assegurar o bom andamento dos trabalhos legislativos.

v' Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatérios diversos.
Executar servigos gerais de redagdo e técnica legislativa.
Auxiliar na preparagdo de material para publicagdo na imprensa, objetivando a divulgagdo dos atos do legislativo.
Auxiliar na organizagdo das sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes e itinerantes;
Organizar e arquivar a legislacdo municipal.
Desenvolver os trabalhos pertinentes as Coordenadorias

Executar trabalhos relativos a unidade interna de recursos humanos e materiais;
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Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE FINANCAS E CONTROLE
Referéncia: CE - 09
Requisitos para o Provimento:
a) Imstrucio: Ensino Médio.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais.



b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricao Sumadria: Supervisionar, coordenar e controlar servigos inerentes a contabilidade geral da Cimara Municipal.
b) Descricao Detalhada:

v/ Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contdbeis, para possibilitar
o controle contdbil e or¢camentdrio;

v/ Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corregao das operagdes contébeis;

v/ Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacio e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentdrias, para
o pagamento dos compromissos assumidos;

v Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execuc¢do orcamentdria e
financeira, em consonincia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira;

v/ Executar trabalhos relativos a or¢amento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade, patrimdnio, almoxarifado,
finangas, e outros;

v Elaborar controles, quadros, grificos, demonstrativos e relatérios diversos;

v' Verificar servicos realizados;

v' Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: JORNALISTA
Referéncia: CE - 10
Requisitos para o Provimento

a) Instrugdo: Nivel Superior em Comunicagdo Social, com Habilitagdo em Jornalismo.

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fung@o.
Condicoes de Trabalho

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou func¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados,

domingos e feriados, e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, acompanhar a realizacdo de todos os eventos do Poder Legislativo; cobrir com
reportagens jornalisticas as sessdes, Audiéncias Publicas da Camara Municipal e atividades dos vereadores; elaborar jornal
informativo; gestdo de redes sociais; criagcdo de mailing; agindo sempre, com presteza, lisura e respeito, buscando atingir os
resultados pretendidos.
b) Descricao Detalhada:

v' Realizar cobertura fotocinematografica dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos, semindrios € outros em que
houver participagdo de Vereadores, bem como das Sessdes Solenes, Ordindrias, Extraordindrias e Itinerantes;

v/ Auxiliar na redagfo e pronunciamentos a serem proferidos pelos Vereadores;

v/ Executar servigos de locuc@o em solenidade e apresentagdes da Camara Municipal;

v' Produzir e/ou compilar elementos necessarios para elaboracdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e



notas de caréter informativo ou interpretativo;

v/ Realizar reportagens para a televisdo, rddio, jornal e web (multimidia);
Apresentar noticias e noticidrios;
Redigir textos jornalisticos e releases dos trabalhos e atos da Camara;

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas na imprensa em geral;
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Redigir textos jornalisticos e releases;

v' Arquivar eletronicamente o material fotografado digitalmente, permitindo o facil acesso e pronta utilizacio, sempre que
necessario;

v/ Manter arquivo de todo o trabalho jornalistico e das matérias relacionadas aos vereadores e 8 Camara Municipal;

v/ Coletar dados, entrevistar, participar de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse
do Legislativo;

v/ Participar dos servigos de plendrios, efetuando as devidas anota¢des das deliberagdes, auxiliando os meios de
comunicacdo que realizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordindrias, Extraordindrias ou Itinerantes, bem como das Audiéncias
Publicas;

v' Fazer apresentacdes puiblicas formais e informais de interesse da administragdo da Camara Municipal;

v/ Realizar e proporcionar entrevistas com Vereadores para publica¢do nos 6rgaos de imprensa;

v/ Trabalhar com acompanhamento, andlise e selecdo de matérias jornalisticas ou ndo, de midias impressas, audiovisuais,
inclusive web (multimidia), para produ¢do, formacdo, incremento e atualizag¢do regular do banco de noticias, como clipping e
outros produtos correlatos da Camara Municipal, além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evoluc¢io
tecnoldgica das midias;

v' Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Referéncia: CE - 10
Requisitos para o Provimento:
a) Imstrucdo: Ensino Superior em Engenharia da Computagéo.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, com experiéncia comprovada na
assessoria em 6rgdo publico.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou func¢do poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Prestar assessoria de informdtica a Cimara Municipal.
b) Descricao Detalhada:
v/ Prestar suporte técnico imediato na manutengio dos equipamentos e nos sistemas de informatica da Cadmara Municipal;
v/ Prestar suporte técnico aos usudrios de informatica, verificando o funcionamento dos hardwares e softwares;
v Realizar backup (cépia de seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando

resguardar os dados e informagdes da Camara Municipal;
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v

Fazer as atualiza¢Ges periddicas dos dados nos sistemas de informdatica da Camara Municipal;

Supervisionar as atualiza¢gdes da home-page da Camara Municipal;

Assessorar quanto as especificagdes técnicas nas aquisi¢cdes ou locacio de equipamentos ou sistemas de informatica;
Controlar o acesso dos usudrios ao sistema de informdtica da Camara Municipal;

Orientar e dirimir ddvidas dos usuarios dos sistemas;

Instalacdo, configuracdo, operacdo e manutencio do sistema de votacdo eletronica;

Zelar pelo bom uso e controle do painel eletronico do Plendrio da Camara Municipal;

Acompanhar e supervisionar as transmissdes on-line e pela TV das sessdes e ou outras programacdes do Legislativo;
Instalacdo, configuragdo, operagdo e manutenc¢do dos servidores linux e Windows;

Instalagdo, configuragdo, operagdo e manutengdo de redes de computadores;

Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de

computadores;

v

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de garantia e documentagio

dos mesmos;

v

Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando meios facilitadores de

utilizacdo dos equipamentos;

v

v

Controlar o estoque de pecgas de reposi¢do dos equipamentos;

Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com as

necessidades dos usudrios;

v

v
v
v

Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento aos demais servidores da Camara Municipal, quando for necessario;
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica da Camara Municipal;

Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Referéncia: CE - 11

Requisitos para o Provimento:

a) Instrucgdo: Nivel Superior em Direito.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fung¢do com registro na OAB, ter experiéncia comprovada na
Assessoria em Orgio Publico.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fung¢@o poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:

a) Descricdo Sumadria: Assessorar a administracdo da CAmara Municipal, as Comissdes e Vereadores no planejamento,

coordenagdo, orientacdo e diregdo das atividades relacionadas do processo legislativo e do protocolo da Camara.

b) Descricao Detalhada:

v

Assessorar as comissdes na elaboragdo de pareceres.



v' Auxiliar nos servicos de plendrios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como Leis, Doutrina,
Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessdrios para atender as solicitacdes dos Vereadores ou da Mesa da Camara.

v/ Auxiliar na elaborac@o dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolucdes, Mogdes, Requerimentos e Indicagdes
propostas pelos Vereadores.

v/ Executar servigos de redacdo e técnica legislativa.

v' Fazer pesquisas de Leis juntamente com o Assessor Juridico, armazenando em pastas, para fornecer subsidios na
elaboracdo de Pareceres e Atas de Reunides.

v Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:

a) Imstrucdo: Ensino Superior.

b) Habilitacdo: Curso Superior em Contabilidade, Direito, Administracdo ou Economia.

c¢) Idoneidade moral e reputacio ilibada.
Condicoes de Trabalho:

a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou func¢do poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, atendimento ao publico.

Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Exercer o controle contébil, financeiro, orcamentdrio, operacional e patrimonial da Cémara quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplica¢do dos recursos financeiros;
b) Descricao Detalhada:
v Compete ao Controle Interno, além do que rege a Constituicdo Federal em seu Artigo 74, a Lei Complementar n°
016/2004 e legislacdo pertinente:
v Examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentdrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatdrios, das coordenadorias e assessorias da administracio;
v Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
v Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administracdo responsdveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Coordenadoria Administrativa;
v Controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela Camara Municipal;
v Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, inclusive no que se refere
as metas fiscais a serem atingidas, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar o Tribunal de contas;
v Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria;
v Realizar verificagdes ou inspe¢des nos setores da administracdo, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada;
v Verificar e assinar juntamente com o Contabilista e o Responséavel pela administragio financeira, o relatério de Gestao

Fiscal do Chefe do Poder Legislativo e o Relatério Resumido da Execu¢@o Orcamentdria, ambos previstos, respectivamente, nos



arts. 52 e 54 da LC n° 101/2000.

CARGO: OUVIDOR PARLAMENTAR
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instrucdo: Nivel Superior em Direito
b) Habilitacdo: Ter experiéncia comprovada na Assessoria em Orgdo Publico.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 30 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricio Sumiria: E a ponte de ligacio entre os municipes e o Legislativo Municipal no que diz respeito ao funcionamento
administrativo da Casa, contribuird para garantir os direitos individuais e coletivos, bem como para formulag¢do de propostas que
aperfeicoe o atendimento a popula¢do no ambito da Administragao.
b) Descricao Detalhada:

v/ Promover a organizacio e controle de todas as atividades e competéncias da Ouvidoria, estando apto a prestar conta de
tarefas préprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado.

v' Desenvolver as agdes de planejamento, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades, programas e atividades
pertinentes promovidas pela Cdmara Municipal;

v Realizar a defesa dos direitos do cidaddo em relagdo aos servicos publicos;

v Receber e prestar esclarecimento de dentincias e reclamagdes sobre as atividades governamentais, apurando-as com
brevidade;

v Recomendar a todos os organismos do Poder Legislativo, das medidas destinadas a prevenir, reprimir e fazer cessar as
irregularidades detectadas;

v/ Analisar e emitir pareceres sobre assuntos que lhe forem encaminhados;

v' Prestar esclarecimentos ao cidaddo, resguardando a boa gestdo do setor publico;

v/ Comunicar por escrito, aos reclamantes ou denunciantes, a respeito das medidas corretivas a serem adotadas pelo
municipio na questdo apresentada;

v/ Prestar contas por escrito das informag¢des requisitadas no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do recebimento, e na
impossibilidade de cumprir o prazo determinado deverd ser demonstrada, por escrito em prazo ndo superior a 72 (setenta e duas)
horas;

v/ O Ouvidor no uso de suas atribuicdes poderd requisitar a quaisquer reparticdes municipais, documentos para exames e
posterior divulgagdo.

v' Na érea juridica:

a) verificagdo e andlise juridica das questdes encaminhadas pela comunidade;
b) proposi¢do de medidas corretivas, nos aspectos juridicos, em face das irregularidades detectadas;
¢) ter bom relacionamento com todo o sistema juridico do Poder Executivo, objetivando o correto esclarecimento das

questdes propostas;



v' Na drea técnica:
a) andlise e emissdo de pareceres das questdes encaminhadas pela comunidade, visando resguardar os interesses do
cidaddo pela correta gestdio do setor publico;
b) proposi¢do de agdes técnicas corretivas com o objetivo de melhorar o desempenho dos organismos governamentais;
¢) relacionamento com todos os setores de planejamento, execucdo e controle do Poder Executivo, objetivando garantir
o fluxo de informacdes adequadas para elucidag@o das questdes propostas.
v/ Publicar e divulgar os resultados das investigacdes realizadas;
v/ Apresentar mensalmente relatdrio das atividades e dos resultados obtidos;
v Preencher formuldrio préprio da Ouvidoria a cada comunicagéo recebida, constando os dados do interessado e campo
préprio para preenchimento exclusivo da Ouvidoria a cerca das providéncias e retorno ao interessado;
v" Remeter ao arquivo, mediante despacho fundamentado, as comunicag¢des desprovidas de argumento verossimil;
v Notificar, quando for comprovada ma fé na comunicag@o prestada, o fato aos 6rgdos competentes para as providéncias
legais;
v O Ouvidor ndo tem competéncia para anular, revogar ou modificar atos administrativos sob sua avaliacdo ou
apreciacdo, ou para apreciar ou intervir em questdes pendentes de decisdo judicial.
v' Aintervencdo do Ouvidor ndo suspenderd ou interromperd quaisquer prazos administrativos

v' Desempenhar outras funcdes similares, que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CARGO: CONTADOR
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior
b) Habilitacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério da Educag@o e registro no respectivo
Orgio de Classe.
¢) Idoneidade moral e reputagdo ilibada;
d) Notdrios conhecimentos na drea de contabilidade e de administragdo publica municipal.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Exercer o controle contdbil, financeiro, or¢amentério, operacional e patrimonial da Camara quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicac@o dos recursos financeiros;
b) Descricao Detalhada:
v/ Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagio e execugdo de trabalhos
relacionados com a drea de contabilidade e sistema de processamento de dados.
v Executar a previsdo, programacio, aplicacio, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades
da drea econdmica - financeira, que envolvam atribui¢cdes de or¢amento, custos, contabilizacdo, finangas e administragdo

patrimonial.



v Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar
o controle e acompanhamento contdbil-financeiro;

v Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

v Proceder ou orientar a classifica¢@o e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servigos;

v Elaborar e organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal;

v Participar da elaboragdo do or¢camento, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo.
Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

v Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuragdes e exames, para
assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

v Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contdbeis, gerando relatdrios e pareceres técnicos;

v Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

v/ Acompanhar a execucdo or¢amentdria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de
langamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar os custos;

v/ Assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do no referido setor;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicdveis em assuntos de interesse da Administracdo publica na sua drea de atuag@o;

v Utilizar ferramentas de informdtica adequadas a sua drea de atuacdo;

v Executar outras atividades necessdrias a consecugio dos servicos técnicos contébil, inerentes a sua drea de atuagéo;

v Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contdbil e orcamentario;

v/ Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentacio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

v/ Controlar a execug@o orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e demonstrativos;

v/ Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucéio de contratos, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacio aplicdvel;

v/ Analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correc¢do, para determinar
medidas de aperfeicoamento de controle interno;

v Planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizac¢do de rotinas e procedimentos que envolvem o setor de
contabilidade;

v Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano
de contas;

v Preparar os balancetes mensais e balancgo geral do exercicio;

v Emitir empenho de despesa e sua anulacdo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle;

v Proceder 4 liquidagdo de processos de despesa, observados os tramites regulamentares;
v

Colaborar nos trabalhos de tomada de contas;



v' Proceder ao controle de credores por empenho através de fichas proprias;
v Realizar o controle prévio da execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;
v/ Assessorar tecnicamente as chefias da drea com relagdo as contas da Cdmara Municipal, em anos anteriores e da
utilizacdo como fonte de consulta;
v Instrumentalizar e conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas;
Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdio profissional;
Elaboragao de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Elaboragao de relatérios e demonstrativos contdbeis diversos (STN, TC, etc.);
Inscricdo de restos a pagar;
Fiscalizagdo da abertura dos saldos or¢camentarios langados no sistema com a LOA;

Encerramento de Balancetes e Balangos, abertura dos saldos financeiros e patrimoniais;

AN NN U N N N N

Elaboragao de roteiros, normas e manuais de instrugdes contébesis;

v/ Alertar gestores sobre a iminéncia da prética de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou
irregularidade na gestdo de recursos publicos, subsidiando informagdes para o Sistema de Controle Interno;

v Dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspecdes;

v Apoio as atividades de controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

v/ Avaliar a execucdio orcamentdria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

v Supervisionar o registro dos créditos orcamentdrios, inclusive os adicionais e suplementares;

v/ Emitir relatdrios, nota técnica e informagdes sobre assuntos or¢amentdrios, financeiros, contdbeis e patrimoniais;

Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragdo

financeira e cont4bil.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Referéncia: CE - 11
Requisitos para o Provimento
a) Instrucgdo: Nivel Superior em Direito.
b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da funcdio com registro na OAB.
Condicoes de Trabalho
a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢@o poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, atendimento ao publico.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Representar a CAmara Municipal nas causas e recursos processados em qualquer instincia, bem como
prestar Assessoria Juridica aos diversos setores do Legislativo.
b) Descricao Detalhada:
v' Responsavel por todas as atividades juridicas da Camara Municipal;

v/ Analisar e elaborar documentos juridicos;



v/ Examinar processos especificos e pesquisar a legislagio para a criagdo do arquivo juridico;

v' Promover a defesa da Camara nos processos administrativos e judiciais;

v/ Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes as dreas administrativa, fiscal,
tributdria, recursos-humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras;

v/ Analisar e elaborar contratos, convénios, peti¢des, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica;

v/ Atender consultas de ordem juridica relativas ao Poder Legislativo encaminhadas pelo Presidente ou demais Vereadores,
emitindo parecer a respeito;

v/ Assessorar o Presidente e demais Vereadores nos assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciag@o;

v/ Assessorar e orientar os vereadores e servidores da Casa nas tomadas de decisdes, a¢des e atividades que exigem
decisdo de natureza juridica;

v' Examinar e revisar processos, de acordo com a drea de atuacgio;

v/ Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando
necessario;

v/ Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formac¢do do arquivo juridico, orientando quanto a organiza¢cdo do mesmo;
Defender a Cadmara Municipal em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito
Emitir pareceres sobre assuntos de interesse da Camara;
Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu ou parte interessada;

Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo;
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Executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Cria e altera fungdes no Anexo V da Lei Complementar n® 094/2008, que passa a vigorar com a

seguinte redacio:

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR
Referéncia: CC - 01
Requisitos para o Provimento
a) Instrucio: Livre Nomeagao.
b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados,

domingos e feriados, e atendimento ao piiblico e ao uso de uniforme.



Atribuicoes

a) Descricdo Sumaria: Realizar trabalhos relativos ao Gabinete do Vereador, de natureza mais simples, principalmente externo
ao gabinete, contatando, realizando reunides com liderancas comunitdrias e entidades para atender rotinas preestabelecidas e
eventuais.

b) Descricao Detalhada:

v' Organizar os compromissos do Vereador, dispondo de hordrios de reunides, entrevistas, visitas e solenidade,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagdes em agendas, para o cumprimento das obrigacdes
assumidas;

v Controlar a agenda externa do vereador: reunides, eventos, encaminhamentos, assisténcia ao cidadio;

v/ Manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito, obtendo informagdes titeis para o Vereador;

v' Executar trabalhos de coleta e de entrega, interno e externo, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros
afins, para atender a solicitagdes e necessidades da administracdo da Camara Municipal;

v/ Executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas, para o bom andamento da administragdo da Camara

Municipal.

CARGO: ASSISTENTE PARLAMENTAR II
Referéncia: CC - 02
Requisitos para o Provimento

a) Instrucio: Livre Nomeagao.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados,

domingos e feriados, e atendimento ao piiblico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes
a) Descricdo Sumaria: Realizar todos os trabalhos burocréticos relativos ao Gabinete do Vereador, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas e eventuais.
b) Descricao Detalhada:

v' Organizar os compromissos do Vereador, dispondo de hordrios de reunides, entrevistas, visitas e solenidade,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessdrias anotagdes em agendas, para o cumprimento das obrigacdes
assumidas;

v' Recepcionar visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhd-los a pessoa indicada, ao
Vereador ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

v' Anotar ditados de cartas, relatdrios e outros tipos de documentos, para datilografa-los ou digita-los, providenciar a
expedicéo e/ou arquivamento dos mesmos;

v' Redigir e digitar a correspondéncia oficial inerente ao Gabinete do Vereador;

v/ Organizar e manter um arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais visando o armazenamento de
informagdes e sua recuperagio;

v/ Manter contatos verbais, telefonicos ou por escrito, obtendo informagdes tteis para o bom funcionamento do Gabinete



do Vereador;

v/ Redigir e providenciar a digitacdo de Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolucdo, Moc¢do, Requerimento e
Indicacdo proposto pelo Vereador;

v/ Auxiliar durante as sessdes, fornecendo material de apoio que se fizer necessdrio para atender as solicitacdes do
Vereador;

v/ Executar trabalhos de coleta e de entrega, interno e externo, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros
afins, para atender a solicitacdes e necessidades da administracdo da Camara Municipal;

v/ Executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas, para o bom andamento da administragdo da Camara

Municipal.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
Referéncia: CC - 03
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Livre Nomeagao.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou func¢do poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Realizar todos os trabalhos burocraticos relativos ao Gabinete da Presidéncia.
b) Descricao Detalhada:
v/ Prestar assisténcia ao Presidente em suas relagdes politicas com os demais 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associacdes de classe;
v' Elaborar a redacao das correspondéncias oficiais da Camara ligadas ao Gabinete da Presidéncia;
v' Controlar a agenda oficial do Presidente;
v/ Atender ao publico;
v/ Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacdo, adiamentos, aprovagdo ou rejei¢do e outros
motivos de encerramento, para tramita¢do da matéria;
v/ Auxiliar no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Mocdes, Requerimentos, Indicacdes, Atos e
Sistema de Referenciamento em meio magnético ou manual;
v/ Auxiliar nas atividades relacionadas ao protocolo, arquivos e zeladoria da Camara Municipal;

v/ Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
Referéncia: CC - 04

Requisitos para o Provimento

a) Instrucdo: Livre Nomeagio.

b) Habilitacdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdio com registro no Orgio Competente.



Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢@o poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e
feriados, e atendimento ao piblico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricao Sumadria: Assessorar na comunicagdo social do Poder Legislativo; cobrir com reportagens jornalisticas as sessoes
da Camara Municipal de Vereadores de Sorriso.
b) Descricao Detalhada:

v' Realizar cobertura fotocinematografica dos eventos, cerimoniais, reunides, congressos, semindrios € outros em que
houver participagdo de Vereadores, bem como das Sessdes Solenes, Ordindrias e Extraordindrias;

v' Realizar a manuten¢@o e os cuidados necesséarios com equipamentos fotocinematografico e com equipamentos de som;
Auxiliar na divulgagéo das noticias do Legislativo Municipal;
Auxiliar na redac@o e pronunciamentos a serem proferidos pelos Vereadores;
Executar servi¢os de locu¢do em solenidade e apresentacdes da Camara Municipal;
Redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da Camara;

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas na imprensa em geral;
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Manter arquivo de todo o trabalho jornalistico e das matérias relacionadas aos vereadores e & Camara Municipal;

v/ Coletar dados, entrevistar, participar de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse
do Legislativo;

v/ Participar dos servigos de plendrios, efetuando as devidas anotacdes das deliberagdes, auxiliando os meios de
comunicacdo que realizem a cobertura das Sessdes Solenes, Ordindrias ou Extraordindrias;

v Fazer apresentacdes publicas formais e informais de interesse da administragdo da Camara Municipal;

v' Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CERIMONIALISTA
Referéncia: CC - 04
Requisitos para o Provimento
a) Instrucgdo: Livre Nomeagdo
b) Habilitacdo: Conhecimento necessdrio para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Planejar, organizar e supervisionar a realiza¢do de todos os eventos do Poder Legislativo, agindo sempre,
com presteza, lisura e respeito, buscando, atingir os resultados pretendidos.
b) Descricao Detalhada:
v/ Planejar, organizar e supervisionar a realizacdo das Sessdes Solenes, Sessdes Ordindrias, Sessdes Extraordindrias,

audiéncias publicas, cerimoniais, comemoragdes publicas e demais eventos internos e externos do Poder Legislativo;



v/ Organizar e supervisionar as visitas protocolares;

v' Solicitar pessoal de apoio e coordenar o trabalho realizado pelos mesmos, sobretudo pelo mestre de

recepcionistas;

v' Zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico;
Elaborar a lista de convidados e providenciar a feitura e o envio dos convites
Confirmar com antecedéncia a presenca dos convidados;

Providenciar espaco adequado para comportar confortavelmente os convidados;
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Conferir se todos os detalhes e servigos estardo prontos e se serdo entregues como o combinado;

cerimdnia e

v/ Estar atento para que tudo corra dentro da normalidade e tomar providéncias caso ocorra algum contratempo ou

emergéncia;

v/ Contratar e acompanhar a montagem do ambiente dos eventos realizados pelo Poder Legislativo, certificando se a

decoracdo estard de acordo com o estabelecido;

v/ Conferir o atendimento do Buffet;
Orientar as pessoas responsdveis pelo som, o roteiro da cerimOnia e das musicas escolhidas;
Executar ou mandar executar servicos de locu¢do nos eventos do Poder Legislativo;
Verificar se tudo se encontra em perfeita ordem como o planejado;
Verificar se ndo foi esquecido nada no lugar da cerimonia;

Fazer apresentagdes publicas formais e informais de interesse da administracdo da Camara Municipal;
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Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TESOUREIRO
Referéncia: CC - 05
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Livre Nomeagdo.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados,

domingos e feriados, e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricao Sumaria: Executar servigos inerentes a tesouraria do Poder Legislativo.

b) Descricao Detalhada:

v/ Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis;

v/ Auxiliar na elaboragdo da prestagio de contas, acertos e conciliagdo de contas contdbeis da Camara Municipal;

v' Proceder ao empenho de despesa, verificando a classificagio e a existéncia de recursos nas dotacdes or¢amentarias, para

o pagamento dos compromissos assumidos;
v Elaborar os documentos pertinentes ao processo de pagamento e efetivar a sua liquidacao;

v' Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.



CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instrucio: Livre Nomeagao.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sabados,
domingos e feriados, e atendimento ao publico ao uso de uniforme.
Atribuicoes
a) Descricdo Sumaria: Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia da Coordenadoria Administrativa
e a execugdo do processo legislativo de acordo com as deliberagoes da Mesa.
b) Descricao Detalhada:
v/ Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitacio no Legislativo;
v/ Assinar, como responsdvel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria Administrativa;
v/ Promover a organizac¢do e controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria, estando apto a prestar conta
de tarefas proprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;
v/ Organizar e manter atualizados os arquivos do Legislativo, possibilitando um controle sistemdtico dos mesmos;
v' Responsdvel pelos controles funcionais, recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal;

v/ Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Livre Nomeagdo.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes
a) Descri¢ao Sumadria: Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia da Coordenadoria de Servigos
Legislativos objetivando a realiza¢do do processo legislativo.
b) Descricao Detalhada:
v' Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitagdo no Legislativo;
v/ Assinar, como responsavel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria;
v/ Promover a organizacio e controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria, estando apto a prestar conta
de tarefas proprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;

v' Organizar e manter atualizados os arquivos do Legislativo, possibilitando um controle sistematico dos mesmos;



v Recepcionar, preparar, expedir e manter em boa guarda a correspondéncia, atos e normas inerentes a redagéo legislativa;

v/ Auxiliar a administracio da Camara Municipal, as Comissdes e Vereadores no desenvolvimento dos trabalhos
legislativos;

v/ Executar servigos de redacdo e técnica legislativa visando atender ao processo legislativo;

v/ Auxiliar os Assistentes Parlamentares na elaboragdo dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdes;
Mogdes, Requerimentos e Indicagdes propostas pelos vereadores;

v/ Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Inmstrucdo: Livre Nomeagdo.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricao Sumaria: Desenvolver as acdes de planejamento, coordenagdo e controle da comunicacdo social de interesse do
Poder Legislativo.
b) Descricao Detalhada:
v Elaborar sinopses, resenhas e noticidrio geral do Poder Legislativo, destinado a publicagdo interna e divulgacdo pela
imprensa;
v Elaborar coletanea de sinopses e resenhas de matérias do noticidrio veiculado pela midia.
v/ Organizar o arquivo de noticias e de publicacdes de interesse do Poder Legislativo;
v' Informar, divulgar e promover esclarecimentos de orienta¢do da opinido publica quanto as atividades desenvolvidas pelo
Poder Legislativo;
v/ Propor medidas que visem a proporcionar o estreitamento das relacdes do Poder Legislativo com o puiblico em geral e
entidades puiblicas e privadas;
v/ Coligir, junto a 6rgdos publicos e privados, dados e informagdes de interesse do Poder Legislativo;
Fornecer material jornalistico para divulgacio através da imprensa escrita, radio e televisao;
Promover e assinar os relatorios das atividades desenvolvidas;
Recepcionar autoridades, convidados e visitantes, em apoio ao Cerimonial;
Coordenar as relacdes do Poder Legislativo com os 6rgdos de imprensa;
Elaborar, coordenar e manter cadastro nominativo dos 6rgaos de divulgagéo;

Fazer a cobertura jornalistica das atividades dos legisladores municipais;

AN N N N Y RN

Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS



Referéncia: CC - 06
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Livre Nomeacio.
b) Habilita¢do: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a prestacdo de servigos externos, a noite, sdbados,
domingos e feriados, e atendimento ao ptiblico e ao uso de uniforme.
Atribuicoes
a) Descricdo Sumaria: Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia da Coordenadoria de Finangas.
b) Descricao Detalhada:

v/ Assinar, como responsavel, todos os documentos expedidos pela Coordenadoria Financeira;

v/ Coordenar a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis;

v Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes or¢amentdrias,
para o pagamento dos compromissos assumidos;

v Coordenar a elaboragdo de demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais € anuais, relativos a execucdo
orcamentdria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira;

v' Coordenar a execucdo de trabalhos relativos a orcamento, materiais, protocolo, arquivo, contabilidade, patrimdnio,
almoxarifado, finangas, e outros;

v Coordenar a elaboracido de controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatérios diversos;

v' Verificar servigos realizados;

v Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

v/ Promover a organizacéo e controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria, estando apto a prestar conta
de tarefas proprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;

v/ Organizar e manter atualizados os arquivos da secretaria de finangas, possibilitando um controle sistemdtico dos
mesmos;

v' Desempenhar outras tarefas que lhe for atribuida pelo Chefe do Legislativo.

CARGO: COORDENADOR GERAL
Referéncia: CC - 07
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Livre Nomeacao.
b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungio poderad determinar a prestacdo de servi¢os externos, a noite, sdbados,

domingos e feriados, e atendimento ao piiblico e ao uso de uniforme.



Atribuicoes
a) Descri¢do Sumaria: Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da competéncia da Coordenadoria de forma ampla
com os demais 6rgdos de Coordenagdo e Assessoramento da Camara para o bom desempenho das fungdes especificas de cada um
determinadas nas normas do Poder Legislativo e da Presidéncia da Casa.
b) Descricao Detalhada:

v' Desenvolver as acdes de planejamento, coordenacdo, controle e avaliagdo das atividades, programas e eventos
promovidos pela Cdmara Municipal;

v/ Promover a organizacéo e controle de todas as atividades e competéncias da Coordenadoria, estando apto a prestar
conta de tarefas proprias, a qualquer tempo e sempre que solicitado;

v' Mobilizar a comunidade e o Poder Legislativo na realizacdo dos eventos, tais como: Audiéncias Publicas, Sessoes
Solenes, reunides, encontros, congressos, dentre outros;

v Realizar elo de ligagdo direta com os outros poderes constituidos e entidades sociais para possibilitar o
desenvolvimento de todas as a¢des programadas pelo Poder Legislativo;

v/ Programar e realizar reunides envolvendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo e entidades afins para discussdo das
proposituras protocoladas na Secretaria da Camara ou em elaboragdo para serem pautadas nas sessdes;

v/ Acompanhar, sempre que necessdrio, o Presidente com objetivo de assessord-lo diretamente nas atividades, eventos,
congressos, encontros;

v/ Desempenhar outras func¢des similares, que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Referéncia: CC - 07
Requisitos para o Provimento
a) Instrucdo: Nivel Superior em Direito.
b) Habilitacio: Habilitacdo legal para o exercicio da fun¢éo com registro na OAB.
Condicoes de Trabalho:
a) Jornada: 30 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados, domingos e
feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicoes:
a) Descricdo Sumaria: Exercer as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagdo e supervisdo
técnico-juridica do Poder Legislativo, na aplicagdo e controle das normas juridicas, bem como representar a Camara Municipal
nas causas e recursos processados em qualquer instancia e emitir pareceres, prestar assessoramento a Mesa Diretora, Vereadores
e Servidores da Casa na elaboracdo de processo legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos
atos administrativos.
b) Descricao Detalhada:

v/ Assessorar os vereadores e demais funciondrios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;

v' Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;



v Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgios da Camara, sob o
aspecto juridico e legal;

v/ Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos
de natureza juridica;

v/ Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela
Presidéncia;

v' Acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;

v/ Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

v/ Atender aos pedidos de informacdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

v/ Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais;

v Desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, as fungdes sob sua responsabilidade e as que lhe
forem atribuidas pela Presidéncia;

v’ Zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

v/ Levar ao conhecimento da Presidéncia as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou fung¢do;

v/ Agir com discri¢do nas atribuicdes de seu cargo ou fun¢do, guardando sigilo sobre assuntos internos;

v/ Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

v/ Apresentar ao superior hierdrquico, quando solicitado, relatério de suas atividades, com dados estatisticos ou
qualitativos, e sugerir providéncias para melhoria dos servigos da Procuradoria da Camara Municipal;

v/ Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais;

v/ Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pela Presidéncia da Camara, tais como auxiliar quanto ao

aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos.

Art. 9° O cargo de Controlador Interno serd exercido temporariamente por um servidor Comissionado, com
as atribui¢des definidas nesta Lei Complementar, com vencimentos CE — 11, até a posse de novo servidor com provimento em

concurso publico.

Art. 10 Os reenquadramentos e adequacdes da presente Lei serdo normatizados por Portaria da Presidéncia da
Camara Municipal, que designard Comissdo Especial composta por no minimo trés servidores da Camara, sendo aos menos dois

ocupantes de cargos em provimento efetivo, que terdo prazo de 60 (sessenta) dias para enquadrar e adequar os servidores.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrdrio em especial as Leis Complementares n°s 163/2013 e 166/2013.

Prefeitura Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 11 de junho de 2013.

DILCEU ROSSATO
Prefeito Municipal
Marilene Felicita Savi

Secretdria de Administracio
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QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando somente 0s cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informagGes de niimeros

de cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos de contratos.

Referéncia Cargps Hs/ Requisitos Vencimento Padriio (RS) Vagas Vagas ocupadas Vagas ocupadas Vagas Livres Vagas Concursa
sem autorizadas (efetivo) { nado)}
CE-01 Auxiliar de Servigos 40 Alfabetizado 1.444,10 10 05 05 01
Gerais

CE-06 Auxiliar de Informética 40 Ensino Médio + Técnico em 314954
Informitica 01 01 01

CE-07 Assistente Adminisirativo 40 Ensino Médio 3.292,36
04 02 02 01

CE-11 Contador 40 Ensino Superior + Registro no 8.926,36
CRC 01 01 01

CE-11 Controlador Interno 30 Ensino Superior 8.926,26
01 - 01 - o1

CE-11 Procurador Juridico 30 Ensmno Superior + registro OAB 8.926,36
01 - - 01 01
TOTAL 18 08 01 09 06

Obs: O cargo de controlador Interno est sendo exercido temporariamente por um servidor comissionado, com as atribuigdes definidas em Lei

Complementar, até a posse de novo servidor com provimento em concurso publico.

ulduseund
Catine Maria Strieder
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(law]l/ Camara Municipal de Sorriso

ASSESSORIA JURIDICA/PARECER JURIDICO N°, 003/2016

Wi UG AR ST 0
L & A
2 RECEB! EM
Ilmo. 17 W, 20%
Sr. FABIO GAVASSO _
Presidente da Cimara Municipal de Sorriso .ﬂ%
INT
=N

Cuida-se, em sintese, de solicitacio de parecer juridico
referente a possibilidade da homologacdo do Concurso n°. 001/2016, realizado
por esta Casa Legislativa.

Em apenso a solicitacdo acima mencionada acompanha
documento expedido pelo Presidente da Comissdo do Concurso Piblico n®.
001/2016 (Portaria n° 083/2016), com anexo da relacio dos aprovados e
classificados no referido Concurso, para que sejam tomadas as providencias
pertinentes com relacio a homologacio e a posterior nomeacio dos candidatos
aprovados.

E o sucinto relatério.

Inicialmente, cumpre-nos  salientar, que  este
departamento, no tocante ao presente caso, apenas tem o conddo de expedir
orientacoes e ndo de efetivamente realiza-las, cabendo pois a presidéncia desta
Casa efetivar os procedimentos correlatos aos atos de homologacio e
consequente convocacao dos aprovados, razio pela qual, nos servimos deste para
informar que no uso das atribuicoes legais concedidas 4 Assessoria Juridica da
Camara Municipal de Sorriso/MT, reservar-me-emos a expedir parecer juridico
no tocante a possibilidade ou ndo da homologacio do presente Concurso
mediante as suas peculiaridades.

Ademais, no tocante a possibilidade ou nao da realizacio da
homologacdao e da consequente nomeacio dos aprovados no Concurso n°.
001/2016 da Camara Municipal de Sorriso/MT necessério se faz doravante tecer
e expor algumas circunstancias atinentes ao presente caso.

A principio temos que lembrar que o corrente ano, por suas
particularidades decorrentes das elei¢des municipais, enseja inlimeros cuidados

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorrisa - MT
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e restricoes decorrentes do Codigo Eleitoral (Lei 4.737/1965) e da Lei das Eleicoes
(Lei 9.504/97) que trazem inimeras vedacgbes aos agentes piblicos,

Dentre elas, devemos enfatizar as vedacoes expressas pelo
Art. 73, da Lei das Fleicdes (Lei 9.504/97), que é objetivo ao vedar a nomeacao
de servidores pablicos nos trés meses que antecedem e até a posse dos eleitos,
conforme segue in litteris:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes piblicos,
servidores ou nio, as seguintes condutas tendentes a afetar
a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir,
demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar vantagens
ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio
funcional e, ainda, ex officio, remover, transferir ou
exonerar servidor publico, na circunscricio do pleito, nos
trés meses gue o anlecedem e alé a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

¢) a nomeacao dos aprovados em concursos
publicos homologados até o inicio daquele
prazo; (Negritamos).

O dispositivo acima mencionado ainda deixa muito claro
que serdo nulos de pleno direito os atos por ventura realizados sem observancia
destes regramentos.

No mesmo diapasdo percebemos que a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/200) caminha no mesmo
sentido quando em sen art. 21, declara nulo de pleno direito qualquer ato que
resulte aumento de despesa com pessoal expedido nos cenfo e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo poder, nos exatos termos:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e nao atenda:
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o
lte aumento da d

e oitenta dias

3
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anteriores ao final do mandato do titular do

respectivo Poder ou orgao referido no art. 20.

Neste sentido nao resta dividas quanto a impossibilidade
da homologacdo e a consequente nomeacio de aprovados em concursos piiblicos
nos trés meses que antecedem e até a data da posse dos eleitos, ou seja, em o1 de
janeiro do ano subsequente as eleicoes.

Para corroborar com este entendimento vemos que a
jurisprudéncia é forte no mesmo sentido:

RECURSO. ACAO DE INVESTIGACAO JUDICIAL
ELEITORAL. ALEGADA PRATICA DE CONDUTA
VEDADA C/C ABUSO DO PODER POLITICO OU DE
AUTORIDADE. ELEICOES 20c2. JUiZO DE
IMPROCEDENCIA DA REPRESENTACAQ. AFASTADA A
PREFACIALL. DE NULIDADE DA  SENTENCA
PROFERIDA. Representacio manifestamente
improcedente, razdo pela qual despicienda a citagdo do
vice-prefeito para integrar o polo passivo da demanda.
Irresignacao lastreada exclusivamente na realizacio de
concurso publico ds vésperas do certame. A abertura de
certame publico em ano eleitoral ndo transgride a legislaciao
eleutora! O art. 73 da Lei n. 9.504/97 veda tdao
e a homologacao do certame nos itrés
ue an em o plei e
eleitos, assim como a nomeacao de candidato
aprovado em concurso piiblico nesse periodo. O
bem juridico tutelado ¢é a igualdade de oportunidades entre
os concorrentes ao pleito, sendo as hipoteses relativas as
condutas vedadas taxativas e de legalidade restrita.
Provimento negado. (TRE-RS - RE: 29933 RS, Relator:
DESA. ELAINE HARZHEIM MACEDO, Data de
Julgamento: 12/12/2012, Data de Publicagdo: DEJERS -
Diério de Justica Eletrénico do TRE-RS, Tomo 244, Data &7

19/12/2012, Pagina 3).

Y i
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Foi esse o mesmo entendimento veiculado pelo Tribunal Superior
Eleitoral na Consulta n® 1065, sob a Relatoria do Ministro Fernando Neves da
Silva:!

[...] omissis

3. A restricdo imposta pela Lei n° 9.504/97 refere-
se a nomeacao de servidor, ato da administracio de
investidura do cidadao no cargo publico, nao se
levando em conta a posse, ato subsequente 4 nomeacio
e que diz respeito a aceitacio expressa pelo nomeado das
atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

Por todo o exposto, temos que a homologa¢ao do Concurso
Piblico n°. 001/2016 da Cimara Municipal de Sorriso/MT deve observar os
prazos estipulados pelos regramentos acima expostos, sendo, portanto, proibida
a homologacio de concurso piblico neste exercicio em decorréncia do ano
eleitoral.

Desta forma, orientamos gue a homologacao do
Concurso Publico n°. 001/2016 da Camara Municipal de Sorriso/MT,
nos exatos moldes do item 16 do Edital n°. 01/2016, de 22 de Julho de
2016, seja realizada apenas apds a posse dos vereadores eleitos no
pleito deste ano que tem como data definida a de o1/01/2017.

Sendo o que se apresenta para 0 momento.

E o parecer.

Sorriso, MT. 17 de novembro de 2.016.

. NATHAN PORTELA VANDERLY 0OATTO
OAB 7.786

OAB/MT 16.726

! Consulta. Recebimento. Peticio. Art. 73, V, Lei n® 9.504/97. Disposiches. Aplicacio.
Circunsericio do pleito. Concurso piblico. Realizacdo. Periodo eleitoral. Possibilidade.
Nomeacio. Proibigio. Ressalvas legais.
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Oficio n® 696/2016 - GP/SEC

Sorriso - MT, em 11 de novembro de 2016.

Aos Senhores,

JONATHAN PORTELA,
VANDERLY RUDGE GNOATO,
Assessoria Juridica

Com cépia para o Senhor

JOSE CARLOS MOURA
Controle Interno

Assunto: Providéncias com relagio a Homologagiio do Concurso n° 001/2016

Senhores,

Acuso o recebimento de oficio, o qual encaminho em anexo relativo ao assunto
em epigrafe.

Solicito que sejam tomadas as providéncias necessérias a fim de atender o que foi
solicitado.

Atenciosamente,

CLAUDIO OLIVEIRA
Presidente em Exercicio
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.

Sorriso, 07 de novembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

CLAUDIO OLIVEIRA

Presidente em exercicio do Poder Legislativo Municipal
Nesta.

Assunto: Encaminha relacio de aprovados e classificados do Concurso n® 001/2016
Senhor Presidente,

1. Ao cumprimenté-lo cordialmente, aproveitamos o ensejo para encaminhar a
Vossa Exceléncia, em anexo, a relagio dos aprovados e classificados no Concurso n® 001/2016,
realizado pela UFMT (Universidade Federal de Mato Grosso), a fim de que sejam tomadas as
providéncias com relagio @ homologagdo e posterior nomeagio dos candidatos ora aprovados,
conforme determina o item 16 do Edital do certame.

2. Sendo o que tinha para o momento, esta Comissio di por encerrado seus
trabalhos, se colocando & disposigio para dirimir eventuais dividas relacionadas ao Concurso
Publico.

Respeitosamente,

e —

Mircio Marques Timoteo
Comissdo do Concurso Piblico N°. 001/2016
Portaria n” 083/2016

Cimara amicinal de Serriaa-AiT
PROTOCELD N
RECEB'EM

18 Koy, 20
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Caimara Alunicinal de Serrisg-MT

FROTOCOLE N
Qi ygle UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI
1 6 NOV. 20%

COPIA
Rs 2930
;Ew‘é-
’ L
PARECER 04/UCI/2016 Sorriso - MT, 16 de novembro de 2016

Referente: Providéncias com relagdo a Homologagdo do Concurso n°
001/2016.

O Presidente da Camara Municipal de Sorriso MT, solicita
parecer do Controle Interno, no que concerne a homologagédo do Concurso n®
001/2016.

Acompanha a solicitagdo do Presidente, expediente do
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n® 001/2016, dando ciéncia da
relacéo dos aprovados e classificados, para as providéncias com relagéo a
homologacdo e nomeacéo.

E o breve relatério.

De inicio, vale ressaltar, que a Lei Eleitoral , no seu artigo

73, assevera o0 seguinte:
il
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Art. 73. Sdo ibidas aos agentes publicos, servidores ou
nao, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

o

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
Justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor pdblico, na
circunscrigdo do pleito, nos trés meses gue o antecedem e até
a8 posse dos eleitos. sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados: (Grifamos).

Pelo que se denota, a Lei Eleitoral, nas condiges
apresentadas, veda a nomeagao dos aprovados nesse exercicio.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), tratando do assunto, no seu art. 21, § Unico, é clara no seguinte
sentido:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

()

Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos

cento e oiten i nteriores ao final do mandato do titular
do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20. (Grifamos).

O texto legal, ndo deixa dlvida, que & totalmente nulo o
aumento de despesas com pessoal, no caso em comento.

O Egrégio Tribunal de Conta do Estado de Mato Grosso,
provocado sobre o assunto, especificamente no caso de homologacao,
decidiu nos seguintes termos:

Processo n° 14.055-4/2014 Interessada CAMARA MUNICIPAL
DE GUIRATINGA Assunto Consulta Relator Conselheiro
Substituto ISAIAS LOPES DA CUNHA Sessdo de Julgamento
14-10-2014 - Tribunal Pleno RESOLUCAQ DE CONSULTA N°
21/2014 — TP Ementa: CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATINGA.
CONSULTA. PESSOAL. PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 21

——
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DA LRF. APLICABILIDADE E EXCEGOES. 1) A vedagdo
prevista no paragrafo (nico do artigo 21 da LRF néo diz respeito
ao aumento de despesas com pessoal propriamente dito e nem
a variagdo do percentual de gastos com pessoal, mas 3
expedicdo de ato nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato de que resulfe aumento da despesa com pessoal,
independentemente do momento de concretizagdo da elevagdo
dos gastos. 2) A vedagéo prevista no pardgrafo tnico do artigo
21 da LRF incide sobre o ato de aprovagéo de lei expedido nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato que implique
em aumento de salario de agentes publicos, independentemente
da data em que o respectivo projeto de lei foi proposto ou
colocado em pauta para apreciagéo legisiativa. 3) No dmbito das
camaras municipais, a vedagdo prescrita no pardgrafo Unico do
artigo 21 da LRF deve ser observada nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do presidente do Poder, e ndo em
relagdo ao mandato legisiativo de vereador. 4) Ndo se encontra

vedada pelo pardgrafo dnico do artigo 21 da LRF a edicdo
de atos vinculados e decorrentes de direitos j& assegurados
constitucionalmente ou legalmente, ou provenientes de
Situacdes juridicas consolidadas antes do periodo de
vedacdo, independentemente do momento em gue tenha

sido expedidos, tais como: a) o ato legisiativo de concesséo de
revisdo salarial geral anual aos servidores publicos, prevista no
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que exista
politica de revis&o salarial previamente estabelecida, e a revisdo
ndo importe em aumento real ou na corregdo de perdas
inflacionérias que ultrapassem o dltimo ano base: b) o ato
legislativo de concessdo de reajustes salariais em funcdo da
implementacdo de piso salarial profissional nacional em
cumprimento & determinagdo constitucional e de lei nacional
vigente; c) o ato legislativo de criacdo de cargo, emprego e
fungdo, uma vez que esse ato, por si s6, ndo acarreta aumento
de despesas com pessoal; d) o ato de provimento de cargos ou
funcbes publicas para suprir reposigbes decorrentes de
aposentadona ou falecimento de servidores das &areas de
educacdo, saude e seguranca; e) o ato vinculado de concessdo
de progressdes funcionais efou outras vantagens
remuneratbrias, asseguradas por leis e editadas em momento

preténito ao periodo de vedat;#o fl o ato de homologacdo @

ncursos blicos mento de d ina

e
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impostas pelo Tribunal de Contas ou pelo Poder Judicidrio;

e g) o ato de provimento de cargos ou funcdes publicas para
Suprir  substituigbes individuais e pontuais de servidores,
decorrentes de término de vinculo estatutdrio ou contratual,
desde que haja a indicagdo no ato de admisséo referéncia direta
a0 ato que provocou a redugdo compensatéria da despesa com
pessoal. Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n°
14.055-4/2014. (Grifamos)

No entendimento do TCE/MT, havendo determinagdo do
Tribunal, para suprimento de cargos, nao ha impedimento que se faca o ato
de homologagéo, ou seja, ndo ¢ caso de vedacio conforme o paragrafo tGnico
do artigo 21 da LRF.

Assim, sem delongas, em resposta ao questionamento, o
PARECER do Controle Interno é o seguinte:

a) Para os Cargos de CONTADOR e CONTROLADOR
INTERNO, por haver determinagio do TCE/MT, ndo ha 6bice que seja
HOMOLOGADO no exercicio de 2016, conforme aduz a Resolugdo de
Consulta do TCE/MT n° 21/2014.

b) Para os Cargos de PROCURADOR, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE INFORMATICA e AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, por ndo ter determinacdo do TCE/MT, h& ébice que seja homologado
nesse exercicio.

E o parecer.
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PORTARIA N° (70/2016
Data: 8 de junho de 2016.

Nomeia membros para a Comiss@io de Licitagio da CAmara
Municipal de Sorriso, Exercicio de 2016, e d4 outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Fabio Gavasso. Presidente da CAmara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros da Comissfo de Licitagdo com objetivo de realizar os
processos licitatorios deste Poder Legislativo no Exercicio de 2016.

Art. 2° A Comissdo de Licitagdo de que trata o Artigo 1° desta Portaria, serd
formada pelos seguintes membros:

a) TITULARES:

Presidente: JANAINA MAMI TESSARO BORTOLINI
Secretirio: JOSE HILTON DE ALMEIDA JERONIMO
Membro: ANTONIO JOCEMAR PEDROSO DA SILVA

b) SUPLENTES: Marcio Marques Timéteo, Minéia Isabel Hanke Gund e
Emanuele Costa.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrdrio, em especial a Portaria n® 53, de 8 de abril de 2016.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 8 de junho de 2016.

).
. 9 é > CERTIFICO QUE ESTA PORTARIA
VoIV LSO FOI REGISTRADA E-PUBLICADA POR

FABIO GAVASSO
Presidente

L | Portaria 009/2014

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. AR i
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Tribunal de Contas

MaGosso  Tribunal de Contas

TRIBUNAL DO CIDADAO

N

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 01 DE JUNHO DE 2018,

MARIA MIRDES PICH
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

LICITAGOES

EDITAL DE PUBLICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 005/2016
CONVOCAGAO:

A CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
torna publico aos interessados, através de seu Pregoeiro, designado pela Portaria n. 141/2013, que
se encontra aberta a licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N. 005/2016, do tipo
MENOR PREGO POR ITEM, para que os interessados em participar do certame, apresentem
proposta para firmar contrato de Aquisicio de REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE RESERVATORIO PARA AGUA TIPO TACA DE 10.000 LITROS EM
CHAPA DE FERRO DE ACORDO COM AS NESCESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
SORRISO, PINTURA INTERNA EPOXI POLIAMIDA, PINTURA EXTERNA ESMALTE SINTETICO
3 DE MAOS , COM ESCADA INTERNA PARA LIMPEZA, ESCADA EXTERNA COM GUARDA
CORPO, INSTALADA, COM PROJETO, NA BASE JA EXISTENTE, RETIRADA DA EXISTENTE
E DESLOCAMENTO ATE O DESCARTE, ART, DESMONTAR E RECOLOCAR DE TOLDO EM
FRENTE DA CAIXA D'AGUA na forma da Lei 8,666/93 & alteragbes posteriores, em conformidade
com as normas estabelecidas pelo presente Edital,

OBJETO DA LICITAGAO:

AQUISICAO DE RESERVATORIO PARA AGUA TIPO TAGA DE 10.000
LITROS EM CHAPA DE FERRO DE ACORDO COM AS NESCESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SORRISO, PINTURA INTERNA EPOX| POLIAMIDA, PINTURA EXTERNA
ESMALTE SINTETICO 3 DE MAOS , COM ESCADA INTERNA PARA LIMPEZA, ESCADA
EXTERNA COM GUARDA CORPO, INSTALADA, COM PROJETO, NA BASE JA EXISTENTE,
RETIRADA DA EXISTENTE E DESLOCAMENTO ATE O DESCARTE, ART, DESMONTAR E
RECOLOCAR DE TOLDO EM FRENTE DA CAIXA D'AGUA

@ RECURSOS: PROPRIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO -
MT,

@ N° 01.001.01.031.0023.2001.4490.52.0000 - Equipamentos e
Material Permanente.

DATA DE ABERTURA: A aberura serad as 08h00min, na Sala de
Licitagdes da Camara Municipal de Sorriso, no dia 12 de JULHO de 2016 (TERGA FEIRA), sendo
que os envelopes deverdo ser entregues a Comissio Permanente de Licitagdo até as 08h00min.

O Edital devera ser retirado no site da Camara Municipal de Sorriso/MT,
ou pessoalmente, no enderego constante no rodapé, com o preenchimento do competente
protocolo de retirada, no horério normal de expediente, de segunda a sexta-feira, das 07h00min as
12h00min,

Sorriso — MT, 22 de Junho de 2016.

VANDRE LUIZ LAZZAROTTO

Pregoeiro

Publique-se,

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO 014/2016

Fica autorizada a realizagao da modalidade licitatéria da dispensa, com
fundamento no Artigo 24, inciso Xlil, combinado com o Artigo 25 da Lei 8.666/93, com fundamento
nos pareceres Juridico e do Controle Interno,

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO/MT, CNPJ/MF
sob o n° 03.238.755/0001-17.

CONTRATADA: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO - FUFMT, CNPJ sob o n.® 33,004.540/0001-00,

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a
organizacdo e realizacio de concurso publico para preenchimento de vagas do quadro efetivo e
de reserva junto a Camara Municipal de Somiso - MT, conforme
consideragdes firmadas no Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital de Dispensa de Licitagao

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 24, inciso Xlll, combinado com o
Artigo 25 da Lei 8.666/93,

de ato Grosso

y

FABIO GAVASSO
Presidente da Camara Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 083/2016
Data: 22 de junho de 2016.
001/2016 da Camara

Nomeia Comissfio do Concurso Publico Ne°,
Municipal de Sorriso-MT, e da oulras providéncias.

O Excelentissimo Senhor FABIO GAVASSO, Presidente da Camara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comiss&o do Concursa Piblico da Camara Municipal de
Sorriso-MT - Concurso Publico n® 001/2016, conforme Processo Administrativo n® 014/2016 e
Contrato n® 019/2016.

Art. 2° Compete a Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal
de Sorriso-MT observar e fazer cumprir as determinagdes legais vigentes, bem como dos editais e
demais procedimentos pertinentes ao Concurso Piblico n® 001/2016 da Camara Municipal de
Sorriso-MT, a realizar-se no Ano de 2016, para prover cargos efetivos, do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sorriso-MT, conforme estabelece a Lei Complementar n® 094/2008 e suas
alteragdes.

Parégrafo Gnico A Comissdo devera dar apoio e prestar todas as
informagdes requeridas pela empresa contratada, exigindo, quando necessario, o cumprimento dos
prazos constantes do Edital do Concurso,

Art. 3° A Comissdo de que trata o Art. 1°, serd constituida pelos
seguintes membros:

PRESIDENTE: Mércio Marques Timéteo

SECRETARIO: Antdnio Jocemar Pedroso da Silva

MEMBRO: Janaina Mami Tessare Bortolini

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 22 de junho
de 2016.

FABIO GAVASSO

Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO

ATO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.* 006/2016

CONTRATANTE: Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso
CNPJ: 05.238.413/0001-22

CONTRATADA: VANUSA DOS SANTOS OHISHI - ME CNPJ:
21.411,157/0001-80

OBJETO: Acrescer o prazo de vigéncia do Contrato n.° 008/2016,
previsto em sua Cléusula 9% o qual fica prorrogado a contar de 01/06/2016 até 31/08/2016 e
promover alteragio quantitativa do objeto, prevista no item 4.1, visando a continuidade da
prestagdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagio nas dependéncias da sede do
Conséreio Regional de Satide Sul de Mato Grosso, haja vista que com o advento de aditivo as
vantagens séo de interesse publico.

VALOR: R$ 7.620,00 (sete mil seiscantos e vinte reais).

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditive tem como
fundamento legal o art, 57, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93, e demais atinentes a matéria,

VIGENCIA: 01/06/2016 a 31/08/2016 DOTAGAO: 33.90.39.00.00.00

EXTRATO DO Il TERMO ADIVITO DO CONTRATO N.* 018/2015

CONTRATANTE: Consércio Regional de Saude Sul de Mato Grosso
CNPJ: 05.238.413/0001-22

CONTRATADA: NEFRON SERVICOS DE NEFROLOGIA ME CNPJ:
08.934,758/0001-09

OBJETO: Promover a alteragao quantitativa de seu objeto, previsto em
sua Clausula 4%, que consiste na realizagdo de 300 (trezentas) consultas de nefrologia, visando a
continuidade da prestagdo dos servicos médicos especializados no Municipio de Rondondpolis,
aos pacientes dos Municipios Consorciados, haja vista que com o advento da prorrogacao as
vantagens sio de interesse publico,

VALOR: R$ 16,000,00 (quinze mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo

tem como




