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TERWMO DE PARCERIA N.° 003/2013 e

Nemy Lt

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SCRRISO — MT., E A AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO CENTRO OESTE - ADESCO (ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO).

O Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede administrativa & Av. Porto Alegre, n°
2.525 — Ceniro, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.239.076/0001-62,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, o Sr. DILCEU
ROSSATO, brasileiro, casado, agente politico, portador da cédula de
identidade RG sob o n.° 8.025.364.244 SSP/RS e CPF/MF sob o n.°
389.601.220-20, doravante denominado de PARCEIRO PUBLICO, e a
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
CENTRO OESTE - ADESCO, doravante denominada OSCIP, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
o n.° 08.175.0390001-51, estabelecida a Av. Governador Dante
Martins de Oliveira, n.° 1458, Bairro Jardim Leblon, Cuiaba — MT.,
representada neste ato pelo presidente o Sr. DONIZETE DA SILVA,
brasiieiro, soiteiro, contador, portador da céduia de ideintidade RG sob
n.° 5282703-5 SSPPR e do CPF/MF sob n.° 916.910.289-91, resolvem
celebrar o presente TERMO DE PARCEIRA nos termos do edital de
Concurso de Projeto n° 0012013, mediante as clausulas e condigdes

a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a formagéo de vinculo de cooperagéo por

meio de termo de parceria visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse publico
no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de bens e servigos,
realizacio de atividades, eventos. consultorias. cooperacdo técnica e assessoria seguindo
as diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1899, regulamentada pelo
Decreto n° 3.100 de 30 de junho de 1999, na area da saude publica (conforme plano de
trabalho a ser apresentado) da Prefeitura Municipal de Sorriso/MT.
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Paragrafo Unico - O Termo de Parceria e os Planos de Trabalhos,
decorrentes deste, poderdo ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por meio de:

a) registro por simples apostila dispensando-se a celebragdo de Termo
Aditiva, guando s tratar de ajustes que nfc acarretem alteragie dos valores definidos na
Clausula Quarta; e,

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem

alterac&o dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucio, dos critérios de avaliagio de desempenho, com ©s indicadores de
resultados, e a previsao de receitas e despesas, na forma do inciso 1V do § 2° do art. 10 dalein®
9.790/99, constara(ao) do(s) Plano(s) de Trabalho a ser elaborado pela OSCIP e aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO, sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA,
independentemente de sua transcrigao.

Paragrafo tnico — As despesas previstas nos Planos serdo distribuidas em
Grupos de Custos, cuja descrigéo e critérios para a sua realizago s&o os seguintes:

» GRUPO 1-CLT
Compostc pelos executores do Termo de Parceria contratados sob o regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas ~ CLT.
O Grupo 1 sera composto pelos seguintes custos:
a) Valor bruto da remuneragdo dos funcionarios contratados por ocasido da execugéo do
Plano de Trabalho; e
b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior— INSS empresa;
FGTS:; PIS; 1/3 Férias e seus respectivos encargos; 13° Salario e seus respectivos
encargos; multas rescisorias e indenizagdes trabalhistas.
I) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, a serem alocados no Termo de Parceria, deverdo ser equiparados aos
praticados para servidores municipais que ocupem cargo/fungéo semelhantes;
i) Quando nao for possivel a obtengdo do valor do saldrio peia regra descrita, pelas
especificidades do cargo, adotar-se-a como base a média dos salarios praticados no
Municipio ou na regido, para empregos idénticos ou assemelhados. '

e 0
B GRUPO 2 - Pessoa Juridica - o
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Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas, conforme a necessidade dos planos
a serem executados.

O Grupo 2 sera composto pelos seguintes custos:
a) Valor brute da remuneracio dos servicos, constante nota fiscalffatura emitide pela pessea
juridica.

1) Para obtencgéo do valor da remuneragao dos executores na condi¢édo de pessoas juridicas
adotar-se-a4 como base a média praticada no Municipio ou na regido, contratados de acordo

com o regulamento préprio da OSCIP.

> GRUPO 3 — Auténomo

Formado pelos profissionais executores do Termo ds Parceria, contratados na
condicdo de profissional autdnomo, para execucdc nas areas de abrangéncia do
Edital e conforme a necessidade dos planos.

O Grupo 3 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragdo do profissional autbnomo contratado por ocasido da
execugao do(s) Plano(s) de Trabalho; e

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior ~ INSS empresa;

[} Para obten¢@o do valor da remuneragdo dos profissionais na condicdo de auténomos

adotar-se-a como base a média praticada no Municipio ou na regio.

» GRUPO 4 - Servigos Complementares

Composto pelos servicos complementares e necessarios ao hom desempenho dos
planos tais como: apoio logistico, materiais de consumo, locagido de equipamentos,
locagdo de sistemas, despesas de viagens e outros custos ndo constantes nos grupos
anteriores, quando utilizadas nas atividades previstas e para obtencdo das metas
previstas.

O Grupo 4 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da aquisicdo de materiais ou remuneragao de servigos, constantes em nota
fiscalffatura, contratado por ocasido da execugao do Plano de Trabalho;

[) Aplicar-se-do as despesas mencionadas neste grupo as regras de contratagdo previstas
no regulamento de compras da OSCIP, limitados os valores aos previstos no Plano de
Trabalho aprovado previamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos
neste TERVIO DE PARCERIA: N
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a) executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de
Trabalho, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario e que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugo
do PROGRAMA - PROJETO desta parceria, inclusive pelos encargos sociais € obrigagdes
trabalhistas decorrentes da contratagéo dos executores do Programa pelo regime CLT,
observando-se o disposto no artigo 4° item VI da Lei 9.790 de 23 de junho de 1999,

c) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisao;

d) promover a publicacéo integral na imprensa oficial (Uni&o/Estado/Municipio)
de exirato de relaidrio de execugao fisica e financeira do ERMO DE PARCERIA, de acordo
com o modelo constante do Anexo Il do Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999;

e) publicar, prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO
DE PARCERIA, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a
aquisicdo ou contratagdo de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

f) indicar pelo menos um responsavel pela boa administragéo e aplicacao dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser
oublicado pelo PARCEIRO PUBLICO, conforme modelo anresentado no Anexo ! do Decreto
3.100, de 30 de junho de 1999; e

g) movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE PARCERIA,
em conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

h) Quando necessario, solicitar 0 apoio de assessoramento técnico;

i) Mediante a Ordem de Servigo emitida pelo Municipio Parceiro providenciar
a contratagdo de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades propostas no
Programa de Trabalho (Programa — Projeto);

j) Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, funcionario
associado ou cooperativado que se encontre em licenga (médica, férias e/ou maternidade);

k) Ser responsavel por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagao
fiscal, trioutdria, social, secuiitaria, trabalhista, incluindo iérias & 1/3 constitucional;, 13°
(décimo terceiro) salario referente a gratlﬂcagao natalina; verbas rescisérias e indenizatérias,
acrescidos dos encargos legais; aviso previo e das licengas remuneradas para gravudas

dirigentes sindicais e auxilio doenca; A _‘\,z'l_\ {
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) Responder por todas as reclamatérias trabalhistas que possam oéorr,gféyh
conseqiiéncia da execugdo das atividades, as quais nao importam em vinculag&o laboral
entre o Municipio de Sorriso e o empregado, cooperativado ou associado envolvido.

Il - Do PARCEIRO PUBLICO

a) Emitir Ordem de Servigo para inicio das atividades pertinentes ao Termo de
Parceria ou Contrato de acordo com o Programa de Trabalho (Programa — Projeto)
aprovado;

b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucéo deste TERMO DE
PARCERIA, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

¢) indicar & OSCIP o banco em que sera aberta conta bancaria especifica para
movimentagio dos recursos financeiros necessarios a execucao deste TERMO DE PARCERIA;

d) repassar os recursos financeiros a OSCIP nos termos estabelecidos na
Clausula Quaita,

e) publicar no Didrio Oficial (Unido/Estado/Municipio) exirato deste TERMO DE
PARCERIA e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apés sua
assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n°® 3.100, de 30 de junho de 1999;

f) criar Comissao de Avaliagéo para este TERMO DE PARCERIA, composta
por dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da OSCIP e um do Conselho de
Politica Publica (quando houver o Conselho de Politica Publica);

g) prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto
deste TERMO DE PARCERIA em toda sua extensao;

h) fornecer ao Conselho de Politica Publica (quando houver) da area
correspondente a atividade ora fomentada,  todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigagdes em relagéo a este TERMO DE PARCERIA, nos termos do
art. 17 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

i) Quando necessario, prestar assessoramento técnico.

j) Considerando que no custo do programa incidem verbas para remuneragao
do pessoal alocado, na hipétese de haver repasse intempestivamente ao prazo previsto, o
Municipio Parceiro arcara com as multas de carater trabalhista, previdenciario e tributario

decorrentes do aludido atraso, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para o cumprimento das metas estabelecidas nos Planos de Trabalhos
decorrentes deste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PUBLICO, repassara, & OSCIP,

os valores necessarios a realizagao destes, de acordo com o cronograma de desembolso a
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SN

_____ CAPITAL NAGIONAL DO AGRONEVGOCIO

FONE(66)3545-4700 AvenidaPortoAlegre,2525-Centro-CEP78830-000-Sorriso- MatoGrosso —BraSIl
www.sorriso.mt.gov.br

O e R ST e PN et PN -~ gv'ﬂ(" 3

. S
LSRR K



GEITAC 20137201

ser estabelecido nos Planos de Trabalho, firmado entre as partes, com valor estimado de RS..

800.000,00 (oitocentos mil reais) mensal.

Paragrafo Primeiro - O valor total dos custos calculados de acordo com o
Paragrafo Unico da Clausula Segunda, acrescido de 32% (trinta e dois por cento), para
cobertura dos custos operacionais/administrativos e institucionais da OSCIP;

Paragrafo Segundo - Os recursos financeiros correspondentes a execugao
deste TERMO correrdo a conta de dotagéo prevista no Orgamento do Municipio de Sorriso —
MT, as quais serdo mencionadas no(s) respectivo(s) Plano(s) de Trabalho, de acordo com a
area de realizagdo dos mesmos Planos, e contabilizados na seguinte categoria de
despesas:

Secretaria Municipal de Saude

f 15.001,10.301.0229.2060 Manutengdo das Ativ. Do fundo Municipal de
Sades (396) 33.90.34.00.00.00 Servigo Ter. Pessoa Juridica;
Atencdo Basica (PSF)

15.001.10.301.0230.2063 — Bloco | - Ateng¢édo Basica
(410) 33.90.39.00.00.00

UPA
15.001.10.302.0231.2066 —~ bloco Il - Alta e Média Complexidade;
(421) 33.90.39.00.00.00

Paragrafo Terceiro - Para o recebimento das parcelas correspondentes do
cronograma de desembolso, a OSCIP devera emitir a fatura correspondente a execugao do
projeto, identificado por area, periinentes as despesas havidas, obseivadas as condigbes
previstas neste Edital, que devera estar acompanhada da prestagéo de contas, parcial, da
aplicacao dos recursos repassados, referente a penultima parcela imediatamente anterior a
parcela atual, cuja, devera conter no minimo, relatério dos recursos humanos envolvidos na
execugdo do Plano de Trabalho; demonstrativo dos custos realizados; comprovagéo do
recolhimento dos encargos sociais/trabalhistas, relativos os recursos humanos alocados no
Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto - O PARCEIRO PUBLICO no processo de
acompanhamento e supervisio deste TERMO DE PARCERIA e seus Planos de Trabaiho,
podera, recomendar a alteragdo de valores, o que implicara a revisdo das metas pactuadas,
ou recomendar revisdo das metas, o que implicara a alteragio do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo, descritos nos grupos, desde que devidamente justificada
e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados
Termos Aditivos. SN
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Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos cno
cronograma estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar adiantameuﬁi‘aéi
com recursos proprios a conta bancaria indicada pelo PARCEIRO PUBLICO, tendo
reconhecidas as despesas efetivadas. desde que em montante igual ou inferior aos valores
ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Sexto — Na hipétese de formalizagdo de Termo Aditivo, as
despesas previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
encerramento deste TERMO DE PARCERIA e a formalizagdo da nova data de inicio serao
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Paragrafo Sétimo — As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente,
nas classificagbes programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com 0
objeto do Plano de Trabalho proposto. As despesas relativas a exercicios futuros correréo a
conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por
meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo
Aditivo, quando se tratar apenas da indicagdo da dotagdo orgamentaria para o novo
exercicio, mantida a programacgao anteriormente aprovada; e

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando houver aiteragao dos valores globais
definidos no caput desta Clausula.

Paragrafo Oitavo — A liberagdo de recursos a partir da terceira parcela,
inclusive, ficard condicionada & comprovagdo das metas para o periodo correspondente a
parcela imediatamente anterior a Ultima liberacdo, mediante apresentacio dos documentos
constantes dos incisos | e IV do art. 12 do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Nono — O cronograma de desembolso sera revisto trimestralmente
para compatibilizagdo do mesmo com os custos apresentados pela OSCIP em suas
prestagbes de contas mensais. A compatibilizacdo sera registrada por simples apostila,
quando nao for alterado o valor global previsto para o projeto; e por termo aditivo, quando a
compatibilizagao alterar o valor global previsto para o projeto.

Paragrafo Décimo — No caso da OSCIP n&o apresentar documentagdo que
comprove o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e sociais, referente ao repasse de
recursos do més anterior, o Parceiro Publico se reserva no direito de reter os valores
correspondentes as agdes do més em referéncia, até que seja apresentada pela entidade a

referida documentacio faltante.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS "
A OSCIP elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO prestagao de

contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica
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recebidos mediante este TERMO DE PARCERIA, até trinta dias apds o desembolso desté'é"‘

ou a qualquer tempo por solicitagdo do PARCEIRO PUBLICO.

Paragrafo Primeiro — A OSCIP devera entregar ao PARCEIRO PUBLICO a
Prestacio de Contas instruida com os seguintes documentos:

| - relatério sobre a execugéo do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo do
objeto, oriundos dos recursos recebidos do PARCEIRO PUBLICO, bem como, se for o caso,
demonstrativo de igual teor dos recursos originados da propria OSCIP e referentes ao objeto deste
TERMO DE PARCERIA, assinados pelo contabilista e pelo responsavel da OSCIP indicado na
Clausula Terceira;

lll — extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do
Estado, de acordo com modelo constante do Anexo 1! do Decreto 3.100, de 30 de junho de
1999,

IV — parecer e relatorio de auditoria independente sobre a aplicagado dos
recursos objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Paragrafo Segundo — Os originais dos documentos comprobatorios das
receitas e despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo
anterior deverdo ser arquivados na sede da OSCIP por, no minimo, cinco anos, separando-
se os de origem publica daqueles da propria OSCIP.

Paragrafo Terceiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste TERMO DE
PARCERIA. ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacdo dos recursos ou bens de origem pﬂblijca. pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade
solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999.

CLAUSULA SEXTA — DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem
ser analisados pela Comiss&o de Avaliagéo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico ~ A Comisséo de Avaliagio emitira relatorio conclusivo
sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO
PUBLICO, em até 60 (sessenta) dias apods o términc deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

N
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O presente TERMO DE PARCERIA vigorara até dia 31 de dezembro de 2.016. .

e a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado por iguais periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses de vigéncia.

Paragrafc Primeiro -- Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo
adimplemento do objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o PARCEIRO
PUBLICO podera, com base na indicagio da Comissao de Avaliagao, citada na Clausula
Sexta, e na apresenta¢do de Plano de Trabalho suplementar, prorroga-lo mediante Termo
Aditivo, ou requerer a devolucéo do saldo financeiro disponivel.

Paragrafo Segundo - Findo o PLANO DE TRABALHO e havendo
inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros & serem repassados pelo
PARCEIRO PUBLICO a OSCIP, o PLANO DE TRABALHO podera ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, por indicagio da Comisséo de Avaliagéo citada na clausula Sexta,
para cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro — Havendo inadimpleieinto do objeto, com ou sem
excedentes financeiros junto &8 OSCIP, o PARCEIRO PUBLICO podera, desde que nao haja
alocagéo de recursos publicos adicionais, prorrogar, o referido Plano, mediante Termo Aditivo,
por indicagio da Comiss&o de Avaliagéo citada na clausula Sexta, ou requerer a devolugéo dos
recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

Paragrafo Quarto — Nas situagBes previstas nos Paragrafos anteriores, a
Comisséo de Avaliagdo devera se pronunciar até trinta dias apos o término de Cada Plano
de Trabalho, caso contrario, o PARCEIRO PUBLICO devera decidir sobre a sua
prorrogacao ou nao.

Paragrafo Quinto — No caso de prbnogaqéo de Plano de Trabalho que implique
na prorrogagéo do prazo do Termo de Parceria, este Ultimo devera ser aditado por igual periodo
do Plano de Trabalho prorrogado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situagdes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO
DE PARCERIA; e

N — unilateralmente pelo PARCEIRO PUBLICO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razio, a qualificacdo como
“Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico”.

_CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

FONE(66)3545-4700 AvenidaPortoAlegre,2525-Centro-CEP78890-000-Somiso-| MatoGrosso —Brasnl
www.sorriso.mt.gov.br
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Paragrafo Unico — a rescisdo de que trata essa Clausula, deverd ser™ -

comunicada por uma parte a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA NONA - DA MODIFICAGAO

Este TERMO DE PARCERIA poderéd ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila
ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja

manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Sorriso/MT para dirimir qualquer divida ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas adminisirativamente, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
DE PARCERIA em 02 (duas) vias; de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenga das testemunhas abaixo qualificadas.

Sorriso - MT., 10 de julho de 2013.

.o ) ;
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MUNICIPIO DE SORRISO - MT AGéNClA DE DESENVOLVIMENTO
DILCEU ROSSATO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO

OESTE - ADESCO
DONIZETE DA SILVA

TESTEMUNHAS: N
NSRS IGREN i U U o

NOME: MARISETE M. BARBIERI NOME: MILENE TOMASI NARDI
CPF: 651.470.061-68 CPF: 024.845.741-18

_ CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

FONE(66)3545-4700 - AvenidaPortoAlegre,2525-Centro-CEP78890- OOO-Sornso-MatoGrosso —Bras;l
www.sorriso.mt.gov.br
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Identificagio \\C PL
I - IDENTIFICACAO DA OSCIP

NOMI:: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE - ADESCO

™ . A T “~
CNPI: 08.175.039/0001-51 o has PN
FND: Avenide Governador Dante Riarting de Cliveira, a. 1458 - Jardim Leblon 2 )& o - \'\
MUN.: Cuiabi el )
ESTADO: ~ MT A=
CEP: 78.060-003 ’“’“”ldc » —/
e 21T

TEL.: (65) 3642-1123 -
L-MAIL adesco@adesco.org.by

SITE: www.adesea.org.br

H - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA QSCIP

NOMI:: DONIZETE DA SILVA
CPF: 916.910.289-91
RG: 5.282.703-5 SSP/PR

CARGO: CONSELIEIRO PRESIDENTE
ENDRESID:  Rua G, n, 08 - Setor Centro Norte — Morada de Quro.

MUN.: Cuiabs
ESTADO: MT

CEP: 78.053-468
TEL.: (65) 3023-3690
SITE: -

EE - IDENTIFECACAO DO PARCEIRO PUBLICG
NOME:: MUNICIPIO DE SORRISO / MT

CNPIJ: 03.239.076/0001-62

IIND.: Avedida Porto Alegre, n® 2.525 - Centro.
MUN.: SORRISO

LBSTALG: b4 4

CEP: 78.890-000

TEL.: (66) 3545-4700

SITI: www.sorTiso.mt.gov.br

1V= IDENTIFICACAG DO DIRIGENTE DO PARCEIRO PUBLICO

NOMLE: DILCEL ROSSATO
cPi: 389.601.220-20
RG: 8.025.364.244 S3P/RS

CARGQ: Prefeito Mugicipal
ENDRESID: -

MUN.: SORRISO
LISTADO: MT
CEP: 78890-000

e ——




APRESENTACAO

I'm conformidade com o Edital de Concurso de Projetos n® 0017’2517, do municipio de
Sorriso/MT, e o Projeto, apresentado por esta OSCIP, selecionada no referido certame,
apresentamos o presente ao Plano de Trabalho, na 4rea da saiide, denominado PROMOCAQ
INTEGRAL A SAUDE, que segue todas as diretrizes do Projeto “HUMANIZACAO DA
SAUBE PUBLICA DE SORRISO/MT”, apresentado por ocasido do referido edital. Tem
este como objeto atender as necessidades de Atencdo Integral a Satide. Este Plano de

Trabalho est4 prevendo adequagdes para atender a Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

JUSTIFICATIVA

A saude € um direito fundamental do ser humano, devendo o Municipio prover as
condigdes indispenséveis ao seu pleno exercicio. Garantir a satide consiste na formulagio e
execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem a redugdio de riscos de doengas e de
outros agravos e no estabelecimento de condigdes que assegurem acesso universal e
igualitario as agdes e aos servigos para a sua promogdo, prote¢do, recuperagio e reabilitagsio.

Assim iniciamos a justificativa dos Planos de ‘I'rabalhos realizados no decorrer dos
Gltimos anos. em parceria com este municipie.

Ao findar o ano de 2015, percebemos que mais uma vez a parceria foi prospera e
bons resultados puderam ser alcangados. Gragas ao esforgo em conjunto da equipe do
municipio somada aos colaboradores disponibilizados pela ADESCO, pudemos avangar no
sentido de promover a melhoria da qualidade dos servigos de saude publica, indo de encontro
ao que esta estabelecido na introdug@o desta justificativa.

Essa Complementariedade na execugfio das tarefas permitiu proporcionar um
atendimento de qualidade frente & demanda por servigos de saide publica, apresentados
durante o ano. Nesse sentido, a Parceria possibilitou o atendimento da populag¢o, superando
obstaculos burocréticos, comumente encontrados nestes casos.

Agsim, a continuidade da Parceria se mostra n
para o alcance das metas objetivadas pelo municipio, bem como a oferta de um servigo de

saude publica de qualidade ¢ que faga frente a demanda apresentada. \
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Para tanto, apresenta-se, o presente a0 Plano de Trabalho, com o objetivo a prover &

prevencdo, promogdo, recuperagdo, reabilitago, apoio diagnéstico, terapia e suporte de apoio

logistica de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude e Sancamento de Sorriso.

OBJETIVO
Prover a preveng#o, promogdo, recuperagio, reabilitagéo, apoio diagndstico, terapia

(o Suporte de apOiO IOgiStiCO de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de_S ide
/ p
Q‘J\“ .'f}‘
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\

de Sorriso.

T
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LOCAIS BE EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALHO
. CiL V4
As atividades serfio executadas em toda rede de Saude Piblica Mumcmal ‘de Sorriso’
— MT, compreendendo a Sede da Sccretaria Municipal de Saiide ¢ Saneamento, como as

unidades descentralizadas de Atengéo Basica e Especializadas.

ATIVIDADES/ACOES DO PLANO DE TRABALHO

As atividades seguem as diretrizes do projeto HUMANIZACAQ DA SAUDE
PUBLICA DE SORRISO/MT apresentados de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento. Salienta-se que as atividades

serdo acompanhadas mensalmente, mas os relatorios serdo apresentados a cada quatro meses.

ATIVIDADES MEDIDA/PERIODICIDADE | . ATOR(ES) - METAS.

Atender a demanda da
Secretaria de Saude

Atendimento individual e
coletivo/mensal

Realizar agoes individuais ou coletivas
de prevengio A satde tais  como:
imunizagdes.  primeiro  atendimento.
controle de doengas, visitas domiciliares,
dentre outros.

Equipe
Multiprofissional

Realizar vigilancia Ipidemiologica por
meio de coleta ¢ andlise sistematica de
dados, investigagdo  cpidemiolégica,
informagocs sobre doengas e assim por
diante.

Relatério/Mensal

Equipe
Multiprofissional

Promover a prevengao,
recuperagdo
diagnosticando situagdes
de risco 4 populagio,
favorecendo a melhoria
do indices de saude do
municipio

Promover agdes de Lducagdo em Saide.
POl NGO a8 palistiias. domonstiagdos.

treinamento. campanhas dentre outros.

Relatorio/Mensal

Equipe

iviviliproiissionai

Promover a Saude no
muticipio

Realizar Vigilancia Nutricional

Rclatério/Mensal

Lquipe
Multiprofissional

Atender principalmente os
grupos prioritarios

Recepeionar.
consultas

l't!gi strar c marcar

Relatorio/Mensal

Equipe
Multiprofissional

Atender as necessidades
setoriais
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Realizar  consultas  por  equipe | Relatorio/Mensal Equipe_ " A Suprir as nccessidades da
Multiprofissional (Psicologo. Multiprofissional | demanda das Unidades de

Nutricionista. Enfermeiro.  Assistente
Social. Fonoaudiologo dentre outros)

Saude

Realizar procedimentos  por  Equipe
Multiprolissional (Psicologo.
Nutricionista.  Enfermeiro.  Assistente
Social. Fonoaudidlogo. dentre outros)

Relatarin/Mensal

quipe
Multiprofissional

Suprir as necessidades da
demanda dos usudrios do
SuUs

Realizar procedimentos odontologicos

Relatorio/Mensal

Odontdlogo e
ACD

Suprir as necessidades da
demanda das Unidades de
Saiude

Exceutar ¢ registrar a assisténcia pela | Relatorio/Mensal Equipe Suprir as necessidades da
cquipe Multiprolissional por periodo de Multiprofissional | demanda dos usudrios do
até 24 horas SUS

Realizar capacitagdo/treinamento | Relatorio/Mensal Fquipe Atender a necessidade
especializado  para aplicagio  de Multiprofissional | local

procedimento terapéutico c/ou

manutengdo ou uso de equipamentos

espechiis

Gierlar profissionais para o atendiniento
imcdialo  de  assisténcia a Saude
(urgéneia ¢ cmergncia de baixa ¢ média
complexidade)

RefatorioiMensal

LEquipe
Multiprofissional

Suprir as necessidades da
demanda dos usuirios do
Sus

Ofertar atendiments de Apalo a0

diagnostico ¢ terapia

Relatoriv/Mensal

iiquipe
Multiprofissional

Diminuigdo da fila de
espera

Proporcionar apoio téenico por Equipe

Multiprofissional

Relatério/Mensal

Equipe
Multiprofissional

Suprir a necessidade da
demanda para promogio,
prevengdo, recuperagio ¢
reabilitagdo da satde.

Viabilizar o apoio logistico para a
manutengio dos servigos prestados pela
Sceretaria

Relatorio/Mensal

Lquipe
Multiprofissional
Servigos afins

Atender a necessidade do
funcionamento da
Secretaria de Saide

Elaborar ¢ implantar ou methorar
sistemas integrados ¢ informatizados de
informagio

Relatério/Mensal

:quipe
Multiprofissional
Scrvicos afins

Proporcionar informagdes
aos gestores de forma
scgura ¢ agil

Incorporagdo de Tecnologia (Materiais ¢ | Relatério/Mensal Equipe Suprir a necessidade dos
Fauipamentos) Multinrofissional ' nrofissionals que atuar
Scrvicos afins na Secretaria de Saide

METODOLOGIA PARA EXECUCAQ DAS ATIVIDADES

O presente plano de trabalho apresenta as suas diretrizes de formulago intrinsecas

para o atendimento do edital de Concurso de Projetos n° 001/2013.

De acordo com o termo de referéncia apresentado pela Secretaria Municipal de

Saude ¢ Saneamento, para que se alcance as metas, a ADESCO descnvolvera suas atividades

em parceria com esta Secretaria, obedecendo as diretrizes do projeto basico, observadas as

especificacbes técnica, dados, elementos quantitativos e descricio das atividades

estabelecidas, considerando a execucéo das atividades em areas complementares.

Este plano contempla as a¢des a serem desenvolvidas, as formas de obtengéio de

resultado — que caracterizam indiretamente a metodologia — e, os resultados esperados: *




1° Reunifio com a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento-par.

identificagdio da melhor forma para implantagdo das atividades; S ‘ 73
2° Execugdo do plano de trubaltho; [~ 22__%@; l
3° Qualificagéo do quadro de colaboradores da OSCIP; \w \ N/
4° Qualificagdo do quadro de servidores publicos; \S:'/ P

5° Levantamento de informagdo de informagdes para avaliagdo;

6° Avaliagdo e apresentacio dos resultados obtidos.

ATORES SOCIAIS ENVOLVIDOS

Populaggo do municipio de Sorriso/MT, gestores da Satide Publica Municipal,

Comissdo de Politicas Pﬁblicasie a OSCIP.
PRAZO DO PROJETO

O Termo de Parceria 003/2013, assinado em 10 de julho de 2013, tera validade até
31 de dezembro de 2016, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade e o
entendimento entre as partes.

Para adequacdo ao exercicio financeiro e fiscal do Parceiro Piblico, o cronograma
fisico e financeiro é elaborado para cada exercicio, devendo o Plano de Trabalho ser
reavaliado ao final de cada exercicio e aditado, para o exercicio subsequente, com as

adequagdes que se fizerem necessarias.

CAPACITACAO E ATUALIZACAQ

O Programa de Capacitagéo e Aperleicoamento tem por objetivo valorizar todos os

agentes envolvidos na saude municipal, através da disponibilizagio de material didatico e

. ~ . . -~ roe
informativo, palecirac e outrac acdes pedagdai

cac
-

Pretende-se incrementar as habilidades profissionais € elevar o nivel de satisfa¢do

de todos os colaboradores (OSCIP e Parceiro), para garantir o objetivo primeiro deste projeto

<
\

¢ humanizar a saide. % e



e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, de forma que ndo comprometa
as atividades desenvolvidas.

A Secretaria podera solicitar, a qualquer tempo, que sejam promovidas ag¢des de
treinamento, capacitagio, qualificagio ou outras para que sejam atingidos os objetivos
propostos.

Considerando os objetivos proposto neste Plano de Trabalho, as primeiras agSes de
capacitagio buscarfio tratar da questdo do atendimento ao cidaddo. A seguir apresentam-se
alguns temas, sugeridos para as primeiras agdes que devem ser analisados e discutidos com a
equipe do Nticleo Municipal dé Educagdo em Satide -NUMES e Nuclee de Apoio a Satde da
Familia - NAST:

HUMANIZAGAQO NO ATENDIMENTO AO USUARIO:

® Capacitacdo em atendimento a0 publico - 1° Quadrimestre;

° Classificagéo de risco nas Unidades de Satide para Grupos de Atendimento e Risco
(hipertensdo, diabete, hanseniase, gestante, crianca, DST) - 2° Quadrimestre;

° Classificagdo na Satide Mental - 3° Quadrimestre.

Outros projetos poderdo ser desenvolvidos de acordo com a demanda da Secretaria

Municipal.

PESSOAL ALOCADO X CUSTO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO -
ADITAMENTO

Considerando o grande nimero de unidades geridas pela Secretaria Municipal de

Saude e Saneamento, este projeto contara com gestores, para garantir a eficiéncia na execugio

A . . o 3. b A A . FYS -t Ao + e -
dos servigos, o controle das atividades ¢ a qualidade no atendimento. Para tanto, estima-sc o

quantitativo e um custo total com este trabalho conforme apresentado a seguir: {

i
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TAXA ADMINISTRATIVA 22% 18% —
Custo Unit. .

-~ Qtde N Custo Tota} Custo Unit. Custo Total

Argo Prof. Mena:i (RS) Mensal (R$) Mensal (RS) * Mensal (R$)
Coordenagio
Técnica | 3 6.136.60 18.409,80 5.935,40 17.806,20
Coordenagio 2
Técnica Il 4 8.192.30 32.769,20 7.923,70 31.694,80

Valor Total Mensal 51.179,00 49.501,00

Obs.: O custo apreseniado nesta tabela corresponde ao custo estimado. levando-se em conta: a remuneragdo base,
praticada no municipio ou regido para pagamentos de servigos/atividades ignais ou semelhantes, calculados de acordo com

o estabelecido na Cldusula Segunda e Pardgrafo Primeiro da Clausula Quarta do Termo de Parceria do qual este Plano de
trahalho é parte integrante.

H

Os colaboradores a serem contratados para este projeto cujo quantitativo de

profissionais e custo mensal esta estimado conforme demonstrativo a seguir:

*Obs.: O custo estimado nesta tabela corresponde av custo estimado, levando-se em conia: remuneragdo base, praticada
no micipio ou regido: os encargos sociais ¢ trabalhistas (INSS. FGTS, PIS. Prov. de Férias e 13° saldrio); e os encargos
operacionais-administrativo-institucionais da OSCIP. calculados de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda e
Pardgrajo Primeiro da Clausula Quarta do Termo de Parceria do qual este Plano de Trabalho é parte integrante. Outros
Custos. como horas-extras. adicionais de insalubridade, adicionais noturios. dentre outros, a serem pagos em fungdo da

atividade exercida. serdo computadas e calculadas da mesma forma ¢ apresentadas por ocasido das prestagdes de contas
mensais.

TAXA ADMINISTRATIVA 22% 18%
Cargo Qtde [SI::ts:Il ?Il";) Custo Total Custo Unit. Custo Total
Arg Prof. * Mensal (R$) Mensal (RS) * Mensal (R$)
Apoio Administrativo 3 3.172.00 9.516.00 3.068.00 9.204.00
Assistente Féenico ] 2 3.867.40 7.734.80 3.740.60 7.481.20
Assistente Téenico 1 I 4.880.00 4.880.00 4.720,00 4.720.00
r‘\.\&’s;:-h.}iih. Tldin il z 5.450.00 10.500.00 5.5 50.00 IO.()ZO.UO
Condutor de veiculo 3 5.666.39 16.999.17 5.571,95 16.715,85
Fisioterapia 6 5.026.40 30.158.40 4.861,60 29.169,60
Fisioterapia — sessocs 280 48,80 13.664.00 47.20 13.216,00
Fisioterapia ~ locagdode | o 1 9.150.00 9.150.00 8.850.00 8.850.00
CSPugo
Fisiotcrapia — locagaode | | 1.464.00 1.464.00 1.416,00 1.416,00
espago
Fisioterapia — locagdo de mensal 610,00 610.00 590,00 590,00
espago
Laboratério de Protesc | 10.675.00 10.675.00 10.325,00 10.325,00
Dentéria
Enfermagem — nivel 16 6.215.90 99.454.40 6.012.10 96.193.60
superior Atenc. Basica
[:nfermagem — nivel o
SUPErIor ALCNEO ¥ 5.203.30 41.020.49 5.032,70 40.2601,00
especializada
Lnfermagem - nivel médio 41 3.717.53 152.418.73 3.655.57 149.878,37 i
Odontologia - 40 hs 8 6.606.30 52.850.40 6.389.70 51.117.60




Odontologia — 20 hs 3 3.303.15 9.909.45 3.194.85 9.584.55
Psicologia - 40 hs * 3 5.203.30 15.609.90 5.032,70 15.098.10
Psicologia - 20 hs ] 2.458.30 2.45830 2.377.70 2.377,70
Assisténeia Social - 40 hs | 3.800.30 3.800,30 3.675,70 3.675.70
Nutrigio — 40 hs 2 5.026.40 10.052.80 4.861.60 9.723.20
Enfermagem — nivel

superior — plantiio 400 . 4514 18.056.00 51.00 20.400.00
presencial — 1ora

nfermagem - niycl médio 450 19.52 8.784.00 22.00 9.900,00

- plantdo presencial -Iora

Farmdcia ~ 40 hs 2 4.916.60 9.833.20 4.755.40 9.510,80
Farmacia - 20 hs i 2.458,30 2.458.30 2.377.70 2.371.70
Fonaudidloga -- 40 hs i 4.916.60 1.916,60 4.755,40 4.755.40
liducador Fisico 40 hs I 4.916,60 4.916.60 4.755.40 4,755.40
Incorporagio de o

Tecnologia (Maleriais ¢ mensal - - 30.250,00 30.250.00
Equipamentos)
Total Mensal Estimado 552.976,75 572.167,37
. _.»\:’5»/} (\
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CRONOGRAMA FINANCEIRO - DESEMBOLSO DO PARCEIRO PUBLICO — 2016 - Aditaments

Janeiro Fevereiro ¥Margo Abril ¥aio Junho Jultho Agosto Setembro Qutubro | Novembro | Dezembro
Descrigio TOTAL
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
Deseibolso
F‘“:;‘;_‘;'i'r‘:)“ 604.155.75 | 621.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 521.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 621.668.37 | 7.442.507.82
Pablico

Desta forma, o custo estimado em janeiro serd de R$ 604.155,75 (Seiscentos ¢ quatro mil e cento e cinquenta e cinco
reais e setenta e cinco centavos), e a partir de fevereiro o custo estimado para o desenvolvimento deste Plano de Trzbalho, passa
a serr RS 621.668,37 (Seiscentos e vinte ¢ um mil e seiscentos e sessenta e o0ito reais ¢ trinta e sete centavos), para os demais
meses, considerando a plena realizagfio das atividades previstas.

Fonte de Recursos: Municipio de Sorriso/MT

Deotacie Orcamentiria - Secretaria de Satide

Conta
15.001.10.301.0004.2110 Manutengdo de A¢des ca (0442) Outras Despesas Decorrentes Contratos RS 3.719.400,84
Atencdo Bésica 33.90.34.00.00.00 Terceirizados
15.061.10.302.0005.2114 Manutengdo das Agdes do (0456) Outras Despesas Decorrentes Contratos R$ 1.745.275,00
UPA 33.90.34.00.00.00 Terceirizados
15.001.10.302.0005.2115 Manutengdio das A¢des do (6461) Outras Despesas Decorrentes Contratos RS 116.096,30
AME 33.90.34.00.00.00 Terceirizados
15.001.10.302.0005.2116 Manutencdo do Centro de (0465) Outras Despesas Decorrentes Contratos RS 687.062,40
Reabilitacio 33.90.34.00.00.00 Terceirizados
15.001.10.302.0005.2118 Manutengdo do CAPS 0477) QOutras Despesas Decorrentes Contratos RS 114.036,83
, 33.90.34.00.00.00 Terceirizados
15.001.10.302.0005.2149 Manutengdo do SAE (0480) Outras Despesas Decorrentes Contratos RS 115.051,80
33.90.34.00.00.00 Terceirizados
15.001.10.302.0005.2113 Manutengdo da Média ¢ (0450) Outras Despesas Decorrentes Contratos RS 945.584,65
Alta Complexidade 33.90.34.00.00.00 Terceirizados
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Para o perfeito desenvolvimento deste Plano de Trabalho ¢ importante-___—~

que todos os agentes envolvidos conhecam as suas responsabilidades e atuem {\g*a
na execugdo das tarefas que The cabem de forma responsavel e eficiente. ,ﬁéz’

AN

A matriz de responsabilidade apresentada tem como agentes principais a {\ . }:

administraco e os colaboradores da ADESCO, os responsaveis pela Secretaria de \»-« -';’,::

Saude e Saneamento e os servidores municipais. Firmada a parceria entre a .

ADESCO e o Municipio de Sorriso, a primeira agfio proposta ¢ a apresentacio

desta matriz de responsabilidade a todos os envolvidos.
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Relugdes lastitucionais
Comunicagéo Interna C C A A
Entrega de Relatorios C P A
Participa¢io em Eventos S C S S
Realizagdo de Eventos S C S S
Financas
Autorizacio para realizagdo de despesas C P A S
Entrega de Relatérios C P A S
Orcamento das agdes C C A S
Desenvolvimento Projeto
Objetivo C P A S
Metas C P A S
Acdes B L. Cc P A S
Resuitadu | C | P [ A | S
Capacitacio
Eventos de capacitagdo C P T T
Orcamento das agdes C P T T
Entrega de Relatérios C P T T
Legenda:
C -- Coordena S — Atua quando solicitado
P - Aprova T - Todos Atuam
A - Apoia
f\.,::
i AN

AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PRGJETO (ACOES, R
OBJETIVOS, UNIDADES DE MEDIDA)
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A criagio de um banco de dados da saide, realizada através diI)S""“&ZéMN
trabalhos executados pelos colaboradores da OSCIP, terd como objetivo LN -
gestdo do conhecimento da saude, a fim de criar um processo sistémico de P
identificagdo, criagdo, renovagio e aplicagdo do conhecimento em atividades

que nortearam as politicas publicas para maior eficiéncia e economicidade. .5

"5‘:@:?‘%‘55' A‘,\‘

~ . . N ) I3 &

Os dados sdo registros efetivos das transagdes, definido como ym Q(L‘ .
“conjunto de fatos distintos e objetivos, relativos a eventos”. Esses dado$ &~ 4

transmitem informagdes que a medida que forem interpretados déo relevancia T opt
\ /
proposito ao trabalho desempenhado. Por fim, essas informagdes reunidas em
relatdrios produzem conhecimento a cerca da satde no municipio de Sorriso e
poderdo nortear as agdes a serem desenvolvidas pelo parceiro publico.
Para o levantamento de dados serfio utilizados os seguintes

instrumentos, unidades de medidas ¢ periodicidade:

Acbes Unidade Medida Quadrimestral
Levantamento do numero de N° de atendimento X
atendimento
Compilagio de dados do Qualiquantitativo X
periodo e analise
Analise de sugestdes da Qualitativo X
comunidade interna e externa
Satisfagdo com o Qualiquantitativo X
atendimento
Condicdes de trabalho Qualiquantitativo X
Qualidade dos servigos Qualiquantitativo X

O objetivo da avaliagdo de resultados é mensurar com maior seguranga
a eficiéncia da gestdo publica e das a¢des desenvolvidas pelo projeto proposto,
a fim de auxiliar na tomada de decisdo a certa das melhores estratégias para a
condugdo das politicas publicas. Tais informagdes serdo de dominio do poder

publico municipal e poderdo ser usadas de acordo com o interesse do parceiro.

12



ANALISE E REVISAO
O presente Plano de Trabalho foi analisado e revisado pela Secretaria
Municipal de Satide e Saneamento de Sorriso/MT em 2! /.. [ .l )
. g}“:«;&s /:«}\
Sitwacio Fimal: g{' 265
. M’-"’M— e

(A Autorizado para execucfio ,,A%-‘” /
( ) Nio autorizado para execucio. G ’/
() Autorizado com alterages, conforme escrito a scguir.

AlteragGes solicitadas: /

(Carlmboeas! natum?v Mava Mattos Mello

men?
-Geurelaria Mumcnpal de Saude e Sanea

APROVACAQ

O Municipio de Sorriso/MT aprova o presente Plano de Trabalho n°
008/2016, que passa a fazer parte integrante do Termo de Parceria n° 003/2013,

firmado com a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social do Centro

Oeste - ADESCO, na forma proposta.

Sorriso/MT, <"/ =L . .
(’ : N
.,<’ ’?l/~ /!
“/3/!‘! ‘\V/ /l
e A A ;
\_ ! e l "‘ ) B, {‘\':4 ™ PRLIE S
.).»L?"w N /)\ A Vs

Assinatura do.Representante
Iegal do Parceiro Piblico

~rAssinailumdo’Dirigdn'l'c.da,()S('Il’ o
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TERMO DE PARCERIA Ne
. 003/2013

PLANO DE TRABALHO N
009/2016

MEDICINA E ESPECIALIDADES

Janeiro/ 2016
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ldentificacdo l‘i L /
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I - IDENTIFICACAO DA OSCIP
NOME: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE - ADESCO
CNPJ: 08.175.032/000151
BN Avenida Governadar Daite Mariins de Otiveira, u. 1458 - Jardim Leblon " ~
MUN.: Cuiaba oS, \

R e
ESTADO:  MT / 5 )
CEP: 78.060-003 o
TEL: (65) 3642-1123 L NTK
-MALlL, adesco@adesco,org.br cPL s
SITE: www.adesco.org.brr e

I - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA OSCIP

NOMI:: DONIZETE DA SiL.VA
CPF: $16.910.289-91
RG: §.262.703-5 SSP/PR

CARGO: CONSELHEIRO PRESIDENTE
ENDRESID:  Rua G, n. 08 - Setor Centro Norte — Morada do Oura.

MUN.: Cuiabi
ESTADO: MT

CEP: 78.053-468
TEL.: (GS) 3023-3690
SITE: -

I - IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

NOMI:: MUNICIPIO DE SORRISO / MT
CNPJ: 03.239.076/6001-62

LIND.: Avcenida Porto Alegre, n* 2.525 - Centro.
MUN.: SORRISO

LSTAGG: Y ey

CEP: 78.890-000

TEL. (66) 3545-4700

SITE: www.sorriso.mt.gov.br

IV~ IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO PARCEIRO PUBLICO

NOMI:: DILCEU ROSSATO ,
CPF: 389.601.220-20 ‘ "‘
RG: 8.025.364.244 SSP/RS \‘Y‘
CARG(: Prefeito Municipal N
LENDRESID: -

MUN.: SORRISO

ESTADO: MT

ClLipP: - 76890-000

)
\_\\‘./‘L




APRESENTACAQ

Lim conformidade com o Edital de Concurso de Projetos n® 001/2013, do
municipio de Sorriso/MT, e o Projeto, apresentado por esta OSCIP, selecionada no
referido certame, apresentamos o presente Plano de Trabalho, na é4rea da saude,
denominado MEDICINA E ESPECIALIDADES, que segue todas as diretrizes do
Projeto “HUMANIZACAO DA SAUDE PUBLICA DE SORRISO/MT”

apresentado por ocasidio do referido edital.

2

O presente Plano de Trabalho tem como objeto ofertar profissionais médico
clinico peral ¢ especialista para atender as necessidades da Ateng¢fio Priméria e
Secundaria. Este Plano de Trabalho esta prevendo adequacBes para atender a Lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015. ”f‘\

JUSTIFICATIVA ~

A saide € um direito fundamental do ser humano, devendo o Municipio
prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio. Garantir a saide consiste
na formulagin e execuciio de paliticas ecandmicas e sociais que visem & reducic de
riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condigdes que
assegurem acesso universal e igualitério as a¢Ges e aos servigos para a sua promogéo,
protegdo. recuperacéo e reabilitacdo.

Ao findar o ano de 2015, percebemos que a Parceria foi prospera e bons
resultados puderam ser alcan¢ados. Gragas ao esforgo conjunto da equipe do
municipio somada aos colaboradores disponibilizados pela ADESCO, pudemos
avan¢ar no sentido de promover a melhoria da qualidade dos servigos de satde
publica, indo de encontro ac que estd estabelecido na introdug#o desta justificativa. :

n

Essa Complementariedade na execugdo das tarefas permitiu proporcionar
um atendimento de quelidade frente & demanda por servigos do satide publica, /
apresentados durante o ano. Por exemplo, a disponibilizagdo de profissionais para
unidades de satide descentralizadas e fora da sede, que quando feito diretamente pelo
Parceiro Publico, torna-se uma verdadeira faganha, associar a legislagdo e a rotina

burocratica com as rotatividades de profissionais e a imediata disponibilizagéo dos



P

. . . T . 4 See o a
servicos. Nesse sentido, a Parceria possibilitou o atendimiento da populagio;

superando obstaculos burocraticos, comumente encontrados nestes casos.

Assim, a continuidade da Parceria se mostra necesséria, pois ¢ a forma

mais eficaz para o alcance das metas objetivadas pelo municipio, bem como a oferta

de um servio de saide plblica de qualidade e que faca frente & demanda

apresentada.

Para tanto, apresenta-se o prescnte Plano de Trabalho, que da continuidade

as atividades do Termo de Parceria n° 003/2013, no intuito de buscar ofertar a

populagdio de Sorriso-MT, atendimento médico com cobertura integral, incluindo a

oferta de consultas em areas de especialidades.

OBJETIVO

Promover atendimento médico — clinico geral e especialidades — aos

usudrios do Sistema Unico de Satde do municipio de Sorriso-MT.

LOCAIS DE EXECUCAC BO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho serd executado para atender todas as necessidades da

Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, assim como nas Unidades Basicas e

Especializadas.

apontados no Termo de Referéncia da Secretara Municipal de Saide e Saneamento, _;

constante no anexo [I, do edital Concurso de Projetos n° 001/2013. P

ATIVIDADES/ACOES DO PROJETO

As atividades foram apresentadas de acordo com os resultados esperados e

;
1

TS|

Atividade

Agdes a serem desenvolvidas

Forma para o seu
desenvolvimento

Metas a serem alcan¢adas

Ofertar atendimento clinico
especializado por profissionais médicos

devidamente habilitados

Servigos médicos —
cspecialistas

Realizar consultas médicas
especialistas
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 Realizar consultas,
atendimentos em grupo e

Ofertar scrvigos médicos para

02 atendimento da demanda da rede de Servigos médicos -

.. clinico geral . s e
Atengio Bisica g visitas domiciliares.
Promover o atendimento médico com .. - Oferecer atendimento cm
13 ) . - Servigos médicos - .
03 cobertura de 100% da populagio clinicn seral lodas as localidades do
cadastrada ' < municipio
. . . - . . Garantir em tempo i
Garantir o atendimento médico em Servigos médicos — fu‘ncionamenlton:l;; lljrrl)lzggal °
04 tempa integral na Unidade de Pronto clinico geral ¢ Sorriso (24 horas por di e7
Atendimento -- UPA especialidades por dia,

dias da semana)

METODOLOGIA PARA EXECUCAG DAS ATIVIDADES

O Plano de Trabalho “Medicina ¢ Especialidades™ apresentam as suas
diretrizes de tbnnulagﬁo intrinseca no Projeto apresentado para atendimento do edital
de Concurso de Projetos n® 001/2013.

De acordo com o termo de referéncia apresentado pela Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento, para o alcance das metas, a ADESCO
desenvolverd suas atividades em parceria com esta Secretaria, obedecendo as
diretrizes do projeto basico, observadas as especificagdes técnicas, dados, elementos
quantitativos ¢ descrigdo das atividades estabelecidas, considerando a execugdo das
atividades em areas complementares.

Este Plano contempla as agdes a serem desenvolvidas, as formas de
obtencdo de resultado — que caracterizam indiretamente a metodologia — e, os
resultados esperados.

Nesse sentido, apresentamos a forma para implantagio das atividades;
1° Reunido com a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento para identificagdo da melhor forma para implantagio das atividades;
2° Contratagdo de profissionais e servios da 4rea médica — clinica geral e
especialidades — para desenvolver e implantar programas e atividades propostos;
3° Qualificagéo do quadro de colaboradores da OSCIP; 4
4° Qualificacéio do quadro de servidores publicos: i

5° Levantamento de informagdes para avaliagiio; =

6° Avaliagdo e apresentagdo dos resultados obtidos. I :

(o]
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ATORES SOCIAIS ENVOLVIDOS \ﬁ/ gt

Populagdo do municipio de Sorriso/MT. gestores da Saide Publica

Municipal, ADESCO e conselho de Politicas Publicas.

PRAZO DO PROJETO

O Termo de Parceria 003/2013, assinado em 10 de julho de 2013, terd
validade até 31 de dezembro de 2016, podendo scr prorrogado de acordo com a
necessidade ¢ o entendimento entre as partes.

Para adequagdio ao exercicio financeiro e fiscal do Parceiro Piblico, o
cronograma fisico e financeiro ¢ elaborado para cada exercicio, devendo o Plano de
Trabalho ser reavaliado ao final de cada exercicio e aditado, para o exercicio

subsequente, com as adequagdes que se fizerem necessarias.

CAPACITACAO E ATUALIZACAQ

O Programa de Capacitagfio ¢ Aperfeigoamento tem por objetivo valorizar
todos os agentes envolvidos na satide municipal, através da disponibilizagdo de
material didético e informativo, palestras e outras agdes pedagogicas.

Pretende-se incrementar as habilidades profissionais e elevar o nivel de
satisfagdio de todos os colaboradores (OSCIP e Parceiro), para garantir o objetivo
primeiro deste projeto ¢ humanizar a satde.

As capacitagdes seréo oferecidas em dias e horarios a serem definidos pela
OSCIP ¢ aprovado pela Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, de forma que
ndo comprometa as atividades desenvolvidas.

A Scerctaria poacia soliciiar, a quaiquer lempo, que sejam promovidas
agdes de treinamento, capacitagdo, qualificagdio ou outras para que sejam atingidos os

objetivos propostos. Nl

TN
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Considerando os objetivos proposto neste Plano de Trabalho as prlmexras
agbes de capacitagdo buscardo tratar da questdo do atendimento ao cidaddo. A seguir
apresentaim-se alguns lemas, sugeridos para as primeiras acdes que devem ser
analisados e discutidos com a equipe do Nicleo Municipal de Educagsio em Satde —
NUMES e Nucleo de Apoio a Saide da Familia - NASF:

HUMANIZAGCAONO ATENDIMENTO AO USUARIO:

Capacitag@io em atendimento ao piblico - 1° Quadrimestre;

Classificago de risco nas Unidades de Saude para Grupos de
Atendimento e Risco (hipertensio, diabete, hanseniase, gestante, crianga, DST) - 2°
Quadrimestre;

Classifica¢do na Saude Mental - 3° Quadrimestre.

Outros projetos poderdo ser desenvolvidos de acordo com a demanda da

Secretaria Municipal.

PESSOAL ALOCADO X CUSTG OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO —
ADITAMENTO

Os colaboradores a serem contratos para o projeto atuam no mercado
local, como profissionais auténomos e/ou em empresas € prestagdo servigo para
OSCIP como pessoa juridica, nos seguintes valores, para fornecerem Servigos

Médicos — Clinico Geral:

TAXA ADMINISTRATIVA 22% 18%
Atividade Quant, Unid. Custo Unt. | Custo Total Custo Unt. Custo Total
Prof. Mensal (R$) | Mensal (R$) | Mensal (R$) Mensal (R$)
Servigos Mdédicos —
Clinico Geral - (40 6 Prof. 17.873,00 107.233.00 17.287,00 103.722,00
hs)**

Servigos Médicos -

. | p 14.261, 14261 80 13.794.20 13.794,20
Clinico Geral (40hs) rof 26180 3

Servigos Médicos - - _— ‘ .
. N Z i“rn 113090 14.261.80 0.897,10 13.794,.20
Clinico Geral (20hs) e !

Servigos médicos
especializados mensal 44.930,16 44.930,16 43.457,04 43.457,04
(ortopedia-UPA)

|
g

Scrvigos Médicos -
Clinico Geral - Plantao 300 h. 107.48 32.244.00 138.00 41.400,00
Presencial®#%%




Valor total mensal 212.935,76 216.167,44

Obs.: ** atuardo também nos Postos de Satde da Familia;

KRk

quantitativos estimados na média dos tiltimos meses, a realizagdo se dard conforme a necessidade.

Os colaboradores a serem contratados para a prestagéo de servigos médicos
nas diversas especialidades, também atuam no mercado local, como profissionais
autébnomos e/ou em empresas e prestag@o servicos de consultas para a OSCIP como
pessoa juridica. Isto garante maior economia na gestdo do projeto, pois serdo pagos.os-.
servigos efetivamente realizados. Os valores estabelecidos da seguinte forma:

1

TAXA ADMINISTRATIVA 22% 18% —

Custo

Atividade Qtde § Uni | Custo Unt. Mensal | Custo Total Mensal | Custo Unt. Mensal Total

* d. (RS$) (RS) (RS) Mensal

(R9)

Serv. Méd. Con 4.920,0
Espec.Endocrinologia 40 S. i 4.880.00 123,00 0

Serv. Méd. Espee. - Con 31.980,
Ginecologia 260 ‘. 122,00 31.720.00 123,00 00

Serv. Méd. lispec. - Con 13.530,
Infectologia 110 N 122,00 13.420,00 123,00 00

Serv. Méd. Espee, - Con 28.290
Ortopedia 230 N 122,00 28.060.00 123.00 00

Serv. Méd. Espec. ~ 140 | Con 146,40 20.496.00 147.60 20.664.
Pediatria s, 00

S)crv Mcd lspu.. - 1o | Con 122,00 1242000 122.00 13.530,
Peiguintri 00

Serv. Med. Lispe. 75 | Con 122,00 9.150.00 123.00 92250
Rewmatologia s. 0

Serv. Méd. Espec. - 60 | Con 122.00 7.320,00 123,00 73800
Vascular 5. 0

serv. Méd. Iispec. - 100 | Com 122.00 12.200,00 123.00 12.300,
Urologia s. 00

Serv. Méd. Eispee. - g | Con 122,00 10.980,00 123,00 11.070,
Neurologia s. . 00

Serv. Méd. Lspec. 90 | Com 122,00 10.980.00 123,00 1.070,
Dermatologia s. 00

Valor total mensal 162.626,00 163.959,00

Obs: A quantidade de consultas em cada especialidade, poderé variar de acordo com a demanda da
Secrelaria de Satde.
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADE T

Para o perfeito desenvolvimento deste Plano de Trabalho & importante que
todos os agentes envolvidos conhecam as suas responsabilidades e atuem na
execucdo das tarefas que lhe cabem de forma responsavel e eficiente.

A matriz de responsabilidade apresentada tem como agentes principais a
administrac3o e os colaboradores da ADESCO, os responsaveis pela Secretaria de Satide
e Saneamento e os servidores municipais. Firmada a parceria entre a ADESCO e o
Municipio de Sorriso, a primeira acdo proposta € a apresentacdo desta matriz de

responsabilidade a todos os envolvidos.

Adm. OSCIP|
San.

Sec. Mun. Saude ¢
Colaboradores OSCIP,
Servidores Municipais‘

Relagdes institucionais

Comunicagio Interna

LEntrega de Relatérios

Participagdio em Eventos

Realizagio de Eventos

Finangas

Autorizagio para realizagio de despesas .
Lntrega de Relatorios C P A S

islle!
(@]

7217,
ok
wiw > |>

~
)
>
©»n

Orgamento das agdes C C A S
Desenvolvimento Projeto
Obiclivo C P A S
Mectas C P A S
Agdes C P A S
Resultado C P A S
Capacitagiio
L2ventos de capacitagio C P T T
Orcamento das ages C P T T
Entrega de Relatorios C P T T
Legenda: 3
C - Coordena S - Atua quando solicitado '\
P — Aprova , T - Todos Atuam Y
A - Apoia ‘ R
‘\\ ) - ;\
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AVALIACAO DOS RESULTADOS DO PROJETO TACOES, omnmvos, )
UNIDADES DE MEDIDA)

A criag@io de um banco de dados da saide, realizada através dos trabalhos executados
pelos colaboradores da OSCIP, terda como objetivo a gestdo do conhecimento da
saude, a fim de criar um processo sistémico de identificagdo, criagio, renovagio e
aplicacdo do conhecimento em atividades que nortearam as politicas publicas para
maior eficiéncia e economicidade.

Os dados sfo registros efetivos das transagdes, delinido como um “conjunto de fatos
distintos ¢ objetivos, relativos a eventos”. Esses dados a transmitem informagges quc
a medida que forem interpretados ddio relcvancia e proposito a0 trabalho
desempenhado. Por fim, essas informacdes reunidas em relatérios produzem
conhecimento a cerca da satide no municipio de Sorriso e poderfio nortear as agdes a
serem desenvolvidas pelo parceiro piblico.

Para o levantamento de dados seriio utilizados os seguintes instrumentos, unidades de

medidas e periodicidade:

Agles Unidade Medida Quadrimestral
Levantamento do ntimero de N° de atendimento X
atendimento
Combilacdn de dados do Quzliguantitative X
periodo e analise
Andlise de sugestdes da Qualitativo X
comunidade interna e externa
Satisfagdo com o atendimento Qualiquantitativo X
Condigdes de trabalho Qualiquantitativo X
Qualidade dos servigos Qualiguantitativo X

O objetivo da avaliagdo de resultados é mensurar com maior seguranca a
eficiéneia da gestdo publica e das agdes desenvolvidas pelo projeto proposto, a fim

de auxiliar na tomada de decisdo a certa das melhores estratégias para a condugdo

das politicas publicas. Tais inforutagdes serio de dominio do poder pubiico

municipal e poderdo ser usadas de acordo com o interesse do parceiro. ,xi;‘
. 'y
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IT - CRONOGRAMA FINANCEIRO - DESEMBOLSO DO PARCEIRO PUBLICO - 2016

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembre | Outubroe | Novembro | Dezembro
Descrigéio TOTAL
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2016
Desembolso
F'“:;‘r‘;'i‘r% 4o 375561.76 | 380.126.44 | 380.126.44 | 380. 12654 | 380.126.44 | 380.126.44 | 380.12644 | 380.126.44 | 380.126.44 | 380.126.44 | 380.126.44 | 330.126.44 |  4.556.952.60
Pitlico

Desta forma, o custo estimado em janeiro sera de RS 375.561,76 (Trezentos e setenta e cinco mil e quinhentos e sessenta e um reais e
setenta e seis centavos), e a partir de fevereiro o custo estimado para o desenvolvimento deste Plano de Trabalho, passa a ser RS 380.126,44
(Trezentos e oitenta mil e cento e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos), considerando a plena realizac#o das-atividades previstas.

Fonte de Recurses: Municipio de Sorriso/MT

- Dota¢ido Orgamentiria - Secretaria de Saide diferenca

Conta

15.001.10.301.0004.2110

Manutencdo de A¢des da
Ateng¢do Basica

(0442)
33.90.34.00.00.00

Outras Despesas Decorrentes Contratos
' Terceirizados

R$ 1.248.180,00

15.001.10.302.0005.21 14

Manutencdo das A¢des do
UPA

(0456)
33.90.34.00.00.00

Outras Despesas Decorrentes Contratos
Terceirizados

RS 1.342.597,60

15.001.10.302.0005.2113

Manutengdo da Média e Alta
Complexidade

(0450)
33.90.34.00.00.00

Outras Despesas Decorrentes Contratos
Terceirizados

R$ 1.966.175,00
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X - Analise e Revisdo

O presente Plano de Trabalho foi analisado e revisado pela Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento de Sorriso/MT em = [/ ./ - .

Situagdo Final:
Q) Autorizado para execugio
( ) Néo autorizado para execucdo

( ) Autorizado ci)m alteragdes, conforme escrito a seguir.

Alteragdes solicitadas: - !
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IV — Aprovacio

O Municipio de Sorrlso/MT aprova o presente Plano de Trabalho n° 009/2016, que passa a fazer parte
integrante do Termo de Parceria n° 003/201 3, firmado com a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico
e Social do Centro Oeste - ADESCO, na forma proposta.
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(dezoito por cento). \ :

PREFEM URA MUNICIPAL DE

DRRISO

cisTAo etz /a0

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA N.°003/2013 QUE

ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SORRISO - MT., E A AGEN?A’@
é\- .

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OES;

ADESCO (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL DE amméss&j
PUBLICO). \ —
. CPL |

O Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, com sede administrativa & Av. Porto Alegre, n® 2.5256 ~
Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°03.239.076/0001-62, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, o Sr. DILCEU ROSSATO, brasileiro,
casado, agente politico, portador da cédula de identidade RG sob o n.°
8.025.364.244 SSP/RS e CPFMF sob o n° 389.601.220-20,
doravantedenominado de PARCEIRO PUBLICO, e a AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO OESTE -
ADESCO, doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.175.0390001-51,
estabelecida a Av. Governador Dante Martins de Oliveira, n.° 1458, Bairro
Jardim Leblon, Cuiaba — MT., representada neste ato pelo presidente o Sr.
DONIZETE DA SILVA, brasileiro, solteiro, contador, portador da cédula de
identidade RG sob n.° 5282703-5 SSPPR e do CPF/MF sob n.° 916.910.289-
91, resolvem celebrar o presente DE ADITAMENTO AO TERWMO DE
PARCEIRA nos termos do edital de Concurso de Projeto n® 0012013,

mediante as clausulas e condi¢es a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO PRESENTE ADITIVO

1.1. Constitui objeto deste termo de aditivo para adequagdo dos encargos
administrativos/operacionais/institucionais do grupo PJ e CLT, conforme solicitagéo e
manifestacio de aceite das partes conforme oficio n® 378/2015 - ADESCO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Em conseqiiéncia das alteragdes promovidas por meio deste termo de aditivo, os
encargos administrativos/operacionais/institucionais descritos no paragrafo primeiro da
cldusula quarta do Termo de Parceria n® 003/2013, passa a ser, a partir do més de fevereiro
de 2016, para o0 GRUPO 01 - CLT: 18% (dezoito por cento); para GRUPO 02 - PJ: 18%
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO .
3.1. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes contidas no instrumem
original, firmado em 10 de julho de 2013, /< 3%&0
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E, para constar, foi lavrado o presente instrumento, que depois de lido e achado co ormegm_%
vai pelos contratantes assinado, na presenga de duas testemunhas, em 03 (irés) vias
igual teor e efeito, de onde seréo extraidas as copias necessarias.

) _ Somso/IVIT 12 de feverelro de 2016.
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DILCEU ROSSATO ECONOMICO E SOCIAL DO CENTRO
OESTE - ADESCO
DONIZETE DA SILVA
TESTEMUNHAS:
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MARLUCI PEREIRA HOFFMAN . A)VDREIA HECK FAXO
CPF: 011.503.251-78 -_.CPF N. 907.909.791-87
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