
Ofício nº 591/2018 – GP/SEC

Sorriso – MT, em 25 de outubro de 2018.
Ao Senhor 
JOSÉ HILTON DE ALMEIDA JERÔNIMO
Departamento de Recursos Humanos da Câmara Municipal
Nesta.
Prezado senhor,
Tendo em vista a solicitação de licença prêmio solicitada pelo servidor Sr. Altecir Bertuol, comunico que a solicitação foi encaminhada a Procuradora da Câmara Municipal Sra. Elis Karem Cerutti.

Em razão do parecer onde consta que “Por todo o exposto, ratifico parecer já emanado por esta procuradoria, Parecer Jurídico nº 018/2018 e, concluindo objetivamente tem-se que o artigo 123, inciso V, da LC 140/2011 é válido e se aplica a qualquer hipótese que se enquadre no preceito legal, sendo assim, há perda do direito à licença prêmio se durante o período aquisitivo o servidor perceber licença para tratamento de saúde por mais de 60 dias, consecutivos ou não.”.

Diante desta conclusão, solicitamos ao responsável pelo departamento de recursos humanos da Câmara Municipal, em respeito ao devido processo legal ao contraditório e ampla defesa, oficie-se o servidor a respeito da negativa por infringência ao art. 123 da LC 140/2011 para que querendo apresente defesa no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicação.

Diante disto cumpra-se.


Atenciosamente,

FÁBIO GAVASSO
Presidente
