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LEI COMPLEMENTAR N° 140/2011.
DATA: 26 DE AGOSTO DE 2011.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O EXCELENTiISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL
DE SORRISO , ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E GARANTIAS GERAIS
CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1°: Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes
Legislativo e Executivo do Municipio de Sorriso.

Paragrafo Unico: As entidades da administrag¢ao indireta, ndo contempladas
neste artigo, sdo constituidas de empregos publicos sob regime juridico instituido por lei
especifica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor
publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°: O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro, e nesse dia o servidor sera isento do exercicio de suas atividades.

Art. 4°: Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 5°: Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se que:

l.  Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungbes gratificadas existentes no Municipio de

Sorriso;
/!
/
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Il. Avaliagao de Desempenho & o procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuigbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Ill. Cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominag¢ao prépria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

IV. Cargo Publico Efetivo € o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

V. Cargo Publico em Comissdo é o conjunto de atribuicGes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao prépria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
provido em carater transitorio, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

VI.  Servidor publico é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado & Administragdo
Publica Municipal.

VIl. Fungdo Publica E o posto oficial de trabalho na Administracdo Publica
Municipal, provido em carater transitorio e nos termos da lei, que n&o integra a categoria de
cargo publico.

VIll.  Funcdo de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

IX. Fungao Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou
de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servico
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la,
tera direito a percepgao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

X. Nivel séo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em
carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogao
vertical;

Xl. Carreira € a estruturagao dos cargos em classes;

Xll. Cargo isolado & aquele que ndo constitui carreira:

Xlll.  Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para
seu desempenho;

XIV. Classe é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de
cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as
perspectivas de progressao horizontal;

XV. Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se ‘a retribuigdo pecuniaria
pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagio ou
equiparacao;

XVI.  Faixa de Vencimentos é a escala de padrées de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;

XVIl.  Vencimento Padrao refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
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XVIll. Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo € as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIX. Remuneragdao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite & progressao ou a promogao;

XXI. Enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e
tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

XXIl.  Promogao: é a elevagao do servidor a Classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promog¢ao por nova titulagao pelo
critério de habilitagcdo ou qualificagcao profissional, uma vez que venham a ser atendidos 0s
pressupostos exigidos para a transposicdo a nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras.

XXIlIl.  Progressédo: € a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para
outro, imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados o
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de cargos
e carreiras.

Art. 6°: Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°: Os cargos publicos séo criados por lei, com denominagéo propria e
remuneragcdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 8°: As fungdes gratificadas, indicadas e destituidas pelo chefe do poder
executivo, tém carater provisorio e serdo ocupados exclusivamente por servidores publicos
efetivos.

Art. 9% Os cargos em comissao tém carater provisério e serdo preenchidos
por livre nomeagao e exoneragao pelo chefe do poder executivo.

CAPITULO Ii

Das Garantias Gerais

Art. 10: E expressamente vedado na administracdo publica, condicionar as
caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de
discriminagéo, em especial para fins de admiss&o e dispensa ou para fins de vantagem,
remuneracgao, progressao ou promogao do Servidor efetivo.

Art. 11: Sao isentos de taxas os requerimentos, certidbes e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou
inativo.
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TiTULO Il

DO PROVIMENTO, SELEGAO POR CONCURSO PUBLICO, SELEQAO PARA FINS DE
PROMOGAO, NOMEAGAO, POSSE, EXERCICIO, ACUMULAGAO DE CARGOS,

ESTABILIDADE, ESTAGIO PROBATORIO E VACANCIA

CAPITULO |
Do Provimento

Secéo |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12: Provimento é o ato de designagao de alguém para ser titular de

cargo publico pela autoridade competente.

publico:

.

Il
M.
V.
V.
VI
VII.

Art. 13: Sao requisitos basicos para provimento e investidura em cargo

Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Maioridade civil;

Aptidao fisica e mental; e

Idoneidade moral.

Paragrafo Unico: As atribuigées do cargo publico podem justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

l.

I.
MI.
V.
V.
VI.
VII.

l.

Art. 14: Sao formas de provimento:

Nomeacéo;
Promocao;
Readaptacao;
Reversao;
Aproveitamento;
Reintegracao;
Recondugao.

Art. 15: A selecao dos servidores sera realizada:

Por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento

efetivo por nomeagao; e

Por promogdo, para fins de desenvolvimento na carreira nos casos

previstos no Artigo 17 da presente em lei.

Secaol ll
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Da Selegao por Concurso Publico

Art. 16: O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e pode ser
realizado em diversas etapas, conforme dispuser o edital, o regulamento do processo de
selecdo e as leis dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Sorriso.

§1°: O edital do concurso fixara os requisitos para inscricdes dos candidatos
observados o disposto no art. 13 desta Lei.

§2°: As atribuigées do cargo devem exigir formagéo profissional, exame
psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso no
servigo publico.

§3° O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar os
requisitos exigidos no edital na data da posse.

§4°: A inscricdo em concurso publico fica condicionada ao pagamento do
valor fixado no edital, ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele expressamente previstas
ou em lei.

§5°: As condigbes da realizagao do concurso publico e suas modificacées
serao fixadas em edital, que sera afixado no Atrio do Pago Municipal e publicado em Jornal
Oficial do Municipio.

§6°: O candidato inscrito ndo adquire direito & realizagdo do concurso na
época e condicées inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e
ampla divulgagdo, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito absoluto a
nomeacao, todavia, no ato de convocacgéo dos aprovados para a admissio, devera o poder
publico respeitar a ordem de classificagéo.

§7°: O concurso deve ser homologado pelo chefe do poder executivo até 90
(noventa) dias a contar do encerramento das inscrigdes, prorrogavel por igual periodo.

§8°: N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§9°: Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no percentual

de até 10% (dez por cento) nos processos de selecdo por Concurso Publico, a ser
preestabelecido no Edital.

Secao lll
Da Selegéao para Fins de Promogao

Art. 17: A selegdo para fins de promogdo tem o objetivo de escolher
servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizado de acordo com a
lei, exigindo, dentre outros requisitos:

I Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;
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II.  Titulos, conforme a natureza do cargo;
lll. Produtividade;
IV. Pontualidade.

§1°: Promogéo € a elevagdo do servidor a Classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulagado pelo
criterio de habilitagdo ou qualificagado profissional, uma vez que venham a ser atendidos 0s
pressupostos exigidos para a transposicdo a nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras.

§2°: A promocéo processar-se-a a critério da Administragdo quando for de
interesse do servico e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade
financeira.

Secao IV
Da Nomeacao

Art. 18: A nomeagdo far-se-d4 pelo chefe do poder executivo,
respectivamente:
I. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovagao
prévia em concurso publico; e
Il.  Em comissdo, quando se tratar de cargo de provimento em comissio de
livre nomeacgao e exoneracao.

Art. 19: O Servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicGes do que atualmente ocupa hipétese em que devera optar pelo subsidio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 20: O Servidor efetivo ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela participacao
em orgao de deliberagao coletiva.

Paragrafo Unico: O disposto no caput ndo se aplica a remuneracéo pela
participacdo em conselhos de administragéo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha participagao no capital
social, observado o que, a respeito dispuser legislagao especifica.

Art. 21: O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de 01 (um) deles, declarada pela autoridade competente.

SecaoV
Da Posse

Art. 22: A investidura do cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 23: Sao competentes para dar posse:
I. O Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confian¢a imediata e os de
provimento efetivo do Poder Executivo da administragdo direta, suas fundagoes e
autarquias;
Il. O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargo de confianga e aos de
cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 24: A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual devera constar o cargo publico a ser
ocupado, que ndo podera ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes, mas
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°: So6 havera posse nos cargos de provimento por nomeagao.

§2°: A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do
ato de convocacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo a pedido do interessado e a
autorizagao ficara a critério do chefe do poder executivo.

§3°: Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacao do ato de
convocagao, em licenga prevista nos incisos |, lll e V do art. 116, ou afastado nas hipéteses
dos incisos I, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d", “e”, “f" e VIl do art. 158, o prazo sera contado
do término do impedimento.

§4°: E vedada a posse mediante procuracgao.

§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

| — declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio;

Il — declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulagao seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que
requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

Ill - atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental, expedido por
Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, com base em relagao minima
de exames médicos especificados no Edital do Concurso para cada cargo, exceto no caso
de nomeacao de servidor publico para cargo de provimento em comissao.

§6°: A expedigdo do atestado referido no paragrafo anterior podera ser
condicionada a realizagdo dos exames complementares, que serdo especificados por Junta
Medica Oficial.

§7°: Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nio ocorrer no
prazo previsto no §2° deste artigo.

Art. 25: A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo e
aprovacdo medica oficial, com exames complementares a serem especificados por
Decreto, se houver necessidade.
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~ Segao Vi

-— Do Exercicio, Acumulagao de Cargos.

- Art. 26: Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo publico

~ ou da fungao de confianca.

= §1°: O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio sera imediato sob pena de exoneragao.

- §2°: A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado

= ou designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

a §3°: O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de

- publicacao do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado

s por qualquer motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que n&@o podera exceder a trinta dias da publicagao.

- §4°: O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo

e registrados no assentamento individual do servidor.

-~ §5°: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os

-~ documentos necessarios ao seu assentamento individual.

- §6°: A promog&o nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no

novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
- servidor.

§7°: O servidor que estiver em exercicio em outro 6rgdo da administragao
publica municipal, em razéo de readaptag&o, cessao ou outra forma legal e tiver sido posto
- em exercicio provisorio, quando convocado devera apresentar-se imediatamente ao orgao
indicado para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§8°: E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto,
- quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, salvo:

- I. A de dois cargos de professor;

-~ ll. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico: ou

e lll. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas;

- §9°: A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrangem
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

- Art. 27: Os servidores publicos da administrago direta e indireta cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos

hf’/-
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publicos, respeitada a duragdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais, observados os
limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§1°: Nao serado descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variagbes de horario no registro de ponto ndo excedente de 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§2° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se
a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§3°: Respeitados os limites maximos fixados no presente caput , o Poder
Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através de Decreto.

§4°: A Administragéo Publica podera convocar os servidores para prestacdo
de servico, em regime extraordinario de trabalho, nos 6rgdos e entidades da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§5° Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas de descanso.

§6° E assegurado ao servidor um intervalo intrajornada, para repouso e
alimentagao, no minimo, de uma hora.

CAPITULO Il
Da Estabilidade e do Estagio Probatorio

Art. 28: Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante os quais serdo realizadas avaliagbes especiais, onde sua aptiddo e
capacidade ser@o objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, sendo necessario
que o servidor efetivamente esteja desempenhando as atribuigdes de seu cargo.

§1°: Nas avaliagbes especiais de que trata este artigo, dentre outros,
definidos a partir da realidade funcional de cada secretaria, serdo considerados os
seguintes critérios:

I. Idoneidade moral e conduta adequada;
ll.  Disciplina e acatamento & autoridade devidamente constituida;
lll.  Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;
IV. Dedicagao ao servigo e pro - atividade;
V.  Eficiéncia no cumprimento das atribuigdes que lhe sdo pertinentes:
VI. Competéncia funcional.

§2°: Os boletins de avaliagdo do estagio probatério serdo disponibilizados ao

servidor para, se for o caso, exercer seu direito ao contraditério e 4 ampla defesa.
7
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Art. 29: O Prefeito, mediante proposta de cada secretaria, por decreto,
observados os parametros deste artigo, estabelecera:
I. A metodologia das avaliagdes, conforme natureza e complexidade de cada
cargo;
II. A formagao das comissoes;
Ill. A designagao dos avaliadores;
IV. A estruturagao das capacitagdes; e
V. Demais procedimentos relacionados ao estagio probatério.

§1°: 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida @ homologagdo da autoridade competente, a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada por comiss&@o constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a VI do § 1° do art. 28
desta lei complementar.

§2°: O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 38.

§3°: O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss&@o ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotaga@o, e somente podera ser cedido a outro érgéo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes.

§4°: Aos servidores que estiverem em estagio probatério somente poderéo
ser concedidas as licengas e os afastamentos a seguir:

a) Licenca:
|. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il.  Por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
Ill.  Para o servigo militar;
IV. Para atividade politica;

b) Afastamento:
I. Para exercicio de mandato eletivo;
Il.  Para estudo ou missdo em outro Municipio n&o limitrofe ou no exterior:
lll.  Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;
IV.  Para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagio em
concurso para outro cargo na Administragdo Publica Municipal de Sorriso.

§5°: O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do
impedimento.
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§6°: Cabe a Secretaria de Administragdo através do Departamento de

Recursos Humanos, garantirem os meios necessarios para acompanhamento e avaliagao
especial de desempenho dos servidores em estagio probatério.

§7°. Cabera também a Secretaria de Administragdo conceber e implantar
uma unica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de maneira isonémica
todos aqueles que se encontrem em estagio probatorio.

§8°: Somente apos o término do estagio probatério o servidor tera direito a
promocao e progressao, conforme estabelecido em Lei.

Art. 30: Durante o periodo do estagio probatorio, sera realizada de forma
permanente e sempre no més de novembro de cada ano a avaliagdo do desempenho do
servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente,
devendo ser submetida & homologagao da autoridade competente 04 (quatro) meses antes
de findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores enumerados
nos incisos do artigo 28 desta Lei Complementar, assegurado a ampla defesa.

§1°: Para avaliagao prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao
Especial de Avaliagao com participagao entre seus pares.

§2°: Qualquer desvio de fungdo, por conseqiiéncia, impede a realizacdo das
avaliagbes o que, por sua vez, retira a possibilidade do implemento da avaliacdo, pela
auséncia de um de seus requisitos, porque as atribuicées do cargo do servidor nao estio
por ele sendo exercidas.

§3°: O servidor, ndo aprovado no "estdgio probatdrio serd exonerado,
cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal.

§4°: As secretarias devem enviar a Secretaria de Administragéo os pareceres
conclusivos, acompanhados dos boletins de avaliagéo, ao término do estagio probatorio,
para os devidos encaminhamentos.

§5°: O relatério final da comissdo serd submetido a homologacdo da
autoridade publica responsavel pelo érgio ou entidade.

Art. 31: Durante o estagio probatério serdo observados os seguintes
procedimentos:

I.  Suspenséo do prazo, quando se tratar de licenga;

Il.  Suspensdo do prazo, quando se tratar de designagdo para cargo em
comissao ou para fungéo de confianga em que o servidor deixe de exercer as atribuicdes de
seu cargo de origem;

lll.  Suspensdo do prazo, quando se tratar de designacdo para cargo em
comissao ou para fungé@o de confianga em que o servidor exerca chefia do setor de seu
cargo de origem com a responsabilidade de fazer as avaliagdes do estagio probatorio.

IV.  Suspenséo do prazo, quando se tratar de qualquer desvio de funcao.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestao 2009 / 2012
Art. 32: Sao assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais

do devido processo legal, contraditorio e a ampla defesa, podendo, ainda, refe_rido processo
ser fiscalizado por representante sindical profissional do qual fizer parte o servidor.

Art. 33: O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de confianga no 6rgao ou entidade de lotagcao e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial.

CAPIiTULO Il
Da Readaptagao, da Reversao, da Reintegragdo, da Remogéao, da Recondugao, da
Disponibilidade e do Aproveitamento, da Redistribuicdo e da Substituicdo

Secao |
Da Readaptacgao

Art. 34: Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo publico de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo de sua capacidade fisica ou
mental, apurada em inspe¢ao médica.

§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§2°: A readaptacdo sera efetivada para cargo publico de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo publico, o servidor exercera suas atribuices como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secaolll
Da Reversio

Art. 35: Reverséo € o retorno a atividade de servidor aposentado:
I.  Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria.
Il.  No interesse da administragdo, desde que:
a) tenha solicitado a reverséo;
b) aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
e) haja cargo vago.

§1°: A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§2°: O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.
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§3°: No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4°: O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§5°: Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade quando mulher e 65 (sessenta e cinco) anos de idade quando
homem.

Secao lll
Da Reintegragao

Art. 36: A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada
sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§1°: Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade.

§2°: Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo
ou ainda posto em disponibilidade.

Secao IV
Da Remocao

Art. 37: Remogé&o € o ato mediante o qual se processa a movimentagdo do
servidor que passa a ter exercicio em outro 6rgdo ou unidade administrativa, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, observada as necessidades dos érgaos de
origem e destino e a existéncia de vagas.

§1°: Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:
I.  De oficio, no interesse da Administracao;
Il. A pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagao
de destino;
lll.  Por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptagao.
IV. Por motivo de salde;
V. Por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor publico,
desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§2°: Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao.
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§3°% A Secretaria Municipal de Administragdo avaliara a necessidade da

remoc¢ao, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢ao de
motivos e a fundamentacgao loégica apresentadas no respectivo pedido.

§4°: A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia
sobre:
I. O que manifestar interesse na remocao;
II. O de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remogao;
lll. O de menor tempo de servigo;
V. O de menor idade.

§5° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remocgio para o
mesmo cargo da mesma unidade administrativa, tera preferéncia, o servidor que, nessa
ordem:

I Possuir maior pontuagéo na ultima avaliagéo de desempenho realizada;
Il.  Apresentar motivo de salde propria;
Ill.  Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remogao;
IV.  Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragao Publica Municipal;
V. O de maior idade.

§6° A remocgéo por motivo de salde dependerd de inspecdo médica
realizada pela Junta Médica Oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§7°: A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano, observado o §1°,
inciso | deste Artigo.

§8°: O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na
nova sede.

§9° A remocao de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade
competente, que caracterize a necessidade do servigo que sera prestado pelo servidor na
area de atividade de sua nova lotagao, exceto se recomendada em processo disciplinar.

Secao V
Da Recondugao

Art. 38: Recondugéo é o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatério ou avaliagdo de desempenho ou
reintegracado do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor
efetivo sera aproveitado em outro, observado o disposto quanto ao Art. 39.
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Segao VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39: O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicées e remuneracdo compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 40: A Secretaria Municipal de Administragcdo determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades do poder publico.

§1°. Na hipétese prevista no § 3° do art. 41, o servidor posto em
disponibilidade poderéd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracéo, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade do poder
publico.

§2°: Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se
o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
meédica oficial.

Segao Vi
Da Redistribuigdo

Art. 41: Redistribuicao € o deslocamento de cargo do servidor de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de
Administragcdo, observados os seguintes preceitos:

|. Interesse da administragéo;
Il.  Equivaléncia de vencimentos:
lll.  Manutencéo da esséncia das atribuigées do cargo;
IV.  Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; e
VI. Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§1°: A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingao ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§2°: A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria Municipal de Administragdo e os 6rgdos e entidades da administracdo
publica envolvidos.

§3°: Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de 6rgédo ou entidade, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que nio
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.
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§4°: O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Secao VIl
Da Substituigao

Art. 42: Os servidores investidos em cargo ou fungado de direcéo ou chefia e
os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos previamente designados
pelo dirigente maximo do orgao ou entidade.

§1°: O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracao de um deles durante
o respectivo periodo.

§2°: O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungao de
diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcéo dos
dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

CAPITULO IV
Da Vacancia

Art. 43: A vacancia do cargo publico decorrera de:
I.  Exoneragao;
Il.  Demissao;
Ill.  Promogao
IV. Readaptacao;
V. Aposentadoria;
VI. Posse em outro cargo inacumulavel; ou
VII.  Falecimento.

Art. 44: A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

§1°: A exoneragao de oficio dar-se-a:
I.  Quando n3o satisfeitas as condi¢ées do estagio probatorio;
Il.  Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Art. 45: A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianga dar-se-ao:
I.  Ajuizo da autoridade competente; ou
Il. A pedido do proprio servidor.
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TITULO 1

DOS DIREITOS DO SERVIDOR AO VENCIMENTO, REMUNERACAO E SUBSIDIO, DAS
INDENIZAGOES, DOS DIREITOS ESPECIAIS E DOS DIREITOS DA MULHER
SERVIDORA.

CAPITULO |

Segao l
Do Vencimento, Remuneragao e Subsidio

Art. 46: Vencimento Inicial € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento Inicial,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. 47: Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor
compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

Art. 48: Subsidio € a retribuicdo pecuniaria, fixada em parcela Unica, a que
terao direito os detentores de mandatos eletivos e secretarios municipais.

Paragrafo Unico: E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificacéo, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representagcdo ou qualquer
outra espécie remuneratéria oriunda do poder publico, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no artigo 37, X e XlI da Constituicdo Federal.

Art. 49: Os cargos de provimento efetivo da administragao publica municipal
direta, das autarquias e das fundagdes, serao organizados e providos em carreira.

Paragrafo Unico: As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais e
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagcdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prescrita na legislacao especifica.

Art. 50: Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Paragrafo Unico: Fica fixada em 1° de maio a data-base para a revisao dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos do Municipio Sorriso, nos termos do art.
37, inciso X, da Constituicao da Republica.

Art. 51: A revisao geral anual de que trata o artigo anterior observara as
seguintes condigdes:
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Autorizacdo na lei de diretrizes orgamentarias;
- Il. Definigao do indice em lei especifica,;

lll. Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV. Comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
- pagamento pelo governo, preservado os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V. Compatibilidade com a evolugao nominal e real das remuneragoes no
mercado de trabalho; e
- VI. Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art.
169 da Constituigao e a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico: No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei
- orcamentaria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do artigo 51
desta Lei, o chefe do poder executivo fara publicar as novas tabelas de vencimentos que
vigorarao no respectivo exercicio.

- Art. 52: Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal,
=g considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de
pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e ainda a disponibilidade
- financeira e Orgamentaria do ano corrente, o Municipio de Sorriso tem até o quinto dia Util
-~ do més subseqliente ao vencido para efetuar o pagamento dos salarios de seus servidores.
Art. 53: O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca do Poder
- Executivo, suas Fundagdes e Autarquias, perceberdo vencimento fixado em lei.
- Art. 54: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento padrdo do seu
-~ cargo de provimento efetivo, acrescido de Gratificagdo de 50% (cingiienta por cento) do
- subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

Art. 55: Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento, podendo, contudo, mediante autorizacdo do
-~ servidor, haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em Lei.

Art. 56: As reposicdes e indenizagbes ao erdrio serdo previamente
- comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou
desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

———

P §1°: O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a
- 10% (dez por cento) da remuneracdo ou pensao.

- §2°: Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
= processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

-— / -

. } /

- /l

-
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§3°: Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de
decisao liminar, tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou
rescindidas, serao eles atualizados até a data da reposicao.

Art. 57: O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A n3o quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa.

Art. 58: O servidor que nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal,
moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a retribuicéo do dia ou, no caso
de plantao, a que Ihe caberia se nao houvesse faltado, observado o disposto no art. 147.

§1°: Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneracéo diaria,
referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§2°: O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel em
processo no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio até deciséo final passada
em julgado.

§3°: Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior, o funcionario
perdera metade da remuneracao, tendo direito a diferencga se for, ao final, absolvido.

§4°: As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excegéo das ja
previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim,
consideradas como de efetivo exercicio.

§5°: O servidor que, por doenca, ndo estiver em condi¢gdes de comparecer ao
servico, ficara obrigado a fazer pronta comunicacdo a chefia imediata, para que seja
informado & area de recursos humanos, devendo se submeter desde logo a inspecéo
médica.

§6° A impossibilidade de comparecer ao servico serd comprovada pelo
servidor atraves de atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias, ou por laudo
da Junta Medica Oficial, constituida pela Administragdo Municipal, se acima desse periodo
e para efeito de concessao de licenca para tratamento de salde.

§7°: O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara atestado
medico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento
do servigco por motivo de doenga, para obtengdo do laudo da Junta Médica Oficial, sob
pena de ser efetuado desconto proporcional, da parcela da remuneracdo dos dias em que
houver faltado.

§8°: O servidor suspenso na forma do art. 173, desta Lei, ndo tera direito a
remuneragao referente ao periodo de suspensao.
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Art. 59: O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de
decisao judicial.

Segao ll
Da jornada de trabalho

Art. 60: A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada
em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites de no minimo 04
(quatro) horas e maximo de 08 (oito) horas diarias.

§1°: O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

I. A jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos,
respeitado o limite semanal;

Il. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo e funcdo gratificada,
submetido ao regime de integral dedicagao ao servico, podendo ser convocado a critério da
Administracao;

Ill.  Aos profissionais do magistério e aos profissionais da satde, observado o
disposto em legislagao municipal especifica.

§2°: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 06 (seis) horas,
conceder-se-a um intervalo, de 30 min. (trinta minutos) a 01 (uma) horas, para repouso ou
alimentagao.

Art. 61: O horario do expediente nas repartices e o controle da freqiiéncia
do servidor serdo estabelecidos em ato expedido pela autoridade competente.

§1°: O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera
ser antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticao ou servigo.

§2°: A frequéncia do servidor sera apurada:
I.  Pelo ponto, preferencialmente registrado mecanica ou eletronicamente;
ll.  Pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto
aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§3°: Ponto é o registro, mecanico, eletronico ou nio, que assinala o
comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e
saida.

Art. 62: O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sabados e
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§1°: A remuneracéo dos dias de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho.
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§2°: O servidor perdera a remuneragdo dos dias de repouso conforme o
disposto no art. 147 desta lei.

§3°: Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos casos de
regime especial de trabalho.

§4°: Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§5°: Perdera a remuneragido do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

§6°: Sdo motivos justificados as concessodes, licengcas e afastamentos
previstos em lei, regimento, regulamento ou normas internas de cada Orgdo da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, nas quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 63: Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, € mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipdtese em que a
jornada diaria podera ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de horas compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima
semanal.

§ 1% O sistema de compensagado de horas sera formalizado em livro de
registro especifico para esse fim, no qual constara o numero de horas trabalhadas a mais e,
ao lado, o dia e a forma de compensacgao.

§ 2°: O total de horas a serem compensadas ndo poderd ultrapassar a 05
(cinco) dias de afastamento do servigo no més.

§3°: O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentacao
oficial da secretaria de origem onde o servidor estiver lotado.

§ 4°: A compensagao a que se refere este artigo sera em dobro, em se
tratando de servigo extraordinario executado aos sabados, domingos e feriados.

Art. 64: Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundacdes
poderdo, atendendo a natureza de determinados servicos ou em circunstancias especiais,
autorizar horario de trabalho diferente do normal para um dado 6rgdo, para determinadas
atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o nimero de horas
semanais estabelecido.

Secao lll
Do Servico Extraordinario

Art. 65: O periodo de servigo extraordinario ndo esta compreendido nos
limites previstos pela jornada normal de trabalho, devendo ser remunerado com o adicional

previsto no art. 89. V /
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§1°: Somente sera permitido o servigo extraordinario quando requisitado
justificadamente pelo Diretor de Departamento, ou autoridade equivalente, para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de 02 (duas)
horas diarias.

§2°: Os casos em que o servidor permanecer em servico além da jornada
normal de trabalho, por necessidade inadiavel do servigo, sem a prévia requisicao, deverao
ser justificados pela autoridade competente.

§3°: O periodo de servigo extraordinario podera exceder, excepcionalmente,
o limite maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizagdo de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto a Administracao.

Segao IV
Do Regime de Dedicagao Integral

Art. 66: O exercicio dos cargos em comissdo sera de dedicacao integral,
ficando o seu ocupante, além da jornada prevista para o cargo, permanentemente a
disposicao da administragao.

Paragrafo Unico: O regime de dedicag3o integral podera ser aplicado para o
exercicio das fungdes gratificadas, nos moldes da lei que as instituir.

Segao V
Das Concessoes

Art. 67: Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, podera o servidor
ausentar-se do servico por:
I. 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doacgdo de sangue;
Il. 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participacdo em reuniao
de avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze)
anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.
lll. 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV. 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau por
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cadigo Civil Brasileiro;
V. 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou
dependente sob guarda ou tutela;
VI. Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
VIl. Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e
VIIl. Ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade especial,
nos casos previstos nesta lei.
IX. Para amamentar seu filho nos termos do art.133;
X. Para participagdo autorizada em programas de treinamento ou
capacitagao, desde que seja de interesse do Municipio;
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Xl. Para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegagoes
culturais. _
XIl.  Por convocagao para juri ou outras obrigacoes legais.

Paragrafo Unico: A critério da chefia da reparticdo sera reservado pelo
menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevengao e
diminuicao de doengas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Art. 68: Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, mediante autorizagdo do superior hierarquico.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgao de horario na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULOII
Das Indenizagdes, Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher Servidora

Secgao |
Das Indenizagdes

Art. 69: Constituem indenizagdes ao servidor:
I. Diarias; e
Il.  Transporte.

Art. 70. Os valores das indenizagbes, bem como as condi¢gbes para sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento e ndo tém natureza salarial nem se
incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos, nem se constitui como base
de incidéncia tributaria ou previdenciaria.

Subsecgao |
Das Diarias

Art. 71: O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro municipio do territério nacional ou para o exterior, tera direito a
passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com pousada,
alimentacao e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1°: A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2°: Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao tera direito a diarias.

§3°: Também nao tera direito a diaria o servidor que se deslocar dentro do
municipio ou a municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede,
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Art. 72: O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

Art. 73: Os valores das diarias serao estabelecidos em Lei.

Subsecao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 74: Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos
externos, por forga das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secao ll
Dos Direitos Especiais e das Concessoes

Art. 75 Ficam estabelecidas as seguintes concessdes ao servidor:

§1°: Sao direitos especiais do servidor:

I.  Décima terceira remuneracéo;

Il.  Férias anuais com a remuneracao acrescida de 1/3 (um tergo);
lll.  Salario - familia;
IV. Pagamento com acréscimo pela prestagao de servigo extraordinario;

V. Pagamento com acréscimo pela prestacédo de servi¢o noturno.
VI. Pagamento com acréscimo pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas;

§2°: Sao concessoes ao servidor:

|. Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia e
Assessoramento;

Il.  Incentivos administrativos.

Subsegdo |
Do Salario Familia

Art. 76: O salario familia & devido ao servidor ativo, nomeado para o cargo
de provimento efetivo, contratagdes e demais nomeagdes, por dependente econémico, nos
termos da Lei do Regime de Previdéncia que o servidor estiver vinculado.

Subsecao Il
Da Décima Terceira Remuneragao
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Art. 77: A décima terceira remuneragao corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragao a que o servidor tiver direito no més de novembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§1°: A fragao superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como meés
integral.

§2°: A décima terceira remuneragao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administracao.

§3°: O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneragao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneracao.

§4°: A décima terceira remuneragao nao sera considerada para célculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

§5°: Quando a remuneragao for variavel sera feita uma média dos ultimos 06
(seis) meses.

Subsecao Il
Do Direito a Férias e da sua Duragao

Art. 78: Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, todo
servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracgao.

§1°. Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo ser acumuladas
até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§2°: As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgéo ou
entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

§3°: Ao servidor que opera direta e permanentemente com aparelhos de
‘raios x” ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

§4°: O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera a
concessao pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias e a indenizagdo das férias sera calculada com base na remuneragédo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 79: Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor:
I. Nos casos referidos nos Artigos 148 e 149;
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II. Durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade
custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

lll.  Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta
medica oficial;

IV. Justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a que
nao tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V. Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 80: Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:
I.  Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimentos, por
mais de 30 (trinta) dias, excluidas, a Licenga Maternidade ou Aborto, Licenga Prémio e
Licenca para Desempenho de Mandato Classista;
Il. Deixar de trabalhar, com percepgao do vencimento, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da Prefeitura;
Ill. Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de interesse
particular;
IV. Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestagdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;

§1°: Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento de qualquer das condigbes previstas neste artigo, retornar ao servico.

§2°: Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a prefeitura comunicara
com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim da paralisacéo total ou
parcial dos servigos ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara
aviso nos respectivos locais de trabalho.

§3°: Para os fins previsto no inciso | deste artigo, fica excluido o
licenciamento compulsério da servidora por motivo de licenga maternidade ou aborto,
Licenca Premio por Assiduidade; afastamentos e concessdes considerados nesta lei como
efetivo exercicio.

Art. 81: As férias serdo concedidas por ato da administracdo, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a data em que o servidor tiver adquirido o
direito.

Art. 82: A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao servidor,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacao o interessado dara
recibo.

§1°: A escala de férias € ato discricionario da Administragao Publica.
§2° O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o mesmo

apresente-se no Departamento de Recursos Humanos, para que seja efetuada a respectiva
concessao. 5
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§3°: A concessao das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de registro
dos servidores.

Art. 83: A época da concessado das férias sera a que melhor convir aos
interesses do Municipio.

§1°: Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terao
direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar
prejuizo para o servico.

§2°: O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

Art. 84: Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os servidores do
municipio ou de determinados 6rgaos ou setores da prefeitura.

§1°: Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio comunicara com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de
trabalho, precisando quais os 6rgaos ou setores abrangidos pela medida.

§2°: A Administragdo podera conceder férias aos servidores durante o
periodo de recesso.

Art. 85: Quando fratar de recesso ou férias coletivas o servidor efetivado ha
menos de 12 (doze) meses gozara, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se,
entao, novo periodo aquisitivo.

Art. 86: O servidor percebera, durante as férias, a remuneracao que lhe for
devida na data da sua concess3o.

§1°: Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo no periodo das
férias.

§2°: Quando o vencimento for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-
se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do vencimento na data da
concessao das férias.

§3°: Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serao computados no vencimento que servird de base ao calculo da remuneragdo das
ferias.

§4°: No caso do servidor exercer funcdo de confianga ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do acréscimo de que trata o
paragrafo anterior.

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdao 2009 / 2012

Art. 87: Através de requerimento do servidor, o Municipio podera converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniéario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico: Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se
refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o municipio € o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento
individual a concesséao do abono.

Art. 88: O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no Artigo 87, podera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico: O servidor dara quitagdo do pagamento, com o visto no
Aviso e Recibo do Termo das férias.

Subsecao IV
Do Servigo Extraordinario

Art. 89: O servigo extraordinario sera pago com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§1°: O servico extraordinario realizado nos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos municipal serdo pago com acréscimo de 100% em relagdo & hora
normal de trabalho.

§2°: O servigo extraordinario sera prestado respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada de trabalho, salvo quando se destinar a atender a situagdes
excepcionais e temporarias.

§3°: O servico extraordinario previsto neste Artigo sera precedido de
autorizagao por escrito da chefia imediata, que justificara o fato.

Subsecao V
Do Servigo Noturno

Art. 90: O servidor efetivo que executar servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 h (vinte e duas horas) de um dia a 5 h (cinco horas) do dia seguinte,
tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como 52’ 30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§1°: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a
hora extraordinaria.

§2° Nos casos em que a jornada de trabalho compreender um horario entre
os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.
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§3°: O direito ao adicional noturno cessa com a eliminacao das condicdes
que deram causa a sua concessao.

Subsegédo VI
Do Servigo Insalubre, Periculoso e Atividade Perigosa

Art. 91: Os Servidores efetivos que trabalham com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou de risco de vida fazem
jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 92: Os adicionais de que trata o Artigo anterior ser&o de:

I. 30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento Padrdo, para o
Adicional de Periculosidade.

[l 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do
salario minimo para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliagdo e laudos técnicos
emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou comissdo municipal designada
especialmente para esta finalidade.

§1°: Aplicar-se-ao as regras definidas na legislacdo federal correlata para
definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas e os percentuais para fins do calculo
do adicional referido no caput deste artigo.

§2°: A Administragao devera realizar os laudos técnicos exigidos segundo a
periodicidade descrita pela legislagao federal pertinente.

§3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§4°: O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis.

Art. 93: Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes
ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de satide, higiene e seguranca.

§1°: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagcao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e n&o perigoso.

§2° Todo servidor exposto a condigées de insalubridade, periculosidade ou
penosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos e especificos, observada a
periodicidade definida na legislacao federal.

Art. 94: Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo propria.
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Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

-~
- Subsecao Vil
- Da gratificacao pelo Exercicio de Fungao de Dire¢ado, Chefia e Assessoramento
-
Art. 95: A gratificagdo de funcdo é concedida pelo exercicio de encargos de
-~ diregao, chefia ou equivalentes, assessoramento necessarios a operacionalizagao das
- atividades de competéncia do Poder Publico Municipal.
§1°: A fungao gratificada & vantagem acessoéria de cargo efetivo, nao gera
~ situagao permanente e ndo constitui mérito para efeito de progressao.
- §2°: Os critérios da concessdo e os percentuais de gratificacdo serdo
regulamentados pelo Poder Executivo.
—_—
- Subsecao VIII
- Dos Incentivos Administrativos
& Art. 96: O chefe do poder executivo podera conceder incentivos ao servidor
- efetivo, por sua destacada atuagdo durante a vida funcional ou em circunstancias
= excepcionais, seja autor de trabalho espontaneamente realizado e considerado de
interesse publico ou de utilidade para a Administracdo e pela apresentacido de idéias,
& inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugao dos custos
- operacionais.
Paragrafo Unico: O Servidor efetivo que obtiver o incentivo optara uma
- unica vez, por ocasido do mérito, entre 01 (um) valor equivalente ao seu subsidio ou a 30
-~ (trinta) dias de licenca remunerada.
Art. 97: Os critérios da concessdo dos Incentivos Administrativos serdo
a regulamentados por Decreto do Poder Executivo.
-~ Art. 98: Poderédo ser concedidas também medalhas, diploma de honra ao
mérito, condecoragao e elogios apontados na ficha funcional do servidor.
- Secao lll
Dos Direitos da Mulher Servidora
_—,
- Art. 99: Dentre outros direitos assegurados na presente lei, sdo também
assegurados a mulher servidora publica:
—_~—, P ais - F . . Tow .
I. A adogdo pela administragao publica de medidas e politicas de igualdade
- entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorcdes que
- afetam a formacao profissional, o acesso ao cargo e as condi¢bes gerais de trabalho;
- Il. As vagas dos cursos de formagdo e capacitagdo serdo oferecidas
igualmente aos servidores de ambos os sexos.
-
_—
—_—
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Art. 100: E garantido a servidora, durante a gestagdo, sem prejuizo da
remuneracao e outros direitos, readaptacdo de fungdo quando as condicoes de saude
assim exigirem, assegurada a retomada da func¢ao anterior, logo apés o retorno;

Art. 101: E vedado no servico publico:
I.  Proceder a revistas intimas;
Il. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admiss&o ou permanéncia no cargo.

Art. 102: A administragao publica podera firmar convénios com entidade de
formagao profissional, sociedades civis, associagdes, cooperativas, 6rgdos e entidades
publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a
execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

TITULO IV

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 103: E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragao, recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 104: O pedido de reconsideragdo, que nao podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciso ou praticado
o ato.

§1°: O pedido de reconsideracdo e o recurso interrompem a prescricdo
administrativa.

§2°: O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§3°: Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 105: O requerimento de que trata o art. 103 devera ser despachado no

prazo de 15 (quinze) dias e o pedido de reconsideracdo e recurso decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 106: Cabera recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe prolator da
decis@o recorrida, em linha horizontal, até o Secretario Municipal ou responsavel pelo érgao
ou entidade. N
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Art. 107: Cabera recurso administrativo ao chefe do poder executivo, como
ultima instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades hierarquicamente
inferiores sendo indelegavel sua decisao.

§1°: Tera carater de recurso o pedido de reconsideracao quando o prolator
do despacho, decisdo ou ato houver sido o chefe do poder executivo.

§2°: O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108: O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdao ou de
recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 109: O recurso ou pedido de reconsideragdo podera ou nao ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente quando houver aparente
direito e fundado receio de dano irreparavel antes da deciso final.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideracao,
efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110: O direito de peticao prescreve:

I. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacado de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
da relacao funcional;

Il.  Em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagio
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 111: O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico: A prescricdo é de ordem publica, nio podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 112: Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada ao servidor ou
0 procurador por ele constituido, vista do processo ou documento, na reparticdo, ou copia a
expensas do requerente.

Art. 113: A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 114: A representagao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se
a solugao nao for de sua algcada, devera encaminhar a quem de direito.
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§1°: Se nédo for dado andamento a representacado, dentro do prazo de 15
-~ (quinze) dias uteis, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
— superiores.

§2°: A representacao esta isenta do pagamento da taxa de expediente.

= §3°: A chefia que receber uma representagdo e ndo der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, estard obrigada a prestar
esclarecimento por escrito, a chefia hierarquicamente superior, justificando o seu
-~ procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, apos esgotado o prazo para
- encaminhamento do recurso.

Art. 115: S0 peremptorios e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
- Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou forga maior ou ato justificado e no interesse da
administracao publica.

- TITULO V

: DAS LICENGAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS
- CAPITULO |

: DAS LICENGAS

= Secgao l

Das Disposigoes Gerais

Art. 116: Conceder-se-a ao servidor as licengas:

-~ |. Para tratamento de saude;

Il. Por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll. Para gestante, puerperal, adotante e paternidade;

- IV.Por Motivo de Acompanhamento do Cdnjuge ou Companheiro;
- V. Para Licenca para Atividade Militar;
- VI.Por Acidente de Servigo ou Doencga Profissional;
VIl.  Para desempenho de mandato classista;
- VIll.  Para trato de interesse particular;
- IX.Para Qualificagao Profissional;

X. Para Licenga Prémio por Assiduidade;
Xl.Para Licenga para Atividade Politica.

—

- Paragrafo Unico: As licengas previstas nos incisos | e Il seréo precedidas

- de exames por médico ou junta médica oficial, e quando necessario avaliado pela Junta
Médica Pericial do érgéo previdenciario que o servidor estiver vinculado.

—_—

- Art. 117: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos I, II, 1ll, VI, VIl e IX do art. 116.

-

——
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Subsecao |
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 118: Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado. ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacgao por pericia medica oficial.

§1°: A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario, na forma do disposto em Lei ou Regulamento
Especifico.

§2°: A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacées, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneracao
do servidor;

Il — Apds o periodo mencionado acima, podera acrescer 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao, sem remuneragao, sempre observando o prazo de 90 (noventa) dias.

§3°: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida.

§4°: A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e Il do § 2°.

Subsecgao |l
Da Licenga para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 119: Podera ser concedida licenga ao servidor de provimento efetivo
para acompanhar cénjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo em
outro municipio.

§1°: A licenca é condicionada a comprovagao da existéncia de vinculo entre
o casal, que sera feita com a apresentacdo da certiddo de casamento atualizada ou
declaracao firmada pelos coénjuges ou companheiros, autenticada em cartério, e
comprovacao de vinculo trabalhista do cénjuge ou companheiro através de Declaragéo
Original de vinculo de trabalho, Termo de Posse ou equivalente.

§2°: Durante o periodo de afastamento, o servidor em Licenca para
Acompanhamento do Coénjuge ou Companheiro podera manter seu vinculo com o Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuigdo, nos termos da Lei Municipal do Regime Propno de
Previdéncia Social.
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§3°: A licenga exige comprovacado anual da manutengdo do vinculo entre o
casal e do afastamento do cénjuge ou companheiro (a), que sera feita com a apresentagao
dos seguintes documentos:

a) certidao de casamento atualizada ou declaragdo firmada pelos conjuges
ou companheiros, autenticada em cartério, de que permanecem com vinculo;

b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e

¢) declaragao original quanto a permanéncia do vinculo de trabalho do
conjuge ou companheiro.

§4°: A Licenca para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro nao &
remunerada e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§5°: Somente com a expedicao da Portaria de concessdo da Licenga para
Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do exercicio
de suas atividades.

§6°: Quando houver interesse do servidor pela dilatagdo do prazo da licenga
para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro, 0 mesmo devera solicitar prorrogagao
mediante Requerimento e documentos comprobatorios previsto no Artigo 119, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao término do periodo da primeira
concessao.

Subsegao lll
Da Licenga para Atividade Militar

Art. 120: Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar obrigatério sera
concedida licenca sem remuneragao, na forma e condi¢gées previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracgao para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 121: O servidor de provimento efetivo tera direito a licenca, mas sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justica
Eleitoral.

§1°: O servidor de provimento efetivo que se candidatar a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungées e que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte
ao do pleito.
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§2°: A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o Servidor efetivo tera direito a licenca, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

Subsegdo V
Da Licenga Premio Por Assiduidade

Art. 122: O servidor apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio
fara jus a 03 (trés) meses de licencga, a titulo de prémio por assiduidade, com vencimento
padrao do cargo efetivo.

§1°: E facultado a Administragao Publica fracionar a licenca de que trata este
artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse publico.

§2°: Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, tera
direito a licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

§3°: A licencga prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo de até
04 (quatro) anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.

§4°: O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da Licenca.

Art. 123: O servidor perderd o direito & licenca-prémio se, durante o
quinquénio aquisitivo:
I.  Sofrer a penalidade administrativa de suspensao;
Il. Afastar-se do cargo em virtude da licenga para acompanhar pessoa da
familia doente superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou ndo;
lll.  Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesse
particular;
IV. Afastar-se do cargo em virtude de licenca para acompanhamento do
cdnjuge ou companheiro;
V. Afastar-se do cargo em virtude de Licenga para Tratamento de Saude,
Licenca por Acidente de Servico ou Doenca Profissional por mais de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao.
VI. Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Atividade Politica;
VIl.  Sofrer condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
VIII.  Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo durante o qtiinqiiénio
aquisitivo, correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma falta injustificada, devendo
ser observado o Art. 147, inciso lll.

Paragrafo Unico: O servidor somente iniciara a contagem de novo
quinguénio aquisitivo, depois de findo o quinqiénio durante o qual perdeu o direito a
licenga-prémio.

Art. 124: O numero de servidores em gozo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou
entidade.
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Art. 125:; E facultado ao servidor converter a licenca - prémio em pecunia,
total ou parcialmente, observado o interesse da Administragao Publica Municipal.

§1°: A licenca convertida em pecunia sera paga em parcelas anuais nao
superiores a 30 (trinta) dias cada uma.

§2°: A retribuicdo da licenca convertida em pecunia far-se-a com base no
vencimento padrao do cargo de provimento efetivo pago ao servidor na data do pagamento.

§3°: A conversdo em pecunia da licenca-prémio previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orgcamentaria na forma da legislagao vigente.

§4°: Para fins do disposto neste artigo, a conversao em pecunia da licenga
prémio, observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.

§5°: Caso nao haja limite prudencial, a concessao da licenga prémio em
pecunia devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
previsto no paragrafo anterior.

§6°: Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4° serdo concedidas
as licencas premio em pecunia, que suportarem ate o limite prudencial, seguindo a ordem:
I.  Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
II.  Melhor pontuagao na Avaliagao de Desempenho.
lll. O mais idoso.

§ 7°: O servidor s6 podera converter em pecunia novo quingiénio apos a
quitacao integral do anterior.

§ 8° Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a
licenga - prémio a que faz jus, ainda ndo concedida.

Subsecgao VI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 126: Fica a critério da Prefeitura Municipal de Sorriso conceder ao
servidor ocupante de cargo efetivo, licenca para trato de assunto particular pelo prazo de
até 03 (trés) anos consecutivos sem remuneracao.

§1°: A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipéteses:
I.  No interesse do municipio a qualquer tempo, fixando prazo de retorno de
30 (trinta) dias;
Il. No interesse do servidor apés cumpridos no minimo 12 (doze) meses de
afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia.
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§2°: E vedada a solicitagdo de licenca para trato de assunto particular por
periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagao s6 se dara ap6s 03 (trés) anos do retorno
do servidor as suas atividades.

§3°: Quando do retorno do servidor da licenga, sem vencimento, para o trato
de interesses particulares, o mesmo retornara preferencialmente a seu setor de origem,
observado disponibilidade da vaga.

§4°: Nao existindo a disponibilidade da vaga no seu setor de origem, o
mesmo podera ser transferido para outro 6rgdo ou unidade da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Sorriso, desde que com a aquiescéncia dos respectivos Dirigentes
das Unidades Administrativas e visando a atender necessidades compativeis com suas
funcdes.

Subsegado VII
Da Licencga para Tratamento de Satde.

Art. 127: Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da
remuneragao a que tiver direito, desde que atendido os requisitos previstos nesta lei e em
normas ou regulamentos estabelecidos pela Administragcéo Municipal.

§1° O atestado, laudo ou declaragcdo médica devera obrigatoriamente ser
entregue em via original e conter, de forma legivel:

| - nome do paciente, se servidor, também o cédigo funcional;

Il - periodo do afastamento;

Il - Cédigo Internacional de Doenga (CID) ou diagnéstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, o nimero do CRM ou CRO ou
papel timbrado com estas informacées;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario em
papel timbrado com os dados do item IV; e

VI - se emitido por médico do servigo publico de saude, conter ainda a
identificacdo do o6rgao.

§2°: Em qualquer dos casos, a inspegdo médica sera feita por médico
autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou
ainda excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 128: Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico
integrante da Junta Médica do Municipio, e se por prazo superior, dependera ainda de
laudo pericial da Junta Medica da Instituicdo Previdenciaria a que o servidor estiver
vinculado.

§1°: Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§2°: Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido @ nova inspecao
- médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela
o aposentadoria.

§3°: As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o
- exercicio do cargo, nao motivardo a licenca.

§4°: A licenca médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de acordo
com a Legislagdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

§5°: O servidor que por motivo de doenga prépria for afastado das atividades
laborais, mediante atendimento de médico ou dentista da rede publica ou privada, devera
comunicar, pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior imediato até o primeiro dia util
- seguinte ao afastamento.

§6°: Sempre que possivel o servidor devera comunicar, previamente ou
imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servico por
- incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizacao do servigo publico envolvido.

§7°: Além das providéncias do paragrafo anterior o servidor afastado das
atividades laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaragdo médica em
- sua unidade de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir do afastamento.

§8°: A chefia imediata, de posse do atestado ou declaracdo médica, devera

- encaminhar o documento ao Departamento Geral de Pessoal através do Protocolo Geral da

- Prefeitura em até 03 (trés) dias Uteis a partir de seu recebimento, juntamente com a

= “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos”.

- §9°% A Planilha de encaminhamento de Atestados Médicos devera ser

- devidamente preenchida, sendo necessario estarem anexado os atestados para envio ao

» Departamento Geral de Pessoal da Prefeitura.

- §10: O atestado ou declaracdo medica de afastamento devera ser entregue

P diretamente preferencialmente pelo servidor ou familiar ao Departamento Geral de Pessoal

= no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do afastamento.

- §11: Para a regularizagdo da situagdo funcional do servidor submetido a

= internacdo clinica, cirdrgica ou acometido de incapacidade motora, a documentacéo

- comprobatoria de tal condigdo devera ser entregue ao Departamento Geral de Pessoal em
até 03 (trés) dias uteis a partir do afastamento.

-~ §12: Na hipdtese de auséncia do servidor ao trabalho para acompanhamento
de dependente em consultas, internacdes ou exames complementares, sem prejuizo da

e comunicacdo prévia a chefia imediata, o servidor devera entregar ao chefe imediato no

- prazo de 03 (trés) dias, o documento comprobatério emitido pelo médico assistente e o

= documento comprobatério do grau de parentesco ou dependéncia econémica mantida as

regras da Lei Municipal.
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Subsecao VI
Da Licencga a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 129: Sera concedida licenga a servidora gestante por até 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado, sem prejuizo da
remuneracao, sendo:

I.  Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serao remunerados pela Instituicao
Previdenciaria competente; e

II. Os ultimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante
requerimento ao Departamento Geral de Pessoal em até 30 (trinta) dias, apds o parto serao
remunerado pelo Tesouro Municipal.

§1°: A servidora gestante, quando em servigo de natureza bracal, tera direito
a desempenhar atribuicdes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
gestacao.

§2°: A licenca tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacao,
salvo antecipagao por prescricdo medica.

§3°: No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do
parto.

§4°: No caso de natimorto ficara em licenca puerperal por 40 (quarenta) dias
do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

Art. 130: No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente,
atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 131: Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 15
(quinze) dias consecutivos, a partir da data do evento, devendo comprovar através da
certiddao de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia do
recém-nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido
do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentacao da certidao de ébito.

Art. 132: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

§1°: No caso de adogao, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um) até
04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§2°: No caso de adogao, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de 04
(quatro) anos de idade o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.
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Art. 133: Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
tera direito aos seguintes periodos diarios:
I. 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou
inferior a 06 (seis) horas;
II. 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 06
(seis) horas.

Paragrafo unico: Tera direito a licenga para amamentar o proprio filho, até a
idade de 06 (seis) meses, prevista no caput deste artigo, a servidora lactante que nao tenha
aderido ao que dispde ao inciso |l do artigo 129 desta Lei.

Art. 134: Os casos patolégicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serao considerados objeto de licengca para tratamento de salude, se da
servidora, até sua recuperacao, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer caso,
sem prejuizo da remuneragao integral ou de 2/3 (dois ter¢os) da remuneracgdo se exceder
esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico: A licenga prevista no caput deste artigo bem como cada
uma de suas prorrogagoes serao precedidas de exame por pericia médica oficial do
Municipio.

Subsecdo IX
Da Licenca por Acidente em Servigo ou Doencga Profissional

Art. 135: O servidor acidentado em servico ou acometido por doenca
profissional sera licenciado com remuneragao integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias,
apos este periodo sera devido auxilio doenga de acordo com o previsto na Legislacdo
Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 136: Configura acidente em servi¢o o dano sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido, sem que para
o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

Art. 137: Considera-se acidente em servigo, nos termos do artigo anterior, a
doenca profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade, e que com ele se relaciona diretamente.

Paragrafo Unico: N&o serdo consideradas como doencas do trabalho:
I. A doenca degenerativa;
Il. A inerente ao grupo etério;
lll. A que ndo produz incapacidade laborativa;
IV. A doenga endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou
indiretamente, resulte de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

Art. 138: Equiparam-se também ao acidente em trabalho:
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I. O acidente sofrido pelo funcionario no local e no horario de trabalho, em
conseqiiéncia de:
a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;
c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;
d) Ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) Desabamento, inundacao, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior.
Il. A doenca proveniente de contaminagdo acidental do funciondrio no
exercicio de sua atividade.

Art. 139: Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doencga
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo, para todos os efeitos legais, o que ocorrer primeiro.

Art. 140: A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 141: Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenca para tratamento
da saude prevista no Art. 127 e seguintes.

Subsegdo X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 142: E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragao para
o desempenho de mandato em confederacao, federagdo, associagao de classe de d&mbito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servico a seus membros, observado o disposto na
alinea “c” do inciso VIl do art. 158 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:
|.  Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em entidades
que congregue no minimo 50 (cinqiienta) e no maximo 500 (quinhentos) representados; ou
Il.  Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em
entidades que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.
lll.  Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em
entidades de nivel superior, tratando de Federagao ou Confederagao da qual seja filiado o
Sindicato.

Paragrafo Unico: A licenca tera duracdo igual 8 do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigao.

CAPITULO I
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Dos Afastamentos

Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 143: O Servidor efetivo podera afastar-se do exercicio do cargo nos
seguintes casos:
I. Para servir a outro 6rgao ou entidade;
Il. Para o exercicio de mandato eletivo; e
lll.  Para estudo ou missao em outro municipio nao limitrofe ou no exterior.

Secao Il
Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade

Art. 144: O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
I.  Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, com 6nus
para o cessionario;
Il.  Por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com énus para o
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administragéo publica; ou
Ill.  Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagdo expressa do chefe do poder
executivo, o servidor podera ter exercicio em outro érgdo da Administracdo Publica
Municipal que n&o tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Segao lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 145: Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:
I. Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;
Il. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;
lll.  Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, perceberda a remuneragdo e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Segao IV
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Do Afastamento para estudo ou missdao em outro Municipio nao limitrofe ou no
exterior

Art. 146: O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial em municipio ndo limitrofe ou exterior, com autorizacao do chefe
do poder executivo.

§1°: O afastamento serd remunerado e ndo excedera a 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo no interesse da administracao.

§2°: Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.

§3°: Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§4°: O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao.

CAPITULO Il
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Segao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 147: O servidor perdera:
I. A remuneracao do dia em que faltar ao servigo, salvo nos casos admitidos
por esta lei;

Il. A remuneragdo correspondente ao sabado, domingo, feriados e ponto
facultativo, intercalados aos dias de faltas nao justificadas.

lll. A parcela de remuneragdo diaria correspondente ao atraso e saida
antecipados, superiores ha 30 minutos (trinta minutos), salvo quando autorizado ou
justificado pela autoridade competente;

V. 50% (cinglenta por cento) da remuneragéo do cargo que estiver ocupando
para fins do pagamento da multa prevista na hipotese do Art. 173, § 2°. (suspenséo).

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 148: Sem qualquer prejuizo ou compensacdo, podera o servidor
ausentar-se do servigo por:

l. - 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagéo de sangue;
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ll. 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagao em reuniao
de avaliacdo do desempenho escolar dos filhos ou dependente menores de 14 (quatorze)
anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

Ill. 01 (um) dia, para se alistar no Servigo Militar Obrigatério;

IV. 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, por
parente natural ou por afinidade de acordo com o Art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V. 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou
dependente sob guarda ou tutela;
VI. Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
VII. Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei;
VIIl. Ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade especial,
nos casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico: A critério da chefia da reparticao sera reservado pelo
menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevencao e a
diminuicao de doencas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Secgao ll
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 149: E permitda a auséncia do servidor efetivo regularmente
matriculado em instituicdo de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua
remuneracao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes
casos:

|.  Durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou

II.  Durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitacdo a curso
superior.

§1°: O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servico, devera
comprovar perante a chefia imediata:
I.  Previamente, a freqiiéncia minima obrigatoria exigida para cada disciplina
e respectivo horario semanal;
II.  Mensalmente, o comparecimento as aulas; e
Ill.  Atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se
realizarao os exames e sua auséncia.

§2°: Fica proibida em qualquer hipétese a acumulagéo do direito previsto no
Caput deste artigo.

Art. 150: Ao servidor que usufruir as vantagens previstas no artigo anterior
fica obrigado trazer em dia suas obrigagdes escolares.

Art. 151: Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de
ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagdo estudantil, para participar
de viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competi¢ées esportivas, podera ser
concedida autorizagcdo de auséncia sem prejuizo da remuneragao.
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Art. 152: Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

Art. 153. Ao servidor estudante que mudar de enderegco no interesse da
administragdo & assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo municipal de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

Secgao lll
Das Auséncias em Razdo de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 154: Ao servidor pai, mae ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar, fica
autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cinqiienta por
cento) da carga horaria cotidiana a que estiver sujeito.

§1°: A auséncia dependera da apresentagdo de laudo médico da junta oficial
do Municipio em que se comprove a patologia do portador de necessidades especiais, sua
situacéo de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da
mé&e ou do responsavel legal.

§2° Quando o pai, m@e ou responsavel pelo portador de necessidade
especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 155: Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia
fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

Paragrafo Unico: A disposicdo deste artigo & extensiva ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario.

TiTULO VI

DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 156: E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal e também o prestado as Forgas Armadas.

Art. 157: A apuragao do tempo de servigo devera ser convertida assim:
I. 01 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;
[I. 01 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e
lll. 01 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: O tempo de servico sera comprovado através do registro
de freqiiéncia, da folha de pagamento ou de certidoes.

Art. 158: Além das auséncias justificaveis ao servico previstas no Titulo V,
Capitulo Il € considerado como de efetivo exercicio, para efeitos desta lei, os afastamentos
em virtude de:

I. Feérias;

Il.  Exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio;

lll. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

IV.  Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para
promog¢ao por merecimento;

V. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI. Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VII. Licenga:

a) A gestante, puerperal, ao adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo:

c) Para o desempenho de mandato classista ou participagéo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a
seus membros, exceto para efeito de promog&o por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) Por Licenga Prémio por Assiduidade;

f) Por convocagéo para o servigo militar;

VIIl.  Participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representacao desportiva estadual e/ou nacional no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

IX.  Auséncias justificadas ao servigo de acordo com o previsto nesta lei;

X. Afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar, quando for
declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos dias que
superar a pena de suspenséo;

Xl.  Prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a
improcedéncia da imputagao que lhe deu causa.

Xll.  Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Art. 159: Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
observada a legislagao previdenciaria:

47

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorri’so - Mato Grosso



Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

a) O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e
- Distrito Federal;

b) O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

- c) O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
- d) O tempo de servico relativo a tiro de guerra;

§1°: O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

§2°: Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagoes de guerra.

- §3°% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

. concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 6rgdos ou entidades dos Poderes
da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

- Art. 160: Nao sado considerados como tempo de servico para fins de

- promogao ou merecimento os afastamentos previstos nos incisos IV, VI e XIl do Art. 158.

Art. 161: Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
-~ I. O tempo de servigo publico prestado & Uni&o, aos Estados, Distrito Federal
e outros Municipios, comprovado o tempo de contribuicdo para érgdao competente.

- Il. A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com

- remuneragao;

- Ill. A licenga para atividade politica;

- IV. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

- V. O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

- VI. O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

- VIl. O tempo de licenga para tratamento da propria satde que exceder o prazo
do art. 158, VII, “b”".

= §1° E vedada a contagem ficticia do tempo de servico e a cumulagio de

- tempo de servico prestado concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou fungdo em
orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,

- fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

-~ TITULO VII

- DO REGIME DISCIPLINAR

- CAPITULO |

e Dos Deveres, Proibicoes e Responsabilidades

e 48
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Secao |
Dos Deveres

Art. 162: Sao deveres do servidor:
|. Exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo publico;
Il. Serleal as instituicdes a que servir;
Ill.  Observar as normas legais e regulamentares;
V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. Atender com presteza e celeridade:
a) Ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) A expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) As requisigdes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.
VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo publico;
VIl.  Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIIl.  Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
IX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. Ser assiduo e pontual ao servico;
Xl.  Tratar com urbanidade as pessoas;
Xll.  Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder; e
XIll.  Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme,
quando for o caso.

Paragrafo Unico: A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secgaol ll
Das Proibigoes

Art. 163: Ao servidor € proibida qualquer acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo, causar dano a Administracdo Publica, e especialmente:

[.  Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;
II.  Retirar, modificar ou substituir sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na reparticao;
lll. Recusar a fé a documentos publicos;
IV.  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;
V. Promover manifestacdo de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da
reparticao;
VI. Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIIl.  Faltar com a ética, definida em lei.

IX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

X. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes funcionais;

XIl.  Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIIl.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV. Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticaio em servigos ou
atividades particulares;

XVI. Cometer as pessoas estranhas a reparticdo ou a outro servidor, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que competir a si ou a seus
subordinados;

XVIl.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVIIl.  Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX. Praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes contra
a administragao publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes ou
servidores através de callnia, injuria ou difamagao na reparticao publica.

XX. Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil ou comercial, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

XXI. Manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, decorrente de nomeagéao por concurso publico;

XXIl.  Referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da Administracao Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servigo,

XXIll. Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, Ieituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

XXIV. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

XXV. Ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, ou apresentar-se
alcoolizado ao servicgo;

XXVI. Participar de atos de sabotagem contra o servico publico;

XXVII.  Entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

XXVIII.  Apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvia-los ou emprega-los
em atividades particulares, politicas ou estranhas ao servico;

XXIX. Exercer atribuicoes diferentes das definidas em lei ou regulamento como
proprias do cargo ou fungao em que esteja legalmente investido;

XXX. Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragao
Municipal, por si ou como representante de outrem;

XXXI.  Ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras
de servicos, ou que realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena
de demissao do servigo publico, inclusive quando se tratar de fungdo de confianga do
Municipio, bem como no exercicio de cargo em comissao;
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XXXII.  Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungcao em
empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XXXII.  Aceitar representacdo de Estado estrangeiro;

XXXIV. Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades
estranhas as fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XXXV. Revelar fato ou informagao que o servidor conhega em razao do cargo ou
funcao;

Paragrafo unico. Nao estd compreendida nas proibigdes dos incisos XX,
XXX, XXXI e XXXII deste artigo a participacdo de servidores na diregdo ou geréncia de
cooperativas, fundacgoes e entidades de classe, ou como soécios.

Segao lll
Das Responsabilidades

Art. 164: O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 165: A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°: A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario sera liquidada
na forma prevista no Art. 56, na falta de outros bens que assegurem a execucdo dos
débitos pela via judicial.

§2°: Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§3°: A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 166: A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 167: A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungdo ou em razao
deles.

Art. 168: As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 169: A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOII
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Das Penalidades

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 170: Sao penalidades disciplinares:
I. Adverténcia;

Il.  Suspenséo;

lll.  Destituicao de cargo em comissao;

IV. Destituicao de fungdo comissionada.

V. Demissao;

VI. Cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
VII. Medida cautelar de suspensao do pagamento da remuneragao.

Art. 171: Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§1° As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

§2°: O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o breve relatorio
dos fatos, o fundamento legal e a infracdo disciplinar.

Subsecgao |
Da Adverténcia.

Art. 172: A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicao constante do art. 163, | a VIII, XVIII, XX, XXIl a XXV, XXIX, XXXIV e XXXV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que
nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

§ 1°: A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

§ 2° A adverténcia sera excluida do assentamento individual do servidor,
apés o decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste
periodo, praticado uma nova infragdo disciplinar.

§ 3° O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

§ 4°: Nao ha necessidade de processo administrativo ou sindicancia para se
aplicar a penalidade de adverténcia, apenas de procedimentos administrativos destinados a
obter diretamente informagdes e documentos, com objetivo de coletar elementos para
verificar o cabimento da adverténcia.

Subsecao |l
Da Suspensao
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Art. 173: A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, sem
remuneracao.

§1°: O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao, todas as
vantagens e direitos do cargo.

§2°: Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspegcdo meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

§3°: Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento,
descontado em folha de pagamento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 174: As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apdés o decurso de 02 (dois) e 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndao houver, nesse periodo, praticado uma nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade n&do surtira efeitos
retroativos.

Subsecgao I
Da Destituicdao de Cargo e Fungao Comissionados.

Art. 175: A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e
de demissao.

Art. 176: A exoneragao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos 1V, VIIl, X e Xl do art. 163, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 177: A exoneracgao ou a destituicao de cargo em comissao, por infringir o
art. 163, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringir o art. 163, incisos
IV, VIII, X e XI.

Subsegao IV
Da Demissao
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Art. 178: A demissao sera aplicada aos servidores nos seguintes casos:
I.  Crime contra a administragdo publica;
Il.  Abandono de cargo;
lll.  Inassiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI. Insubordinagao grave em servigo;
Vil. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
VIIl.  Aplicagao irregular de dinheiro publico;
IX. Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X. Lesdao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;
XI.  Corrupgao;
Xll.  Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
XIll.  Transgressao dos incisos IX a XVIl e XIX do art. 163.
XIV. Reincidéncia de 03 (trés) ou mais faltas punidas com suspensao,
observado o disposto no Art. 174.

Subsegdao V
Da Cassagao de Aposentadoria

Art. 179: Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Subsecao VI
Do Abandono de Cargo

Art. 180: Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 181: Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze
meses).

Art. 182: Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo IV, Segao Il deste Titulo.

Art. 183: A chefia imediata devera convocar o servidor ausente através de
edital publicado no Jornal de ampla circulagao local e/ou jornal oficial do municipio, para
que retorne ao servico, com a indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da auséncia.

Paragrafo Unico: A auséncia pelo proprio servidor em notificacdo pessoal
convocatéria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto
no caput.

Segao ll
Das Circunstancias Atenuantes
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Art. 184: Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar, em especial:
I. O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
Il. A confissao espontanea da infragao;
Ill. A prestagao de servicos considerados relevantes por lei;
V. A provocacao injusta da vitima;
V. A reparagao do dano causado; e
VI. As premiacées recebidas no servigo publico.

Secaol lll
Das Circunstancias Agravantes

Art. 185: Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar, em especial:
. O ajuste com outros individuos para a pratica da infracao;
Il. O ato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
lll. A acumulagdo de infracdes, praticadas na mesma ocasido ou quando a
infracdo é praticada antes de ser punida outra;
IV. A reincidéncia de infracées; ou
V. O uso de violéncia ou grave ameaca.

Segao IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 186: As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I. Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundagdo publica, quando se tratar de demissdo, cassacdo de
disponibilidade e suspensao superior a 15 (quinze) dias de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao ou entidade;

Il. Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destituicao de cargo em comissao;

lll. Pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensao de até 15
(quinze) dias;
IV. Pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.

CAPITULO 1l
Da Prescrigao

Art. 187: A acao disciplinar prescrevera:

1. Em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissdo ou
fungao de confiancga;

2. Em 05 (cinco) anos, quanto a agao punitiva da administragdo publica
contada da publicacédo da decisao final no processo administrativo;

3. Em 03 (trés) anos, quanto a suspensao; e

4. Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.
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§1°: O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°: Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infracGes
disciplinares capituladas também como crime.

§3°: A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo
disciplinar interrompem a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4°: Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 188: Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por
mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serao
arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da
apuracgao da responsabilidade funcional decorrente da paralisagao, se for o caso.

Art. 189: Quando o fato objeto da agdo punitiva da administragdo também
constituir crime, a prescri¢cdo reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 190: Interrompe-se a prescri¢ao:
I.  Pela notificagdo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
Il.  Por qualquer ato inequivoco, que importe apuragao do fato; ou
Ill. Pela decisao condenatéria recorrivel.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secgao l
Das Disposigoes Gerais

Art. 191: A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Executivo
€ obrigada comunicar o fato a Secretaria de Administragdo do Municipio para apuracgao,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 192: No ato que comunicar a infragao disciplinar ou o ilicito penal a
assessoria indicara 01 (um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgédo ao qual
pertence o indiciado ou acusado para compor a comissao.

Art. 193: Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, instaurar e
promover as sindicancias e processos administrativos disciplinares, apurar as
irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas pelo
Poder Executivo.
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Art. 194: As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao,
desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e seja formulada por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndo configurar em evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal a denuncia sera arquivada no préprio 6rgao ou entidade,
por falta de objeto.

Art. 195: Da sindicancia podera resultar:
I. Argquivamento do processo;
Il.  Aplicagdo de pena de adverténcia ou suspensédo de até 90 (noventa) dias;
ou
Ill. Instauragao de processo disciplinar.

§1°: O prazo para conclusdo da sindicancia sera de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§2°: Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar o
processo com o relatério final & autoridade superior do indiciado para, aplicar a respectiva
penalidade.

§3°% As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

Art. 196: Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagado de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo ou fungdo em comissao, sera
obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 197: Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéao
esta capitulada como crime ou contravengao penal, sera remetida cépia dos autos ao
Ministério Publico, para instauragao da acao penal, ficando transladado na repartigao.

Secgaol ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 198: Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragao da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de oficio,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicancia
ou o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Secgao lll
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 199: O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
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ou que tenha relagao com as atribuicées do cargo em que se encontre investido, havendo
indicios de autoria e materialidade da infragao.

Subsecao |
Da Instauragao

Art. 200: O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera
instaurado por ato da Secretaria Municipal de Administracdo e conduzido por Comissao
Disciplinar de 03 (trés) membros, sob orientagdo do Assessor Juridico e sendo 02 (dois)
membros servidores estaveis, podendo ser um indicado pela autoridade superior e outro
indicado pelo Secretario do 6rgao que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos
efetivos superiores ou de mesmo nivel, do acusado.

§1°: A Comissao tera como secretério, servidor efetivo ou ndo, designado
pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em 01 (um) de seus membros.

§2°: Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do acusado,
denunciante ou vitima.

§3°% A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracgao.

§4°: As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e
serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagées adotadas.

§5°: Sempre que necessario, a pedido do Assessor Juridico, os membros da
comissao disciplinar dedicarao tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do
ponto, até a entrega do Relatério Final.

Art. 201: O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauracé@o, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il - defesa prévia, instrugao probatoéria, defesa final e relatério final; e

Il - julgamento.

Art. 202: O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
nao excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Subsecgio ll
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 203: O processo administrativo disciplinar compreende a fase cognitiva e
instrutéria e obedecera aos principios do devido processo legal, contraditério e ampla
defesa ao acusado, permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§1°: Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar
como pega informativa, mas nao configura requisito prévio para sua instauracao.

§2°: Quando os autos da sindicancia concluir pela pratica de ilicito penal, por
nao servidor devera ser encaminhada a respectiva copia ao Ministério Plblico para a
propositura da agao penal.

§3°: Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a acusagao do servidor,
com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§4°: O acusado sera notificado pelo presidente da comissao para apresentar
defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as provas que
entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de precluséo,
assegurando-lhe vista e copias do processo, as suas expensas, na reparticao.

§5°: Apresentada a defesa prévia, se a comissdo entender que esta
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infragdo, podera antecipar o relatério final e
opinar pelo arquivamento do feito.

§6°: Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o0 prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§7°: Os prazos em geral, a critério da comissdo, poderdo ser prorrogados
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§8°: No caso de recusa do acusado em tomar ciéncia da coépia da
notificagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissé@o ou servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 01 (uma)
testemunha.

§9°: Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera publicado
edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande circulagao, findo
o qual sera o mesmo declarado revel.

§10°: Declarada a revelia sera nomeado defensor dativo para promover a
defesa do acusado.

§11°: A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagées,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar se
houver necessidade, técnicos e peritos de qualquer 6rgdo ou entidade municipal, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§12°: E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
i /4
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provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de
prova pericial, dentro dos prazos legais.

§13°% O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

§14°: Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

§15° O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor
mediante notificacdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser
juntada aos autos.

§16° Se a testemunha for servidor, a expedicdo da notificagdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e
hora marcados para inquiricdo obrigatéria.

§17°: O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos
a termo, nao sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§18° Concluido o interrogatério do acusado a comissdo promovera a
inquiricdo das testemunhas.

§19: No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, se procedera a acareacao entre eles.

§20°: As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessiva
da acusagao e defesa.

§21°: Na hipétese de depoimentos contraditérios proceder-se-a a acareacao
entre os depoentes.

§22°: O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, acompanharem diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

§23°: Encerrada a instrucdo o acusado sera notificado para apresentar
defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

§24°: Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como
motivo da infrag&o ou ilicito, a comissao solicitara que ele seja submetido a exame por junta
medica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§25°: O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal que ficara suspenso até a expedicdo do laudo pericial que
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se concluir pela insanidade absoluta e incuravel, devera o servidor ser aposentado,
proporcionalmente, e se relativa e curavel, submetido a tratamento médico-psiquiatrico.

§26°: As omissdes das denuncias ou portaria poderdo ser supridas a todo
tempo, antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias
para se manifestar.

Art. 204: Apreciada a acusagao, a defesa e as provas produzidas, a
Comissao elaborara Relatério Final minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos
e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1°: O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagao da penas possiveis de serem aplicadas.

§2°: Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 205: O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comissdo, sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauragdo, para o devido
julgamento.

Subsecao Il
Do Julgamento

Art. 206: A autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de 60
(sessenta) dias prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§1°: Se a penalidade a ser aplicado exceder a alcada da autoridade que
solicitou a instauragdo do processo, este sera encaminhado por esta & autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§2°: Havendo mais de 01 (um) acusado e diversidade de sancdes, o
julgamento de todos cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais
grave.

§3°: Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade que
solicitou a instauragdo do processo administrativo disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§4°: O julgamento acatara o relatério final da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§5°: Quando o relatério final da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
inocentar o servidor da responsabilidade.
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§6°: Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou a
instauracdo do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos ao Procurador-
Geral do Municipio, para analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade,
devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios processuais,
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e encaminhara os autos a Procuradoria juridica
para corre¢ao do vicio e instauragao de novo processo.

Art. 207: Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do acusado cabe
recurso nos termos dos artigos 103 e seguintes desta Lei.

Art. 208: Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 209: A autoridade julgadora que der causa a prescrigcdo de que trata o
Capitulo 111, sera responsabilizada na forma do Capitulo |, Secao Ill, deste Titulo.

Art. 210: Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211: Quando a infragao estiver capitulada como crime ou contravencao,
sera remetida copia autenticada do processo administrativo disciplinar julgado ao Ministério
Publico para instauragao da agao penal.

Paragrafo Unico: Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragao ou ilicito civil ou penal, por servidor ou néo,
que tenha causado prejuizo ao erario, devera a autoridade julgadora encaminhar copia
autenticada dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da agéo de
reparagao de danos.

Art. 212: O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso I, § 1° do art.
44 o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 213: Serao assegurados transporte e diarias aos membros da comissao
e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a realizagao
de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V
Da Revisao do Processo
Art. 214: O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.
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§1°: A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§2°: No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§3° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§4°: No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

§5°% O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que se autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o
processo com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§6°: O Procurador Geral podera devolver o processo a autoridade que
autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos ou
circunstancias, hipoétese em que sera arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova
dos autos.

§7°: A revisao correra em apenso ao processo originario.

§8°: Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§9°: A comissdo revisora, que podera ser a mesma do processo
administrativo disciplinar, tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§10°: Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as
normas e procedimentos proprios da comissado do processo administrativo disciplinar.

§11°: O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e sera de
30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§12°: Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao
do cargo em comiss@o, que sera convertida em exoneragao.

§13°: Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Vil
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais
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Art. 215: O Municipio de Sorriso recolhera para Previdéncia a que estiver
vinculado o servidor.

Art. 216: O Plano de Seguridade Social do Servidor sera regido pela
Previdéncia propria no caso dos servidores estatutarios.

TITULO IX
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 217: As fungdes de confianca, indicadas e destituidas pelo Presidente
da Camara Municipal, tém carater provisorio.

Art. 218: Os cargos em comissao do Poder Legislativo tém carater provisério
e serao preenchidos por livre nomeacgao e exoneracgao pelo Presidente da Camara.

Art. 219: A nomeagao para os cargos publicos sera feita pelo Presidente da
Camara, respectivamente:
I.  Em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacgao
em concurso publico; e
II. Em carater provisério, quando se tratar de cargo de provimento em
comissao de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 220: Respeitados os limites maximos fixados no caput do art. 27 desta
lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores,
atraves de Resolugao.

Art. 221: A remuneracao dos servidores do Poder Legislativo € a retribuicao
pecuniaria a que este tem direito e sera compreendida pelo vencimento do cargo acrescido
das vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o do seu cargo
efetivo.

s TITULO X ]
DAS DISPOSIGCOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222: O chefe do poder executivo podera proceder a regulamentagao
necessaria a perfeita execugao deste Estatuto, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 223: Ficam revogadas as disposi¢coes em contrano em especial as leis

complementares 029/2005, 093/2008 e 101/2009. /

)
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- Art. 224: Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

- PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

)

BEDIN
Prefeito Municipal

)

) ) )

)

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice- Prefeito

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS

-~ VALDECIR DE LIMA COSTA

o ARI GENESIO LAFIN

VIVYANE MARIA CENI BEDIN

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA

)

)

- EMILIANO PREIMA

- EMILIO BRANDAO JUNIOR
SADI BORTOLOTTI

-~ MARCIO KUHN

- SANTINHO SALERNO

- AVANICE LOURENGO ZANATTA

.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

) )

)

) )

)

)

)

)
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[ NCAMINHADO PARA AS COMISSOES VETO AO AUTOGRAFO DE LEI
= COMPLEMENTAR N.° 010/2011. OO 1 it 2 0 1 1
_ W OR O CETCM
= W CFOF L1 CEP DATA: 28 DE JULHO DE 2011.
B CESAS
A [J covsu
~ O cema O SENHOR WANDERLEY PAULO DA SILVA,
- 01/08/2011 PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, DE

SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS (ART.
46 DA CF/88 E 31, §1°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIiPIO), DECIDE VETAR A PARTE DA
EMENDA MODIFICATIVA N°001-2011 DO
AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N°.
010/2011, DE 05 DE JULHO DE 2011, QUE

- DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
- SERVIDORES PUBLICOS DA
- ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
~ AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO

Y VIV

)

MUNICIPIO DE SORRISO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, DE INICIATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, CONFORME
EXPLICADO NAS RAZOES QUE SE SEGUE:

SUMULA: MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°. 015/2011 DO EXECUTIVO.

LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no §5° do art. 126
do Regimento Interno, encaminham para deliberacao
do Soberano Plenario a seguinte Emenda Modificativa
ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°015/2011
DO EXECUTIVO.

OS DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°015/2011 PASSAM A TER A
SEGUINTE REDACAO:

a) O inciso lll do art. 24:

A 1

Art. 24: ...
§1°% ...
§5% ..

ALV LLLDYLDDYLY YYD
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- I

-~ I1. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
= (quarenta por cento) do vencimento padrdo para o
adicional de insalubridade, de acordo com avaliacdo e
laudos técnicos emitidos por empresa especializada,
- médico do trabalho ou comissdo municipal designada
- especialmente para esta finalidade.

i) Oinciso Vldo Art. 123:

- Art. 123: ...
-~ VI - Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para
gl Atividade Politica;

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,

= em 02 de junho de 2011.
- LEOCIR FACCIO -PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB, LUIS FABIO

)

MARCHIORO - PDT, CHAGAS ABRANTES - PR, NILO
A. PERIN - PR, GERSON FRANCIO - PSB, ROSEANE
MARQUES DE AMORIN - PR, PAULO DA FARMACIA
— PMIDB.

)

)

) ) )

No que se refere a emenda proposta, para fins de

)

)

conferir nova redagdo a diversos dispositivos do PROJETO DE LE|

= - COMPLEMENTAR N°015/2011, que dizem respeito ao Estatuto dos
- Servidores Publicos Municipais o Executivo entendeu por apenas vetar
- os itens g e h, pelos motivos que seguem abaixo.

- g) O cabegalho da Subsegao VI:

-~ Subsecao VI

o Do Servigo Insalubre, Periculoso e Atividade Penosa

O texto inicial do projeto trazia no cabecalho a palavra
perigosa no lugar de penosa.
- Convém informar que a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, traz em seu texto:

y s
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médico do trabalho ou comissao municipal designada

especialmente para esta finalidade.

A modificag@o proposta no item h, acima transcrito, faz
referéncia a base de calculo para pagamento do adicional de

insalubridade, passando do salario minimo para o vencimento padrao.

Ocorre que o referido adicional segue os parametros e
normas dos trabalhadores em geral, e para tal a previsdo da base de
calculo reza o artigo 192 da CLT que este sera efetuado com base no
salario minimo.

Em analise a justificativa apresentada por esta Casa de
Lei, equivocadamente justifica na incoeréncia entre o pagamento do
adicional de insalubridade e de periculosidade. Ocorre, que tais
adicionais sdo deveras distintos ndo s6 na base de calculo para

pagamento, como na atividade exercida pelo trabalhador.

Ainda, tal alteragdo gerara maior onerosidade para os

cofres publicos e ndo ha como aceitar a mudanca referida.

Dessa maneira, forcosa é a conclusdo de que o
referido diploma legal positiva flagrante desrespeito ao Principio da
Harmonia e Independéncia entre os Poderes, contido no artigo 190 da
Constituicao Estadual.

Esse principio, de relevante importancia em nossa

federacdo, estabelece que o ente da federagdo deva organizar-se de

¥
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forma harmonica e compativel ao texto constitucional, reproduzindo, se

necessario, os principios e diretrizes trazidas na Lei Maior, em razédo de

sua supremacia e superioridade hierarquica.

Para o caso em tela, também cabe trazer a IUmen o
principio da simetria, que é um norteador dos entes federados na
elaboragdo de suas Cartas ou Leis Organicas. Deste modo, as mesmas
limitacées impostas a Unido devem ser estabelecidas aos Estados e
Municipios.

No caso dos municipios, esse principio é trazido no

art. 29 da Constituigdo Federal, que reza, in verbis, o seguinte:

“Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Céamara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios
estabelecidos nesta Constituicdao, na Constituicdo do

respectivo Estado e os seguintes preceitos:”

A  Constituicado, ao conceder a autonomia
administrativa-politica aos municipios, limitou esse poder a obediéncia
das diretrizes constitucionalmente estabelecidas, evidenciando a
necessidade de se obedecer ao principio da simetria na elaboracédo das

Leis Organicas Municipais.

A lei organica municipal deve, portanto, ser
construida a imagem e semelhanca da Carta Magna, (e é o que foi feita

na construgdo da lei que pretende alterar a Casa Legislativa), ndo

i 6
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- devendo, em hipdtese alguma, se distanciar das diretrizes nela

estabelecidas, sob pena de tornar-se flagrantemente inconstitucional.

O teor da emenda do Projeto em comento resta
- inconstitucional os dispositivos que exigem tal alteracdo tendo em vista
que este afronta o Principio da Harmonia e Independéncia dos Poderes
(artigo 2° da Lei Maior).

Ademais, €& necessario que o Poder Legislativo,
- observe o que comunga os artigos 1° e 18 da carta da Provincia para
que este adote regramentos harménicos para com as normas

hierarquicamente superiores.

Em suma, a emenda aos itens g e h, ao projeto em
- questdo trata-se de interferéncia indevida do Poder Legislativo no
ambito das competéncias do Poder Executivo, visto que, este pretende
" alterar a criagdo de cargos e da jornada de trabalho de servidores
necessarios ao bom desempenho da fungdo publica, condicionando
funcdes tipicas do Poder Executivo — e atos administrativos emanado

- pela autoridade competente.

= Desse modo, quando pretende o legislador municipal
interferir em atribuicoes proprias a 6rgdo do Poder Executivo, vislumbra-
- se que tal emenda previstas nos itens g e h ao projeto ndo pode
- prosperar.

- ){( ‘
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- Contudo, vejo-me compelido, desse modo, a vetar
N parcialmente a Emenda Modificativa n°001-2011, no tocante aos itens g
- e h DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°015/2011 do
- Executivo.

- jj 10,_.\,.»- ) Mrw

-~ WANDE EY PAULO DA SILVA

) Prefeito MunICIpal Em Exercicio

- 8

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



))'))))))l)))‘;))))))))))))))))

)

) 2D D)) ) ) I)

) ) I )

\Kﬁ%)’ . Camara Municipal de Sorriso

@ 527

/. ESTADO DE MATO GROSSO

1s0._Y, “Sorriso: A Capital Naciona! do Agronegécio”

00001F561059753

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECERN 157-9201 1
DATA: 08/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 003/2011.

EMENTA: VETO N°001/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2011 -
Modifica dispositivos do Projeto de Lei Complementar n° 015/2011 do Executivo.

RELATOR: MARCELO LINCOLN

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos andlise do Veto em questdo, este relator ¢ favoravel sua tramitagdo em
Plenéario. Acompanha o voto do Presidente, vereador Jodo Roberto Matos € 0 membro, vereadora
Jane Delalibera.

9AO ROBERTO
PRESIDENTE RELATOR MEMBRO

]
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00001F582DE51A6
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N° 083/2011

DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 001/2011 AO AUTOGRAFO DE LEIN° 010/2011.

EMENTA: Modifica dispositivos do Projeto de Lei Complementar n° 015/2011 do Executivo.
RELATOR: JOAO ROBERTO MATOS.

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parccer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

o

RELATORIO: Apos a andlise do Veto n°® 001/2011 ao autografo de Lei Complementar n
010/2011, cuja stmula: Modifica dispositivos do Projeto de Lei Complementar n® 015/2011 do
Executivo, este relator ¢ favoravel a sua tramitagio em plenario. Acompanha o voto, 0
idente, Vereador Marcelo Lincoln e o Membro Vereador Elias Maciel.

y -, :/,‘x. i
LINCOLN %0 ROBERTO MATOS FLIASMACIEL

ESIDENTE RELATOR MEMBRO

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 ' i
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00001F571439269

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECERN 05 91-201 1

DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N°001/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2011.

EMENTA: MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N*
015/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apos analise do veto em questdo, este relator nomeado "ad-hoc" é favoravel a

sua tramitagdo em plenario. Acompanha o voto, o presidente, Vereador Paulo da Farmacia e o
membro, Vereadora Jane Delalibera.

-
PAULO DA FARMACIA
PRESIDENTE

§ O q
{" i Dﬁ’AofrB(E?ﬂ”
| MEMBRO

nomeado "ad-hoc"

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegédcio”

002-2011

estao 2009 / 2012

VETO AO AUTOGRAFO DE LEI
COMPLEMENTAR N.° 010/2011.

DATA: 28 DE JULHO DE 2011.

O SENHOR WANDERLEY PAULO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE
SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS (ART.
46 DA CF/88 E 31, §1°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO), DECIDE VETAR A EMENDA
MODIFICATIVA N°002-2011 DO AUTOGRAFO
DE LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2011, DE 05
DE JULHO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, DE INICIATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, CONFORME
EXPLICADO NAS RAZOES QUE SE SEGUE:

SUMULA: MODIFICA O CAPUT E OS §2° E §4° DO
ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°. 015/2011 DO EXECUTIVO.

LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no §5° do art. 126
do Regimento Interno, encaminham para deliberacio
do Soberano Plenario a seguinte Emenda Modificativa
ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°015/2011
DO EXECUTIVO.

OS DISPOSITIVOS PASSAM A TER A SEGUINTE
REDAGAO:

Art. 63: Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do
servigo, e mediante acordo escrito, podera ser instituido
sistema de compensagéao de horario, hipdtese em que a
jornada diaria podera ser superior a 08 (oito) horas,
sendo o excesso de horas, que ultrapassaram a quantia
de 60 (sessenta) horas mensais, poderdo ser

4

]
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-~ compensadas pela correspondente diminuigdo em outro
P dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

$1%
-~
- § 2°: O total de horas a serem compensadas nao podera
= ultrapassar a 05 (cinco) dias de afastamento do Servico
_ no mes.
- §3°: ...
LY
e § 4°: A compensagao a que se refere este artigo sera em
s dobro, em se tratando de servico extraordinario

executado aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

- No que se refere @ emenda proposta, para fins de
conferir nova redagdo ao que se refere as diretrizes da Compensacéo
- de Jornada do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°015/2011, que
- dizem respeito ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais o

Executivo entende-se por veta-la pelos motivos que seguem abaixo.

: Embora a Constituicéo Federal Brasileira estabeleca a
2 duracdo do trabalho, o mesmo texto constitucional permite a estipulacéo
; da chamada compensagéo de jornadas (art. 7°, inciso XlII: "duracdo do
- trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
: semanais, facultada a compensagéo de horarios e a reducéo da jornada,
- mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho").

= Consiste a compensacéo de jornadas no aumento da
: jornada para reducdo ou supressdo da mesma em outro ou outros dias.
- A compensacao de jornadas prevista pelo legislador
- seria favoravel ao empregado, ampliando seus dias de disponibilidade
: familiar e social, através do ajuste na disﬁbuigéo das horas trabalhadas
~ Y 2
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no dia ou na semana, sem elevagao da quantidade de horas trabalhadas

no més.
Desta feita, perde a raz&o de ser da compensagéo de
horas se esta so vier a ocorrer como o quer na modificacdo em questao,

ou seja, apos ultrapassar as 60 (sessenta) horas mensais.

Ainda, tal situacdo “engessa” a administracao publica
e o servidor, além de trazer onerosidade aos cofres publicos, que por
muitas vezes em necessidade do servico precisa elastecer os horarios
de trabalho e atender a demanda da populacdo e apos compensar em

outro momento que a demanda nao é tdo urgente ou necessaria.

Dessa maneira, forgosa € a conclusdo de que o
referido diploma legal positiva flagrante desrespeito ao Principio da
Harmonia e Independéncia entre os Poderes, contido no artigo 190 da
Constituicao Estadual.

Esse principio, de relevante importdncia em nossa
federacao, estabelece que o ente da federacdo deva organizar-se de
forma harménica e compativel ao texto constitucional, reproduzindo, se
necessario, os principios e diretrizes trazidas na Lei Maior, em razéo de

sua supremacia e superioridade hierarquica.

Para o caso em tela, também cabe trazer a lumen o
principio da simetria, que € um norteador dos entes federados na

elaboragdo de suas Cartas ou Leis Orgénicas. Deste modo, as mesmas

¥

3
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- limitagGes impostas a Unido devem ser estabelecidas aos Estados e

Municipios.

No caso dos municipios, esse principio é trazido no
art. 29 da Constituicéo Federal, que reza, in verbis, o seguinte:

“Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada
em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tercos dos membros da Camara

Municipal, que a promulgara, atendidos os principios

\

-~ estabelecidos nesta Constituicdo, na Constituicio do
- respectivo Estado e os seguintes preceitos:”

- A Constituicdo, ao conceder a autonomia
~ administrativa-politica aos municipios, limitou esse poder a obediéncia
= das diretrizes constitucionalmente estabelecidas, evidenciando a
- necessidade de se obedecer ao principio da simetria na elaboracéo das
- Leis Organicas Municipais.

4 A lei organica municipal deve, portanto, ser
» construida a imagem e semelhanca da Carta Magna, (e é o que foi feita
~ na construgcéo da lei que pretende alterar a Casa Legislativa), nio
b devendo, em hipétese alguma, se distanciar das diretrizes nela
- estabelecidas, sob pena de tornar-se flagrantemente inconstitucional.

-~ O teor da emenda do Projeto em comento resta
- inconstitucional os dispositivos que exigem tal alteracédo tendo em vista
. que este afronta o Principio da Harmonia e Independéncia dos Poderes
= (artigo 2° da Lei Maior). ‘V

- 4
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Ademais, € necessario que o Poder Legislativo,
observe o que comunga os artigos 1° e 18 da carta da Provincia para
que este adote regramentos harménicos para com as normas

hierarquicamente superiores.

_ Em suma, a emenda ao projeto em questéo trata-se de
-~ interferéncia indevida do Poder Legislativo no ambito das competéncias

do Poder Executivo, visto que, este pretende alterar a criagdo de cargos
e da jornada de trabalho de servidores necessarios ao bom

desempenho da func¢éo publica, condicionando fungdes tipicas do Poder

)

Executivo — e atos administrativos emanado pela autoridade

)

)

competente.

Desse modo, quando pretende o legislador municipal

)b 32 )

interferir em atribuicdes proprias a 6rgdo do Poder Executivo, vislumbra-

)

se que tal emenda previstas ao projeto ndo pode prosperar.

)

)

)

Contudo, vejo-me compelido, desse modo, a vetar a
Emenda Modificativa n°002-2011, DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°015/2011 do Executivo.

M el L M-

WANDE LEY PAULO DA SILVA

Prefeito Mummpal Em Exercicio

)y 3D ) ) )

}

)

) ) ) )
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

00001F6A1059A89

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECERN 159 -90 1 9
DATA: 08/08/2011.
ASSUNTO: VETO N° 005/2011.

EMENTA: VETO N° 002/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2011 -
Modifica o Caput ¢ os §2° e 4° do Artigo 63 do Projeto de Lei Complementar n® 015/2011 do
Executivo.

RELATOR: MARCELO LINCOLN

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apés andlise do Veto em questiio, este relator é favoravel sua tramitagio em
Plenario. Acompanha o voto do Pre_s_idente. vereador Jodo Roberto Matos e o0 membro, vereadora

Jane Delalibera.

Wil evne \ kOl
S MARCELO LINCOLN :]J}ﬁ)étﬂétl%\:éﬁ(“\

PRESIDENTE RELATOR MEMBRO

) )
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00001F6B143A4C2

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

PARECERN (0490-20 1 1
DATA: 22/08/2011.
ASSUNTO: VETO N°002/2011 AO AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2011

EMENTA: MODIFICA O CAPUT E OS §2° E 4° DO ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apés anilise do veto em questdo, este relator nomeado "ad-hoc" ¢ favoravel a
sua tramitagdo em plenario. Acompanha o voto, o presidente, Vereador Paulo da Farméacia e o
membro, Vereadora Jane Delalibera.

: . sl '|, A\ \r 7
PAULO DA [FARMACIA WE“DE%KLI%ERK& e
PRESIDENTE \| MEMBRO

}

!
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N°010/21011.

) ) ) Dd D) I))II)

DATA: 05 DE JULHO DE 2011.

DISPOE SOBRE O ESTAT UTO DOS SERVIDORES
~ PI’JBI_:ICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
-~ AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
- SORRISO — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

- O  EXCELENTISSIMO ~ SENHOR  LUIS  FABIO

-~ MARCHIORO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNCIPAL DE SORRISO, ESTADO DE

-~ MATO GROSSO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU O SEGUINTE PROJETO

= DE LEI COMPLEMENTAR:

~ TITULO I

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E GARANTIAS GERAIS

-~ CAPITULOI

- Das Disposi¢oes Preliminares

- Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores

-~ Publicos da Administragdo Pablica Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Legislativo

-~ e Executivo do Municipio de Sorriso.

e e | .

- Parigrafo Unico: As entidades da administragdo indireta, ndo contempladas
neste artigo, sdo constituidas de empregos piblicos sob regime juridico instituido por lei

~ especifica.

- Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor

- publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

~ Art. 3°: O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 (vinte ¢ o0ito) de

- outubro, e nesse dia o servidor serd isento do exercicio de suas atividades.

= .

- Art. 4° Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,

. excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, ficando prorrogado. para o primeiro

n dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

~ Art. 5° Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se que:

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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5C “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas existentes no Municipio de Sorriso:
Avaliacdo de Desempenho ¢ o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuicoes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

Cargo piblico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagio prépria, nimero certo e vencimento
a ser pago pelos cofres publicos.

Cargo Piblico Efetivo ¢ o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo ¢
vencimento a ser pago pelos cofres piblicos municipais, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

Cargo Piblico em Comisséo ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres ¢ responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, niimero certo ¢
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser provido em
carater transitério, de livre nomeacfo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Servidor publico é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado a Administragao
Ptblica Municipal.

Fungdo Piblica E o posto oficial de trabalho na Administragdo Publica Municipal,
provido em carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo
publico.

Fungiio de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, ¢ os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

Fun¢io Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exerce-
la, tera direito a4 percep¢do de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

Nivel sio os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogao vertical:
Carreira ¢é a estruturagéo dos cargos em classes;

Cargo isolado € aquele que ndo constitui carreira;

Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto A natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

Classe ¢ o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade ¢ responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente ¢ representam as perspectivas
de progressdo horizontal;

Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se a retribui¢do pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo:

o~
-~

)
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XVI. Faixa de Vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe; :

XVII. Vencimento Padriio refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVIII. Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo ¢ as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIX. Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias.
permanentes e tempordrias, estabelecidas em lei;

XX. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite & progressdo ou a promogao;

XXI. Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de
vencimentos dos anexos desta Lei.

XXII. Promogio: ¢ a elevagio do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulacdio pelo critério de
habilitagdo ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposi¢do a nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras. '

XXIII. Progressio: ¢ a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence, respeitados o
intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que instituir o plano de
cargos e carreiras.

Art. 6°: Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros ¢ estrangeiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°: Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo propria e
remuneraciio paga pelos cofres piblicos, para provimento em cardter efetivo ou em

))))))))))))1‘))))))))))l)))))))

— comissao.
-
- Art. 8°: As fungdes gratificadas, indicadas e destituidas pelo chefe do poder
executivo, tém cardter provisorio e serfio ocupados exclusivamente por servidores pablicos
- efetivos.
- Art. 9° Os cargos em comissdo tém cardter provisorio e serdo preenchidos por
- livre nomeagéo e exoneragio pelo chefe do poder executivo.

CAPITULO II
Das Garantias Gerais

Art. 10: £ expressamente vedado na administragdo publica, condicionar as
caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminagao.

3

A\
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- em especial para fins de admissdo e dispensa ou para fins de vantagem, remuneragdo,
-~ progressdo ou promogio do Servidor efetivo.
= Art. 11: Sdo isentos de taxas os requerimentos, certiddes ¢ outros
- documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou
inativo.
—_=
- TITULO I
DO PROVIMENTO, SELECAO POR CONCURSO PU!}LICO, SELECAO PARA
- FINS DE PROMOCAO, NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO, ACUMQLACAO DE
~ CARGOS, ESTABILIDADE, ESTAGIO PROBATORIO E VACANCIA
CAPITULO I
.
~ Do Provimento
_— Segﬁo I
. Das Disposi¢coes Gerais
-~ Art. 12: Provimento € o ato de designag@o de alguém para ser titular de cargo
- publico pela autoridade competente.
-
- Art. 13: Sdo requisitos basicos para provimento e investidura em cargo
publico:
- I. Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
N II. O gozo dos direitos politicos;
- III. A quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
- IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Maioridade civil;
-~ VI.  Aptidéo fisica e mental; e
~ VII.  Idoneidade moral.
- Paragrafo Unico: As atribuigdes do cargo publico podem justificar a
. exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. '
~ Art. 14: Sio formas de provimento:
- I. Nomeagdo;
- II. Promocdo;
= III.  Readaptagdo;
A IV. Reversdo;
A V. Aproveitamento;
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- . i~
VI.  Reintegra¢do;
-~ VII.  Recondugdo.
_—
- Art. 15: A selecdo dos servidores seré realizada:
— I.  Por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento efetivo por
nomeacgéo; €
~ II.  Por promogdo, para fins de desenvolvimento na carreira nos casos previstos no Artigo
-~ 17 da presente em lei.
—_—
. Sec¢do 11
Da Sele¢io por Concurso Pablico
’ Art. 16: O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, ¢ pode ser
- realizado em diversas etapas, conforme dispuser o edital, o regulamento do processo de
- selecdo e as leis dos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio de Sorriso.
- 4 4 w . . .
§1°: O edital do concurso fixara os requisitos para inscrigdes dos candidatos
™ observados o disposto no art. 13 desta Lei.
—_—
-~ §2°: As atribuigdes do cargo devem exigir formagdo profissional, exame
sicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administragdo para 0 Ingresso no
- PRICC p g
servigo publico.
-_—
- §3°: O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar 0s
— requisitos exigidos no edital na data da posse.
-, . - . . .
§4°: A inscri¢do em concurso publico fica condicionada ao pagamento do
_— . . r . ~ =
valor fixado no edital, ressalvadas as hipdteses de isenc@o nele expressamente previstas ou
" em lei.
-
o §5°: As condigdes da realizagdo do concurso publico e suas modificagdes
= serfio fixadas em edital, que sera afixado no Atrio do Pago Municipal e publicado em Jornal
' Oficial do Municipio.
-
- §6°: O candidato inscrito ndo adquire direito a realizagdo do concurso na
- época e condigdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla
= divulgagdo, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito absoluto a nomeagéo,
todavia, no ato de convocagdo dos aprovados para a admissio, deverd o poder publico
- respeitar a ordem de classificagdo.
-
- §7°: O concurso deve ser homologado pelo chefe do poder executivo ate 90
- (noventa) dias a contar do encerramento das inscrigdes, prorrogavel por igual periodo.
S
~_)

A\l Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
—



)

-
A . . 8

. Camara Municipal de Sorriso
i 4 ESTADO DE MATO GROSSO
= DRRISO C “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
- §8°: Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
-~ concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
_—
& §9°: Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no percentual
- de até 10% (dez por cento) nos processos de selegdo por Concurso Publico, a ser

preestabelecido no Edital.
-_—
- Se¢ao III
-~ Da Sele¢do para Fins de Promocio
-
- Art. 17: A sele¢do para fins de promogdo tem o objetivo de escolher
Py servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira ¢ serd realizado de acordo com a lei,
- exigindo, dentre outros requisitos:
- [.  Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;

II. Titulos, conforme a natureza do cargo;

-~ III.  Produtividade;
- IV. Pontualidade.
-
. §1°: Promogdo é a elevagdo do servidor a Classe imediatamente superior
. aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promogdo por nova titulagdo pelo

critério de habilitagdo ou qualificagfio profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
~ pressupostos exigidos para a transposigdo a nova Classe e observadas as normas da lei que
- instituir o plano de cargos e carreiras.
—
- §2°: A promogdo processar-se-d a critério da Administragéio quando for de
_ interesse do servico e dependera sempre de existéncia de vaga e disponibilidade financeira.
- Se¢ao IV
- Da Nomeacio
-

Art. 18: A nomeagdo far-se-a pelo chefe do poder executivo, respectivamente:

- I.  Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovagdo prévia em
- concurso publico; e
- JI. FEm comissdo, quando se tratar de cargo de provimento em comissdo de livre
- nomeagdo ¢ exoneragao.
- Art. 19: O Servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo podera ser
~ nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
- atribui¢des do que atualmente ocupa hipotese em que devera optar pelo subsidio de um deles
- durante o perfodo da interinidade.
-
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—
Art. 20: O Servidor efetivo ndo podera exercer mais de um cargo em
- comissdo, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela participagao
-~ em orgio de deliberagéo coletiva.
- Paragrafo Unico: O disposto no caput nio se aplica a remuneragdo pela
participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
_— . . Ly . ¥
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades
-~ em que o Municipio, direta ou indiretamente detenha participagdo no capital social,
- observado o que, a respeito dispuser legislagdo especifica.
,-.. Art. 21: O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente
L 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
- afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
- horario e local com o exercicio de 01 (um) deles, declarada pela autoridade competente.
o
Sec¢iio V
S
Da Posse
~ Art. 22: A investidura do cargo publico ocorrerd com a posse.
- Art. 23: Sdo competentes para dar posse:
. O Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confianga imediata ¢ os de provimento
efetivo do Poder Executivo da administragdo direta, suas fundagdes e autarquias;
-~ II. O Presidente da CAmara, aos ocupantes de cargo de confianga ¢ aos de cargo de
- provimento efetivo do Legislativo Municipal.
A, . -
Art. 24: A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo de posse pela
autoridade competente € pelo empossado, no qual devera constar o cargo publico a ser
A, ocupado, que ndo poderd ser alterado unilateralmente, por qualquer das partes, mas
- ressalvados os atos de oficio previstos em lei. :
- §1°: S6 havera posse nos cargos de provimento por nomeagao.
a §2°: A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
- ato de convocagio, podendo ser prorrogado por igual periodo a pedido do interessado ¢ a
- autorizacdo ficard a critério do chefe do poder executivo.
-~ -
§3°: Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
a convocagdo, em licenga prevista nos incisos I, IIl e V do art. 116, ou afastado nas hipoteses
~ dos incisos I, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” «f e VIII do art. 158, o prazo sera
- contado do término do impedimento.
-

§4°: E vedada a posse mediante procuragao.
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§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

I — declaragdio de bens e valores que integram seu patrimonio;

I — declaragio de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja
acumulagio seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que
requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

III - atestado de prévia aprovagdo de aptiddo fisica e mental, expedido por
Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, com base em relagdo minima de
exames médicos especificados no Edital do Concurso para cada cargo, exceto no caso de
nomeagao de servidor publico para cargo de provimento em comisséo.

§6°: A expedigdo do atestado referido no pardgrafo anterior podera ser
condicionada a realizaciio dos exames complementares, que serdo especificados por Junta
Médica Oficial.

§7°: Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOITer no
prazo previsto no §2° deste artigo.

Art. 25: A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao € aprovagiao
médica oficial, com exames complementares a serem especificados por Decreto, se houver

necessidade.
Se¢ao VI
Do Exercicio, Acumulagio de Cargos.
Art. 26: Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou
da fung¢do de confianga.

§1°: O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio
serd imediato sob pena de exoneragao.

§2°: A autoridade competente do ¢rgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§3°: O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a data de
publicagdo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que ndo poderé exceder a trinta dias da publicagao.

§4°: O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

§5°: Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 0rgdo competente 0s
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

)"‘"')))i)))))))‘)))))))))))))?‘)))))))))))))]))))
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§6°: A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

§7°: O servidor que estiver em exercicio em outro 6rgdo da administragdo
publica municipal, em razéo de readaptagdo, cessdo ou outra forma legal e tiver sido posto
em exercicio provisorio, quando convocado deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgao
indicado para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§8°: E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI
do artigo 37 da Constituigdo Federal, salvo:

I. A de dois cargos de professor;
[I. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
1. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes

regulamentadas;

_))))}5))))))3)))))}))))

§9°: A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrangem
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder ptblico; -

Art. 27: Os servidores publicos da administragdo direta ¢ indireta cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos
plblicos, respeitada a duragiio méxima de 40 (quarenta) horas semanais. observados os
limites minimos e maximos de seis horas ¢ oito horas diarias, respectivamente.

§1°: Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de hordrio no registro de ponto ndo excedente de 5 (cinco) minutos, observado o
limite maximo de dez minutos didarios.

_—
_—
-
—
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—
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§2°: O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragao.

§3°: Respeitados os limites méximos fixados no presente caput , 0 Poder
Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através de Decereto.

§4°: A Administragdo Publica poderd convocar os servidores para prestagio
de servigo, em regime extraordinario de trabalho, nos 6rgiios ¢ entidades da administragdo
direta, autdrquica e fundacional do Municipio, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

) ) D)) ) I
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§5°: Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas de descanso.

§6° E assegurado ao servidor um intervalo intrajornada. para repouso e
alimentagfio, no minimo, de uma hora.

CAPITULO I
Da Estabilidade ¢ do Estagio Probatoério

Art. 28: Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante os quais serdo realizadas avaliagdes especiais, onde sua aptiddo e capacidade
serdio objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, sendo necessario que o servidor
efetivamente esteja desempenhando as atribui¢6es de seu cargo.

§1°: Nas avaliagdes especiais de que trata este artigo, dentre outros, definidos
a partir da realidade funcional de cada secretaria, serdo considerados os seguintes critérios:
I.  Idoneidade moral e conduta adequada;

II. Disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

III. Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

IV. Dedicagdo ao servigo e pro - atividade;

V. Eficiéncia no cumprimento das atribui¢des que lhe sdo pertinentes;

VI. Competéncia funcional.

§2°: Os boletins de avaliagdio do estagio probatorio serdo disponibilizados ao
servidor para, se for o caso, exercer seu direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 29: O Prefeito, mediante proposta de cada secretaria, por decreto,
observados os pardmetros deste artigo, estabelecera:
I. A metodologia das avaliagdes, conforme natureza e complexidade de cada cargo;
II. A formagdo das comissdes;
III. A designagéo dos avaliadores;

IV. A estruturagfo das capacitagdes; €
V. Demais procedimentos relacionados ao estdgio probatdrio.

§1°: 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida 2 homologacio da autoridade competente, a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdio constituida para essa finalidade, de acordo com o ‘que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade
de apuragio dos fatores enumerados nos incisos I a VI do § 1° do art. 28 desta lei

complementar.

r’ 10
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§2°: O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo tnico do art. 38.

§3°: O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes.

§4°: Aos servidores que estiverem em estdgio probatorio somente poderédo ser
concedidas as licencas e os afastamentos a seguir: -

a) Licenga:
I.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;
II. Por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;
III. Para o servigo militar;
[V. Para atividade politica;

))))‘))))))})))))))))l)

b) Afastamento:

2
= [.  Para exercicio de mandato eletivo;
II.  Para estudo ou missdo em outro Municipio ndo limitrofe ou no exterior;

~ [II.  Para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
- coopere;
-~ [V.  Para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
= outro cargo na Administragdo Publica Municipal de Sorriso.
~ §5°: O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e os
M- afastamentos previstos no pardgrafo anterior, e serd retomado a partir do término do
- impedimento.
-
- §6°: Cabe a Secretaria de Administragdo através do Departamento de

Recursos Humanos, garantirem os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo
~ especial de desempenho dos servidores em estdgio probatorio.
-
-~ §7°: Cabera também & Secretaria de Administragao conceber ¢ implantar uma
- {inica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de maneira isondmica todos
- aqueles que se encontrem em estégio probatério.
- §8°: Somente apds o término do estagio probatorio o servidor tera direito a

promogio e progressdo, conforme estabelecido em Lei.

Art. 30: Durante o periodo do estdgio probatorio, serd realizada de forma
permanente ¢ sempre no més de novembro de cada ano a avaliagdo do desempenho do

11
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servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente,
devendo ser submetida 2 homologag¢do da autoridade competente 04 (quatro) meses antes de
findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos do artigo 28 desta Lei Complementar, assegurado a ampla defesa.

§1°: Para avaliagfo prevista no caput deste artigo sera constituida Comisséo
Especial de Avaliagdo com participagdo entre seus pares.

§2°: Qualquer desvio de fungdo, por conseqiiéncia, impede a realizagdo das
avaliagdes o que, por sua vez, retira a possibilidade do implemento da avaliagdo, pela
auséncia de um de seus requisitos, porque as atribui¢des do cargo do servidor ndo estdo por
ele sendo exercidas.

§3°: O servidor, nfio aprovado no estagio probatorio sera exonerado, cabendo
recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal. -

§4°: As secretarias devem enviar a Secretaria de Administragdo os pareceres
conclusivos, acompanhados dos boletins de avaliago, ao término do estdgio probatorio. para
os devidos encaminhamentos.

§5°% O relatério final da comissdio sera submetido a homologagdo da
autoridade publica responsével pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 31: Durante o estagio probatério serdo observados os seguintes
procedimentos:
I.  Suspensdo do prazo, quando se tratar de licenga;

II. Suspensdo do prazo, quando se tratar de designagdo para cargo em cOMmMISsa0 ou para
funcdo de confianga em que o servidor deixe de exercer as atribuigdes de seu cargo de
origem;

III.  Suspensio do prazo, quando se tratar de designagdo para cargo em comissdo ou para
fungdo de confianca em que o servidor exerga chefia do setor de seu cargo de origem

))))))))l)))‘}))))))}))))))))))

)

-
. com a responsabilidade de fazer as avaliagdes do estdgio probatorio.

IV. Suspensdo do prazo, quando se tratar de qualquer desvio de fungdo.
-~ Art. 32: Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do
- devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser
- fiscalizado por representante sindical profissional do qual fizer parte o servidor.
- Art. 33: O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
~ provimento em comissio ou fungdes de confianga no 6rgdo ou entidade de lotagdo e somente
-~ poderd ser cedido a outro érgéo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial.
-
- -

CAPITULO III

—
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Da Readaptacio, da Reversio, da Reintegra¢iio, da Remogio, da Recondug¢io, da
Disponibilidade e do Aproveitamento, da Redistribui¢ao ¢ da Substitui¢io

Secdo I
Da Readaptacio

Art. 34: Readaptagdio ¢ a investidura do servidor em cargo publico de
atribui¢des ¢ responsabilidades compativeis com a limitagdo de sua capacidade fisica ou
mental, apurada em inspec¢io médica.

§1°: Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readaptando serd aposentado.

§2% A readaptagdio serd efetivada para cargo publico de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo publico, o servidor exercerd suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

——

-

P

-

~ Segdo II

~ Da Reversao
-

- Art. 35: Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:
-
-
P
-
~—
-
-
-
—
-
-
-
-
-
-
-
-
-

I.  Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria.
[I. No interesse da administragdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversdo;
b) aposentadoria tenha sido voluntaria;
¢) estavel quando na atividade;
d) aaposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao.

§2°: O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

§3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4°: O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
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§5°: Nao poderd reverter o aposentado com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos de idade quando mulher e 65 (sessenta e cinco) anos de idade quando
homem.

Secao III
Da Reintegracio

Art. 36: A reintegragio € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§1°: Na hipotese do cargo ter sido extinto, 0 servidor ficara em
disponibilidade.

§2°: Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagéo ou aproveitado em outro cargo ou
ainda posto em disponibilidade.

Secao IV
Da Remocéo

Art. 37: Remogdio é o ato mediante o qual se processa a movimentagio do
servidor que passa a ter exercicio em outro érgdo ou unidade administrativa, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, observada as necessidades dos 6rgdos de
origem e destino e a existéncia de vagas.

§1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remoc¢ao:
I.  De oficio, no interesse da Administra¢do;

II. A pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotagdo de destino;

IIl. Por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos
idénticos e que ndo estejam em processo de readaptagdo.

IV. Por motivo de saide;

V. Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico, desde que seja

autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§2°: Os pedidos de remogio devem ser fundamentados ¢ protocolados no
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo.

§3° A Secretaria Municipal de Administragdo avaliara a necessidade da
remogdo, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢io dec
motivos ¢ a fundamentago légica apresentadas no respectivo pedido.
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§4°: A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia
sobre:
I. O que manifestar interesse na remogdo;
II. O de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde
haverd a remogao;
III. O de menor tempo de servigo;
IV. O de menor idade.

§5° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogao para 0 mesmo
cargo da mesma unidade administrativa, terd preferéncia, o servidor que, nessa ordem:
[.  Possuir maior pontuagio na ultima avaliagdo de desempenho realizada;

II.  Apresentar motivo de satde propria;
III.  Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde

havera a remocéo;
IV. Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administra¢do

Publica Municipal;
V. O de maior idade.

§6°: A remogdo por motivo de satude dependera de inspegio médica realizada
pela Junta Médica Oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§7°: A remogdo por permuta poderd ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano, observado o §1° inciso I
deste Artigo.

§8° O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na
nova sede.

))))))))))))‘})))))))))))))))))

§9°: A remogdo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade
competente, que caracterize a necessidade do servigo que serd prestado pelo scrvidor na dica
de atividade de sua nova lotacdo, exceto se recomendada em processo disciplinar.

)

3

o—
Se¢ao V
- Da Recondugio
—
-~ Art. 38: Recondugfo é o retorno do servidor efetivo ao cargo anteriormente
- ocupado ¢ decorrerd de inabilitagio em estdgio probatorio ou avaliagdo de desempenho ou
reintegragdo do anterior ocupante.
-,
- Pardgrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor
- efetivo serd aproveitado em outro, observado o disposto quanto ao Art. 39.
-_
—_—

Se¢do VI
15
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)

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39: O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneragfio compativeis
com o anteriormente ocupado.

) ) ) ) D)D)

Art. 40: A Secretaria Municipal de Administra¢do determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou
entidades do poder piblico.

§1°: Na hipétese prevista no § 3° do art. 41, o servidor posto cm
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragio, até o seu adequado aproveitamento em outro drgdo ou entidade do poder
publico.

§2°: Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, ¢ cassada a disponibilidade se o
servidor no entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Se¢ao VII
Da Redistribui¢io

Art. 41: Redistribuico é o deslocamento de cargo do servidor de provimento
efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragao,
observados os seguintes preceitos:

[. Interesse da administrag@o;
II. Equivaléncia de vencimentos;
[II. Manutengfo da esséncia das atribuigGes do cargo;
IV. Vinculagfio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; ¢
VI. Compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao

ou entidade.

l)))))))))))‘}))

)

\

§1°: A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao. extincdo ou

criagdo de orgdo ou entidade.

§2°: A redistribuigdo de cargos efetivos vagos sc dara mediante ato conjunto
entre a Secretaria Municipal de Administragfio e os 6rgdos ¢ entidades da administrago
pablica envolvidos.

) )>D)D2DHDX2 I I)
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§3°: Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for
redistribuido seréd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao ¢ ter
exercicio provisério, em outro érgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Sec¢iao VIII
Da Substituiciio

Art. 42: Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia e
os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos previamente designados pelo
dirigente méximo do 6rgéo ou entidade.

§1°: O substituto assumira automatica ¢ cumulativamente. sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia ¢ os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular ¢ na vacancia
do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§2°: O substituto fard jus & retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consccutivos. paga na propor¢ao dos
dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

CAPITULO IV
Da Vacincia

Art. 43: A vacincia do cargo publico decorrera de:
I.  Exoneragio;
II.  Demissdo;
[T1I.  Promogdo
IV. Readaptagdo;
V.  Aposentadoria;
VI. Posse em outro cargo inacumulavel; ou

VII.  Falecimento.

Art. 44: A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

§1°: A exoneragio de oficio dar-se-a:
. Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio:

17
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II. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Art. 45: A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-do:
I. A juizo da autoridade competente; ou
II. A pedido do préprio servidor.

TITULO III
DOS DIREITOS DO SERVIDOR AO VENCIMENTO, REMUNERACAO E

SUBSIDIO, DAS INDENIZACOES, DOS DIREITOS ESPECIAIS E DOS DIREITOS
DA MULHER SERVIDORA.

)‘})))!))))))))))))l

CAPITULO I

)

Secao I
Do Vencimento, Remuneragio e Subsidio

)

Art. 46: Vencimento Inicial € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
ptiblico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento Inicial,
importancia inferior ao salario minimo.

) ) ) D)

Art. 47: Remuneragdo ¢ a retribuigio pecunidria a que tem direito o servidor
compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

) ) ?

Art. 48: Subsidio é a retribui¢do pecunidria, fixada em parcela unica, a que
terdo direito os detentores de mandatos eletivos e secretérios municipais.

;

Paragrafo Unico: It vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer gratificagdo,
adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie
remuneratéria oriunda do poder publico, obedecido, em qualquer caso, 0 disposto no artigo
37, X e XI da Constituigdo Federal.

Art. 49: Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal
direta, das autarquias ¢ das fundagdes, serdo organizados e providos em carreira.

Paragrafo Unico: As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais ¢
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prescrita na legislagdo especifica.
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Art. 50: Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensoes.

Pardgrafo Unico: Fica fixada em 1° de maio a data-base para a revisdo dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos do Municipio Sorriso. nos termos do art. 37,
inciso X. da Constituigdio da Republica.

Art. 51: A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara as
seguintes condigdes:
I.  Autorizagdo na lei de diretrizes or¢amentarias;

II.  Definigdo do indice em lei especifica;

[II.  Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual:

V. Comprovagio da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo governo. preservado os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas dreas prioritarias de interesse econdmico e social:

V. Compatibilidade com a evolugiio nominal e real das remuneragdes no mercado de
trabalho; e

VI. Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituigdo e a Lei Complementar n’ 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico: No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei
orcamentaria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do artigo 51
desta Lei, o chefe do poder executivo fara publicar as novas tabelas de vencimentos que
vigorardo no respectivo exercicio.

Art. 52: Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidade e Gestdo Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de
pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e ainda a disponibilidade
financeira e Orcamentaria do ano corrente. 0 Municipio de Sorriso tem até o quinto dia util
do més subseqtiente ao vencido para efetuar o pagamento dos saldrios de seus servidores.

Art. 53: O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga do Poder
Executivo, suas Fundagdes e Autarquias, perceberdo vencimento fixado em lei.

Art. 54: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo. devera
optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento padrdo do seu cargo de
provimento efetivo, acrescido de Gratificagdo de 50% (cingtienta por cento) do subsidio do
cargo comissionado para o qual foi designado.
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)

Art. 55: Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento, podendo, contudo, mediante autoriza¢do do
servidor, haver consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragfio e com reposigdo de custos, na forma definida em Lei.

Art. 56: As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou desconto
em folha, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parccladas, a pedido do
interessado.

) ) D)D) D))

§1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10%
(dez por cento) da remunerag@o ou pensdo.

) )
)

§2°: Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior a0 do
processamento da folha, a reposigdo seré feita imediatamente, em uma unica parcela.

§3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento de
decisdo liminar, tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescindidas,
seriio eles atualizados até a data da reposi¢ao.

Art. 57: O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias

para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitagdo do debito no prazo previsto implicara sua
inscri¢do em divida ativa.
Art. 58: O servidor que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal,

moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a retribuicdo do dia ou, no caso
de plantdo, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado, observado o disposto no art. 147,

‘s))))))))))))‘

§1°: Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuncragao diaria,
referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§2°: O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangivel em
processo no qual ndo haja pronincia, serd afastado do exercicio até decisdo final passada em

julgado.

§3°: Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior. o funcionario
perdera metade da remuneragdo, tendo direito a diferenca se for, ao final, absolvido.

PO D BRSSP
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§4°: As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, a excegdo das ja
previstas nesta Lei, poderfio ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim,
consideradas como de efetivo exercicio.

§5° O servidor que, por doenga, ndo estiver em condi¢des de comparecer ao
servigo, ficard obrigado a fazer pronta comunicagdo a chefia imediata, para que seja
informado a area de recursos humanos, devendo se submeter desde logo a inspegdo médica.

§6°: A impossibilidade de comparecer ao servi¢o sera comprovada pelo
servidor através de atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias. ou por laudo da
Junta Médica Oficial, constituida pela Administragdo Municipal, se acima desse periodo e
para efeito de concessdo de licenga para tratamento de sadde.

§7°: O servidor, ou pessoa que por cle responda, encaminhara atestado
médico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento
do servi¢o por motivo de doenga, para obtengdo do laudo da Junta Médica Oficial, sob pena
de ser efetuado desconto proporcional, da parcela da remuneragao dos dias em que houver

faltado.

§8°: O servidor suspenso na forma do art. 173, desta Lei, ndo tera direito a
remuneragdo referente ao periodo de suspensao.

Art. 59: O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de

decisdo judicial.

Segio I1
Da jornada de trabalho

Art. 60: A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada
em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados 0s limites de no minimo 04 (quatro)

horas e méaximo de 08 (oito) horas didrias.

§1°: O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

I. A jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho, quando
necessdria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos,
respeitado o limite semanal;

. Ao servidor ocupante de cargo em comissao ¢ fungdo gratificada, submetido ao regime
de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado a critério da Administragao;

III.  Aos profissionais do magistério e aos profissionais da saude, observado o disposto em

legislagdo municipal especifica.
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§2°: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 06 (seis) horas,
conceder-se-4 um intervalo, de 30 min. (trinta minutos) a 01 (uma) horas, para repouso ou
alimentag@o. :

Art. 61: O horério do expediente nas reparti¢des e o controle da freqiiéncia do
servidor serdio estabelecidos em ato expedido pela autoridade competente.

§1° O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos chefes da repartigdo ou servico.

§2°: A freqiiéncia do servidor serd apurada:
I.  Pelo ponto, preferencialmente registrado mecénica ou eletronicamente;
[I. Pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.

§3° Ponto ¢ o registro, mecanico, eletronico ou ndo, que assinala ©
comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada ¢
saida.

Art. 62: O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sabados ¢
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§1°: A remuneragdo dos dias de repouso corresponderd a um dia normal de
trabalho.

§2°: O servidor perderd a remuneragao dos dias de repouso conforme o
disposto no art. 147 desta lei.

))))))))))))‘})))))?))))))))))

)

§3°: Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos casos de regime
especial de trabalho.

N

)

§4°: Consideram-se jd remunerados os dias de repouso semanal do servidor
mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

) ) )

§5° Perderd a remuneragdio do repouso o servidor que tiver faltado, sem
motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

)

§6°: Sdo motivos justificados as concessoes, licencas ¢ afastamentos previstos
em lei, regimento, regulamento ou normas internas de cada Orgdo da Administragdo Direta ¢
Indireta do Municipio, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal,

como se em exercicio estivesse.

Art. 63: Atendendo a conveniéncia ou & necessidade do servico, ¢ mediante
podera ser instituido sistema de compensagdo de horario, hipotese em que a

22
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jornada didria podera ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de horas compensado
pela correspondente diminui¢éio em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

§ 1°: O sistema de compensagdo de horas sera formalizado em livro de registro
especifico para esse fim, no qual constard o niimero de horas trabalhadas a mais ¢, ao lado. o
dia ¢ a forma de compensagdo.

§ 2°: O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a 05 (cinco)
dias de afastamento do servigo no més.

§3° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagdo
oficial da secretaria de origem onde o servidor estiver lotado.

§ 4°: A compensago a que se refere este artigo sera em dobro, em se tratando
de servigo extraordindrio executado aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 64: Os Secretarios Municipais ¢ titulares de Autarquias ¢ Fundagoes
poderdo, atendendo & natureza de determinados servigos ou em circunstancias especiais,
autorizar horario de trabalho diferente do normal para um dado 6rgdo, para determinadas
atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o numero de horas semanais

estabelecido.

Secao III
Do Servi¢o Extraordinario

Art. 65: O periodo de servigo extraordindrio ndo estd compreendido nos
limites previstos pela jornada normal de trabalho, devendo ser remunerado com o adicional

previsto no art. 89.

§1°: Somente serd permitido 0 servigo extraordindrio quando requisitado
justificadamente pelo Diretor de Departamento, ou autoridade equivalente, para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias, ndo podendo exceder o limite méximo de 02 (duas)

horas diarias.

§2°: Os casos em que o servidor permanecer em servigo além da jornada
normal de trabalho, por necessidade inadiével do servigo, sem a prévia requisi¢do, deverdo
ser justificados pela autoridade competente.

§3°: O periodo de servigo extraordinario poderd exceder, excepcionalmente, o
limite maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizac@o de servicos inadiaveis.
ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a Administragao.

Se¢do IV
Do Regime de Dedicagio Integral
23
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- Art. 66: O exercicio dos cargos em comissdo serd de dedicagdo integral,
-~ ficando o seu ocupante, além da jornada prevista para o cargo, permanentemente a
-~ disposi¢do da administragdo.
~ ’
_ Paragrafo Unico: O regime de dedicagdo integral podera ser aplicado para o
exercicio das funcdes gratificadas, nos moldes da lei que as instituir.
- Se¢ao V
- Das Concessoes
2 ;
- Art. 67: Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, poderd o servidor ausentar-
- se do servigo por:
-~ I. 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doacdo de sangue:
-~ II. 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em reunido de avaliagdo
= do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze) anos.
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.
& III. 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV. 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até¢ 2° (segundo) grau por afinidade de
- acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;
o~ V. 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:
= a) Casamento;
b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmido ou
-~ dependente sob guarda ou tutela;
- VL. Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
- VII. Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e
= VIIL. Ao pai, mie ou representante legal do portador de necessidade especial, nos casos
o previstos nesta lei.

IX. Para amamentar seu filho nos termos do art.133;
X. Para participagdo autorizada em programas de treinamento ou capacitagiio. desde que
seja de interesse do Municipio;
XI.  Para participagdo autorizada em competi¢des esportivas ou delegagoes culturais.
XI.  Por convocago para jiri ou outras obrigagdes legais.

Paragrafo Unico: A critério da chefia da repartigio serd reservado pelo
menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a prevencao e
diminuigdo de doengas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Art. 68: Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante autorizago do superior hierarquico.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagdo de horario na repartigfo, respeitada a durag@o seman al do trabalho.
24
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- CAPITULO II
- Das Indenizagdes, Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher Servidora
~ Se¢ao I
- Das Indeniza¢des
-
= Art. 69: Constituem indenizag¢des ao servidor:

I.  Didrias; e
- II.  Transporte.
""\_‘
- Art. 70: Os valores das indeniza¢bes, bem como as condigdes para sua
- concessfo, serdo estabelecidos em regulamento e ndo tém natureza salarial nem se incorpora
_ a remuneragio do servidor para quaisquer efeitos, nem se constitui como base de incidéncia
tributaria ou previdenciaria.

-
-~ Subseciio I
- Das Diarias
_— . . -

Art. 71: O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
- transitorio para outro municipio do territério nacional ou para o exterior, tera direito a
- passagens ¢ didrias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias com pousada,
-~ alimentagdo ¢ locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento.

-~ . . I3 . . .

§1°: A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
~ quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
-~ meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

-
= §2°: Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor no terd direito a didrias.
—-
- §3°% Também ndo terd direito a didria o servidor que se deslocar dentro do
- municipio ou a municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede.
A_—
_ Art. 72: O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
-~
-~ Paragrafo Unico: Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do
- que o previsto para o seu afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
- previsto no caput.
- Art. 73: Os valores das diarias serdo estabelecidos em Lel.
]
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Subse¢io 11
Da Indenizacio de Transporte

Art. 74: Conceder-se-4 indenizagdio de transporte ao servidor que realizar

despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a exccugdo de servigos
externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Segio II
Dos Direitos Especiais e das Concessoes

Art. 75 Ficam estabelecidas as seguintes concessoes ao servidor:

§1°: Sio direitos especiais do servidor:
I.  Décima terceira remuneragdo;
II.  Férias anuais com a remuneragdo acrescida de 1/3 (um terco):
III.  Salario - familia;
[V. Pagamento com acréscimo pela prestagdo de servigo extraordinario;
V. Pagamento com acréscimo pela prestagdo de servigo noturno.
VI. Pagamento com acréscimo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

§2°: S#o concessdes ao servidor:
I.  Gratificagdo pelo Exercicio de Fungéo de Diregdo, Chefia e Assessoramento;

II.  Incentivos administrativos.

Subse¢do I
Do Salario Familia

Art. 76: O salrio familia é devido ao servidor ativo, nomeado para o cargo de
provimento efetivo, contratagdes ¢ demais nomeagOes, por dependente econdmico. nos
termos da Lei do Regime de Previdéncia que o servidor estiver vinculado.

Subsecao I1
Da Décima Terceira Remunera¢ao

Art. 77: A décima terceira remunerag@o corresponde a 1/12 (um doze avos) da

remuneragio a que o servidor tiver direito no més de novembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

§1°: A fragdo superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més

integral.
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§2°: A décima terceira remuneragdo serd paga at¢ o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da administrago.

§3°: O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneragdo,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragfo do més da
exoneragéo.

§4°: A décima terceira remuneragdo ndo serd considerada para dlculo de
qualquer vantagem pecunidria.

>3320 ) I)

§5°: Quando a remuneragdo for varidvel serd feita uma média dos ultimos 06

)

(seis) meses.

»

)

Subsecio III
Do Direito 4 Férias e da sua Duragio

Art. 78: Apbs cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, todo
servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

) ) ) I I )

§1°: Em caso de necessidade do servigo, as férias poderdo ser acumuladas até
o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo. -

§2°: As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do oérgdo ou
entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

) ) )

) )

§3°: Ao servidor que opera direta ¢ permanentemente com aparelhos de “raios
<" ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

)
)

§4°: O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera a
concessdo pecunidria relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias e a indenizagdo das férias sera calculada com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato exoneratorio.

3B 2 )

Art. 79: Niao serd considerada falta ao servio, para os cfeitos do artigo

anterior, a auséncia do servidor:
1. Nos casos referidos nos Artigos 148 e 149;
[ Durante o licenciamento compulsorio da servidora por motivo dc maternidade ou

aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade custeado pelo
'5 Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.
x7 1L Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta médica oficial;
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-
- V. Justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a que nfio tiver
s determinado o desconto do correspondente salario;
= V. Durante a suspenso preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao

preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.
-
-~ Art. 80: Nio terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo
- aquisitivo:
= I.  Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimentos, por mais de 30
- (trinta) dias, excluidas, a Licenga Maternidade ou Aborto, Licenca Prémio e Licenga

para Desempenho de Mandato Classista;
-~ II. Deixar de trabalhar, com percepgdo do vencimento, por mais de 30 (trinta) dias, em
T virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da Prefeitura;

- II. Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de interesse particular;
_ V. Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestagdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;

-~
-~ §1°: Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servider, apos
-~ o implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.
§2°: Para os fins previstos no inciso II deste artigo a prefeitura comunicara
_— ~ . I3 . . . . . . . .
com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio ¢ fim da paralisa¢@o total ou
-~ parcial dos servigos ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como alixara
- aviso nos respectivos locais de trabalho.
_—
§3% Para os fins previsto no inciso I deste artigo, fica excluido o
_— . . ror . . . .
licenciamento compulsério da servidora por motivo de licenga maternidade ou abarto.
- Licenga Premio por Assiduidade; afastamentos € concessoes considerados nesta lei como
- efetivo exercicio.
.
-
- Art. 81: As férias serdo concedidas por ato da administra¢do, em um s0
periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.
_—
-~ Art. 82: A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao servidor, com
- antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dara recibo.
™ . - . .. P . i o »
§1°: A escala de férias € ato discricionario da Administra¢ao Publica.
i)
-~ §2°: O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que 0 mesmo
- apresente-se no Departamento de Recursos Humanos, para que seja efetuada a respectiva
- concessao.
: §3° A concessdo das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de registro
1 dos servidores.
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Art. 83: A época da concessdo das férias serd a que melhor convir aos
interesses do Municipio.

§1°: Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio terdo
direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo.

§2°: O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.

Art. 84: Poderio ser concedidas férias coletivas a todos os servidores do
municipio ou de determinados 6rgdos ou setores da prefeitura.

§1°: Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio comunicard com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de
trabalho, precisando quais os 6rgdos ou setores abrangidos pela medida.

§2°: A Administragdo poderd conceder férias aos servidores durante o periodo
de recesso.

Art. 85: Quando tratar de recesso ou férias coletivas o servidor efetivado ha
menos de 12 (doze) meses gozard, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entao,
novo periodo aquisitivo.

Art. 86: O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragdo que lhe for
devida na data da sua concessao.

§1°: Independentemente de solicitagao, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo no periodo das férias.

§2°: Quando o vencimento for pago por hora com jornadas varidveis. apurar-
se-4 a média do perfodo aquisitivo, aplicando-se o valor do vencimento na data da concessdo

das férias.

§3°: Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serfio computados no vencimento que servird de base ao caleulo da remuneragdo das férias.

§4°: No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo cm
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do acréscimo de que trata o

paragrafo anterior.
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Art. 87: Através de requerimento do servidor, o Municipio podera converter
1/3 (um tergo) do perfodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. '

Paragrafo Unico: Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere
este artigo deverd ser objeto de acordo coletivo entre o municipio ¢ o sindicato representativo
da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo
do abono.

Art. 88: O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, 0 do abono
referido no Artigo 87, podera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo de gozo.

Pardgrafo Unico: O servidor dard quitagdo do pagamento, com 0 visto no
Aviso e Recibo do Termo das férias.

Subseciio IV
Do Servigo Extraordinario

Art. 89: O servigo extraordinario serd pago com acréscimo de 50% (cingtienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§1°: O servigo extraordindrio realizado nos sabados, domingos, feriados ¢
pontos facultativos municipal serdo pago com acréscimo de 100% em relaglio a hora normal
de trabalho.

§2°: O servigo extraordindrio serd prestado respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada de trabalho, salvo quando se destinar a atender a situagdes
excepcionais e temporérias.

§3° O servigo extraordindrio previsto neste Artigo serd precedido de
autorizacdo por escrito da chefia imediata, que justificara o fato.

Subse¢io V
Do Servigo Noturno

Art. 90: O servidor efetivo que executar servigo noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 h (vinte e duas horas) de um dia a 5 h (cinco horas) do dia seguinte.
terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento), computando-se cada hora como
52’ 30°" (cingiienta e dois minutos € trinta segundos).

§1°: Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a

hora extraordinaria.
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~ §2°: Nos casos em que a jornada de trabalho compreender um horério entre os
- periodos diurno e noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
-~ noturno.
-~ . i - e %
§3°: O direito ao adicional noturno cessa com a eliminagio das condi¢des que
-~
deram causa a sua concessao. :
_—
- Subse¢io VI
™~ Do Servi¢o Insalubre, Periculoso e Atividade Penosa
- - . . . .
- Art. 91: Os Servidores efetivos que trabalham com habitualidade, em locais
’ insalubres ou em contato permanente com substdncias toxicas ou de risco de vida fazem jus
- ao adicional de insalubridade ou periculosidade.
_
= Art. 92: Os adicionais de que trata o Artigo anterior serdo de:
I.  30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento Padrdo, para o Adicional de
~ Periculosidade.
- [I. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do
. vencimento padrdo para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliag@o e
. laudos técnicos emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou comissao
municipal designada especialmente para esta finalidade.
—
-~ §1° Aplicar-se-o as regras definidas na legislagdo federal corrclata para
- definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas ¢ 0s percentuais para fins do calculo do
- adicional referido no caput deste artigo.
- §2°: A Administragdo devera realizar os laudos técnicos exigidos segundo a
A . W . ¥ i '
~ periodicidade descrita pela legislagdo federal pertinente.
o
= §3°: O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
climinago das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
~ §4°: O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
-~ periculosidade devera optar por um deles, nfo sendo acumuldveis.
-
- Art. 93: Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes
ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a redug¢do dos riscos
-~ inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos ¢ normas de satde, higiene ¢ seguranga.
_—
- §1°: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
s e a lactagdo, das operagdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
- salubre e em servi¢o nfo penoso e ndo perigoso.
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§2°: Todo servidor exposto a condi¢des de insalubridade, periculosidade ou
penosidade deve ser submetido a exames médicos periddicos ¢ especificos, observada a
periodicidade definida na legislagéo federal.

Art. 94: Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substAncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subse¢io VII
Da gratificacio pelo Exercicio de Fungio de Direcio, Chefia e Assessoramento

Art. 95: A gratificagéio de fungdo é concedida pelo exercicio de encargos de
direcio, chefia ou equivalentes, assessoramento necessarios a operacionalizagdo das
atividades de competéncia do Poder Publico Municipal.

§1°% A fungdo gratificada ¢ vantagem acessoria de cargo cfetivo. ndo gera
situacdio permanente e ndo constitui mérito para efeito de progressao.

§2°: Os critérios da concessdo € 0s percentuais de gratificagio serdo
regulamentados pelo Poder Executivo.

Subsegio VIII
Dos Incentivos Administrativos

Art. 96: O chefe do poder executivo poderd conceder incentivos ao servidor
cfetivo, por sua destacada atuagdo durante a vida funcional ou em circunstncias
excepcionais, seja autor de trabalho espontancamente realizado ¢ considerado de interesse
ptblico ou de utilidade para a Administracio e pela apresentagio de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais.

Pardgrafo Unico: O Servidor efetivo que obtiver o incentivo optard uma

Gnica vez, por ocasido do mérito, entre 01 (um) valor equivalente ao scu subsidio ou a 30

(trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 97: Os critérios da concessdio dos Incentivos Administrativos serao
regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 98: Poderdio ser concedidas também medalhas, diploma de honra ao
mérito, condecoragdo e elogios apontados na ficha funcional do servidor.
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Secéo ITI
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 99: Dentre outros direitos assegurados na presente lei, sdo tambem

assegurados & mulher servidora publica:
. Aadogdo pela administragio publica de medidas e politicas de igualdade entre homens
¢ mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a
formagdo profissional, o acesso ao cargo e as condiges gerais de trabalho;
II. As vagas dos cursos de formagdio e capacitagdo scrao oferecidas igualmente aos
servidores de ambos 0s SeX0s.

Art. 100: E garantido & servidora, durante a gestagdo. sem prejuizo da
remuneragdo e outros direitos, readaptagdo de fungdo quando as condigdes de saide assim
exigirem, assegurada a retomada da funcdo anterior, logo apds o retorno:

Art. 101: E vedado no servigo publico:

. Proceder a revistas intimas;
[I. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou

gravidez, na admisséo ou permanéncia no cargo.
Art. 102: A administragdo publica podera firmar convénios com entidade de
formagdo profissional, sociedades civis, associagBes, cooperativas, orgdos e entidades

plblicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a
execugio de projetos relativos ao incentivo a0 trabalho da mulher.

TITULO IV

DO DIREITO DE PETICAQO

Art. 103: E assegurado ao servidor 0 direito de requerer, pedir reconsideragdo,

recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 104: O pedido de reconsideragdo, que nao poderd ser renovado, serd
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o

ato.

§1° O pedido de reconsideragdo e 0 recurso interrompem a prescrigdo

administrativa.

§2°: O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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§3°: Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 105: O requerimento de que trata o art. 103 deverd ser despachado no
prazo de 15 (quinze) dias e o pedido de reconsideragdo e recurso decididos dentro de 30

(trinta) dias.

Art. 106: Caber4 recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe prolator da
decisdo recorrida, em linha horizontal, até o Secretario Municipal ou responsavel pelo orgdo
ou entidade.

Art. 107: Cabera recurso administrativo ao chefe do poder executivo, como
dltima instincia administrativa, contra as decisdes das autoridades hierarquicamente
inferiores sendo indelegével sua decisfo.

§1°: Tera cardter de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o chefe do poder executivo.

§2°: O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que gstiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108: O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisdo recorrida.

Art. 109: O recurso ou pedido de reconsideragao podera ou ndo ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente quando houver aparente
direito e fundado receio de dano irreparavel antes da decisdo final.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo, efeito
suspensivo ou do recurso, 08 efeitos da decisdo retroagirio a data do ato impugnado.
Art. 110: O direito de petigdo prescreve:

1.  Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial € créditos resultantes da relagdo
funcional;

II. Em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for [ixado em

lel.

aposentadoria ou

Paragrafo Unico: O prazo de preserigdo serd contado da data da publicac@o
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 111: O pedido de reconsideragdo ¢ O recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescrigdo.
34
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Paragrafo Unico: A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

Art. 112: Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada ao servidor ou o
procurador por ele constituido, vista do processo ou documento, na reparti¢cdo. ou copia a
expensas do requerente.

Art. 113: A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo. quando
eivados de ilegalidade.

Art. 114: A representagio serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se
a solugdo ndo for de sua algada, devera encaminhar a quem de direito.

§1°: Se ndo for dado andamento representagdo, dentro do prazo de 15
(quinze) dias tteis, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

§2°: A representagao estd isenta do pagamento da taxa de expediente.

§3°: A chefia que receber uma representagdo e ndo der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 15 (quinze) dias \teis, estara obrigada a prestar
esclarecimento por escrito, & chefia hierarquicamente superior, justificando o seu
procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, apos esgotado o prazo para

encaminhamento do recurso.

Art. 115: Sdo peremptérios e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou for¢a maior ou ato justificado ¢ no interesse da
administrag@o publica.

TITULO V

DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Segdo I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 116: Conceder-se-4 ao servidor as licengas:

L. Para tratamento de satde;
. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
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[II. Para gestante, puerperal, adotante ¢ paternidade;

V. Por Motivo de Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro;
V. Para Licenca para Atividade Militar;

VI. Por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional;

VII. Para desempenho de mandato classista;

VIII. Para trato de interesse particular;

[X. Para Qualificagdo Profissional;

X. Para Licenca Prémio por Assiduidade;

XI. Para Licenca para Atividade Politica.

Paragrafo Unico: As licengas previstas nos incisos I ¢ 11 serdo precedidas de
exames por médico ou junta médica oficial, e quando necessario avaliado pela Junta Médica
Pericial do 6rgdo previdenciério que o servidor estiver vinculado.

Art. 117: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, 1L, 101, VI, VII e IX do art. 116.

Subsecdo I
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 118: Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
anheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou

cOnjuge ou comp
entamento funcional, mediante

dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu ass
comprovagéo por pericia médica oficial.

§1°: A licenga somente sera deferida se a assisténcia dircta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma do disposto em Lei ou Regulamento Especifico.

)

§2°: A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:
I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneragao do servidor:

1T — Ap6s o periodo mencionado acima, podera acrescer 30 (trinta) dias, consecutivos ou
ndo, sem remuneragao, sempre observando o prazo de 90 (noventa) dias.

§3°: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.
§4°: A soma das licengas remuneradas ¢ das licengas ndio remuneradas,

incluidas as respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3%, ndo poderé ultrapassar 0s limites estabelecidos nos incisos I e 11

do § 2%
Subsegio II
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- :
- Da Licenga para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro
~ Art. 119: Poder4 ser concedida licenga ao servidor de provimento efetivo para
~ acompanhar conjuge ou companheiro que também seja servidor publico civil ou militar, de
- qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. ou para o
- exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo em outro municipio.
o~ . ’ . . 5 i . . . ’

§1°: A licenga é condicionada @ comprovagao da existéncia de vinculo entre o
~ casal, que seré feita com a apresentagdo da certidio de casamento atualizada ou declarac@o
- firmada pelos conjuges ou companheiros, autenticada em cartorio, e comprovagdo de vinculo
s trabalhista do conjuge ou companheiro através de Declaragéio Original de vinculo de
. trabalho, Termo de Posse ou equivalente.
~ §2°: Durante o periodo de afastamento, 0 servidor em Licenga para
~ Acompanhamento do Cdnjuge ou Companheiro poderd manter seu vinculo com o Fundo
-~ Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sorriso, mediante o recolhimento mensal
= da respectiva contribuigdo, nos termos da Lei Municipal do Regime Proprio de Previdéncia

Social.
—
- §3°: A licenga exige comprovagio anual da manutenc¢do do vinculo entre o
- casal e do afastamento do conjuge ou companheiro (a), que serd feita com a apresentagdo dos
- seguintes documentos:
_ a) certiddo de casamento atualizada ou declaracdo firmada pelos cOnjuges ou
companheiros, autenticada em cartério, de que permanecem com vineulo;
~ b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e
- ¢) declaragdo original quanto a permanéncia do vinculo de trabalho do conjuge
-~ ou companheiro.
-
§4°: A Licenga para Acompanhamento do Coénjuge ou Companheiro nio ¢
F remunerada e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.
—_—
- §5°: Somente com a expedigdo da Portaria de concessdo da Licenca para
- Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro podera o servidor afastar-se do exercicio de
suas atividades.
_—
~ §6°: Quando houver interesse do servidor pela dilatagdo do prazo da licenga
- para acompanhamento do conjuge ou companheiro, 0 mesmo deverd solicitar prorrogagao
- mediante Requerimento e documentos comprobatérios previsto no Artigo 119, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao término do periodo da primeira
concessao.
_
- Subsegio 111
- Da Licenga para Atividade Militar
-
_—
-,
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- Art. 120: Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar obrigatorio
- serd concedida licenga sem remuneragdo, na forma e condigdes previstas na legislagdo
= especifica.

Parigrafo Unico: Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
- dias sem remuneragio para reassumir o exercicio do cargo publico.
-
- Subsec¢io IV
- Da Licenga para Atividade Politica
- Art. 121: O servidor de provimento efetivo terd dircito a licen¢a, mas sem
N remuneragfio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partidaria,
- como candidato a cargo eletivo, ¢ o efetivo registro de sua candidatura, perante a Justi¢a
= Eleitoral.
Fia) . . . . .

§1°: O servidor de provimento efetivo que se candidatar a cargo eletivo na
- localidade onde desempenha suas fungdes e que exer¢a cargo de diregdo, chefia,
- assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagfo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao
- do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do
. pleito.
& §2°: A partir do registro da candidatura ¢ até o 5° (quinto) dia seguinte ao da
-~ eleicdo, o Servidor efetivo terd direito a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo,
- somente pelo periodo de 03 (trés) meses.
—_—

Subse¢do V
~ Da Licenca Premio Por Assiduidade
> o Art. 122: O servidor apés cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio
- fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com vencimento
padrio do cargo efetivo.

_—
~ §1°: E facultado a Administragéio Piblica fracionar a licenga de que trata este
- artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual perfodo, respeitando o interesse publico.

§2° Se o servidor acumular legalmente cargos de provimento efetivo, terd
- . . . - - . . .

direito 2 licenga prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.
-
- §3°: A licenga prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo de até¢ 04
- (quatro) anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo.
- . I3 P - .
§4°: O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da Licenga.

—_—
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PRRIS0 Sl “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Art. 123: O servidor perderd o direito a licenga-prémio se, durante o
qiiingiiénio aquisitivo:

I.  Sofrer a penalidade administrativa de suspensao;

. Afastar-se do cargo em virtude da licen¢a para acompanhar pessoa da familia doente
superior a 30 (trinta dias), por perfodos ininterruptos ou nao:

[II. Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesse particular;

V. Afastar-se do cargo em virtude de licenga para acompanhamento do conjuge ou
companheiro;

V. Afastar-se do cargo em virtude de Licenca para Tratamento de Saude, Licenga por
Acidente de Servico ou Doenga Profissional por mais de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo.

VI.  Afastar-se do cargo em virtude de Licenga para Atividade Politica;

VII.  Sofrer condenagfio a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

VIII.  Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo durante o qiiinqiiénio aquisitivo,
correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma falta injustificada, devendo ser
observado o Art. 147, inciso III.

Pardagrafo Unico: O servidor somente iniciarda a contagem de novo
qiiingiiénio aquisitivo, depois de findo o qliinqiiénio durante o qual perdeu o direito a
licenga-prémio.

Art. 124: O nimero de servidores em gozo de licenga-prémio nao podera ser
superior a 1/6 (um sexto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou

entidade.

Art. 125: E facultado ao servidor converter a licenga - prémio em pecunia,
total ou parcialmente, observado o interesse da Administragao Publica Municipal.

)))))))))))l‘)))))))))))l)))))l

)

Al

§1° A licenga convertida em peclinia serd paga em parcelas anuais ndo
superiores a 30 (trinta) dias cada uma.

3

= §2°: A retribui¢do da licenga convertida em pecunia far-se-4 com base no
vencimento padrio do cargo de provimento efetivo pago ao servidor na data do pagamento.

N

~ §3° A conversdo em pectinia da licenga-prémio previsto no caput deste artigo

- depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade

= orgamentéria na forma da legislagdo vigente.

~ §4°: Para fins do disposto neste artigo, a conversdo em pectnia da licenga

-~ prémio, observard o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de

- Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do

- percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrent Liquida

= do Municipio.

-

N
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~_~, o g . . . P # ' o

§5°: Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo da licenga prémio em
-~ pectnia deverd aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite
- previsto no paragrafo anterior.

_~
- §6°: Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidas as
licengas premio em pectinia, que suportarem até o limite prudencial. seguindo a ordem:
P 3 i % rap { i
I.  Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
~ II. Melhor pontuagdo na Avaliagio de Desempenho.
- [II. O mais idoso.
—_—
. § 7° O servidor s6 podera converter em pectinia novo qiiingiiénio apos a
o quitagdo integral do anterior.
- § 8°: Serd pago & familia do servidor falecido o valor correspondente a licenca
- - prémio a que faz jus, ainda ndo concedida.
_—~ -
Subseciio VI
‘ Da Licen¢a para Tratar de Interesse Particular
- Art. 126: Fica a critério da Prefeitura Municipal de Sorriso conceder ao
= servidor ocupante de cargo efetivo, licenga para trato de assunto particular pelo prazo de até
03 (trés) anos consecutivos sem remuneragéo.
——
~ §1°: A licenga poderd ser interrompida, nas seguintes hipoteses:
-~ . No interesse do municipio a qualquer tempo, fixando prazo de retorno de 30 (trinta)
o dias;
. II.  No interesse do servidor apés cumpridos no minimo 12 (doze) meses de afastamento,
- mediante comunicado formal com 30 dias de antecedéncia,
- §2°: E vedada a solicitagio de licenga para trato de assunto particular por
= periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagao s se dard apos 03 (trés) anos do retorno do
- servidor as suas atividades.
~ §3°: Quando do retorno do servidor da licenga, sem vencimento, para o rato
-~ de interesses particulares, o mesmo retornara preferencialmente a seu setor de origem,
-~ observado disponibilidade da vaga.
A - . - . L2 B .

§4°: Nio existindo a disponibilidade da vaga no seu setor de origem. 0 mesmo
~ podera ser transferido para outro 6rgéo ou unidade da Administra¢@o Direta e Indireta do
-~ Municipio de Sorriso, desde que com a aquiescéncia dos respectivos Dirigentes das Unidades
-~ Administrativas e visando a atender necessidades compativeis com suas fungdes.

—

Subsegio VII
Da Licen¢a para Tratamento de Saade.

&

\
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO |

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Art. 127: Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em pericia ¢ laudo médico oficial, sem prejuizo da
remuneragfio a que tiver direito, desde que atendido os requisitos previstos nesta lei ¢ em
normas ou regulamentos estabelecidos pela Administragdo Municipal.

§1°: O atestado, laudo ou declaragio médica devera obrigatoriamente ser
entregue em via original e conter, de forma legivel:

I - nome do paciente, se servidor, também o codigo funcional;

II - periodo do afastamento;

11T - Cédigo Internacional de Doenga (CID) ou diagndstico por extenso;

IV - carimbo contendo o nome do profissional, o nimero do CRM ou CRO ou
papel timbrado com estas informagdes;

V - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario em
papel timbrado com os dados do item [V; ¢

VI - se emitido por médico do servigo publico de satde, conter ainda a
identificagdo do Orgéo.

§2°: Em qualquer dos casos, a inspe¢do médica sera feita por medico
autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais, ou
ainda excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 128: Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspeg¢do serd feita por médico
integrante da Junta Médica do Municipio, e se por prazo superior, dependera ainda de laudo
pericial da Junta Médica da Instituigdo Previdencidria a que o servidor estiver vinculado.

§1°: Sempre que necessario, a inspe¢dio médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°: Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagiio da licenca ou pela
aposentadoria.

§3°% As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o
exercicio do cargo, ndo motivardo a licenga.

§4°: A licenga médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de acordo
com a Legislagdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

§5°: O servidor que por motivo de doenga propria for afastado das atividades
laborais, mediante atendimento de médico ou dentista da rede piblica ou privada. devera
comunicar, pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior imediato até o primeiro dia util
seguinte ao afastamento.

) ) ) )
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> SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

§6°: Sempre que possivel o servidor deverd comunicar, previamente ou
imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servico por
incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizagio do servigo piblico envolvido.

§7°: Além das providéncias do pardgrafo anterior o servidor afastado das
atividades laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaracao medica em sua
unidade de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias tteis a partir do afastamento.

§8°: A chefia imediata, de posse do atestado ou declaragdo médica. devera
encaminhar o documento ao Departamento Geral de Pessoal através do Protocolo Geral da
Prefeitura em até 03 (trés) dias uteis a partir de seu recebimento, juntamente com a “Planilha
de Encaminhamento de Atestados Médicos™.

§9°: A Planilha de encaminhamento de Atestados Medicos devera ser
devidamente preenchida, sendo necessario estarem anexado os atestados para envio ao
Departamento Geral de Pessoal da Prefeitura.

§10: O atestado ou declaragdo médica de afastamento devera ser entregue
diretamente preferencialmente pelo servidor ou familiar a0 Departamento Geral de Pessoal no
prazo de 03 (trés) dias tteis a contar do afastamento.

§11: Para a regularizagdo da situagdo funcional do servidor submetido a
internagdo clinica, cirtrgica ou acometido de incapacidade motora, a documentagdo
comprobatéria de tal condigiio devera ser entregue ao Departamento Geral de Pessoal em ate
03 (trés) dias tteis a partir do afastamento.

§12: Na hipétese de auséncia do servidor ao trabalho para acompanhamento de
dependente em consultas, internagdes ou exames complementares, sem prejuizo da
comunicagdio prévia a chefia imediata, o servidor devera entregar ao chefe imediato no prazo
de 03 (trés) dias, o documento comprobatorio emitido pelo médico assistente ¢ 0 documento
comprobatério do grau de parentesco ou dependéncia econdmica mantida as regras da Lei
Municipal.

Subse¢io VIII
Da Licen¢a a Gestante, Puérpera, & Adotante ¢ Paternidade

Art. 129: Serd concedida licenga a servidora gestante por até¢ 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, mesmo no caso de parto antecipado. sem prejuizo da

remuneragdo, sendo:
I.  Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo remuncrados pela  Instituigao

Previdencidria competente; €

)

)

)
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II. Os ultimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante requerimento ao
~ Departamento Geral de Pessoal em até 30 (trinta) dias, apds o parto serdo remunerado
-~ pelo Tesouro Municipal.

_—
o §1°: A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal. tera direito a
desempenhar atribuigdes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
-~ =
gestagdo.
_—
- §2°: A licenga terd inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagao.
- salvo antecipagdo por prescri¢do médica.
-~ . . b Wt
- §3°: No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do parto.
- §4°: No caso de natimorto ficard em licenga puerperal por 40 (quarenta) dias
- do evento, findo o qual a servidora serd submetida a exame médico. e se inleada anta
reassumird o exercicio.
A_—
-~ Art. 130: No caso de aborto espontineo ou autorizado judicialmente, atestado
~ por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
S_—
—- Art. 131: Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 15
- (quinze) dias consecutivos, a partir da data do evento, devendo comprovar atraves da
certiddo de nascimento até o seu retorno.
_—
- Pardgrafo Unico: Ocorrendo o falecimento da mde e a sobrevivéncia do
- recém-nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias. deduzido do
- novo prazo o perfodo de licenga por luto, mediante apresentagdo da certiddo de obito.
—
- Art. 132: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda
” judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de licenga
- remunerada.
-~ - . s - .
§1°: No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianga de 01 (um) até 04
= (quatro) anos de idade o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias.
- §2° No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de 04
- (quatro) anos de idade o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias.
- Art. 133: Para amamentar o filho até a idade de 006 (scis) meses, a servidoia
~ tera direito aos seguintes periodos didrios:
- . 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida & jornada diaria igual ou inferior a
- 06 (seis) horas;
= II. 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 06 (seis)
horas.
- 43
—
-~ I~
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Paragrafo anico: Tera direito a licenga para amamentar o proprio filho. até a
idade de 06 (seis) meses, prevista no caput deste artigo, a servidora lactante que ndo tenha
aderido ao que dispde ao inciso II do artigo 129 desta Lel.

Art. 134: Os casos patolégicos, verificados antes ou depois do parto e deste
decorrente, serdo considerados objeto de licenga para tratamento de saude, se¢ da servidora,
até sua recuperagdo, e se do filho, até 01 (um) ano de idade. em qualquer caso, sem prejuizo
da remuneracdo integral ou de 2/3 (dois tergos) da remuneragdo se exceder esse prazo,
limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

Pardgrafo tnico: A licenga prevista no caput deste artigo bem como cada
uma de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial do
Municipio.

Subsegio IX
Da Licenca por Acidente em Servi¢o ou Doenc¢a Profissional

Art. 135: O servidor acidentado em servigo ou acometido por doenga
profissional serd licenciado com remuneragdo integral pelo periodo de até 15 (quinze) dias,
apos este periodo serd devido auxilio doenga de acordo com o previsto na Legislagdo
Previdencidria que estiver vinculado. '

Art. 136: Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo servidor, que sc
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido, sem que para o
evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

Art. 137: Considera-se acidente em servi¢o, nos termos do artigo anterior, a
doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade, e que com ele se relaciona diretamente.

Paragrafo Unico: Nio serfio consideradas como doengas do trabalho:
[. A doenca degenerativa;
[I. A inerente ao grupo etério;
III. A que ndo produz incapacidade laborativa;
IV. A doenca endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou indirctamente, resulte
de exposigio ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Art. 138: Equiparam-se também ao acidente em trabalho:
[. O acidente sofrido pelo funciondrio no local e no horario de trabalho, cm
conseqiiéncia de:
a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

i
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b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

¢) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de companheiro
de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razio;

¢) Desabamento, inundagdo, incéndio e outros decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior.

II. A doenga proveniente de contaminagdo acidental do funcionério no exercicio de sua
atividade.

Art. 139: Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que for realizado o
diagndstico, valendo, para todos os efeitos legais, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 140: A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias, prorrogéavel
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 141: Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para tratamento da
saude prevista no Art. 127 e seguintes.

Subsec¢io X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 142: E assegurado ao servidor o direito a licen¢a com remuneragdo para
o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou.
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servigo a seus membros, observado o disposto na alinea “¢”
do inciso VII do art. 158 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites:
. Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 01 (um) servidor, em entidades que
congregue no minimo 50 (cinqiienta) e no maximo 500 (quinhentos) representados; ou
II. Seja solicitado e nfo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades que
congregue mais de 500 (quinhentos) representados.
. Seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores. em entidades de nivel
superior, tratando de Federago ou Confederagdo da qual seja filiado o Sindicato.

Paragrafo Unico: A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo.

CAPITULO II

A RDD D
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Dos Afastamentos
- Secio I
- Das Disposi¢oes Gerais
™ Art. 143: O Servidor efetivo poderd afastar-se do exercicio do cargo nos
~ seguintes casos:
~ I.  Para servir a outro 6rgéo ou entidade;

- [I. Parao exercicio de mandato eletivo; e
[II.  Paraestudo ou missdo em outro municipio ndo limitrofe ou no exterior.

-
e, Secaio II
f Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgio ou Entidade
a
- Art. 144: O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
- entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados e dos Municipios. nas seguintes hipoteses:

I, Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, com Onus para o
~ cessiondrio;
- [I.  Por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com onus para o cedente ou
- cessiondrio, conforme o interesse da administragdo publica; ou
- [II. Em casos previstos em leis especificas.
~ Paragrafo Unico: Mediante autorizacio expressa do chefe do poder
o~ executivo, o servidor poderd ter exercicio em outro 6rgdo da Administragao Publica
- Municipal que ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado ¢ a prazo certo.
-—

Secao I11

- -_ Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
- Art. 145: Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
- disposig¢des:

I.  Tratando-se de mandato federal ou estadual ficard afastado do cargo;
- II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
-~ pela sua remuneragdo;
- [II. Investido no mandato de Vereador:
- a) Havendo compatibilidade de horario, perceberd a remuneragdo e vantagens de seu

cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;
b) Nio havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo publico, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

- Sorriso - MT
.mt.gov.br
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Secio IV
Do Afastamento para estudo ou missio em outro Municipio ndo limitrofe ou no exterior

Art. 146: O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio para
estudo ou missdo oficial em municipio nfo limitrofe ou exterior, com autorizagdo do chefe
do poder executivo.

§1°: O afastamento serd remunerado e ndo excedera a 02 (dois) anos.
prorrogéveis por igual periodo no interesse da administrag@o.

§2°: Finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.

§3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.

§4°: O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remunerag@o.

CAPITULO III
DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Sec¢ao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 147: O servidor perdera:
. A remuneragiio do dia em que faltar ao servigo, salvo nos casos admitidos por esta lei:

. A remuneragio correspondente ao sdbado, domingo, feriados e ponto facultativo,
intercalados aos dias de faltas ndo justificadas. :

Ill. A parcela de remuneragdo didria correspondente ao atraso e saida antecipados,
superiores ha 30 minutos (trinta minutos), salvo quando autorizado ou justificado pela
autoridade competente;

V. 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo que estiver ocupando para fins do
pagamento da multa prevista na hipotese do Art. 173, § 2°. (suspensdo).

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como efetivo exercicio.
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Art. 148: Sem qualquer prejuizo ou compensacdo, poderd o servidor ausentar-
se do servigo por:

I. 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagiio de sangue;

II. 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagdo em reunido de avalia¢do
do desempenho escolar dos filhos ou dependente menores de 14 (quatorze) anos,
regularmente matriculados, desde que devidamente atestado pela escola.

III. 01 (um) dia, para se alistar no Servigo Militar Obrigatorio;
IV. 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, por parente natural
ou por afinidade de acordo com o Art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V. 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmdo’ ou
dependente sob guarda ou tutela;
VI.  Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
VII. Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei;
VIII. Ao pai, mde ou representante legal do portador de necessidade especial. nos casos
previstos nesta lei.

Paragrafo Unico: A critério da chefia da reparticio sera reservado pelo
menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e atividades que visem a prevencdo e a
diminui¢do de doengas e lesdes decorrentes das atividades repetitivas.

Sec¢ao I
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 149: E permitida a auséncia do servidor efetivo regularmente matriculado
em institui¢dio de ensino, piblica ou privada, sem prejuizo de sua remuneragdo, limitada a 06
(seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

)))))))))))}})))l)))))l)))))))

-~ I.  Durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou
- II. Durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagdo a curso superior.
§1°: O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo, devera
a comprovar perante a chefia imediata:
- I.  Previamente, a freqiiéncia minima obrigatdria exigida para cada disciplina e respectivo
- horério semanal;
= II. Mensalmente, o comparecimento as aulas; e
III.  Atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizardo os
- exames e sua auséncia.
—
- §2°: Fica proibida em qualquer hipdtese a acumulagiio do direito previsto no
- Caput deste artigo.
™ Art. 150: Ao servidor que usufruir as vantagens previstas no artigo anterior
- fica obrigado trazer em dia suas obrigagdes escolares.
-
-
A .
3
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- Art. 151: Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de
- ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizago estudantil, para participar de
- viagem oficial de estudo e intercdmbio cultural ou competigdes esportivas, podera ser
concedida autorizag¢@o de auséncia sem prejuizo da remuneracio.
—_—
- Art. 152: Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
- comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do
= exercicio do cargo publico.
Y . 7, p . . . v . .
Pardagrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
- compensagdo de hordrio no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio. respeitada a duracio
G semanal do trabalho.
_—
= Art. 153: Ao servidor estudante que mudar de endere¢o no interesse da
administragdo ¢ assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
- em instituigdo municipal de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
- vaga.
_—
— Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge ou
companheiro, aos filhos e dependentes do servidor.
_—~
-~ Secio III
- Das Auséncias em Raziio de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas
) . .
Art. 154: Ao servidor pai, mde ou responsavel legal por portador de
_— . .. . . o .
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar, fica
~ autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cinqiienta por cento)
-~ da carga horéria cotidiana a que estiver sujeito.
§1°: A auséncia dependera da apresentacdo de laudo médico da junta oficial
_— . I3 - . . . -
do Municipio em que se comprove a patologia do portador de necessidades especiais, sua
- situacdo de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia direta por parte do pai, da mae
- ou do responsavel legal.
—
— §2°: Quando o pai, mée ou responsavel pelo portador de necessidade especial
' ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.
~
- Art. 155: Seréd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia
-~ fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagédo de horério.
-
o
_~
S _49
_—
P |
= /
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~ Paragrafo Unico: A disposi¢do deste artigo ¢ extensiva ao servidor que tenha
~ conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial,
- exigindo-se, porém, neste caso, compensag¢ao de hordrio.
2 TITULO VI
-
- DO TEMPO DE SERVICO
]
Art. 156: E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
~ municipal e também o prestado as Forgas Armadas.
P Art. 157: A apuragdo do tempo de servi¢o deverd ser convertida assim:
- I. 0l (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;
II. 01 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

- III. 01 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
- Paragrafo Unico: O tempo de servigo serd comprovado através do registro de
- freqiiéncia, da folha de pagamento ou de certiddes.
a Art. 158: Além das auséncias justificaveis ao servigo previstas no Titulo V,
- Capitulo IIT é considerado como de efetivo exercicio, para efeitos desta lei, os afastamentos
- em virtude de:
- I.  Férias;
= II.  Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgio ou entidade dos Poderes da

Uni#o, dos Estados, outro Municipio;
~ III.  Participagdio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
—~— o regulamento;
p IV. Desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal, exceto para promogdo
- por merecimento;

V.  Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

~ VI. Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o alastamento, conforme dispuser o
- regulamento;
- VII.  Licenca:
- a) A gestante, puerperal, ao adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos, cumulativo ao longo do
- tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;
~ ¢) Para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
- administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
- servigos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por merccimento;
- d) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) Por Licenga Prémio por Assiduidade;
- f) Por convocagdo para o servigo militar;
-
—
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VIIL  Participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva estadual e/ou nacional no Pais ou no exterior. conforme
disposto em lei especifica;

IX.  Auséncias justificadas ao servigo de acordo com o previsto nesta lei:

X.  Afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar, quando for declarada
inocéncia do servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos dias que superar a
pena de suspensao;

XI.  Prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da
imputag@o que lhe deu causa.

XII.  Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.

Art. 159: Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
observada a legislagdo previdencidria:

a) O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

b) O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

c) O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

d) O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

§1°: O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

§2°: Seré contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas
em operagdes de guerra.,

§3°: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 160: Nao s@o considerados como tempo de servigo para fins de promogdo
ou merecimento os afastamentos previstos nos incisos I'V, VI e XII do Art. 158.

Art. 161: Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
[. O tempo de servi¢o publico prestado & Unido, aos Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, comprovado o tempo de contribui¢do para drgdo competente.
II. A licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao; ;
III. A licenga para atividade politica;
IV. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
V. O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI. O tempo de servico relativo a tiro de guerra; "

|
v
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O tempo de licenga para tratamento da propria saide que exceder o prazo do art. 158,
VII, “b”.

§1°: E vedada a contagem ficticia do tempo de servigo ¢ a cumulagio de

tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou fun¢do em
drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

II.
I11.
IV.

VL

VIIL
VIIIL
IX.

XI.
XIL.
XTI

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Dos Deveres, Proibicdes ¢ Responsabilidades

Secao 1
Dos Deveres

Art. 162: Sio deveres do servidor:

Exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo publico;
Ser leal as instituigdes a que servir;
Observar as normas legais e regulamentares;
Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
Atender com presteza e celeridade: ;

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

rotegidas por sigilo;
b) A expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de dircito ou esclarecimento
de situagGes de interesse pessoal;

¢) As requisigdes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda Publica.
Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo publico;
Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico:
Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Ser assiduo e pontual ao servigo;
Tratar com urbanidade as pessoas;
Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder; e
Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme, quando for o
caso.

) ) ) ) )
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Paragrafo Unico: A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada.
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao I
Das Proibi¢oes

Art. 163: Ao servidor ¢ proibida qualquer a¢do ou omissdo capaz de

comprometer a dignidade e o decoro da fung¢do publica, ferir a disciplina ¢ a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo, causar dano a Administragéo Publica. e especialmente:

[.  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
[I. Retirar, modificar ou substituir sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparti¢do;
III.  Recusar a fé a documentos publicos;
IV.  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;
V. Promover manifestacdo de desaprego pessoal e pejorativo no recinto da reparti¢do;
VI. Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII.  Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢@io profissional ou
sindical, ou a partido politico;
VIII.  Faltar com a ética, definida em lei.
- [X. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
- dignidade da fungéo publica;
X. Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas municipais,
~ salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
~ segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
PO XI.  Receber propina, comissfo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
p suas atribui¢des funcionais;
XII.  Aceitar comissio, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
= XIII.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;
- XIV. Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;
- XV. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades
- particulares;
XVI.  Cometer as pessoas estranhas a reparti¢iio ou a outro servidor, fora dos casos previstos
A em lei, o desempenho de encargos que competir a si ou a seus subordinados;
- XVIL.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
-~ funcdo e com o horario de trabalho;
- XVIII. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:
- XIX. Praticar crimes ou contravengdes penais, especialmente os crimes contra a
administrago publica, falsidades, inclusive ideologicas ¢ ofender a honra de
a municipes ou servidores através de caltinia, injtria ou difamagdo na reparti¢ao publica.
Y
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XX.

XXIL

XXIL

XXIIL

XXIV.
XXV.

XXVL
XXVIL
XXVIIIL.
XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIIL.

XXXIIIL.
XXXIV.

XXXV.

ESTADO DE MATO GROSSO

5 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Participar de geréncia ou administragdio de empresa privada, sociedade civil ou
comercial, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, '
Manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau
civil, decorrente de nomeagao por concurso publico;

Referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades
¢ a atos da Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado, critica-
los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo;

Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

Ingerir bebidas alcodlicas durante o horério de trabalho, ou apresentar-se alcoolizado
ao Servico;

Participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;

Entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas ¢ locais de trabalho;
Apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvid-los ou emprega-los em
atividades particulares, politicas ou estranhas ao servigo;

Exercer atribuigdes diferentes das definidas em lei ou regulamento como proprias do
cargo ou fung¢do em que esteja legalmente investido;

Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragdo Municipal,
por si ou como representante de outrem;

Ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras de scrvigos.
ou que realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio. sob pena de
demissdo do servigo publico, inclusive quando se tratar de fun¢do de confianga do
Municipio, bem como no exercicio de cargo em comissio;

Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais com o
Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da repartigdo em que esteja
lotado;

Aceitar representacdo de Estado estrangeiro;

Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

Revelar fato ou informagéo que o servidor conhega em razio do cargo ou fungdo;

Paragrafo tnico. Nao estda compreendida nas proibi¢des dos incisos XX,

XXX, XXXI e XXXII deste artigo a participagdo de servidores na dire¢do ou geréncia de
cooperativas, fundagdes e entidades de classe, ou como sdeios.

exercicio irregular de suas atribuigdes.

Se¢ao IIT
Das Responsabilidades

Art. 164: O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

) ) ) )
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- DRRISO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
- Art. 165: A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
-~ doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
—_—
= §1°: A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio sera liquidada
na forma prevista no Art. 56, na falta de outros bens que assegurem a execucio dos débitos
-~ pela via judicial.
—
s §2°: Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em ag@o regressiva.
-
§3°: A obrigacdio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles
- serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.
-
- Art. 166: A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
-
- Art. 167: A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
-~ comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fung¢do ou em razio
= deles.
Art. 168: As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderao cumular-se,
- sendo independentes entre si.
_—
_ Art. 169: A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
. de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
-
- CAPITULO II
o~
. Das Penalidades
-~ Se¢ao I
- Das Disposicdes Gerais
A~
_—

Art, 170: Sdo penalidades disciplinares:
Adverténcia;

)

- II.  Suspensdo;
-~ III.  Destitui¢do de cargo em comisséo;
= IV. Destitui¢do de fungdo comissionada.
V. Demissdo;
- VI. Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
-~ VII.  Medida cautelar de suspensdo do pagamento da remuneragdo.
- /
_—
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- > SORRISO . “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

- Art. 171: Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a

- gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

e circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

- " . .

§1°: As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
~ assentamentos funcionais.

_—

-~ §2°: O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o breve relatorio

= dos fatos, o fundamento legal e a infragdo disciplinar.

-

Subse¢iio I

~ Da Adverténcia.

p -

= Art. 172: A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de

- proibigdo constante do art. 163, I a VIII, XVIII, XX, XXII a XXV, XXIX, XXXIV e XXXV,
¢ de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou norma interna. que

~ ndo justifique imposigdo de penalidade mais grave.

_—

-~ § 1°: A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

- A . I3 '3 - L . .

§ 2°: A adverténcia serd excluida do assentamento individual do servidor, apos

- o decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste periodo,

-~ praticado uma nova infragéo disciplinar.

= § 3° O cancelamento da penalidade ndo surtira cfcitos retroativos.

2 § 4°: Nio ha necessidade de processo administrativo ou sindicancia para se

-~ aplicar 4 penalidade de adverténcia, apenas de procedimentos administrativos destinados a

-~ obter diretamente informagdes e documentos, com objetivo de coletar elementos para

2 verificar o cabimento da adverténcia.

~ Subsegio II

-~ Da Suspensio

_—

-~ Art. 173: A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao upiliquemn iniragdao
sujeita a penalidade de demissdio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. sem

-~ remuneragao.

_

- §1°: O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo, todas as

= vantagens ¢ direitos do cargo.

-

—

- 56

A—_—

_—

Lo~

—_—
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ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

§2°: Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§3°: Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) do vencimento,
descontado em folha de pagamento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 174: As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 02 (dois) e 03 (trés) anos de ecfetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado uma nova infragdo
disciplinar.

Pardagrafo Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Subsec¢do 111
Da Destitui¢iio de Cargo e Fun¢dio Comissionados.

Art. 175: A destituicdo de cargo em comissio exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de
demissdo.

Art. 176: A exonerag@o ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos 1V, VIII, X e XI do art. 163, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

-~ Art. 177: A exoneragdo ou a destituig@o de cargo em comissio, por infringir o
-~ art. 163, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
” municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
& Paragrafo Unico: Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o
- servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringir o art. 163. incisos
-~ IV, VIII, X e XI.
- Subse¢io IV

Da Demissio
~ Art. 178: A demissdo serd aplicada aos servidores nos seguintes casos:
-~ [. Crime contra a administragdo publica;
s II.  Abandono de cargo;

III. Inassiduidade habitual;
i IV. Improbidade administrativa;
~ V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢a@o;
/’f
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ORRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

V1. Insubordinagdo grave em servigo; _
VII.  Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;
VIII.  Aplicagdo irregular de dinheiro pablico;
IX. Revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X. Les#o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional:
XI.  Corrupgdo;
XII.  Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII.  Transgressdo dos incisos IX a XVII e XIX do art. 163.
XIV. Reincidéncia de 03 (irés) ou mais faltas punidas com suspensio, observado o disposto
no Art. 174.

Subseg¢io V
Da Cassacao de Aposentadoria

Art. 179: Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demisséo. :

Subse¢io VI
Do Abandono de Cargo

Art. 180: Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 181: Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze meses).

Art. 182: Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

-~ também serd adotado o procedimento a que se refere o Capitulo IV, Segéo 11T deste Titulo.

Art. 183: A chefia imediata deverd convocar o servidor ausente através de

M- . -~ . - W -
edital publicado no Jornal de ampla circulagdo local e/ou jornal oficial do municipio, para
- que retorne ao servigo, com a indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
- servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da auséncia.
~ -
- Paragrafo Unico: A auséncia pelo proprio servidor em notificagdo pessoal
convocatéria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no
~ caput.
-~
- Secao II
- Das Circunstiancias Atenuantes
& Art. 184: Sio circunstancias atenuantes da infra¢do disciplinar, em especial:
- I. O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
—
58
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- ORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
- II. A confissdo espontinea da infragio;
- III. A prestagdo de servigos considerados relevantes por lei;
o~ IV. A provocacdo injusta da vitima;
s V. A reparagdo do dano causado; e
VI.  As premiagGes recebidas no servigo publico.
-
-~ Sec¢do 111
- Das Circunstincias Agravantes
-
_ Art. 185: Séo circunsténcias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:
I. O ajuste com outros individuos para a prética da infragdo;
- II. O ato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
" III. A acumulagdo de infragdes, praticadas na mesma ocasidao ou quando a infragio ¢
- praticada antes de ser punida outra;
. IV. A reincidéncia de infragGes; ou
V. O uso de violéncia ou grave ameaga.
~,
- Se¢do IV
— Da Competéncia Punitiva
- Art. 186: As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
~ [.  Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cdmara Municipal ¢ pelo dirigente superlor de
- autarquia e fundagdo publica, quando se tratar de demissdo, cassa¢do de
- disponibilidade e suspensdo superior a 15 (quinze) dias de servidor vinculado ao
o respectivo Poder, 6rgéo ou entidade;
II. Pela autoridade que houver feito a nomeagéio, quando se tratar de destituigdo de cargo
- em comissio;
-~ III.  Pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensdo de até 15 (quinze) dias;
- IV. Pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.
& CAPITULO III
-~ Da Preseri¢io
i Art. 187: A agdo disciplinar prescrevera:
1. Em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ¢ cassagdo de
- aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo de
- confianga;
- 2. Em 05 (cinco) anos, quanto a agfo punitiva da administra¢do publica contada da
- publicagdo da decisdo final no processo administrativo;
e 3. Em 03 (trés) anos, quanto a suspensado; €
4. Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.
—_—
_—
ot
_Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78820-000 - Sorriso - MT

)

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



)))))))3))‘;))))))))))))"))))))))))))))))))

Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

§1°: O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°: Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo administrativo
disciplinar interrompem a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§4°: Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegarad a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgdo.

Art. 188: Incide a prescri¢do no procedimento administrativo paralisado por
mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados
de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade funcional decorrente da paralisagéo, se for o caso.

Art. 189: Quando o fato objeto da agfio punitiva da administra¢do também
constituir crime, a prescri¢dio reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 190: Interrompe-se a prescrigdo:
I.  Pelanotificagiio do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital:
I[I.  Por qualquer ato inequivoco, que importe apuracdo do fato; ou
[II.  Pela decisdo condenatoria recorrivel.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Sec¢do I
Das Disposicoes Gerais

Art. 191: A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder Exccutivo
¢ obrigada comunicar o fato a Secretaria de Administragdo do Municipio para apuragdo,
mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao indiciado o
devido processo legal, contraditério € ampla defesa.

Art. 192: No ato que comunicar a infragdo disciplinar ou o ilicito penal a
assessoria indicara 01 (um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgé@o ao qual pertence
o indiciado ou acusado para compor a comissdo.

Art. 193: Compete & Secretaria Municipal de Administragdo, instaurar c
promover as sindicancias e processos administrativos disciplinares, apurar as irregularidades
¢ ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas pelo Poder Executivo.,

A
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DRRISO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Art. 194: As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo. desde
que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e seja formulada por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico: Quando o fato narrado nio configurar em evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal a deniincia serd arquivada no préprio 6rgéo ou entidade. por falta
de objeto.

Art. 195: Da sindicancia podera resultar:
I.  Arquivamento do processo;
II.  Aplicagdo de pena de adverténcia ou suspensdo de até 90 (noventa) dias; ou
[II.  Instauragdo de processo disciplinar.

§1°: O prazo para conclusdo da sindicdncia sera de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§2°: Encerrada a sindicdncia, caso a comissdo entenda pela aplicagao de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar o processo
com o relatério final & autoridade superior do indiciado para, aplicar a respectiva penalidade.

§3°: As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

Art. 196: Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss@o. cassag@o de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo ou fungdo em coniissdao, scra Vbrigalolia o
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 197: Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como crime ou contravengdo penal, serd remetida copia dos autos ao Ministerio
Publico, para instauragdo da agéio penal, ficando transladado na repartigdo.

See¢do 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 198: Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, o superior hierdrquico do indiciado podera de oficio,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicancia ou
o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragio.

Segio 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

> ) ) D)
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ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

Art. 199: O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, havendo
indicios de autoria ¢ materialidade da infragao.

Subsecdo I
Da Instaurag¢ao

Art. 200: O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera
instaurado por ato da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ conduzido por Comissdo
Disciplinar de 03 (trés) membros, sob orientagio do Assessor Juridico ¢ sendo 02 (dois)
membros servidores estdveis, podendo ser um indicado pela autoridade superior e outro
indicado pelo Secretério do érgéo que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos
superiores ou de mesmo nivel, do acusado.

§1°: A Comissdo tera como secretdrio, servidor efetivo ou ndo. designado pelo
seu presidente, podendo a indica¢do recair em 01 (um) de seus membros.

§2°: Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o cdnjuge, companheiro ou parente. consangiiinco ou afim. em
linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do acusado,
denunciante ou vitima.

§3°: A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
da administracdo.

§4°: As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serdo
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§5°: Sempre que necessario, a pedido do Assessor Juridico. os membros da
comissdo disciplinar dedicardio tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do
ponto, até a entrega do Relatério Final.

Art. 201: O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:
- instauragfio, com a publica¢o do ato que constituir a comissao:
II - defesa prévia, instrugdo probatoria, defesa final e relatorio final; e
I1I - julgamento.

Art. 202: O prazo para a concluséio do processo administrativo disciplinar ndo
excederd 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
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Subsecio 11
o = - . . .
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

—_—
P Art. 203: O processo administrativo disciplinar compreende a fase cognitiva e
- instrutéria e obedecera aos principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa

a0 acusado, permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
A
~ §1°: Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar
- como pega informativa, mas ndo configura requisito prévio para sua instauragdo.
A - - - . - .
= §2°: Quando os autos da sindicancia concluir pela pratica de ilicito penal, por
. ndo servidor devera ser encaminhada a respectiva copia ao Ministério Publico para a
. propositura da agdo penal.
- §3°: Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a acusagdo do servidor,
— com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
~ §4°: O acusado serd notificado pelo presidente da comissdo para apresentar
- defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntard e requererd as provas que entender

Z q p q
- necessarias, arrolando no méximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de preclusdo,
p p
e assegurando-lhe vista e copias do processo, as suas expensas, na reparticao.
- §5°: Apresentada a defesa prévia, se a comissdo entender que estd comprovada
- 3 inexisténcia da autoria ou da infra¢do, poderd antecipar o relatério final e opinar pelo
- arquivamento do feito.
_—
§6°: Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte)

_— .

dias.
A~
- §7°: Os prazos em geral, a critério da comissdo, poderao ser prorrogados pelo
— dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis.
- §8°: No caso de recusa do acusado em tomar ciéncia da copia da notificacdo, o
~ prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo
- ou servidor que fez a notificagdo, com a assinatura de 01 (uma) testemunha.

§9°: Encontrando-se o servidor em lugar incerto ¢ néo sabido sera publicado

- . . - . . . . -

edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande circulagdo, findo
~ o qual serd o mesmo declarado revel.
—_—
- §10°: Declarada a revelia serd nomeado defensor dativo para promover a
- defesa do acusado.
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“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

§11°: A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acarcagdcs,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar se
houver necessidade, técnicos e peritos de qualquer 6rgdo ou entidade municipal, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§12°: E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ¢ por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos € indicar assistente técnico, quando se tratar de
prova pericial, dentro dos prazos legais.

§13°: O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
intempestivos, impertinentes, protelatorios ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

§14°: Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

§15° O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor
mediante notificacdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos 48 (quarenta ¢ oito)
horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser juntada aos
autos.

§16°: Se a testemunha for servidor, a expedigdo da notificagao serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicag@o do dia ¢ hora
marcados para inquirigao obrigatoria.

§17°: O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos a
termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§18°: Concluido o interrogatério do acusado a comissao promovera a
inquirigéo das testemunhas.

§19: No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias,
se procederd & acareagdo entre eles.

§20°: As testemunhas serfio inquiridas separadamente na ordem sucessiva da
acusagdo e defesa.

§21°: Na hipétese de depoimentos contraditérios proceder-se-d a acarcacdo
entre os depoentes.

§22°: O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquirigdo das testemunhas, acompanharem diligéncias e per cias, sendo-lhe vedado interferir
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nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissao.

§23°: Encerrada a instrugdo o acusado sera notificado para apresentar defesa
final no prazo de 10 (dez) dias.

§24°: Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como
motivo da infragdo ou ilicito, a comiss@o solicitard que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§25°: O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados ¢
apensos ao processo principal que ficard suspenso até a expedi¢do do laudo pericial que se
concluir pela insanidade absoluta e incurdvel, deverd o servidor ser aposentado,
proporcionalmente, e se relativa e curdvel, submetido a tratamento médico-psiquiatrico.

§26°: As omissdes das denuncias ou portaria poderdio ser supridas a todo
tempo, antes do relatorio final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias para
se manifestar.

Art. 204: Apreciada a acusagdo, a defesa e as provas produzidas, a Comissdo
elaborara Relatério Final minucioso, onde resumirda as pegas principais dos autos ¢
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao.

§1°: O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagdo da penas possiveis de serem aplicadas.

§2°: Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 205: O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da
comissio, serd remetido a autoridade que solicitou a sua instauragdio. para o devido
julgamento.

Subse¢do I
Do Julgamento

Art. 206: A autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de 60
(sessenta) dias prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§1°: Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade que
solicitou a instauragdo do processo, este serd encaminhado por esta a autoridade competente,
que decidird em igual prazo.
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§2°: Havendo mais de 01 (um) acusado e diversidade de sangdes, o

julgamento de todos caberé a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§3° Reconhecida pela comissdo a inocéneia do servidor. a autoridade que
solicitou a instauragdo do processo administrativo disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§4°: O julgamento acatard o relatério final da comissdo, salvo quando
contrério as provas dos autos.

§5°: Quando o relatério final da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou
inocentar o servidor da responsabilidade.

§6°: Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que solicitou a
instaura¢do do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos ao Procurador-Geral
do Municipio, para andlise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade, devolvera
os autos para o julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios processuais, declarara a
sua nulidade, total ou parcial, ¢ encaminhard os autos a Procuradoria juridica para corre¢io
do vicio e instauragdo de novo processo.

Art. 207: Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do acusado cabe
recurso nos termos dos artigos 103 e seguintes desta Lei.

Art. 208: Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal nio implicam
nulidade do ato ou do processo, desde que néo haja prejuizo ao acusado.

Art. 209: A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata o
Capitulo I1I, sera responsabilizada na forma do Capitulo I, Seg¢do 111, deste Titulo.

Art. 210: Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade _]u}}:,ddOI‘il
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211: Quando a infrag@io estiver capitulada como crime ou contravengdo,
serd remetida copia autenticada do processo administrativo disciplinar julgado ao Ministério
Pablico para instaurag@o da agdo penal.

Pardgrafo Unico: Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou ndo,
que tenha causado prejuizo ao erdrio, deverd a autoridade julgadora encaminhar copia
autenticada dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da agdio de
reparagfio de danos.
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Art. 212: O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo
¢ o cumprimento da penalidade aplicada.

Pardgrafo Unico: Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso I, § 1° do art.
44 o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 213: Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissio e
ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a realizagio de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V
Da Revisao do Processo

')))))))))))b));))y

Art. 214: O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
: pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada.

§1°: A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

§2°: No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§3°: Em caso de falecimento, auséncia ou desaparccimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poderé requerer a revisdo do processo.

§4°: No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

)

§5°: O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade
julgadora, que se autorizar a revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhard o processo
com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§6°: O Procurador Geral poderd devolver o processo & autoridade que
autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos. ou
circunsténcias, hipétese em que serd arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova dos
autos.

§7°: A revisdo correrd em apenso a0 processo origindrio.

§8°: Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢fo das testemunhas que arrolar.
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§9°: A comissdo revisora, que podera ser a mesma do processo administrativo
disciplinar, terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§10°: Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couberem, as
normas € procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

§11°: O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade ¢ sera de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§12°: Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigao do

cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

§13°: Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

- TITULO VIl
~ DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
— CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

-~ Art. 215: O Municipio de Sorriso recolherd para Previdéncia a que estiver
= vinculado o servidor.
- Art. 216: O Plano de Seguridade Social do Servidor serd regido pela
P Previdéncia propria no caso dos servidores estatutarios.
- TITULO IX
& DO PODER LEGISLATIVO
- Art. 217: As fungdes de confianga, indicadas e destituidas pelo Presidente da
= CAmara Municipal, tém cardter provisorio.
- Art. 218: Os cargos em comissio do Poder Legislativo tém caréter provisorio
~ ¢ serfio preenchidos por livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara.
. Art. 219: A nomeagdo para os cargos publicos sera feita pelo Presidente da
- Camara, respectivamente:

L Em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovagdo cm
~ concurso publico; €
—_— v
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IT. Em carater provisério, quando se tratar de cargo de provimento em comissdo de livre
nomeacéo e exoneragao.

Art. 220: Respeitados os limites maximos fixados no capur do art. 27 desta
lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através
de Resolugdo.

Art. 221: A remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo ¢ a retribuig¢ao
pecunidria a que este tem direito e sera compreendida pelo vencimento do cargo acrescido
das vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o do scu cargo eletivo.

" _ TITULOX '
a DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS
- Art. 222: O chefe do poder executivo poderd proceder a regulamentaco
g necessaria & perfeita execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais ncle
- consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.
~ Art. 223: Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as leis
-~ complementares 029/2005, 093/2008 e 101/2009.
. Art. 224: Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.
-~
- Camara Municipal de Sorriso, Bstado de Mato Grosso, em 05 de julho de
= 2011.
= >
- - LUIS FABIO MARCHIORO

Presidente

~ 69
- Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT

)

Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br « E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br



“Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO
: A Capital Nacional do Agronegocio”

.~ ENCAMINHADO PARA AS COMISSOES

~ H OR 0 CETCM
~ [ CFOF [ CEP
.. H CESAS

[ COVSU
™ O CEMA
- 16/05/2011

Gestao 2009 / 2012

PROJETO DE LEI comPLEMENTARNS:0 15 -2 0 1 4

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTARN.: 003 -2 01 1

DATA: 0 6 MAID 2011

i,

DISPOE SOBRE O  ESTATUTO DOS

#"VOTACAO 20/06/2011 FAV.( 7)CONT.(-)ABST.(-)
APROVADOMM REPROVADO[]

“™\VOTACAO 27/06/2011 FAV.( 9)CONT.(-)ABST.(-)
APROVADONM REPROVADO[]

“ATACAD, 04/07/2011 FAV,( 9 ) CONT, (-)ABST.(-)
VA DQ REPROVADO[]

DE SOR
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SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO

RISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS

PR 1w HE SAO CONFERIDAS POR LEl, ENCAMINHA PARA
NCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE
PROUJETO U PLEMENTAR:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E GARANTIAS GERAIS

CAPITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°: Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional dos

Poderes Legislativo e Executivo do Municipio de Sorriso.

Paragrafo

>y )

juridico instituido por lei

Art. 3°: O

) ) 2D

) ) ) ) )

Unico: As entidades da administragdo indireta, ndo

contempladas neste artigo, sdo constituidas de empregos publicos sob regime

especifica.

Art. 2°: Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se servidor
publico toda pessoa legalmente investida em cargo publico.

Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e

oito) de outubro, e nesse dia o servidor sera isento do exercicio de suas atividades.
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Gestao 2009 / 2012

Art. 4°: Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias

corridos, excluindo o dia do comeg¢o e incluindo o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em gue nao
haja expediente.

que:

VI

Vil

VL.

IX.

Art. 5°: Para fins das leis que tratam do servidor publico, considera-se

Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes no
Municipio de Sorriso;

Avaliacio de Desempenho é o procedimento utilizado para medir ©
cumprimento das atribuicées do cargo pelo servidor, bem como para permitir
seu desenvolvimento funcional na carreira.

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, nimero
certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

Cargo Publico Efetivo & o conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor piblico, criado por lei, com
denominagéo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.

Cargo Publico em Comissdo é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominacdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos municipais, destinado a ser provido em carater transitrio, de livre
nomeacao e exoneragédo pelo Prefeito Municipal.

Servidor publico é toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigco remunerado a
Administragdo Publica Municipal.

Fungdo Publica E o posto oficial de trabalho na Administragdo Publica
Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que néo integra a
categoria de cargo publico.

Funcado de Confianca: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, € os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Fungido Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no
servigo publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
que, por exercé-la, terd direito a percepgdo de acréscimo em seus
vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Municipio;

By EYy )
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X. Nivel s3o os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira,
que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promogao
vertical;

Xl. Carreira é a estruturagéo dos cargos em classes;

Xll. Cargo isolado € aquele que ndo constitui carreira,

Xlll. Grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

XIV. Classe é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade,
visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e
representam as perspectivas de progressao horizontal;

XV. Vencimento ou Vencimento Inicial refere-se a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao
ou equiparagao;

XVI. Faixa de Vencimentos é a escala de padrées de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;

XVIl. Vencimento Padrao refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XVIIl. Vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIX. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XX. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite 2 progresso ou a promogao;

XXl. Engquadramento & o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os
niveis e tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

XXil. Promocéo: é a elevagédo do servidor & Classe imediatamente superior aquela
a que pertence, na mesma carreira, mediante promoga@o por nova titulagao
pelo critério de habilitagao ou qualificagdo profissional, uma vez que venham a
ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢céo a nova Classe e
observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

XXIl. Progressio: é a passagem do servidor de seu Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que pertence,
respeitados o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que
instituir o plano de cargos e carreiras.

))))l))l))l))!‘))))))))))))
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Art. 6% Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7°: Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao
propria e remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.
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Art. 8°: As fungbes gratificadas, indicadas e destituidas pelo chefe do
poder executivo, tém carater provisério e serdo ocupados exclusivamentie por
servidores publicos efetivos.

Art. 9% Os cargos em comissdo tém carater provisério' € serao
preenchidos por livre nomeagéo e exoneragéo pelo chefe do poder executive.

CAPITULO Il
Das Garantias Gerais

Art. 10: E expressamente vedado na administragdo publica,
condicionar as caracteristicas de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra
forma de discriminacdo, em especial para fins de admissao e dispensa ou para fins
de vantagem, remuneragao, progressao ou promogao do Servidor efetivo.

Art. 11: Sao isentos de taxas os requerimentos, certidées e outros
documentos, na ordem administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo
ou inativo.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, SELECAO POR CONCURSO PUBLICO, SELECAQ PARA

FINS DE PROMOCAO, NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO, ACUMULACAO DE
CARGOS, ESTABILIDADE, ESTAGIO PROBATORIO E VACANCIA

CAPITULO |
Do Provimento

Sec¢ao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12: Provimento é o ato de designagdo de alguém para ser titular
de cargo publico pela autoridade competente.

Art. 13: Sao requisitos basicos para provimento e investidura em cargo
publico:

I. Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

)

)
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O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigagoes militares, eleitorais e com o fisco municipal;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Maioridade civil;

Aptidao fisica e mental; e

Idoneidade moral.

Paragrafo Unico: As atribuigdes do cargo piblico podem justificar @

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

VI

VIL.

Art. 14: Sao formas de provimento:
Nomeacao;
Promocgao,
Readaptacao;
Reversao;
Aproveitamento;
Reintegragao;
Recondugao.

Art. 15: A selecao dos servidores sera realizada:
Por concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento
efetivo por nomeacgao; e

Por promogao, para fins de desenvolvimento na carreira nos casos previstos
no Artigo 17 da presente em lei.

Secao i
Da Selegédo por Concurso Piblico
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Art. 16: O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, e
pode ser realizado em diversas etapas, conforme dispuser o edital, © regulamento
do processo de selegédo e as leis dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Municipio de Sorriso.

§1°: O edital do concurso fixara os requisitos para inscri¢goes dos
candidatos observados o disposto no art. 13 desta Lei.

§2°: As atribuigbes do cargo devem exigir formagdo profissional,
exame psicotécnico ou outro critério objetiva no interesse da administrag@o para o
ingresso no servigo publico.

§3°: O candidato aprovado em concurso publico devera comprovar 0s
requisitos exigidos no edital na data da posse.

§4°: A inscrigdo em concurso piiblico fica condicionada ao pagamento
do valor fixado no edital, ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente
previstas ou em lei.

§5° As condigdes da realizagdo do concurso publico e suas
modificagdes serdo fixadas em edital, que sera afixado no Atrio do Pago Municipal e
publicado em Jornal Oficial do Municipio.

§6°: O candidato inscrito ndo adquire direito a realizagdo do concurso
na época e condigdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com
prévia e ampla divulgagdo, bem como o candidato aprovado nao adquire direito
absoluto 2 nomeagao, todavia, no ato de convocacdo dos aprovados para a
admiss3o, devera o poder publico respeitar a ordem de classificagéo.

§7°: O concurso deve ser homologado pelo chefe do poder executivo
até 90 (noventa) dias a contar do encerramento das inscrigdes, prorrogavel por
igual periodo.

§8°: Nazo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§9°: Fica estabelecida a reserva de vagas para deficiente fisico no
percentual de até 10% (dez por cento) nos processos de selecdo por Concurso
Publico, a ser preestabelecido no Edital.

Secgao lli
Da Selegédo para Fins de Promogao

/é :
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Art. 17: A selecio para fins de promogao tem o objetivo de escolher
servidores efetivos para o desenvolvimento na carreira e sera realizado de acordo
com a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

I. Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva;
Il. Titulos, conforme a natureza do cargo;

ll. Produtividade;

IV. Pontualidade.

§1°: Promocdo é a elevagdo do servidor a2 Classe imediatamenie
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promogao por nova
titulagdo pelo critério de habilitagao ou qualificagéo profissional, uma vez que
venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢cdo a nova
Classe e observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

§2°: A promogdo processar-se-a a critério da Administrago quando
for de interesse do servico e dependerda sempre de existéncia de vaga e
disponibilidade financeira.

Segao IV
Da Nomeagao

Art. 18: A nomeagdo far-se-4 pelo chefe do poder executivo,
respectivamente:

I.  Em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacgao
prévia em concurso publico; e

IIl. Em comissdo, quando se tratar de cargo de provimento em comiss&o de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 19: O Servidor efetivo ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera optar
pelo subsidio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 20: O Servidor efetivo ndo podera exercer mais de um cargo em
comissio, exceto no caso previsto no artigo anterior, nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgéao de deliberacao coletiva.

B2y )
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Paragrafo Unico: O disposto no caput ndo se aplica a remuneragao
pela participagdo em conselhos de administragéo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente
detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito dispuser
legislagao especifica.

Art. 21: O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de 01 (um) deles,
declarada pela autoridade competente.

Seciao V
Da Posse

Art. 22: A investidura do cargo piiblico ocorrera com a posse.
Art. 23: Sao competentes para dar posse:

I. O Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua confianga imediata e os de
provimento efetivo do Poder Executivo da administracao direta, suas
fundagdes e autarquias;

Il. O Presidente da Camara, aos ocupantes de cargo de confianga e aos de
cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal.

Art. 24: A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossado, no qual devera constar o
cargo publico a ser ocupado, que nao podera ser alterado unilateralmente, por
qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°: S havera posse nos cargos de provimento por nomeacgao.

§2°: A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagdo do ato de convocagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
pedido do interessado e a autorizagao ficara a critério do chefe do poder executivo.

§3°: Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacéo do
ato de convocagao, em licenga prevista nos incisos |, lll e V do art. 116, ou afastado

8
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nas hipoteses dos incisos 1, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d", “e”, “f" e Vil do art. 158,
o prazo sera contado do término do impedimento.
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§4°: E vedada a posse mediante procuragao.

§ 5°. No ato da posse o servidor devera apresentar:

| — declaragéo de bens e valores que integram seu patrimdnio;

Il — declaragdo de que n@o exerce outro cargo ou emprego publico
cuja acumulagdo seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de
prova de que requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior;

Il - atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental, expedido
por Junta Médica Oficial designada pela Administragdo Publica, exceto no caso de
nomeacao de servidor piblico para cargo de provimento em comissao.

§6°: A expedigdo do atestado referido no paragrafo anterior podera ser
condicionada a realizagdo dos exames complementares, que serdo especificados
por Junta Médica Oficial.

§7°: Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no §2° deste artigo.

Art. 25: A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao e
aprovagdo meédica oficial, com exames complementares a serem especificados por
Decreto.

Segao Vi
Do Exercicio, Acumulagao de Cargos.

Art. 26: Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo
publico ou da fungdo de confianga.

§1°: O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio sera imediato sob pena de exoneragao.

§2°: A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

§3°: O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidira com a2 data
de publicagéo do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util
apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da

publicacao.
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§4°: O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

§5°: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara’ ao o©rgac
competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§6°: A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que & contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que
promover o servidor.

§7°: O servidor que estiver em exercicio em outro 6rgéo da
administragdo publica municipal, em razéo de readaptagéo, cessao ou outra forma
legal e tiver sido posto em exercicio provisério, quando convocado devera
apresentar-se imediatamente ao 6rgdo indicado para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo.

§8°: E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso 0
disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituicio Federal, salvo:

I A de dois cargos de professor;
I A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
HL. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
satde, com profissdes regulamentadas;

§9°: A proibicao de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo

pader publico;

Art. 27: Os servidores publicos da administracdo direta e indireta
cumprirac jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos publicos, respeitada a duracao maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas

diarias, respectivamente.

§1°: Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horério no registro de ponto n@o excedente de 5
(cinco) minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

§2° O ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

EY 222223222 2)) )2)
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§3°: Respeitados os limites maximos fixados no presefite caput , ©
Poder Executivo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus servidores,
através de Decreto.

§4°: A Administragao Publica podera convocar os servidores para
prestagéo de servigo, em regime extraordinario de trabalho, nos érgaos e entidades
da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§5°: Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas de descanso.

§6°: E assegurado ao servidor um intervalo intrajornada, para repouso
e alimentag&o, no minimo, de uma hora.

CAPITULO Il
Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 28: Ao entrar em exercicio, o servidor piblico nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante os quais serdo realizadas avaliagbes especiais, onde
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
sendo necessario que o servidor efetivamente esteja desempenhando as

atribuigdes de seu cargo.

§1°: Nas avaliagbes especiais de que trata este artigo, dentre outros,
definidos a partir da realidade funcional de cada secretaria, serac considerados os
seguintes critérios:

i. ldoneidade morai e conduta adequada;
Il. Disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;
Ill. Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;
IV. Dedicacdo ao servigo e pro - atividade;
V. Eficiéncia no cumprimento das atribuigbes que Ihe s&o pertinentes;

VI. Competéncia funcional.

§2°: Os boletins de avaliagao do estagio probatorio serao
disponibilizados ao servidor para, se for 0 caso, exercer seu direito ao contraditorio

e a ampla defesa.

L 11
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Art. 29: O Prefeito, mediante proposta de cada secretana, por decreto,
observados os parametros deste artigo, estabelecera:

<

37

"f

I. A metodologia das avaliagbes, conforme natureza e complexidade de cada
cargo;

il. A formagdo das comissoes;
lll. A designagéo dos avaliadores;
IV. A estruturagdo das capacitacdes; €

V. Demais procedimentos relacionados ao estagio probatorio.

81°: 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
serd submetida & homologacdo da autoridade competente, a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada por comisséo constituida para essa finalidade,
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a VI do § 1° do art. 28 desta lei complementar.

§2°: O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto
no paragrafo Gnico do art. 38.

§3°: O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS,
ou equivalentes.

§4°: Aos servidores que estiverem em estagio probatério somente
poderéo ser concedidas as licengas e os afastamentos a seguir:

a) Licenga:
|. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il. Por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;
ill. Para o servigo militar;
I\V. Para atividade politica;

b) Afastamento:
|. Para exercicio de mandato eletivo;
Il Para estudo ou missdo em outro Municipio néo limitrofe ou no exterior;
ll.  Para servir em organismo internacional de que o Brasil pariicipe ou com
o qual coopere;
12
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IV. Para participar de curso de formagédo decorrente de aprovacao em

concurso para outro cargo na Administragdo Publica  Municipal de
Sorriso.

§5°: O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos no paragrafo anterior, e sera retomado a partir do termino
do impedimento.

§6°: Cabe a Secretaria de Administragdo através do Departamento de
Recursos Humanos, garantirem os meios necesséarios para acompanhamenio e
avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

§7°: Caberid também a Secretaria de Administragdo conceber e
implantar uma Unica forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de
maneira isondmica todos aqueles que se encontrem em estagio probatorio.

§8°: Somente apés o término do estagio probatério o servidor tera
direito a progressao, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido em Lei.

Art. 30: Durante o periodo do estagio probatério, sera realizada de
forma permanente e sempre no més de novembro de cada ano a avaliagdo do
desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagdo ou
regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologagdo da autoridade
competente 04 (quatro) meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo 28 desta
Lei Complementar, assegurado a ampla defesa.

§1°: Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissao Especial de Avaliagao com participagao entre seus pares.

§2°: Qualquer desvio de fungdo, por consequéncia, impede a
realizacao das avaliagdes o que, por sua vez, retira a possibilidade do implemento
da avaliagao, pela auséncia de um de seus requisitos, porque as atribuicbes do
cargo do servidor néo estéo por ele sendo exercidas.

§3°: O servidor, ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado,
cabendo recurso ao dirigente maximo do Poder Executivo Municipal.

§4°: As secretarias devem enviar a Secretaria de Administragao os
pareceres conclusivos, acompanhados dos boletins de avaliagdo, ao término do
estagio probatério, para os devidos encaminhamentos.

§5°: O relatério final da comissdo sera submetido a homologagao da
autoridade publica responsavel pelo 6rgéo ou entidade.

13
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Art. 31: Durante o estagio probatorio serdo observados 0s seguintes
procedimenios:

I.  Suspensao do prazo, quando se tratar de licenca,;

Il.  Suspensdo do prazo, quando se tratar de designagao para cargo em
comissdo ou para fungao de confianga em que o servidor deixe de exercer as
atribuicées de seu cargo de origem,;

Ill.  Suspensdo do prazo, quando se tratar de designacao para cargo em
comissdo ou para fungdo de confianga em que o servidor exerga chefia do
setor de seu cargo de origem com a responsabilidade de fazer as avaliagoes
do estagio probatério.

IV. Suspensao do prazo, quando se tratar de qualquer desvio de fungéo.

Art. 32: Sao assegurados ao servidor avaliado os principios
constitucionais do devido processo legal, contraditério e a ampla defesa, podendo,
ainda, referido processo ser fiscalizado por representante sindical ou associativo

profissional do qual fizer parte o servidor.

Art. 33: O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou fungées de confianga no 6rgao ou entidade
de lotagio e somente podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial.

CAPITULO Il
Da Readaptagio, da Reversio, da Reintegracao, da Remogao, da Reconducgao,
da Disponibilidade e do Aproveitamento, da Redistribuigcao e da Substituicao

Secgao |
Da Readaptacao

Art. 34: Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo publico de
atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo de sua capacidade
fisica ou mental, apurada em inspegéo medica.

§1°: Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§2°: A readaptagao sera efetivada para cargo publico de atribuigbes
afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo publico, o servidor exercera
suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Secao li
Da Reversao

Art. 35: Reverso € o retorno 2 atividade de servidor aposentado:

I.  Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os ‘motivos
da aposentadoria.

Il. No interesse da administragéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;,

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§1°: A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

§2°: O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria.

§3°: No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4°: O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no

-
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-~
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cargo.

e

- §5°: Nao podera reverter o aposentado com idade igual ou superior a

- 60 (sessenta) anos de idade quando mulher e 65 (sessenta e cinco) anos de idade
quando homem.

- Secao Il

- Da Reintegragao

- Art. 36: A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo

P anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando

-~ invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

_—

— §1°: Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em

i disponibilidade.
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§2°: Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizag@o ou aproveitado em outro
cargo ou ainda posto em disponibilidade.

Secgao IV
Da Remogao

Art. 37: Remocdo & o ato mediante o qual se processa a
movimentagdo do servidor que passa a ter exercicio em outro 6rgéo ou unidade
administrativa, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, observada
as necessidades dos 6rgdos de origem e destino e a existéncia de vagas.

§1°: Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remogao:

I. De oficio, no interesse da Administragao;

Il. A pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lotacdo de
destino;

. Por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de
cargos idénticos e que nao estejam em processo de readaptacao.

IV. Por motivo de saude,;

V. Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico,
desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§2°: Os pedidos de remogao devem ser fundamentados e
protocolados no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de

Administragao.

§3°: A Secretaria Municipal de Administragao avaliara a necessidade
da remogao, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a
exposicdo de motivos e a fundamentagao légica apresentadas no respectivo

pedido.

§4°: A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de
preferéncia sobre:

|. O que manifestar interesse na remogao;

16
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O de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade adminisirativa para
onde havera a remogao,

O de menor tempo de servico;
O de menor idade.

§5°: Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remogao'para o

mesmo cargo da mesma unidade administrativa, teré preferéncia, o servidor que,
nessa ordem:

V.

V.

Possuir maior pontuagdo na tltima avaliagéo de desempenho realizada;

Apresentar motivo de sade propria;

Possuir residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa
para onde havera a remogao;

Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragdo Publica Municipal;

O de maior idade.

§6°: A remogao por motivo de salde dependera de inspecao medica

realizada pela Junta Médica Oficial, comprovando as razoes apresentadas pelo
requerente.

§7°: A remogdo por permuta podera ser concedida quando 0s

requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano,
observado o §1°, inciso | deste Artigo.

§8°: O removido terd prazo de 15 (quinze) dias para entrar em

exercicio na nova sede.

§9°: A remogdo de oficio dependera de prévia justificativa da

autoridade competente, que caracterize a necessidade do servico que sera
prestado pelo servidor na area de atividade de sua nova lotagdo, exceto se

recomendada em processo disciplinar.

Segao V
Da Recondugao

)

)
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Art. 38: Reconducdo € o retorno do servidor efetivo ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio probatorio ou
avaliacdo de desempenho ou reintegragé@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de ‘origem, ©
Servidor efetivo sera aproveitado em outro, observado o disposto quanto ag Art. 39.

Segao VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39: O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 40: A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer
nos 6rgdos ou entidades do poder publico.

§1°: Na hipotese prevista no § 3° do art. 41, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracéo, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade do

poder publico.

§2°: Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, € cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Segao VI
Da Redistribuigao

Art. 41: Redistribuigdo & o deslocamento de cargo do servidor de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacéo da Secretaria
Municipal de Administragao, observados os seguintes preceitos:

|. Interesse da administragao;

Il. Equivaléncia de vencimentos;

. Manutencéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

18
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IV. Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional; e

VI. Compatibilidade entre as atribuiges do cargo e as finalidades institucionais
do érgao ou entidade.

§1°: A redistribuigao ocorrera de oficio para ajustamento de lotagao e
da forca de trabalho &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingéo ou criagéo de 6rgéo ou entidade.

§2°: A redistribuigio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre a Secretaria Municipal de Administracdo e os 6rgéos e entidades da
administracéo publica envolvidos.

§3°: Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade,
extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu

aproveitamento.

§4°: O servidor que nado for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo e ter exercicio provisorio, em outro orgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

Secao VIl
Da Substituicao

Art. 42: Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregéo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdao substitutos previamente
designados pelo dirigente méximo do 6rgéo ou entidade.

§1°: O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou fungédo de diregdo ou chefia e
os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular € na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar
pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§2°: O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou
funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de
afastamentos ou impedimentos legais do fitular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporgéao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o
referido periodo.

19
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CAPITULO IV

Da Vacancia

Art. 43: A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. Exoneragéo;
II.  Demissao;
lll. Promocgao
IV. Readaptagao;
V. Aposentadoria;
VI. Posse em outro cargo inacumulavel; ou
VIl. Falecimento.
Art. 44: A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio.
§1°: A exoneragao de oficio dar-se-a:
. Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
II.  Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
Art. 45: A exoneragdo de cargo em comisséo e a dispensa de fungao
de confianga dar-se-ao:
I. Ajuizo da autoridade competente; ou

Il. A pedido do proprio servidor.

E 2 2 333 R 232)) )2
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TITULO il

DOS DIREITOS DO SERVIDOR AO VENCIMENTO, REMUNERACAO E
SUBSIDIO, DAS INDENIZAGOES, DOS DIREITOS ESPECIAIS E DOS DIREITOS
DA MULHER SERVIDORA.

CAPITULO |

Secao |
Do Vencimento, Remuneragao e Subsidio

Art. 46: Vencimento Inicial é a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio de
cargo ptblico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico: Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento
Inicial, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 47: Remuneragéo € a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o
servidor compreendido pelo vencimento acrescido das vantagens estabelecidas em
lei.

Art. 48: Subsidio é a retribuigio pecuniaria, fixada em parcela tnica, a
que terdo direito os detentores de mandatos eletivos e secretarios municipais.

Paragrafo Unico: E vedado o acréscimo ao subsidio de qualquer
gratificagao, adicional, excepcional, abono, prémio, verba de representacao ou
qualquer outra espécie remuneratoria oriunda do poder publico, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e XI da Constituicdo Federal.

Art. 49: Os cargos de provimento efetivo da administragao publica
municipal direta, das autarquias e das fundagoes, serao organizados e providos em

carreira.
Paragrafo Unico: As carreiras serao organizadas em categorias

funcionais e cargos, observadas a escolaridade € a qualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas
por seus ocupantes na forma prescrita na legislagao especifica.

Art. 50: Os vencimentos dos servidores puiblicos somente poderao ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revis@o geral anual, sempre na mesma data e sem distingé@o de
indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.
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Paragrafo Unico: Fica fixada em 1° de maio a data-base para a
~ revisdo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos do Municipio Sorriso,
- nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo da Republica.
_ Art. 51: A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara
as seguintes condigoes:
- |.  Autorizagéo na lei de diretrizes orcamentarias;
- Il. Definicdo do indice em lei especifica;
~ .  Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
——— custeio na lei orgamentaria anual;
- IV. Comprovagido da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservado 0s COMPromissos relativos a
~ investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
-~ econdmico e social;
e V. Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no
= mercado de trabalho; e
~ VI. Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169
- da Constituicao e a Lei Complementar n®101, de 04 de maio de 2000.
- Paragrafo Unico: No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da
lei orcamentaria anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do
- artigo 51 desta Lei, o chefe do poder executivo fara publicar as novas tabelas de
sy vencimentos que vigorarao no respectivo exercicio.

»

Art. 52: Respeitado o previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao
Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total
da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio e
ainda a disponibilidade financeira e Orgamentaria do ano corrente, o Municipio de
Sorriso tem até o quinto dia ttil do més subseqiiente ao vencido para efetuar o
pagamento dos salarios de seus servidores.

Art. 53: O ocupante de cargo em comiss&o ou funcao de confianga do
Poder Executivo, suas Fundagdes e Autarquias, perceberao vencimento fixado em
lei.

Art. 54: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao,
devera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento padrao do

22
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seu cargo de provimento efetivo, acrescido de Gratificagdo de 50% (cingtienta por
cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

Art. 55: Salvo por imposi¢cdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragédo ou provento, podendo, contudo, mediante
autorizagdo do servidor, haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposicéo de custos, na forma definida
em regulamento.

§1°: As consignagdes em folha de pagamento seréo realizadas unica e
exclusivamente com 6rgaos, instituicbes e empresas conveniadas com a Prefeitura
Municipal de Sorriso, conforme as normas disciplinadas no Regulamento elaborado
pela Secretaria Municipal de Administragdo, respeitada a legislagao pertinente a

matéria.
§2°: Conceitua-se para fins de consignagdes em folha de pagamento:

| — Consignagdo Compulséria: trata-se dos descontos e recolhimentos
obrigatérios efetuados por forga de lei, determinacao judicial ou administrativa.

Il — Consignagdo Facultativa: sao os descontos efetuados sobre os
vencimentos ou salarios, consignados em folha de pagamento decorrentes de
solicitagdo formal e expressa do servidor em favor dos consignatarios, mediante
convénio firmado com a Administracdo Publica Municipal Direta ou Fundacional,
conforme o caso.

Il — Margem Consignavel: é o valor maximo das consignacdes
facultativas que dispde cada servidor, observado o calculo disposto no §3° deste
artigo.

IV - Base de Calculo: sdo as verbas remuneratdrias fixas, bem como
vantagens percebidas em carater permanente, excluidas as parcelas pagas a titulo
de:

a) abono familiar e/ou salario familia;

b) diarias;

c) gratificagao natalina;

d) abonos;

e) verba de representagéo, assim considerada aquela gque nao tenha
carater de vantagem funcional; tergo constitucional de férias, antecipagcao e
conversdo de férias em pecunia;

f) vale-alimentagao;

g) outras vantagens percebidas eventualmente.

§3°: A Administragéo dara ao servidor margem consignavel de até 40%
(quarenta por cento) da base de célculo, abatidos os descontos compulsorios, como
titulo liquido a receber, sendo:

L E XX N3 D) )D) D)) )
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a) 5% (cinco por cento) destinadas exclusivamente para mensalidade
instituida para o custeio de entidades de classe, associagdes, clubes, constituidos
exclusivamente de servidores publicos municipais, €;
b) 35% (trinta e cinco por cento) para as demais consignacoes
facultativas.

§4°: Planos de satde, planos odontolégicos, seguro de vida, auxilio
funeral e previdéncia complementar, serao consignados por sindicatos, associagées
e entidades de representacdo exclusivas de servidores publicos municipais.

Art. 56: As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou
desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.

§1°: O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao ou pensao.

§2°: Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha, a reposigéo sera feita imediatamente, em uma unica

parcela.

§3°: Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
de decis3o liminar, tutela antecipada ou a sentenga que venham a ser revogadas ou
rescindidas, serdo eles atualizados até a data da reposi¢ao.

Art. 57: O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico: A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 58: O servidor que ndo comparecer ac servico, salvo motivo legal,
moléstia ou forga maior, devidamente comprovada, perdera a retribuicdo do dia ou,
no caso de plantdo, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado, observado o

disposto no art. 147.

§1°: Sera efetuado desconto proporcional, da parcela de remuneracao
diaria, referente a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§2°: O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime

24
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inafiangavel em processo no qual ndo haja prontncia, sera afastado do exercicio
até deciséo final passada em julgado.

§3°: Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior, o
funcionario perdera metade da remuneragao, tendo direito a diferenca ‘se for, ao
final, absolvido.

§4°: As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, 2 excegao
das j4 previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata,
sendo, assim, consideradas como de efetivo exercicio.

§5° O servidor que, por doenga, ndo estiver em condicdes de
comparecer ao servigo, ficara obrigado a fazer pronta comunicagédo a chefia
imediata, para que seja informado a area de recursos humanos, devendo se
submeter desde logo a inspegao meédica.

§6° A impossibilidade de comparecer ao servico sera comprovada
pelo servidor através de atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias,
ou por laudo da Junta Médica Oficial, constituida pela Administragao Municipal, se
acima desse periodo e para efeito de concessao de licenga para tratamento de

salde.

§7°: O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara
atestado médico, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da data em que se
iniciou o afastamento do servigo por motivo de doenga, para obtengédo do laudo da
Junta Médica Oficial, sob pena de ser efetuado desconto proporcional, da parcela
da remuneracao dos dias em que houver faltado.

§8°: O servidor suspenso na forma do art. 173, desta Lei, ndo tera
direito a remuneracio referente ao periodo de suspensao.

Art. 59: O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao objeto
de arresto, segiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos
resultantes de decisgo judicial.

Secgao i
Da jornada de trabalho

Art. 60: A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados 0s
limites de no minimo 04 (quatro) horas e maximo de 08 (oito) horas diarias.

§1°: O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

/é 4
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I. A jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necesséaria para assegurar o funcionamento dos servicos publicos
ininterruptos, respeitado o limite semanal;

Il. Ao servidor ocupante de cargo em comissao e fungéo gratificada, submetido
ao regime de integral dedicag&o ao servico, podendo ser convocado a criterio
da Administracao;

ll.  Aos profissionais do magistério e aos profissionais da salde, observado o
disposto em legislagao municipal especifica.

§2°: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 06 (seis)
horas, conceder-se-a um intervalo, de 30 min. (trinta minutos) a 01 (uma) horas,
para repouso ou alimentacao.

Art. 61: O horario do expediente nas reparticbes e o controle da
freqiiéncia do servidor serdo estabelecidos em ato expedido pela autoridade

competente.

§1°: O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,
podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticao ou Servico.

§2°: A freqiiéncia do servidor sera apurada:

I. Pelo ponto, preferencialmente registrado mecanica ou eletronicamente;
Il. Pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.

§3°: Ponto é o registro, mecanico, eletrénico ou nao, que assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua
entrada e saida.

Art. 62: O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sabados e
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§1°: A remuneragdo dos dias de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho.

§2°: O servidor perderad a remuneragéo dos dias de repouso conforme
o disposto no art. 147 desta lei.

§3°: Os dias de repouso remunerado poderao ser alterados nos casos
de regime especial de trabalho.
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. §4°: Consideram-se ja rejpungrades as dias de repouso semanal do
servidor mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§5° Perdera a remuneragao do repousc o servidor que tiver faltado,
sem motivo justificado, ao servico durante a semana, mesmo que apenas em um
turno.

§6°: Sao motivos justificados as concessodes, licengas e afastamentos
previstos em lei, regimento, regulamento ou normas internas de cada Orgao da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, nas quais o servidor continua com
direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 63: Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servigo, €
mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensagao de horario,
hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a 08 (oito) horas, sendo ©
excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
observada sempre a jornada maxima semanal.

§ 1°: O sistema de compensagéo de horas sera formalizado em livro de
registro especifico para esse fim, no qual constara o nimero de horas trabalhadas a
mais e, ao lado, o dia e a forma de compensacao.

§ 2°: O total de horas a serem compensadas nao podera ultrapassar a
05 (cinco) dias de afastamento do servigo.

§3° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da
documentagao oficial da secretaria de origem onde o servidor estiver lotado.

§ 4°: A compensagao a que se refere este artigo sera em dobro, em se
tratando de servigo extraordinario executado aos domingos e feriados.

Art. 64: Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e
Fundagdes poderdo, atendendo a natureza de determinados servicos ou em
circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal para um
dado 6rgao, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que
seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

Secao Il
Do Servigo Extraordinario

27
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Art. 65: O periodo de servigo extraordinario nio estd compreendido

nos limites previstos pela jornada normal de trabalho, devendo ser remunerado com
o adicional previsto no art. 89.

§1°: Somente sera permitido o servigo extraordinario quando
requisitado justificadamente pelo Diretor de Departamento, ou autoridade
equivalente, para atender a situagdes excepcionais e temporarias, ndo podendo
exceder o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

§2°: Os casos em que o servidor permanecer em servico alem da
jornada normal de trabalho, por necessidade inadiavel do servico, sem a previa
requisicao, deverdo ser justificados pela autoridade competente.

§3°: O periodo de servigo extraordinario podera exceder,
excepcionalmente, o limite maximo previsto no § 1° deste artigo, para atender a
realizagido de servigos inadidveis, ou cuja inexecug@o possa acarretar prejuizo
manifesto a Administracéo.

Segao IV
Do Regime de Dedicacgao Integral

Art. 66: O exercicio dos cargos em comissdo sera de dedicagao
integral, ficando o seu ocupante, alem da jornada prevista para o cargo,
permanentemente a disposi¢do da administragao.

Paragrafo Unico: O regime de dedicagéo integral podera ser aplicado
para o exercicio das fungdes gratificadas, nos moldes da lei que as instituir.

Segao V
Das Concessoes

Art. 67: Sem qualquer prejuizo ou compensagdo, podera o servidor
ausentar-se do servigo por:

I. 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagéo de sangue,

IIl. 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagao em reunido de
avaliagdo do desempenho escolar dos filhos ou dependentes menor de 14
(quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado
pela escola.

. 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

IV. 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau por
afinidade de acordo com o art. 1.595 do Cadigo Civil Brasileiro;

V. 08 (oito) dias consecutivos, em razéo de:

28
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a) Casamento; -
b) Falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao

ou dependente sob guarda ou tutela;

VI. Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
VIl. Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei; e
VIll. Ao pai, mae ou representante legal do portador de necessidade especial, nos
casos previstos nesta lei.
IX. Para amamentar seu filho nos termos do art.133;
X. Para participacdo autorizada em programas de treinamento ou capacitagao,
desde que seja de interesse do Municipio; ;
X|. Para participagdo autorizada em competicdes esportivas ou delegacoes
culturais.
Xll.  Por convocacao para jiri ou outras obrigagdes legais.

Paragrafo Unico: A critério da chefia da reparticao sera reservado
pelo menos 10 (dez) minutos diarios para exercicios e atividades que visem a
prevengao e diminuigdo de doengcas e lesbes decorrentes das atividades repetitivas.

Art. 68: Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do,
sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante autorizagao do superior hierarquico.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horéario na reparticdo, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO Il
Das Indenizagdes, Direitos Especiais e dos Direitos da Mulher Servidora

Segao l
Das Indenizagoes

Art. 69: Constituem indenizagdes ao servidor:

|. Diarias; e
II. Transporte.
Art. 70: Os valores das indenizagdes, bem como as condigbes para
sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento e nao tém natureza salarial

nem se incorpora a remuneragao do servidor para quaisquer efeilos, nem se
constitui como base de incidéncia tributaria ou previdenciaria.
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Subsecao |
Das Diarias

Art. 71: O servidor que, a servigo, afastar-se da sede 'em carater
eventual ou transitério para outro municipio do territério nacional ou para'@ exterior,
tera direito a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas
extraordinarias com pousada, alimentacao e locomogéo urbana, conforme dispuser
em regulamento.

§1°: A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando 0
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por

diarias.
§2°: Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao tera direito a diarias.

§3° Também n&o tera direito a diaria o servidor que sé deslocar
dentro do municipio ou a municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da

sede.

Art. 72: O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)

dias.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em

excesso, nNo prazo previsto no caput.

Art. 73: Os valores das diarias serdo estabelecidos em Decreto.

Subsecao li
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 74: Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de locomocéo para a execugao
de servicos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se

dispuser em regulamento.

Secao Il
Dos Direitos Especiais e das Concessoes

Art. 75 Ficam estabelecidas as seguintes concessoes ao servidor.
30
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§1°: Sao direitos especiais do servidor:
|. Décima terceira remuneracao;,
II.  Férias anuais com a remuneragado acrescida de 1/3 (um tergo);
lIl.  Salario - familia;
V. Pagamento com acréscimo pela prestagdo de servigo extraordinario;
V. Pagamento com acréscimo pela prestagéo de servigo noturno.

VI. Pagamento com acréscimo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
Ou penosas;

§2°: Sao concessdes ao servidor:

|.  Gratificagdo pelo Exercicio de Fungéo de Diregéo, Chefia e Assessoramento;

Il. Incentivos administrativos.

Subsecao |
Do Salario Familia

Art. 76: O salario familia & devido ao servidor ativo, nomeado para o
cargo de provimento efetivo, contratagtes e demais nomeagdes, por dependente
econdmico, nos termos da Lei do Regime de Previdéncia que o servidor estiver

vinculado.

Subsegao
Da Décima Terceira Remuneragao

Art. 77: A décima terceira remuneragéo corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao a que o servidor tiver direito no més de novembro, por més

de exercicio no respectivo ano.

§1° A fragao superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como

més integral.
§2°: A décima terceira remuneragao sera paga até o dia 20 (vinte) do

més de dezembro de cada ano, podendo ser paga antes, a critério da
administragao.

31
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| §3°: O servidor exonerado percebera a décima terceira remuneracao,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do mes
da exoneragao. | '

' §4°: A décima terceira remuneragdo nao sera considerada para
calculo de qualguer vantagem pecuniaria.

§5° Quando a remuneragdo for variavel sera feita uma média dos
ultimos 06 (seis) meses.

Subsecao Il
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 78: Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneragao.

§1° Em caso de necessidade do servico, as férias poderao ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§2°: As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade, sendo que o restante do periodo interrompido sera

gozado de uma s6 vez.

§3°: Ao servidor que opera direta e permanentemente com apareihos
de “raios X’ ou substancias radioativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer

hipétese a acumulagao.

§4°: O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera a concessao pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizagao das férias seré calculada
com base na remuneragio do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 79: N3o sera considerada falta ao servigo, para 0s efeitos do
artigo anterior, a auséncia do servidor:

I.  Nos casos referidos nos Artigos 148 e 149;
Il Durante o licenciamento compulsorio da servidora por motivo de maternidade

ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade
custeado pelo Sistema de Previdéncia que a servidora estiver filiada.

32
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Ill.  Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada por junta meédica
oficial; = s

V. Justiﬁcada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se como tal a gue
nao tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V. Durar)te a suspensio preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 80: Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:

|. Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimentos, por mais
de 30 (trinta) dias, excluidas, a Licenca Maternidade ou Aborto, Licenga
Prémio e Licenca para Desempenho de Mandato Classista;

Il. Deixar de trabalhar, com percepgao do vencimento, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacéo parcial ou total dos servigos da Prefeitura;

. Deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de interesse
particular;

IV. Tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestagoes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora

descontinuos;

§1°: Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando ©
servidor, apoés o implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo,

retornar ao Servigo.

§2°: Para os fins previstos no inciso 1l deste artigo a prefeitura
comunicara com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e fim da
paralisacéo total ou parcial dos servigos ao sindicato representativo da categoria
profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

§3°: Para os fins previsto no inciso | deste artigo, fica excluido o
licenciamento compulsério da servidora por motivo de licengca maternidade ou
aborto, Licenga Premio por Assiduidade; afastamentos e concessdes considerados

nesta lei como efetivo exercicio.

Art. 81: As férias serdo concedidas por ato da administragdo, em um
s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o servidor tiver
adquirido o direito.

33
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Art. 82: A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa paiticipacac o
interessado dara recibo.

§1°: A escala de férias ¢ ato discricionario da Administracao Publica.

§2° O servidor ndo poderé entrar no gozo das férias sem gue O
mesmo apresente-se no Departamento de Recursos Humanos, para que seja
efetuada a respectiva concessao.

§3°: A concess@o das férias serd, igualmente, anotada nas fichas de
registro dos servidores.

Art. 83: A época da concessdo das férias sera a que melhor convir
aos interesses do Municipio.

§1°: Os membros de uma mesma familia de servidores do Municipio
terao direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim 0 desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para 0 servigo.

§2°: O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas férias com
as férias escolares.

Art. 84: Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores
do municipio ou de determinados 6rgé@os ou setores da prefeitura.

§1°: Para os fins previstos neste artigo, o municipio comunicara com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos
respectivos locais de trabalho, precisando quais os 6rgécs ou setores abrangidos

pela medida.

)))))))))))))‘))))))))))))
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§2°: A Administragéo podera conceder férias aos servidores durante o
periodo de recesso.

Art. 85 Quando tratar de recesso ou férias coletivas o servidor
efetivado ha menos de 12 (doze) meses gozara, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo.

Art. 86: O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragao que
Ihe for devida na data da sua concessao.
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' §1°: Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um acréscimo correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao
no periodo das férias. :

§2°: Quando o vencimento for pago por hora com jornadas variaveis,
apurar-se-4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do vencimento na
data da concesséo das férias.

§3°: Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no vencimento que servird de base ao calculo da
remuneragao das ferias. '

§4°: No caso do servidor exercer fungéo de confianga ou ocupar cargo
em comiss&o, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do acréscimo de

que trata o paragrafo anterior.

Art. 87: Através de requerimento do servidor, o Municipio podera
converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes.

Paragrafo Unico: Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que
se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o municipio e o
sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concess&o do abono.

Art. 88: O pagamento da remuneracgéo das ferias e, se for o caso, o do
abono referido no Artigo 87, podera ser efetuado ate 02 (dois) dias antes do inicio

do respectivo periodo de gozo.

Paragrafo Unico: O servidor dara quitagao do pagamento, com o visto
no Aviso e Recibo do Termo das férias.

Subsecao IV
Do Servigo Extraordinario

Art. 89: O servico extraordinario sera pago com acréscimo de 50%
(cinqiienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

§1°: O servigo extraordinario realizado nos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos municipal serao pago com acréscimo de 100% em
relagdo a hora normal de trabatho.
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§2°: O servigo extraordinario sera prestado respeitado o limite maximo
de 02 (duas) horas por jornada de trabalho, salvo quando se destinar a atender a
situacdes excepcionais e temporarias.

§3°: O servigo extraordinario previsto neste Artigo seré precedido de
autorizacdo por escrito da chefia imediata, que justificara o fato.

Subsecgao V
Do Servigo Noturno

Art. 90: O servidor efetivo que executar servigo noturno, prestado .em
horario compreendido entre 22 h (vinte e duas horas) de um dia a 5 h (cinco horas)
do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por centa),
computando-se cada hora como 52’ 30" (cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos).

§1°: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
percentual relativo a hora extraordinaria.

§2°: Nos casos em que a jornada de trabalho compreender um horario
entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionaimente as
horas de trabalho noturno.

§3°: O direito ao adicional noturno cessa com a eliminagao das
condicbes que deram causa a sua concessao.

Subsegao Vi
Do Servigo Insalubre, Periculoso e Atividade Perigosa

Art. 91: Os Servidores efetivos que trabalham com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou de risco de
vida fazem jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art. 92: Os adicionais de que trata o Artigo anterior serao de:

I.  30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento Padrdo, para o Adicional
de Periculosidade.

. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do
salario minimo para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliagéo e
laudos técnicos emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou
comissao municipal designada especialmente para esta finalidade.
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_ §1°: Aplicar-se-d0 as regras definidas na legislagéo federal correlata
para definir as atividades insalubres, penosas ou perigosas e os pefrcentuais para
fins do calculo do adicional referido no caput deste artigo. Bl |

§2°: A Administragdo devera realizar os laudos técnicos exigidos
segundo a periodicidade descrita pela legislagéo federal pertinente.

§3°: O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§4°: O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis.

Art. 93: Havera permanente controle da atividade do servidor em
operagdes ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de procedimentos e normas de

salide, higiene e seguranga.

§1°: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagédo, das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e NAo perigoso.

§2°: Todo servidor exposto a condicoes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade deve ser submetido a exames médicos periédicos e
especificos, observada a periodicidade definida na legislagéo federal.

Art. 94: Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X
ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislagao propria.

Paragrafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Subsecao Vil
Da gratificagéo pelo Exercicio de Fungao de Direcéo, Chefia e
Assessoramento

Art. 95: A gratificagdo de fungdo é concedida pelo exercicio de
encargos de direcao, chefia ou equivalentes, assessoramento necessarios a
operacionalizagao das atividades de competéncia do Poder Pablico Municipal.

§1°: A fungéo gratificada € vantagem acessoria de cargo efetivo, nao
gera situacdo permanente e ndo constitui mérito para efeito de progressao.
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§2°: Os critérios da concesséo e os percentuais de gratificagao serao
regulamentados pelo Poder Executivo. '

Subsecgdo Vill
Dos incentivos Administrativos

Art. 96: O chefe do poder executivo podera conceder incentivos ao
servidor efetivo, por sua destacada atuacao durante a vida funcional ou em
circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho espontaneamente realizado €
considerado de interesse publico ou de utilidade para a Administragdo e pela
apresentagcdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugéo dos custos operacionais.

Paragrafo Unico: O Servidor efetivo que obtiver o incentivo optara
uma unica vez, por ocasido do mérito, entre 01 (um) valor equivalente ao seu
subsidio ou a 30 (trinta) dias de licenca remunerada.

Art. 97: Os critérios da concessdo dos Incentivos Administrativos
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 98: Poderao ser concedidas também medalhas, diploma de honra
ao mérito, condecoragao e elogios apontados na ficha funcional do servidor.

Segao il
Dos Direitos da Muiher Servidora

Art. 99: Dentre outros direitos assegurados na presente lei, sao
também assegurados & mulher servidora publica:

l. A adogdo pela administragdo publica de medidas e politicas de igualdade
entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distorgbes que afetam a formacéo profissional, o acesso ao cargo € as
condicdes gerais de trabalho;

Il. As vagas dos cursos de formagéo e capacitagao serao oferecidas igualmente
aos servidores de ambos 0S Sexos.

Art. 100: E garantido a servidora, durante a gestagéo, sem prejuizo da
remuneracao e outros direitos, readaptagao de funcdo quando as condigcbes de
satide assim exigirem, assegurada a retomada da funcdo anterior, logo apés o

retorno;
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Art. 101: E vedado no servigo publico:
i.  Proceder a revistas intimas;

ll. Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacac de
esterilidade ou gravidez, na admiss&o ou permanéncia no cargo.

Art. 102: A administracdo publica podera firmar convénios com
entidade de formacao profissional, sociedades civis, associagoes, cooperativas,
6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de
acées conjuntas, visando & execugéo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho
da mulher.

TITULO IV

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103: E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir
reconsideragao, recorrer e de representar ao Poder Publico, em defesa de direito ou

interesse legitimo.

Art. 104: O pedido de reconsideragéo, que nao podera ser renovado,
sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisao

ou praticado o ato.

§1°: O pedido de reconsideragao € o recurso interrompem a prescri¢éo
administrativa.

§2°: O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§3°: Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decis&o, nao podendo ser renovado.

Art. 105: O requerimento de que trata o arl. 103 devera ser
despachado no prazo de 15 (quinze) dias e o pedido de reconsideracao e recurso
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 106: Cabera recurso dirigido ao superior hierarquico do chefe
prolator da decisdo recorrida, em linha horizontal, até o Secretario Municipal ou
responsavel pelo 6rgao ou entidade.

Art. 107: Cabera recurso administrativo ac chefe do poder executivo,
como ultima instancia administrativa, contra as decisdes das autoridades
hierarquicamente inferiores sendo indelegavel sua deciséo.

§1°: Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o
prolator do despacho, decisao ou ato houver sido o chefe do poder executivo.

§2°: O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108: O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou
de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109: O recurso ou pedido de reconsideracdo podera ou nao ser
recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade superior competente quando
houver aparente direito e fundado receio de dano irreparavel antes da deciséo final.

Paragrafo Unico: Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao, efeito suspensivo ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a
data do ato impugnado.

Art. 110: O direito de peticéao prescreve:

. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes da relagdo funcional;

Il.  Em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico: O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato

nao for publicado.

Art. 111: O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo Unico: A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.
40
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_ Art. 112: Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada ao
servidor ou o procurador por ele constituido, vista do processo ou documento, na
reparticdo, ou cOpia a expensas do requerente.

Art. 113: A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 114: A representacgao sera dirigida ao chefe imediato do segvidor
que, se a solugdo néo for de sua algada, devera encaminhar a2 quem de direito.

§1°: Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de
15 (quinze) dias Gteis, podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

§2°: A representagdo estd isenta do pagamento da taxa de
expediente.

§3°: A chefia que receber uma representagdo e nao der o devido
encaminhamento, dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, estara obrigada a
prestar esclarecimento por escrito, & chefia hierarquicamente superior, justificando o
seu procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, apoés esgotado o prazo para
encaminhamento do recurso.

Art. 115: Sao peremptorios e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de caso fortuito ou for¢a maior ou ato justificado e no

interesse da administragdo publica.

TITULOV

DAS LICENCAS. AFASTAMENTOS E AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

CAPITULO|
DAS LICENGAS

Segao i
Das Disposigdes Gerais

Art. 116: Conceder-se-a ao servidor as licengas:

L. Para tratamento de satde;
.  Por motivo de doenga em pessoa da familia;
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lll. Para gestante, puerperal, adotante e paternidade;

IV. Por Motivo de Acompanhamento do Cdnjuge ou Companheiro;
V. Para Licenga para Atividade Militar;

VI. Por Acidente de Servigo ou Doenga Profissional;

Vil. Para desempenho de mandato classista;

VIll. Para trato de interesse particular;

IX. Para Qualificagao Profissional;

X. Para Licenga Prémio por Assiduidade;

Xl. Para Licenga para Atividade Politica.

Paragrafo Unico: As licengas previstas nos incisos | e Il serao
precedidas de exames por médico ou junta medica oficial, e quando necessario
avaliado pela Junta Médica Pericial do 6rg@o previdenciario que o servidor estiver
vinculado.

Art. 117: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos [, 11, I, VI, VIl e IX do art. 116.

Subsecgao |
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 118: Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§1°: A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto em
Lei ou Regulamento Especifico.

§2°: A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera
ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigoes:
| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantidos a remuneragao

do servidor;
il — Apés o periodo mencionado acima, podera acrescer 30 (trinta) dias,

consecutivos ou ndo, sem remuneragdo, sempre observando o prazo de 90
(noventa) dias.

§3°: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data do deferimento da primeira licenga concedida.
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§4°: A soma das licengas remuneradas e das licengas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagées, concedidas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3% nao podera ultrapassar
os limites estabelecidos nos incisos | e H do § 2°. "

Subsegao I
Da Licenga para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 119: Podera ser concedida licenga ao servidor de provimenio
efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro que também seja servidor
puiblico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distiito
Federal e dos Municipios, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo em outro municipio.

§1°: A licenga é condicionada & comprovagao da existéncia de vinculo
entre o casal, que serad feita com a apresentacédo da certidao de casamento
atualizada ou declaracao firmada pelos conjuges ou companheiros, autenticada em
cartério, e comprovagao de vinculo trabalhista do conjuge ou companheiro através
de Declaragéo Original de vinculo de trabalho, Termo de Posse ou equivalente.

§2°: Durante o periodo de afastamento, o servidor em Licenca para
Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro podera manter seu vinculo com 0
Fundo Municipal de Previdéncia Sociai dos Servidores de Sorriso, mediante o
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, nos termos da Lei Municipal do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§3°: A licenga exige comprovagao anual da manutengao do vinculo
entre o casal e do afastamento do conjuge ou companheiro (a), que sera feita com

a apresentacao dos seguinies documentos:
a) certidao de casamento atualizada ou declaragdo firmada pelos

conjuges ou companheiros, autenticada em cartorio, de que permanecem com

vinculo;
b) comprovantes de residéncia em nome de ambos; e

c) declaragéo original quanto a permanéncia do vinculo de trabalho do
conjuge ou companheiro.

§4°: A Licenga para Acompanhamento do Cénjuge ou Companheiro
nao & remunerada e por prazo de até 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogada por

igual periodo.

§5°: Somente com a expedi¢ao da Portaria de concessdo da Licenca
para Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro poderad o servidor afastar-se
do exercicio de suas atividades.
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§6°: Quando houver interesse do servidor pela dilatagde do prazo da
licenca para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro, 0 MESMO devera
solicitar prorrogagao mediante Requerimento e documentos comprobatorios
previsto no Artigo 119, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anterior ao
término do periodo da primeira concessao.

Subsegado Il
Da Licenca para Atividade Militar

Art. 120: Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar
obrigatério sera concedida licenga sem remuneracdo, na forma e condigoes
previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico: Concluido o servico militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsegio IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 121: O servidor de provimento efetivo tera direito a licenca, mas
sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua
candidatura, perante a Justi¢a Eleitoral.

§1°: O servidor de provimento efetivo que se candidatar a cargo eletivo

na localidade onde desempenha suas fungées e que exerga cargo de diregao,
chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 5°

(quinto) dia seguinte ao do pleito.

§2°: A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte
ao da eleigao, o Servidor efetivo tera direito a licenga, assegurado os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

Subsegao V
Da Licenca Premio Por Assiduidade

Art. 122: O servidor apés cada quingiiénio ininterrupto de efetivo
exercicio fara jus a 03 (irés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade,
com vencimento padréo do cargo efetivo.
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_§1°: £ faf‘.ultado a Administracdo Publica fracionar a licenca de que
trg;t)a:_ este artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse
publico.

b h §2°: Se o servidor acumular legaimente cargos de provimento efetivo,
tera direito a licenca prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

§3°: A licenca prémio por assiduidade devera ser usufruida no prazo
de até 04 (quatro) anos e 09 (nove) meses a contar do término do periodo
aquisitivo.

§4°: O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da
Licenga.

Art. 123: O servidor perdera o direito a licenga-prémio se, durante 0
quingiiénio aquisitivo:

|. Sofrer a penalidade administrativa de suspensao;

Il. Afastar-se do cargo em virtude da licenga para acompanhar pessoa da familia
doente superior a 30 (trinta dias), por periodos ininterruptos ou nao;

Il. Afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesse particular;

IV. Afastar-se do cargo em virtude de licenga para acompanhamento do cénjuge
ou companheiro;

V. Afastar-se do cargo em vitude de Licenga para Tratamento de Sadlde,
Licenca por Acidente de Servico ou Doenga Profissional por mais de 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao.

VI. Afastar-se co cargo em virtude de Licenga para Atividade Politica;

VIl.  Sofrer condenagio a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

VIll.  Tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo durante o quinqiénio
aquisitivo, correspondendo cada 05 (cinco) dias de atraso a uma faita
injustificada, devendo ser observado o Art. 147, inciso |lL.

Paragrafo Unico: O servidor somente iniciara a contagem de novo
quiinqiiénio aquisitivo, depois de findo o qliinqiiénio durante o qual perdeu o direito a
licenga-prémio.

Art. 124: O numero de servidores em gozo de licenga-prémio nao
podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagcdo da respectiva unidade

administrativa do 6rg&o ou entidade.

Art. 125 E facultado ao servidor converter a licenga - prémio em
pecunia, total ou parcialmente, observado o interesse da Administracdo Publica

Municipal.

. 2 2 )33 003D )D))

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



)))))))))))))3))))))))))))

)

R D 3

) ) )

i/ Prefeitura Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO |

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

_ §1°: A licenga convertida em pecunia sera paga em parcelas anuais
nao superiores a 30 (trinta) dias cada uma.

§2°: A retribuicdo da licenga convertida em pectnia far-se-a com base
no vencimento padrdo do cargo de provimento efetivo pago ao servidor na data do
pagamento.

§3°: A conversdao em pecunia da licenga-prémio previsto no caput
deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orgamentaria na forma da legislagao vigente.

§4°: Para fins do disposto neste artigo, a converséo em pectinia da
licenca prémio, observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na
Lei de Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudenciai
95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a
Receita Corrente Liquida do Municipio.

§5° Caso nao haja limite prudencial, a concessao da licenga prémio
em pecunia devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro
do limite previsto no paragrafo anterior.

§6°: Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serao
concedidas as licengas premio em pecunia, que suportarem até o limite prudencial,

seguindo a ordem:
I.  Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
II. Melhor pontuagé@o na Avaliagao de Desempenho.
ili. O mais idoso.

§ 7°: O servidor s6 podera converter em peclnia novo quinqiénio
ap6s a quitagdo integral do anterior.

§ 8°: Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a
licenca - prémio a que faz jus, ainda nao concedida.

Subsecao Vi
Da Licenca para Tratar de interesse Particular

Art. 126: Fica a critério da Prefeitura Municipal de Sorriso conceder ao
servidor ocupante de cargo efetivo, licenca para trato de assunto particular pelo
prazo de até 03 (trés) anos consecutivos sem remuneragao.

§1°: A licenga podera ser interrompida, nas seguintes hipoteses:
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[ No interesse do municipio a qualquer tempo, fixando prazo de
retorno de 30 (trinta) dias;

. No interesse do servidor apos cumpridos no minimo 12 (doze)
meses de afastamento, mediante comunicado formal com 30 dias de
antecedéncia. '

' _§2°:_ E vedada a solicitagao de licenga para trato de assunto particular
por periodo inferior a 01 (um) ano, e sua renovagéo so6 se dara ap6s 03 (trés) anos
do retorno do servidor as suas atividades.

§3°: Quando do retorno do servidor da licenga, sem vencimento, para
o trato de interesses particulares, o mesmo retornaré preferencialmente a seu setor
de origem, observado disponibilidade da vaga.

§4°: Nzo existindo a disponibilidade da vaga no seu setor de origem, 0
mesmo podera ser transferido para outro 6rgéo ou unidade da Administracéo Direta
e Indireta do Municipio de Sorriso, desde que com a aquiescéncia dos respectivos
Dirigentes das Unidades Administrativas e visando a atender necessidades
compativeis com suas fungdes.

Subsegao Vii
Da Licenga para Tratamento de Saide.

Art. 127: Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
salide, a pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial, sem
prejuizo da remunerag@o a que tiver direito, desde que atendido os requisitos
previstos nesta lei e em normas ou regulamentos estabelecidos pela Administracao

Municipal.

§1°: O atestado, laudo ou declaragao médica devera obrigatoriamente

ser entregue em via original e conter, de forma legivel:
| - nome do paciente, se servidor, também o codigo funcional;

Il - periodo do afastamento;
Il - Codigo Internacional de Doenga (CID) ou diagnostico por extenso;
IV - carimbo contendo o nome do profissional, o nimero do CRM ou

CRO ou papel timbrado com estas informagoes;
\/ - se emitido por médico ou dentista de clinica particular, receituario

em papel timbrado com 0s dados do item IV; e
Vi - se emitido por médico do servigo publico de salide, conter ainda a

identificagdo do 6rgao.
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‘ §2°: Em qualquer dos casos, a inspegdo médica sera feita por médico

autgr!zado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros medicos

oficiais, ou ainda excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 128: Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegéo sera feita por
médico integrante da Junta Médica do Municipio, e se por prazo Superior,
dependera ainda de laudo pericial da Junta Médica da Instituicao Previdenciaria a
que o servidor estiver vinculado.

§1°: Sempre que necessario, a inspecao medica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar

internado.

§2°: Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspegao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

§3° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial, compativeis
com o exercicio do cargo, ndo motivarao a licenga.

§4°: A licenga médica superior a 15 (quinze) dias sera concedida de
acordo com a Legislagdo em vigéncia do Regime de Previdéncia que o servidor for

contribuinte.

§5° O servidor que por motivo de doenga propria for afastado das
atividades laborais, mediante atendimento de médico ou dentista da rede publica ou
privada, devera comunicar, pessoalmente ou por familiar tal fato ao superior imediato

até o primeiro dia util seguinte ao afastamento.

§6°: Sempre que possivel o servidor devera comunicar, previamente ou
imediatamente ao chefe imediato a impossibilidade de comparecer ao servico por
incapacidade laborativa, a fim de possibilitar a boa organizagdo do servigo publico

envolvido.

§7°: Além das providéncias do paragrafo anterior o servidor afastado
das atividades laborais, devera providenciar a entrega do atestado ou declaragao
médica em sua unidade de trabalho, no prazo de 03 (trés) dias ateis a partir do

afastamento.

§8°: A chefia imediata, de posse do atestado ou declaracdo medica,
devera encaminhar o documento ao Departamento Geral de Pessoal através do
Protocolo Geral da Prefeitura em até 03 (trés) dias teis a partir de seu recebimento,
juntamente com a “Planilha de Encaminhamento de Atestados Médicos”.
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§9°: A Planilha de encaminhamento de Atestados Médicos devera ser
devidamente preenchida, sendo necessario estarem anexado os atestados para
envio ao Departamento Geral de Pessoal da Prefeitura.

§10: O atestado ou declaragdo médica de afastamento devera ser
entregue diretamente preferencialmente pelo servidor ou familiar ao Departamento
Geral de Pessoal no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do afastamento.

§11: Para a regularizagéo da situagéo funcional do servidor submetido
& internacdo clinica, cirirgica ou acometido de incapacidade motora; a
documentagéo comprobatéria de tal condi¢éo devera ser entregue ao Departamento
Geral de Pessoal em até 03 (trés) dias uteis a partir do afastamento.

§12: Na hipotese de auséncia do servidor ao trabalho para
acompanhamento de dependente em consultas, internagcbes ou exames
complementares, sem prejuizo da comunicagao prévia a chefia imediata, o servidor
deverad entregar ao chefe imediato no prazo de 03 (irés) dias, o documento
comprobatério emitido pelo médico assistente e o documento comprobatério do grau
de parentesco ou dependéncia econémica mantida as regras da Lei Municipal.

Subsegao Vil
Da Licenca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 129: Sera concedida licenga a servidora gestante por até 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, mesmo No €aso de parto antecipado, sem

prejuizo da remuneragéo, sendo:

I. Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serao remunerados pela Instituicao
Previdenciaria competente; e

Il.  Os ultimos 60 (sessenta) dias, opcionais a servidora, mediante requerimento
ao Departamento Geral de Pessoal em até 30 (trinta) dias, ap6s o parto serao
remunerado pelo Tesouro Municipal.

§1°: A servidora gestante, quando em servico de natureza bragal, tera

direito a desempenhar atribuicdes compativeis com seu estado, a contar da
vigésima semana de gestacao.

§2°: A licenca tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestagao, salvo antecipagao por prescricao médica.
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§3°: No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a contar

do parto.

-§4°: No caso de natimorto ficarda em licenga puerperal por 40
(quarenta) dias do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame médico,
e se julgada apta, reassumira o exercicio. '

Art. 130: No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente,
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 131: Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenga-paternidade
de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir da data do evento, devendo comprovar
através da certidao de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o falecimento da mae e a sobrevivéncia
do recém-nascido, a licenca-paternidade sera dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias,
deduzido do novo prazo o periodo de licenga por luto, mediante apresentacgdo da
certidao de 6bito.

Art. 132: Ao servidor que, comprovadamente, adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera concedido 90 (noventa) dias de
licenga remunerada.

§1°: No caso de adogao, guarda judicial ou tutela de crianga de 01
(um) até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§2°: No caso de adogéo, guarda judicial ou tutela de crianga a partir de
04 (quatro) anos de idade o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Art. 133: Para amamentar o filho até a idade de 06 (seis) meses, a

servidora tera direito aos seguintes periodos diarios:
I. 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou

inferior a 06 (seis) horas;
iI. 01 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior a 06

(seis) horas.

Paragrafo unico: Tera direito a licenga para amamentar o préprio
filho, até a idade de 06 (seis) meses, prevista no caput deste artigo, a servidora
lactante que nao tenha aderido ao que dispoe ao inciso Il do artigo 129 desta Lei.

Art. 134: Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto €
deste decorrente, serdo considerados objeto de licenca para tratamento de saude,
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se da servidora, até sua recuperagéo, e se do filho, até 01 (um) ano de idade, em
qualquer caso, sem prejuizo da remuneracdo integral ou de 2/3 (dois tercos) da
remuneragéo se exceder esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos. :

Paragrafo tnico: A licenca prevista no caput deste artigo bem como
cada uma de suas prorrogagoes serdo precedidas de exame por pericia medica
oficial do Municipio.

Subsecio IX
Da Licencga por Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 135: O servidor acidentado em servigco ou acometido por doenga
profissional sera licenciado com remuneragéo integral pelo periodo de até 15
(quinze) dias, ap6s este periodo serd devido auxilio doenca de acordo com 0
previsto na Legislagao Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 136: Configura acidente em servigo o dano sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido,
sem que para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou culpa.

Art. 137: Considera-se acidente em servico, nos termos do artigo
anterior, a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, e que com ele se relaciona

diretamente.

Paragrafo Unico: N&o seréo consideradas como doengas do trabalho:
I. A doenga degenerativa;
[I. A inerente ao grupo etario;
Hl. A que ndo produz incapacidade laborativa;
IV. A doencga endémica adquirida por servidor, salvo se, direta ou indiretamente,
resulte de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do

trabalho.

Art. 138: Equiparam-se também ao acidente em trabalho:

I. O acidente sofrido pelo funcionario no local e no horario de trabalho, em

conseqiéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabaiho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;
51
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e) Desabamento, inundagédo, incéndio e outros decorrentes de caso foriuito
ou de forga maior.

. A doengg ;_Jroveniente de contaminagédo acidental do funcionario no exercicio
de sua atividade.

: Art. 139: Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa paré o
exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério, ou o dia em que
fo.r re_alizado o diagndstico, valendo, para todos os efeitos legais, 0 que ocorrer
primeiro.

Art. 140: A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 141: Aplicam-se os prazos e procedimentos da licenga para
tratamento da satide prevista no Art. 127 e seguintes.

Subsegado X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 142: E assegurado ao servidor o direito a licenca com
remuneracdo para o desempenho de mandato em confederacéo, federagao,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigo a seus membros, observado o disposto na alinea “c” do inciso VII do
art. 158 desta Lei, conforme disposto em regulamento & observados os seguintes

limites:

I. Seja solicitado e ndo ultrapasse 0 limite de 01 (um) servidor, em entidades
que congregue no minimo 50 (cinqiienta) e no maximo 500 (quinhentos)

representados; ou

ll. Seja solicitado e n&o ultrapasse 0 limite de 02 (dois) servidores, em entidades
que congregue mais de 500 (quinhentos) representados.

lll. Seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 02 (dois) servidores, em entidades
de nivel superior, tratando de Federacao ou Confederacao da qual seja filiado

o Sindicato.

Paragrafo Unico: A licenga tera duragao igual & do mandato, podendo

ser prorrogada, no caso de reelei¢ao.
HZ
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CAPITULC H}
Dos Afastamentos

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 143: O Servidor efetivo podera afastar-se do exercicio do cargo
nos seguintes casos:

|.  Para servir a outro 6rgéo ou entidade;
II. Para o exercicio de mandato eletivo; e
l. Para estudo ou missdo em outro municipio nao limitrofe ou no exterior.

Secao li
Do Afastamento Para Servir a Outro érgdo ou Entidade

Art. 144: O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

|.  Para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, com onus para
o cessionario;

Il Por convénio assinado pelo chefe do poder executivo, com dnus para o
cedente ou cessionario, conforme o interesse da administraga@o publica; ou

.  Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico: Mediante autorizag@o expressa do chefe do poder
executivo, o servidor poderéa ter exercicio em outro 6rgao da Administragédo Publica
Municipal que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo

certo.

Secao iil
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 145: Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:
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I. Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

lll. Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horéario, percebera a remuneragao e
vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo publico,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo publico, o
servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secgao IV
Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio n&o limitrofe ou
no exterior

Art. 146: O servidor municipal somente podera afastar-se do Municipio
para estudo ou missdo oficial em municipio nao limitrofe ou exterior, com
autorizacdo do chefe do poder executivo.

§1°: O afastamento sera remunerado e n&o excedera a 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo no interesse da administracao.

§2°: Finda a miss@o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitido novo afastamento.

§3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneragéo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento

da despesa havida com seu afastamento.

§4°: O afastamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da
remuneracgao.

CAPITULO HlI

DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS
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Sec¢ao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 147: O servidor perdera:

A remuneragao do dia em que faltar ao servigo, salvo nos casos admitidos por
esta lei;

A remuneracdo correspondente ao sabado, domingo, feriados e ponto
facultativo, intercalados aos dias de faltas nao justificadas. '

A parcela de remuneragdo diaria correspondente ao atraso e saida
antecipados, superiores ha 30 minutos (trinta minutos), salvo quando
autorizado ou justificado pela autoridade competente;

50% (cingilenta por cento) da remuneragdo do cargo que estiver ocupando
para fins do pagamento da multa prevista na hipotese do Art. 173, § 2°.
(suspenséo).

Paragrafo Unico: As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou

de forga maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 148: Sem qualquer prejuizo ou compensagao, podera o servidor

ausentar-se do servigo por:

.

M.

01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze) meses, para doagdo de sangue;

04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar, para participagéo em reuniao de
avaliagido do desempenho escolar dos filhos ou dependente menores de 14
(quatorze) anos, regularmente matriculados, desde que devidamente atestado

pela escola.
01 (um) dia, para se alistar no Servico Militar Obrigatério;

02 (dois) dias, por falecimento de parentes até 2° (segundo) grau, por parente
natural ou por afinidade de acordo com o Art. 1.595 do Cddigo Civil Brasileiro;

08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
b) Falecimento do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao

ou dependente sob guarda ou tutela;

YD) D)2 ) ))
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VI. Sendo servidor estudante, nos casos previstos nesta lei;
VIl. Ao portador de deficiéncia fisica, nos casos previstos nesta lei;

VIIl. Ao pai, méde ou representante legal do portador de necessidade especial, nos

casos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico: A critério da chefia da repartigdo sera reservado
pelo menos 10 (dez) minutos didrios para exercicios e atividades que visem a
prevencdo e a diminuigdo de doengas e lesbes decorrentes das atividades

repetitivas.

Segao li
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 149: E permitida a auséncia do servidor efetivo regularmente
matriculado em instituigido de ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua
remuneragao, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por semestre, nos
seguintes casos:

I.  Durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo; ou
Il.  Durante o dia de prova em exame supletivo e de habilitagao a curso superior.

§1°: O servidor, sob pena de ser considerado faitoso ao Servico,
devera comprovar perante a chefia imediata:

I.  Previamente, a freqiiéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal;

Il.  Mensalmente, o comparecimento as aulas; e

. Atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se
realizardo 0s exames e sua auséncia.

§2°: Fica proibida em qualquer hipotese a acumulagdo do direito
previsto no Caput deste artigo.

Art. 150: Ao servidor que usufruir as vantagens previstas no artigo
anterior fica obrigado trazer em dia suas obrigagdes escolares.

Art. 151: Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento
de ensino em que estiver cursando, ou pela respectiva organizagao estudantil, para
participar de viagem oficial de estudo e intercambio cultural ou competicGes
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esportivas, podera ser concedida autorizagdo de auséncia sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 152: Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da teparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo publico. A

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacgdo de horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duragao semanal do trabalho.

Art. 153: Ao servidor estudante que mudar de enderego no interesse
da administracdo é assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicdo municipal de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companbheiro, aos filhos e dependentes do servidor.

Segao lll
Das Auséncias em Razio de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 154: Ao servidor pai, mde ou responsavel legal por portador de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento meédico-hospitalar, fica
autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50% (cinquenta
por cento) da carga horéria cotidiana a que estiver sujeito.

§1°: A auséncia dependera da apresentagéo de laudo médico da junta
oficial do Municipio em que se comprove a patologia do portador de necessidades
especiais, sua situagao de tratamento, periodo e a necessidade de assisténcia
direta por parte do pai, da mae ou do responsavel legal.

§2°: Quando o pai, mae ou responsavel pelo portador de necessidade
especial ou deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 155: Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia fisica ou necessidade especial, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

Paragrafo Unico: A disposi¢cao deste artigo € extensiva ao servidor

que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou
necessidade especial, exigindo-se, porém, neste caso, compensacgao de horario.
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f) Por convocagao para o servigo militar,

) )

Viil.  Participagdao em competi¢do desportiva nacional ou convocagao para integrar
representagdo desportiva estadual efou nacional no Pais ou ‘o exterior,
conforme disposto em lei especifica;

)

IX. Auséncias justificadas ao servigo de acordo com o previsto nesta lei;

Afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar, quando for
declarada inocéncia do servidor ou a pena imposta for de adverténcia, ou dos
dias que superar a pena de suspensao;

) ) D) ) ) )y
s

Xl. Prisdo, quando houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia
-~ da imputacgdo que Ihe deu causa.

)

XIl.  Afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

Art. 159: Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, observada a legislagao previdenciaria:

a) O tempo de servigo publico prestado a Uni&o, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

b) O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico

federal;

O tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

d) O tempo de servico relativo a tiro de guerra;

2.2 32 0% 23

) ) ) )
e

)

- §1°: O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

3

§2°: Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra.

§3°: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Uniéo, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 160: Nao s3o considerados como tempo de servigo para fins de
promogao ou merecimento os afastamentos previstos nos incisos 1V, VI e Xil do Art.
158.

) 2000202002023 )HX)X)H)) )
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Art. 161: Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:

.

VI

VII.

O tempo de servigo publico prestado 4 Unido, aos Estados, Distrito Federal &
outros Municipios, comprovado o tempo de contribuicdo para Orgao
competente.

A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

A licenga para atividade politica;

O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico
municipal;

O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

O tempo de licenga para tratamento da propria salde que exceder o prazo do
art. 158, VII, “b".

§1°: E vedada a contagem ficticia do tempo de servigo e a cumulagado

de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 01 (um) cargo ou
fungao em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundagédo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

TiTULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres, Proibigdes e Responsabilidades
Secao |

Dos Deveres

Art. 162: Sao deveres do servidor:
60
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Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo publico;

Ser leal as instituicdes a que servir,

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Atender com presteza e celeridade:

a) Ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

c) As requisicdes do Poder Legislativo e para a defesa da Fazenda
Publica.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo publico;

Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder; e

Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme, quando
for o caso.

Paragrafo Unico: A representagdo de que trata o inciso Xll sera

encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao ll
Das Proibicoes
61
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Art. 163: Ao servidor & proibida qualquer agao ou omisséo capaz de

comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo, causar dano a Administracao Publica, e
especialmente:

VLI

VIiL

VIIL

IX.

Xl

XIL

X

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo €o
chefe imediato;

Retirar, modificar ou substituir sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

Recusar a fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

Promover manifestagio de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da
reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Faltar com a ética, definida em lei.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, € de conjuge ou companheiro;

Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribui¢cdes funcionais;

Aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;
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Proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungGes;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

Cometer as pessoas estranhas a reparticao ou a outro servidor, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que competir a si ou a
seus subordinados;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Praticar crimes ou contravengbes penais, especialmente os crimes contra a
administracdo publica, falsidades, inclusive ideolégicas e ofender a honra de
municipes ou servidores através de callnia, injiria ou difamagdo na
reparticdo publica.

Participar de geréncia ou administragido de empresa privada, sociedade civil
ou comercial, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario.

Manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até
segundo grau civil, decorrente de nomeagao por concurso publico;

Referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da Administragdo Publica Municipal, podendo, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagao
do servico;

Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

Ingerir bebidas alcodlicas durante o horério de trabalho, ou apresentar-se
alcoolizado ao servigo;

Participar de atos de sabotagem contra o servigco publico;
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Entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

Apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvia-los ou emprega-los em
atividades particulares, politicas ou estranhas ao servigo; -

Exercer atribuicées diferentes das definidas em lei ou regulamento como
préprias do cargo ou fungdo em que esteja legalmente investido;

Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragéo
Municipal, por si ou como representante de outrem;

Ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras de
servigos, ou que realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio,
sob pena de demissdo do servigo publico, inclusive quando se tratar de
funcdo de confianca do Municipio, bem como no exercicio de cargo em
comissao;

Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais
com o Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da reparti¢céo
em que esteja lotado;

Aceitar representacdo de Estado estrangeiro;

Valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades
estranhas as funcbes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

Revelar fato ou informacgdo que o servidor conhega em razdo do cargo ou
funcao;

Paragrafo unico. Nao estd compreendida nas proibicdes dos incisos

XX, XXX, XXX| e XXXII deste artigo a participagdo de servidores na direcao ou
geréncia de cooperativas, fundagdes e entidades de classe, ou como s6cios.

exercicio irregular de suas atribuicoes.

Sec¢do lll
Das Responsabilidades

Art. 164: O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

¥ 2.3 323333333 ))))
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Art. 165: A responsabilidade civili decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°: A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera
liquidada na forma prevista no Art. 56, na falta de outros bens que assegurem a
execucao dos débitos pela via judicial.

§2°: Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§3°: A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 166: A responsabilidade penal abrange os crimes €
contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 167: A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo ou fungéo ou em
razao deles.

Art. 168: As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 169: A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO I
Das Penalidades
Secaol |
Das Disposigoes Gerais

Art. 170: Sao penalidades disciplinares:
I. Adverténcia;
Il. Suspensao;

IIl. Destituigdo de cargo em comisséo;
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IV. Destituicdo de fungao comissionada.
V. Demissao;
VI. Cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

VIl. Medida cautelar de suspensao do pagamento da remuneragao.

Art. 171: Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§1°: As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

§2°: O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o breve
relatorio dos fatos, o fundamento legal e a infragao disciplinar.

Subsegao !
Da Adverténcia.

Art. 172: A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigao constante do art. 163, | a Vili, XV, XX, XXII a XXV, XXIX,
XXXIV e XXXV, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais
grave.

§ 1° A adverténcia serd anotada no assentamento individual do

servidor.
§ 2°: A adverténcia sera excluida do assentamento individual do

servidor, apos o decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor nao
houver neste periodo, praticado uma nova infragéo disciplinar.

§ 3°: O cancelamento da penalidade nZo surtira efeitos retroativos.

§ 4°: Nao ha necessidade de processo administrativo ou sindicancia
para se aplicar a penalidade de adverténcia, apenas de procedimentos
administrativos destinados a obter diretamente informacdes e documentos, com
objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento da adverténcia.

Subsegdo Il
Da Suspensao

0
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Art. 173: A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigées gue nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias, sem remuneragao.

§1°: O servidor suspenso perdera, durante o periodo de suspensao,
todas as vantagens e direitos do cargo. \

§2°: Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetida a inspegao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinagéo.

§3°: Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento)
do vencimento, descontado em folha de pagamento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 174: As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 02 (dois) e 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado uma
nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos
retroativos.

Subsecao Il
Da Destituigao de Cargo e Funcao Comissionados.

Art. 175: A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demissao.

Art. 176: A exoneragédo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e Xl do art. 163, implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acgao penal cabivel.

Art. 177: A exoneragdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por
infringir o art. 163, inciso X, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Ndo podera retornar ao servico pablico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringir o art. 163,

incisos 1V, VIil, X e XI.
67
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Subsecao IV
Da Demissao

Art. 178: A demissdo sera aplicada aos servidores nos seguintes

Casos:

I. Crime contra a administragao publica;
Il.  Abandono de cargo;
lll. Inassiduidade habitual;
IV. Improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI. Insubordinagdo grave em servigo;

VIl. Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIIl.  Aplicagédo irregular de dinheiro publico;
IX. Revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X. Lesdo aos cofres ptiblicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
Xl. Corrupgéo;
Xll. Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;
XIl.  Transgressao dos incisos IX a XVl e XIX do art. 163.

XIV. Reincidéncia de 03 (trés) ou mais faitas punidas com suspens&o, observado o
disposto no Art. 174.

Subsecao V
Da Cassacao de Aposentadoria

Art. 179: Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Subsecao Vi
68
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Do Abandono de Cargo
Art. 180: Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 181: Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao semvigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze meses).

Art. 182: Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento a que se refere o Capitulo IV, Segao
ili deste Titulo.

Art. 183: A chefia imediata devera convocar o servidor ausente
através de edital publicado no Jornal de ampla circulagéo local efou jornal oficial do
municipio, para que retorne ao servigo, com a indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar do
inicio da auséncia.

Paragrafo Unico: A auséncia pelo proprio servidor em notificacéo
pessoal convocatéria ou por correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o
edital previsto no caput.

Secao ll
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 184: Sao circunstancias atenuantes da infragédo disciplinar, em
especial:

I. O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;
Il. A confissdo espontanea da infragao;
Ill. A prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;
IV. A provocagao injusta da vitima;
V. A reparagdo do dano causado; e
VI. As premiagdes recebidas no servigo publico.

Secao i
Das Circunstancias Agravantes

Art. 185: Sao circunstancias agravantes da infragcdo disciplinar, em
especial:

69
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O ajuste com outros individuos para a pratica da infracao;
O ato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
A acumulacdo de infragbes, praticadas na mesma ocasido ou quando a
infragdo é praticada antes de ser punida outra;
A reincidéncia de infra¢des; ou
O uso de violéncia ou grave ameaca.

Sec¢ao IV
Da Competéncia Punitiva
Art. 186: As penalidades disciplinares serao aplicadas:
Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundagdo publica, quando se tratar de demissao, cassagao de

disponibilidade e suspensao superior a 15 (quinze) dias de servidor vinculado
ao respectivo Poder, érgédo ou entidade;

Pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituigao
de cargo em comissao;

Pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de suspensdo de até 15
(quinze) dias;

Pelos dirigentes de unidades administrativas, em casos de adverténcia.
CAPITULO Il
Da Prescrigao

Art. 187: A acao disciplinar prescrevera:

. Em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou
fungéo de confianca;

. Em 05 (cinco) anos, quanto a agéo punitiva da administragéo publica contada

da publicagdo da decisdo final no processo administrativo;

. Em 03 (trés) anos, quanto a suspensao; e

. Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.
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§1°: O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§2°: Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infracoes
disciplinares capituladas também como crime.

§3°: A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
administrativo disciplinar interrompem a prescri¢éo, até a deciséo final proferida por
autoridade competente.

§4°: Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 188: Incide a prescricdo no procedimento administrativo
paralisado por mais de 03 (trés) anos, e pendente de julgamento ou despacho,
cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte
interessada, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade funcional decorrente da
paralisacao, se for o caso.

Art. 189: Quando o fato objeto da agdo punitiva da administrac&o
também constituir crime, a prescricéo reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 190: Interrompe-se a prescri¢ao:

I.  Pela notificagéo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;
[Il. Por qualquer ato inequivoco, que importe apuracéo do fato; ou
Ill. Pela decisdao condenatéria recorrivel.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Sec¢ao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 191: A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Poder
Executivo & obrigada comunicar o fato a Secretaria de Administragao do Municipio
para apuragdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao indiciado o devido processo legal, contraditorio e ampla defesa.

Art. 192: No ato que comunicar a infragao disciplinar ou o ilicito penal
a assessoria indicara 01 (um) servidor estavel do quadro permanente do 6rgao ao
qual pertence o indiciado ou acusado para compor a Comissao.

Art. 193: Compete & Secretaria Municipal de Administragao, instaurar
e promover as sindicancias e processos administrativos disciplinares, apurar as
71
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irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas
aplicadas pelo Poder Executivo.

Art. 194: As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacédo e o enderego do denunciante e
seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado n&o configurar em evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal a dentncia sera arquivada no proprio érgao ou
entidade, por falta de objeto.

Art. 195: Da sindicancia podera resultar:

I.  Arquivamento do processo;
Il. Aplicagéo de pena de adverténcia ou suspenséo de até 90 (noventa) dias; ou

IIl. Instauragao de processo disciplinar.

§1°: O prazo para conclus@o da sindicancia sera de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§2°: Encerrada a sindicancia, caso a comissao entenda pela aplicagao
de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, devera
encaminhar o processo com o relatério final a autoridade superior do indiciado para,

aplicar a respectiva penalidade.

§3°: As penas impostas aos servidores serdo registradas em seus
assentamentos funcionais.

Art. 196: Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigao de penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicéo de cargo ou fungao
em comissdo, sera obrigatéria a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Art. 197: Na hipétese de o relatério da sindicéncia concluir que a
infracdo esta capitulada como crime ou contravencgdo penal, sera remetida copia
dos autos ao Ministério Pulblico, para instauragdo da agdo penal, ficando
transladado na repartigéo.

Secgao i
Do Afastamento Preventivo

Art. 198: Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragéo da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de
oficio, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar
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a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da
remuneracao.

Segao il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 199: O Processo Administrativo Disciplinar & o instrumento
destinado a apurar responsabilidade do servidor por infragéo praticada no exercicio
de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido, havendo indicios de autoria e materialidade da infragao.

Subsecao |
Da Instauracao

Art. 200: O processo administrativo disciplinar no Poder Executiva
sera instaurado por ato da Secretaria Municipal de Administragdo e conduzido por
Comissao Disciplinar de 03 (trés) membros, sob orientagdo do Assessor Juridico e
sendo 02 (dois) membros servidores estéveis, podendo ser um indicado pela
autoridade superior e outro indicado pelo Secretario do ¢érgéo que integra o
acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos superiores ou de mesmo nivel, do
acusado.

§1°: A Comiss@o tera como secretério, servidor efetivo ou nao,
designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair em 01 (um) de seus
membros.

§2°: Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar o conjuge, companheiro ou parente, consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital
do acusado, denunciante ou vitima.

§3°: A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

§4°: As reunides e as audiéncias da comisséo terdo carater reservado
e serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

§5° Sempre que necessario, a pedido do Assessor Juridico, os
membros da comissdo disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos,
ficando dispensados do ponto, até a entrega do Relatério Final.

Art. 201: O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
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| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a.comissao;
Il - defesa prévia, instrugdo probatéria, defesa final e relatorio finai; e

Il - julgamento.

Art. 202: O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data da publicagao do ato
que constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Subsecgao I
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 203: O processo administrativo disciplinar compreende a fase
cognitiva e instrutoria e obedecera aos principios do devido processo legal,
contraditério € ampla defesa ao acusado, permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

§1°: Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo
disciplinar como peca informativa, mas né@o configura requisito prévio para sua
instauracgao.

§2°: Quando os autos da sindicancia concluir pela pratica de ilicito
penal, por ndo servidor devera ser encaminhada a respectiva copia ao Ministério
Publico para a propositura da agao penal.

§3°: Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a acusacéo do
servidor, com a especificag@o dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§4°: O acusado sera notificado pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as
provas que entender necessarias, arrolando no maximo 03 (trés) testemunhas, sob
pena de preclusdo, assegurando-lhe vista e copias do processo, as suas expensas,
na reparticao.

§5°: Apresentada a defesa prévia, se a comisséo entender que esta
comprovada a inexisténcia da autoria ou da infracdo, podera antecipar o relatorio
final e opinar pelo arquivamento do feito.

§6°: Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum e de
20 (vinte) dias.
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§7°: Os prazos em geral, a critério da comissdo, poderac ser
prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§8°: No caso de recusa do acusado em tomar ciéncia da copia da
notificacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo ou servidor que fez a notificacdo, com a assmatura de 01
(uma) testemunha.

§9°: Encontrando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido sera
publicado edital com prazo de 20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande
circulagao, findo o qual sera o mesmo declarado revel.

§10° Declarada a revelia serd& nomeado defensor dativo para
promover a defesa do acusado.

§11°: A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo
requisitar se houver necessidade, técnicos e peritos de qualquer 6rgéo ou entidade
municipal, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§12° E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente
técnico, quando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos legais.

§13°%: O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados intempestivos, impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para o
esclarecimento dos fatos.

§14°: Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagcao do fato independer de conhecimento especial de perito.

§15°: O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a
depor mediante notificagdo expedida pelo presidente da comiss@o, pelo menos 48
(quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do

notificado, ser juntada aos autos.

§16°: Se a testemunha for servidor, a expedicéo da notificacao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do
dia e hora marcados para inquirigao obrigatoria.

§17°: O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e
reduzidos a termo, n@o sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.
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§18°: Concluido o interrogatério do acusado a comiss@o promovera a
inquiricdo das testemunhas.

§19: No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, se procedera a acareagao entre eles.

§20°: As testemunhas serdo inquiridas separadamente na' ordem
sucessiva da acusagéo e defesa. '

§21°: Na hipotese de depoimentos contraditérios proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes. .

§22°: O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, acompanharem diligéncias e pericias, sendo-
lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

§23°: Encerrada a instrugdo o acusado sera notificado para apresentar
defesa final no prazo de 10 (dez) dias.

§24°: Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado
como motivo da infragéo ou ilicito, a comissdo solicitara que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) medico
psiquiatra.

§25° O incidente de sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal que ficara suspenso até a expedicao do
laudo pericial que se concluir pela insanidade absoluta e incuravel, devera o
servidor ser aposentado, proporcionalmente, e se relativa e curavel, submetido a
tratamento médico-psiquiatrico.

§26°: As omissdes das denUncias ou portaria poderéo ser supridas a
todo tempo, antes do relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05
(cinco) dias para se manifestar.

Art. 204: Apreciada a acusagdo, a defesa e as provas produzidas, a
Comissao elaborara Relatério Final minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1°: O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor e indicagé@o da penas possiveis de serem aplicadas.
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§2°: Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara

o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as' circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 205: O processo administrativo disciplinar, com o relatdrio final da
comissao, sera remetido a autoridade que solicitou a sua instauragao, para o devido
julgamento.

Subsecao lli
Do Julgamento

Art. 206: A autoridade julgadora proferira a sua decisdo no prazo de
60 (sessenta) dias prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do
processo.

§1°: Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da autoridade
que solicitou a instauragdo do processo, este sera encaminhado por esta a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2°: Havendo mais de 01 (um) acusado e diversidade de sangodes, 0O
julgamento de todos cabera & autoridade competente para a imposicéo da pena
mais grave.

§3°: Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
que solicitou a instauragéo do processo administrativo disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos autos.

§4°: O julgamento acatara o relatério final da comisséo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

§5°: Quando o relatorio final da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou inocentar o servidor da responsabilidade.

§6°: Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
solicitou a instauragdo do processo administrativo disciplinar encaminhara os autos
ao Procurador-Geral do Municipio, para andlise e parecer, que se concluir pela
inexisténcia de nulidade, devolvera os autos para o julgamento, e se concluir pela
existéncia de vicios processuais, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
encaminhara os autos a Procuradoria juridica para corregéo do vicio e instauracao
de novo processo.

Art. 207: Do julgamento realizado pelo superior hierarquico do
acusado cabe recurso nos termos dos artigos 103 e seguintes desta Lei.
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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012

Art. 208: Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal nao
implicam nulidade do ato ou do processo, desde que nao haja prejuizo ao acusado.

Art. 209: A autoridade julgadora que der causa a prescrigao de que
trata o Capitulo lil, sera responsabilizada na forma do Capitulo |, Segao lil, deste
Titulo.

Art. 210: Extinta a punibilidade pela prescri¢édo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211: Quando a infragdo estiver capitulada como crime ou
contravencdo, sera remetida copia autenticada do processo administrativo
disciplinar julgado ao Ministério Publico para instaura¢éo da agéo penal.

Paragrafo Unico: Quando o processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar concluir pela infragdo ou ilicito civil ou penal, por servidor
ou ndo, que tenha causado prejuizo ao erario, devera a autoridade julgadora
encaminhar copia autenticada dos autos a Procuradoria Geral do Municipio para a
propositura da agao de reparacao de danos.

Art. 212: O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apos
a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico: Ocorrida a exoneragédo de que trata o inciso |, § 1°
do art. 44 o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 213: Serao assegurados transporte e diarias aos membros da
comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para outro municipio
para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V
Da Revisao do Processo

Art. 214: O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.
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ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
Gestdo 2009 / 2012 =
§1°: A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

§2°: No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§3°: Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentio do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§4°: No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

§5°: O requerimento de revis@o do processo sera dirigido & autoridade
julgadora, que se autorizar a revisao, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o
processo com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§6°: O Procurador Geral podera devolver o processo a autoridade que
autorizou a revisdo do processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos
ou circunstancias, hipétese em que sera arquivado pela autoridade, salvo se
contrariar prova dos autos.

§7°: A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§8°: Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiriao das testemunhas que arrolar.

§9°: A comissdo revisora, que poderd ser a mesma do processo
administrativo disciplinar, tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

§10°: Aplica-se aos trabalhos da comissé&o revisora, no que couberem,
as normas e procedimentos proprios da comissao do processo administrativo

disciplinar.
§11°: O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e
sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

§12°: Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo do cargo em comissédo, que sera convertida em exoneracao.

§13°: Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO Vil
79
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Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO |
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdao 2009 / 2012
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 215: O Municipio de Sorriso recolhera para Previdéncia a que
estiver vinculado o servidor.
Art. 216: O Plano de Seguridade Social do Servidor sera regido pela

Previdéncia propria no caso dos servidores estatutarios.

TITULO IX
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 217: As funcdes de confianca, indicadas e destituidas pelo
Presidente da Camara Municipal, tém carater provisorio.

Art. 218: Os cargos em comissdo do Poder Legislativo tém carater
provisério e serdo preenchidos por livie nomeacéo e exoneragao pelo Presidente da
Camara.

Art. 219: A nomeacdo para os cargos publicos sera feita pelo
Presidente da Camara, respectivamente:

l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo provido mediante aprovacao
em concurso publico; e

1. Em caréater provisorio, quando se tratar de cargo de provimento em comissao
de livre nomeagédo e exoneragao.

Art. 220: Respeitados os limites maximos fixados no caput do art. 27
desta lei, o Poder Legislativo podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus
servidores, através de Resolucao.

Art. 221: A remuneragdo dos servidores do Poder Legislativo € a
retribuicdo pecuniaria a que este tem direito e sera compreendida pelo vencimento
do cargo acrescido das vantagens pessoais.

Er x>

Av. Porto Alegre, 2525 - Caixa Postal 01 - Fone: 66-3545-4700 - Cep 78.890-000 - Sorriso - Mato Grosso



/f Prefeitura Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestdo 2009 / 2012

. Paragrafo Unico: O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em

comissdo, devera optar entre o vencimento do cargo comissionade ou o do seu

cargo efetivo.

) TITULO X :
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222: O chefe do poder executivo poderd proceder a
regulamentagdo necessaria & perfeita execugdo deste Estatuto, observados ©s
principios gerais nele consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 223: Ficam revogadas as disposigées em contrario, em especial
as leis complementares 029/2005, 093/2008 e 101/2009.

Art. 224: Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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ESTADO DE MATO GROSSO
“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
Gestao 2009 / 2012

MENSAGEM N. ° 037/2011

Senhores Membros da Camara Municipal de Sorriso,

1 Encaminhamos para apreciacio de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar encaminhado
através da Mensagem 018/2011, protocolado nesta casa sob o n.° 105/2011, em anexo em 81
(oitenta e uma) paginas, que tem como objetivo instituir o Regime Juridico dos Servidores
Ptblicos da Administragdio Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional no Muni€ipio

de Sorriso — MT, cuja Ementa: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES -

PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

2. O novo Estatuto dos Servidores Piblicos da
Administragio Pablica de Sorriso foi configurado como instrumentos de consolidagiio das
politicas de recursos humanos expressas na moderna legislag@o brasileira. Do mesmo modo,
as novas proposi¢des servirdo para corrigir distor¢des existentes, bem como, modemizar e
atualizar o dispositivo destinado a regimentar a classe.

3. As proposi¢des firmadas no Estatuto inauguram
elementos essenciais & construgio de uma politica de recursos humanos, assinalando, em seu
contetido, a disposi¢io da administragdio em ordenar com qualidade os direitos dos servidores
segundo as peculiaridades locais, mas, sobretudo, observando. e ajustando a legislacfio

municipal aos comandos da Constituigdo Federal, bem como, assegurar a adequada _

planificacdio salarial, o planejamento ¢ a valorizagdo permanente dos servidores publicos,
mediante valorizagdo-salarial e, de modo especial, seguranca a todos os servidores publicos.

4, Ante ao exposto, apresentamos aos senhores o presente
Projeto de Lei Complementar, submetendo-o & apreciagdo dessa Egrégia Casa. Estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfei¢od-lo e, sobretudo, solicitamos a sua
deliberagdo e consegiiente aprovagao.

3. Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas
Exceléncias os protestos de elevado aprego.

Paldcio da dania, Gabinete do Chefe do Poder Executivo
de Sorriso - MT, aos 06 (seis) dias do méy de[Maio de 2011 (dois mil e onze).

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sorriso.
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

~ SORRISO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

Parecer Juridico acerca do Projeto de Lei Complementar n® 015/2011, Substitutivo
ao Projeto de Lei Complementar n°. 003/2011.

llustrados Membros da CJR,

Dispde o presente Projeto de Lei Complementar, sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Admnistracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso.

E 0 resumo.

E da Constituigdo Federal, repetindo-se na Lei Organica Municipal, a
assertiva que autoriza a proposi¢do em epigrafe, porquanto cabe aos Municipios legislar
sobre assuntos locais, sendo vejamos:

a) legislar sobre assuntos de interesse local;
b) suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber. (CF, art. 30,
Incisos | e Il e Lei Organica Municipal, artigo 8°. , Incisos | e II).

Dessa forma, por expressa permissao constitucional, podem os
Municipios, quando necessario, tanto para atender o interesse local ou, a fim de
suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que couber, legislar no ambito

municipal.

Com estas consideragoes, e verificando que o Projeto de Lei
Complementar em epigrafe atende as exigéncias legais e regimentais, cabera aos
membros desta augusta Casa de Leis analisar acerca da conveniéncia e da
oportunidade de sua aprovagdo, através da regular tramitagéo em plenario.

O parecer €é favoravel.

Sorriso, MT, 29.08.2011.

- e
: N

Si dﬁf\léjs |
OAB/MT 4.398-B
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| |aw{]/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

000010703AD6A

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECERN° () 85-20 1 1

DATA: 07/06/2011.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO — MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

RELATOR: CHAGAS ABRANTES

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Parecer favoravel, com ressalva.
Solicito parecer juridico da Assessoria Técnica do Poder Legislativo, para que o Projeto em

questdo ndo traga prejuizos aos servidores, tendo em vista que o Executivo Municipal contratou
Assessoria Técnica especializada para elaborag:ao do referido Projeto.

(~am)
SORA MARISA

MEMBRO

) ) )Y ) ) )
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

)

)

PARECER N°

)

DATA: 06/06/2011.

)

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

) ) ) )

)

—_—

L ]

)

RELATOR: POLESELLO

VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

)

)

)

RELATORIO: Apos analise do Projeto de Lei Complementar em questdo, este relator ¢
favoravel a sua tramitagdo em plenario. Acompanha o voto do Presidente, vereador Nilo A. Perin -
Chacrinha e 0 membro Professora Marisa.

) ) ) )

»

~
O
P ORA MARISA
MEMBRO

“ NILO A mRLNHA

PRESIDENTE
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

az,w) / Camara Municipal de Sorriso
3

0000106CC8DF
PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.,

PARECERN 019-2019 1

DATA: 06/06/2011.

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®015/2011.

EMENTA: I)ISJ’(?)E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA  DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO - MT. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: LEOCIR FACCIO

RELATORIO: Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil ¢ onze, na sala das Comissoes
da Camara Municipal. reuniram-se os membros da Comissao de Lducagio, Saude ¢ Assisténcia
Social para exarar parecer com relagdo ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011
DO EXECUTIVO, cuja Ementa: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA  DIRETA.  AUTARQUICA L
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
presente matéria de autoria do Poder Executivo visa criar o novo Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdao Publica de Sorriso, propondo diversas alteracoes.  Scgundo
informagdes. ha aproximadamente dois anos o Poder Execcutivo esteve debatendo com o0s
servidores publicos municipais ¢ os Sindicatos dos Servidores Publicos Municipais - SINSEMS
o novo texto. Na reunido final. foram convidados alguns vereadores para tomar conhecimento do
novo texto. O Projeto foi encaminhado a Camara Municipal. uma Comissdo de Vercadores
reuniu-se com os servidores ¢ o SINSEMS e apos alguns dias o Poder Executivo o substituiu por
outro Projeto de Lei Complementar, com vistas a realizar correcdes ¢ alteragdes ao projeto
inicial. O Projeto de Lei Complementar Substitutivo traz altera¢@o do tipo: a) Cria avangos na
carreira dos servidores por promogdo horizontal: criando as Classes A. B. C ¢ D. sendo que para
passar de uma a outra devera o servidor apresentar certificado de cursos. especificada a carga
horaria e tipo. dependendo de cada cargo ¢ ainda esta condicionada a capacidade financeira do
Poder Executivo. Cada classe tera um acréscimo de dez por cento. podendo chegar a trinta por
cento de seu vencimento padrio; progressdo vertical: no Estatuto vigente estabelece que o
servidor a cada ano’ serd avaliado ¢ sendo aprovado terd dircito u i
padrdo. Na nova proposta. no final de cada trés anos. sendo o servidor avaliado anualmente ¢
aprovado. tera direito a seis por cento sobre o seu vencimento padrao: b) Outro ponto que
destacamos. foi a definicio de uma data base para revisdo dos vencimentos ¢ proventos dos
servidores publicos municipais. que ¢ 01 de maio de cada ano; ¢) Consta que para adicionais de
insalubridade ¢ atividades penosas. o adicional sera sobre o salario minimo. enquanto a
periculosidade sobre o vencimento padrio. assunto que terd de ser revisto: d) Menciona que 0s
valores ¢ formas de uso das diarias serdo regulamentadas por Decreto EExegutivoed@c ja ha lei:

4 sohre scu vencimente

.

)
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“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

0000106CCSDEF

¢) Propde incentivos administrativos ao servidores que se destacam pela produtividade ¢ redugao
de custos operacionais, o que sera regulamentado por Decreto: ) Licen¢a Maternidade por at¢
cento ¢ oitenta dias a servidora; g) Desconto do final de semana em caso de falta ao servigo
durante a semana: h) A Licen¢a Prémio podera ser convertida em pectinia. conforme o interesse ¢
as condi¢des financeiras do Poder Executivo, fracionada em um més cada ano apos o direito
adquirido: i) Licen¢a para mandato classista, além do sindicato local. para confederagdo.
federagio ou associagdo nacional da categoria de servidores: j) Consignagao em Folha do
Pagamento. que ja ha lei que regulamenta; 1) Coloca a compensagdo de horas excedentes: m)
Exclui o beneficio ao transporte para o servidor que dista acima de Skm do local de trabalho.
Observamos que foi elaborado um novo texto. Ha questoes que foram dirimidas no entendimento
entre o SINSEMS e servidores com a administragdo. Houve avangos em alguns aspectos. ¢ em
outros ndo. Necessario ¢ realizar alguns ajustes para contemplar a legislacdo [ederal. algumas
reivindicacdes dos servidores, algumas conquistas ja adquiridas. os principios da gestao
democratica na legislagdo. para ndo ser gestada sob a otica de normatizacdo por Decreto.
Emendas estao sendo propostas, no sentido de superar estas pendéncias. Portanto, apos a andlise
e as devidas observagoes ao Projeto de Lei Complementar em questdo. este relator ¢ favordavel a
sua tramitagio em Plendrio. Acompanha o voto do relator, o voto da presidente, vercadora
Professora Marisa e do membro, vereador Polesello.

)

OFESSORA MARISA LEOCIRFACCIO
PRESIDENTE REI
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”
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Aprovado (a)

24 Votagio__————
3¢ Votagio__.———
Votagdo Gnica

———

1+ votagao0: 06704 | )

Votos
() Fav. (=) Contra ( -) abst
| ( -Fav. (=) Contra ( ~}abst
() Fav. (~yContra (=) abst
{—) Fav. (~) Contra () abst
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EMENDA MODIFICATIVA N°001/2011

DATA: 02/06/2011.

MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LFEI
COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.
LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO P,

PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES ABAIXO
ASSINADOS. com fulero no § 5% do Artigo 126. do Regimento
Interno, encaminham para deliberagao do Soberano Plenario. a
seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar
n® 0152011 do Executivo:

OS _DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 015/2011

PASSAM A TER A SEGUINTE REDACAOQ:

a) O Inciso I11 do Art. 24:

“Art. 24: ...
& 5%
l' e

11 - atestado de prévia aprovacio de aptidio fisica ¢ mental. expedido por Junta Médica
Oficial designada pela Administragdo Publica. com base em relagdo minima de exames medicos
especificados no Edital do Concurso para cada cargo. exceto no.caso de nomeagdo de servidor piblico
para cargo de provimento em comissdo. "

b) O Art.25:
“Art. 25: A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo e aprovagdo médica

oficial, com exames complementares a serem especificados por Decreto, se houver necessidade.”

¢) 08§88 doArt.29:

“Art. 29: ...

8°: Somente apos o termino do estagio probatorio o servidor terd direito a promogao ¢
§

progressdo. conforme estabelecido em Lei. ™

d) O Art. 32:

“Art. 32: Sdo assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido

processo legal, contraditério e a ampla defesa. podendo. ainda. referido processo ser fiscalizado por
representante sindical profissional do qual fizer parte o servidor.”

¢) O caputdo Art.55:
“Art. 55: Salvo por imposi¢ao legal. ou mandado judicial. nenhum desconto incidird

sobre a remunera¢do ou provento, podendo. contudo, mediante autorizacdo_do servidor, haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da admipisTryCao ¢ com reposigdo

)

)

)
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de custos. na formea definida em Let. ™

f) OArt.73:
“Art. 73: Os valores das didrias serdo estabelecidos em Lei.”

¢) O cabecalho da Subsecao VI:
.

‘Subsecdo VI
Do Servico Insalubre, Periculoso e Atividade Penosa”

h) O Inciso Il

“Art. 92: ..
I

1L 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 0% (quarenta por cento) clo
vencimento padrdo para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliacao e laudos
técnicos emitidos por empresa especializada. médico do trabalho ou comissao municipal

designada especialmente para esta finalidade.

§4% ..

a) O Inciso VI do Art, 123:

“Art. 123: ..
VI - Afastar-se do cargo em virtude de Licen¢a para At vidade Politica, ™

)

Matezgrosso. em 02 de junho de 201 1.

PI(QFEgS\jRA MARISA

Vereadora PSB

i

CH (1/\% BR/\\IIFS NILO f\“f‘F!RlN CHACRINHA
Vercador PR

.'. / ’
“GERSON L. FRANCIO - - VANZELLA
JABURU DE AMORIM Vereador DEM

Vereador PSB Vereadora PR

PAULO DA FARMA
Vereador PMDB—"
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JUSTIFICATIVA

Apos analise do Projeto de Lei Complementar em epigrate, propomos algumas alteragoes
no mesmo, por entendermos que visam melhorar o texto inicial.

Os dispositivos estdo sendo modificados pelas seguintes razdes:

Item a): Achamos por bem incluir a exigéncia da relagdo minima dos exames médicos
aos candidatos que pretendem realizar concurso para provimento de cargos cfetivos no poder pablico
municipal. ja no Edital do Concurso. Desta forma, quando o candidato ira realizar a inscrigio para o
concurso. sabera da necessidade em realizar uma bateria de exames para verificar sua aptidao fisica ¢
mental no ato da posse. Sabemos que a Previdéncia Municipal precisa ser administrada com toda
prudéncia possivel e garantir o ingresso de servidores com o minimo de cuidados no que se refere a sua
satde fisica e mental. Muitos servidores plblicos assumiram cargo e praticamente nao exerceram suas
fungdes. entrando ja nos primeiros meses de posse com licenga satde ¢ alguns se aposentando por
invalidez, gerando um onus elevado a previdéncia que ¢ mantida com recursos do erario publico ¢ dos
servidores. Desta forma. servidor que se encontra debilitado. ou ndo assume cargo plblico, ou se assume,
ndo percebera beneficios na integridade. deixando de onerar os cofres da previdéncia ¢ garantir os
recursos aqueles que contribuirem uma vida inteira.

Item b): Incluimos a expressdo 'se houver necessidade’, tendo em vista que poderao scr
solicitados exames complementares para casos esporadicos e especificos.

Item ¢): No dispositivo deste item, realizamos a alteragio tendo em vista que no Projeto
de Lei Complementar substitutivo trouxe adequagdo nas expressoes promogdo e progressao. Na redagdo
anterior constava “§8° Somente apos o término do estagio probatirio o servidor tera direito_a.
progressdo, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido em Lei. " Colocamos: “..terad direito a

promogao e progressdo, ...

ltem ¢): Neste dispositivo trocamos a palavra regulamento por Lei por ja existir Lei que
trata do assunto. A Lei 1844/2009. de 16 de setembro de 2009, dispde sobre consignagio cm folha de
pagamento. o que vem atender a situagao atual. Caso houver necessidade. podera ser melhorada a e

especilica.

Item f): No Art. 73 consta que os valores das didrias serdo estabelecidos por Decreto.
Atualmente ja ha a Lei 1781/2009 que regulamenta as diarias dos servidores do Poder Executivo ¢ a l.ei
1775/2008 que regulamenta as didrias dos vereadores ¢ servidores do Poder Legislativo, Desta forma.
trocamos a expressio Decreto por Lei,

Item g): Neste item, trocamos a palavra perigosa por penosa. adequando a lerminologia
com o texto do Projeto de Lei Complementar.

Item h): Neste dispositivo. trocamos a expressdo salario minimo por vencimento padrio.
Como no Inciso 1 do art. 92. trata de vencimentos padrio, logicamente no Inciso Il também deve ser
utilizada a mesma expressdo. por se tratar do mesmo assunto. Além do mais. justo ¢ dispor do adicional

I~ de insalubridade com base no vencimento padrio e ndo no salario minimo. Seria incocrente para

> N
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atividades penosas e periculosas ser sobre o vencimento padrao e para a insalubridade o saldrio minimo.
Veja bem. um servidor qualificado e que percebe, vamos supor dez mil reais, receberia o mesmo
adicional de quem estaria recebendo um mil reais. Legalmente ¢ nos termos que fundamenta a CLT ¢
jurisprudéncias sobre o assunto, garantiriam o direito sobre o vencimento padrio.

Item 1): Somente adequamos a proposi¢do 'do’ estava eserita de forma incorreta 'co'.

Desta forma, frente ao exposto, solicitamos o apoio dos senhores edis para deliberarem
favoravelmente as presentes emendas.

1 SSORA MARISA
\-’urc:}dur:l PSB

g

. NAC >
INGAS ABRANTES  NILO APERIN CHACRINHA

Vereador l’l)T Vereador PR Vercador PR
GERSON L. P{RANCIO —% EAI Ellgfl VANZELLA
JABURU ) A\’IORI\I Vercador DEM
Vereador PSB Vercadora Pl

PAULO DA FARMATIA
Vereador P

) ) D)) D)) ))

)
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PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA.

PARECER N°.

DATA: 10/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 001 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N®015/201 1.

RELATORIO: llustrados Membros da CJR,

Pretende-se, através da presente Emenda, modificar o contido no Projeto de
Lei n® 0152011, cujo contetido, trata de matéria que institui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. AUTARQUICA I
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO, MT.

E o resumo necessario.

Inicialmente, cumpre asseverar que ¢ da esséncia parlamentar o poder de
emendar projetos de lei.

O Legislativo reconquistou scus privilégios na Constituicdo de 1988,
Identifica-se-lhe o alcance no poder de emendar. I que. salvo emendas que aumentem a despesa
piblica nos projetos de iniciativa reservada do Executivo ¢ nos projetos sobre organizagdo
administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, I e [I. CF). ¢ abrangente o exercicio do poder de
emenda. Veja-se que. até na matéria do plano plurianual das diretrizes orgamentdrias ¢ dos
orgamentos anuais, leis de iniciativa exclusiva do Poder Executivo (a teor do art. 165. 1. 1T ¢ [IL.
CF). sdo admitidas emendas (art. 166. § 3° ¢ § 4°. CF).

Chamamos emendas parlamentarcs. como as aditivas.  supressivas.
modificativas. substitutivas e at¢ mesmo as subemendas.

Trata-se, portanto, a Emenda, de um direito de iniciativa sccundario. ja que
sempre serdo manejadas em fungdo de uma proposigao concreta (Projeto de Lei).

Para melhor definir o conceito. a finalidade ¢ o alcance das Emendas. pego
licenga para citar JOSE NILO DE CASTRO. Mestre em Direito Pablico pela UFMG. Doutor em
Direito Administrativo pela Universit¢ de Droit. d'I‘conomic ct de Sciences Sociales de Paris.

que diz: /

"O objeto das emendas ha que referir-se exclusivamente aos interesses contidos no Y

) ) ) ) )

)

)
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projeto de lei. Ndo se admite emenda, que va disciplinar juridicamente. intervindo
na vontade legislativa de outrem, no projeto, matéria estranha ao objeto da
proposi¢ao. Indo além desses limites. ndo se trataria mais de ordenar. por emendas.
o projeto. mas de disciplina juridica afeta a projeto auténomo.

I£ acrescenta o ilustre professor:

"E modificativa a emenda que se atrela apenas a redagdo do projeto ou da
proposi¢do de lei. sem alterar, todavia, a sua substdncia. o seu conteudo. a
ordenacdo juridica que se pretendeu converter em lei. Alcanga o aspecto formal do
projeto. sem ferir-lhe o contetdo." (in Direito Municipal Positivo. 2* Edi¢do.
Editora Del Rey - 1992, pag. 102). (destacamos ¢ sublinhamos).

Por isso ¢ que. como accentua MARY GODOY na sua obra Tcécnica

constituinte e técnica legislativa, pag. 171:

"Destaca-se o carater de identidade da matéria, pois ndo se admite o processamento
de uma emenda de finalidades diversas das contidas no texto que se vai modilicar.
Devem ainda, as emendas, serem acompanhadas de justificacdo. como 0s projetos.
para clucidagdo da vontade legislativa”.

E mais adiante, adverte a insigne jurista:

"A justificativa da emenda modificativa. deve-se ater na comprovagio de

sua melhor conceituagdo da matéria ou da mais precisa apresenta¢do formal em relagao ao
contido no projeto. Ndo se contendo. pois, nesses limites a emenda. ndo se trata de emenda ¢ sim

-
~ de iniciativa legislativa. (op. Cit.. p. 174).
—
_— -~ - . . -
No caso em concreto, conforme disposi¢do expressa do artigo 125 usque
_ — . . - - .
135, do Regimento Interno. a presente EMENDA atende aos requisitos legais ¢ regimentais.
_— . (3 = - - -
Diante do exposto. caberd aos Senhores (as) Vereadores (as) decidirem acerca da oportunidade ¢
- conveniéncia da sua aprovagdo em Plenario.
_~—
_— 3
E o parecer.
-_—
-
-~ Sorriso. MT., 10.06.2011.
( . C ) 2
_— . {,- - Y/
Sitas-dd Nascimento E ~
- OAB/MT 4.398-B
— 4 %
—_—

)

)
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 113/2011

DATA: 20/06/2011.

ASSUNTO:EMENDA  MODIFICATIVA  001/2011  AO  PROJETO DE  LEI
COMPLEMENTAR 015/2011.

EMENTA: MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
015/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, reuniram-se os membros
da Comissdio de Justiga e Redagdio para analisar a EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2011 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 015/2011, cuja ementa: MODIFICA DISPOSITIVOS DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO. -

Do ponto de vista regimental, o Projeto cumpre todas as normas, portanto este relator é de parecer
favoravel a sua tramitagdo em plendrio. Acompanham o voto do relator os demais membros da

Comissao.
PROFESSORA MARISA ROBERT 0s
PRESIDENTE RELATOR

)
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N°

DATA: 20/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 001/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N. 015/2011.

EMENTA: MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
015/2011.

RELATORA: PROFESSORA MARISA
VOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parccer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: ET FAVORAVEL.

i W2 7
(oo M (e
PROFESSORA MARISA OBERTO MATOS

RELATORA "AD HOC" MEMBRO "AD HOC"

)

)
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a PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E

- ASSISTENCIA SOCIAL

& PARECER N’

- DATA: 20/06/2011

I ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2011 AO PROJETO DE LEI

' COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.

~ EMENTA: MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

- 015/2011 DO EXECUTIVO.

. RELATOR: LEOCIR FACCIO.

" RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das

- Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissao de Educagao, Saude e

- Assisténcia Social para exarar parecer com relagio a EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2011

_ AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa:
MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO

~ EXECUTIVO. A referida emenda busca modificar diversos dispositivos do Projeto de Lei

-~ Complementar n® 015/2011. No Inciso IlI do § 5° do Artigo 24 propde-se incluir a exigéncia da

-~ relacio minima dos exames médicos aos candidatos que pretendem realizar concurso para

= provimento de cargos efetivos no poder publico municipal, ja no Edital do Concurso. Desta

N forma, quando o candidato ira realizar a inscri¢do para o concurso, sabera da necessidade em
realizar uma bateria de exames para verificar sua aptiddo fisica e mental no ato da posse. Ha a

~ preocupagio com a Previdéncia Municipal que precisa ser administrada com toda prudéncia

- possivel e garantir o ingresso de servidores com o minimo de cuidados no que se refere a sua

) saude fisica e mental. Muitos servidores publicos assumiram cargo e praticamente ndo exerceram

ﬂ “~suas fungGes, entrando ja nos primeiros meses de posse com licenga saide e alguns se
-~ aposentando por invalidez, gerando um onus elevado a previdéncia que é mantida com recursos
- do erario publico e dos servidores. Desta forma, servidor que se encontra debilitado, ou ndo
-~ assume cargo publico, ou se assume, ndo percebera beneficios na integridade, deixando de onerar
p os cofres da previdéncia e garantir os recursos aqueles que contribuirem uma vida inteira. O
Artigo 25 inclui a expressdo 'se houver necessidade’, tendo em vista que poderdo ser solicitados
exames complementares para casos esporadicos e especificos. No Artigo 32 propde-se a
alteragdo tendo em vista que no Projeto de Lei Complementar substitutivo trouxe adequagao nas
expressdes promogao e progressao. Na redacdo anterior constava “§8°: Somente apos o término
do estagio probatorio o servidor terd direito a progressdo. seja horizontal ou vertical, conforme
estabelecido em Lei.” Colocou-se: “..terd direito a promogdo e progressdo, ...”. No caput do
Artigo 55 foi excluida a expressdao “ou associativo profissional”, por entender que o Sindicato
dos Servidores Pablicos Municipais ¢ a entidade representativa legal do servidor. NO Artigo 73
foi trocada a palavra regulamento por Lei por ja existir Lei que trata do assunto. A Lei

=

/
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1844/2009, de 16 de setembro de 2009, dispde sobre consignagdo em folha de pagamento, o que
vem atender a situagdo atual. Caso houver necessidade, podera ser melhorada a Lei especifica.
No Artigo 73 consta que os valores das diarias serdo estabelecidos por Decreto. Atualmente ja ha
a Lei 1781/2009 que regulamenta as diarias dos servidores do Poder Executivo e a Lei
1775/2008 que regulamenta as diarias dos vereadores e servidores do Poder Legislativo. Desta
forma, foi trocada a palavra Decreto por Lei. No cabegalho da Subsegdo VI foi trocada a palavra
perigosa por penosa, adequando a terminologia com o texto do Projeto de Lei Complementar.
No Artigo 92 foi trocada a expressdo salario minimo por vencimento padrao. Como no Inciso I
do art. 92, trata de vencimentos padrdo, no Inciso II também deve ser utilizada a mesma
expressdo, por se tratar do mesmo assunto. Adequado ¢ dispor do adicional de insalubridade com
base no vencimento padrdo e ndo no salario minimo. No Artigo 123 foi realizada corregdo de
redagio. Apos a analise desta emenda que modifica diversos artigos, paragrafos e incisos, este
relator conclui que a mesma propde-se a melhorar o texto em conformidade com as demandas e
a legalidade. Portanto, opina favoravelmente tramltac;ao da mesma em Plenario. Acompanha o
voto do relator, o voto da presidente, veread )\ Professora Marisa e do membro nomeado ad hoc,

vereador Jodo Roberto Matos. :
C}ﬁ\ (St
ESSORA MARISA LEOC FACCIO ROBERTO

PRESIDENTE TOR MEMBRO AD HOC
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- N / EMENDA MODIFICATIVA N°002/2011
06 JUN. 2011
~ DATA: 02/06/2011.
-~ 4 2‘ AAA [Pz WP e BB
= # MODIFICA O CAPUT E 08 §§2° E 4" DO ARTIGO 63 DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°015/2011 DO
e —— =) EXECUTIVO
~ | Aprovado (a) Votos 1
. Jo-ofeplt | (AFev. (I Comm (S} y poCIR - FACCIO - PDT, POLESELLO PTB,
o~ | 1*Votagao Fav. (—) Contra (~) abst - :
2+ Votaglio__—— (= Favd i PROFESSORA MARISA PSB E VEREADORES ABAIXO
™ | 3¢ votagtio__—— (=)-Fav. (~) Contra { }:w ASSINADOS. com fulcro no § 5% do Artigo 126. do Regimento
=l Votagdo tnica (~}Fav. () Contra {7} Interno, encaminham para deliberagao do Soberano Plenario. a
seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Let Complementar
- @\1 n°015/2011 do Executivo:
-~ 1 ~— Secretariola) il
- ' 0S DISPOSITIVOS PASSAM A TER A SEGUINTE REDACAO:
~ CArt. 63: Atendendo & conveniéncia ou a necessidade do servigo, ¢ mediante acordo
~ escrito, poderd ser instituido sistema de compensagao de hordrio, hipotese enr gue « jornada diaria
- poderda ser superior a 08 (oito) horas, sendo o excesso de horas. que ultrapassaram a queantia de 60
- (sessenta) horas mensais, poderdo ser compensadas pela correspondente diminuigao em outro dia,
observada sempre a jornada maxima semanal.
-~ §1%:.
- § 2% O 1otal de horas a serem compensadas ndo poderd ultrapassar a 03 (cinco) dias dve
afastamento do servi¢o no mes.
= !
T
— § 4% A compensagdo a que se refere este artigo serd em dobro, em se tratando de
- servigo extraordindrio executado aos sabados, domingos, Jeriados e pontos facultativos.
o P Camgdra Municipal de Sorriso, Esta .em 02 de junho de 2011.
- (o)
ACCIO P FSSORA MARISA
-~ ! Vereadora PSB
—_—, b} //L
- () VP
MARCHIORO NILO K. PERIN
-~ Vereador PDT CHACRINHA
_— Vereador PR
[ A
- GERSON L. FRANCIO ROSEAN E\’fAlR S DE}V\ VANZELLA
~ JABURU AMORIM Vereador DEM
- Vercador PSB Vereadora P
~ PAULO DA FARMACIA
- Vereador PMIDB™
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-
o~ 0000106938948
-
-
JUSTIFICATIVA
_—
-
- No Artigo 63. que trata da jornada de trabalho. mais especificamente sobre compensagao
de horas. colocamos uma nova redagdo. no sentido de clarear mais o texto. Entendemos que a
_— %5 g " T g . i .
administracdo municipal, muitas vezes, necessita convocar servidores para realizarem horas extras para
~ realizar servigos temporarios e urgentes. Neste quesito. ha estabelecido por lei federal um limite maximo
.- de horas extras que o servidor podera realizar mensalmente e receber em pectinia. Quando ha um excesso
de horas extras e de forma permanente, segundo a legislagdo trabalhista. a constituigdo ¢ a orientagdo dos
A o " . R . 3 f 5
\ orgios fiscalizadores. como o Tribunal de Contas do Estado. alegam que ha necessidade em realizar
- concurso par provimento de cargos. pois se evidencia falta de servidores naquele setor com excesso de
= horas extras.
—~ . . "
Sabemos das adversidades ¢ que em alguns momentos, os servidores serdo convocados ¢
-~ precisam prestar servigos extraordinarios. A administragdo. entdo, de comum acordo com os servidores.
- podera realizar compensagdo de horas. Estabelecemos, de forma clara, que o servidor tem direito a
receber até sessenta horas extras no més. Somente as que excederem as sessenta horas extras poderao ser
~ compensadas. de comum acordo com o servidor, em um periodo maximo de cinco dias no més.
-
. No § 4% incluimos no servigo extraordinario executados também os sabados ¢ pontos
facultativos, pois estdo no mesmo parametro dos feriados e domingos.
_—
-~ Desta forma. frente ao exposto. solicitamos o apoio dos senhores edis deliberarem
- favoravelmente a presente emenda.
-~ /Amara Municipal de Sorriso. Es sso. em 02 de junho de 2011,
—_—
-
-~
_ RN
FESSORA MARISA
-~ Vereadora PSB
-~ — -
- Mg M e
- THAGAS ABRANTES NMLO A, PERIN
- CHACRINHA
Vereador PR
-
- ‘r-' |
-~ /" GERSON L. FRANCIO VANZELLA
JABURU Vercador DEM
S
Vereador PSB
-
_-
_
—
Fa)
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aw  Camara Municpal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

0000A41A1D812
PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA.

PARECER N°.

DATA: 10/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 002 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°015/2011.

RELATORIO: Ilustrados Membros da CIR,

Pretende-se, através da presente Emenda, modificar o contido no Projeto de
lei n° 015/2011. cujo conteudo. trata de matéria que institui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. AUTARQUICA I
FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO. MT.

E 0 resumo necessario.

Inicialmente, cumpre asseverar que ¢ da esséncia parlamentar o poder de
emendar projetos de lei.

O Legislativo reconquistou scus privilégios na Constituigdo de 1988.
Identifica-se-lhe o alcance no poder de emendar. I que, salvo emendas que aumentem a despesa
piblica nos projetos de iniciativa reservada do Eixecutivo ¢ nos projetos sobre organizagao
administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, I e II. CF). ¢ abrangente o exercicio do poder de
emenda. Veja-se que, até na matéria do plano plurianual das diretrizes or¢amentdrias ¢ dos
orcamentos anuais, leis de iniciativa exclusiva do Poder Executivo (a teor do art. 165, [, IT ¢ 111
CF). sdo admitidas emendas (art. 166. § 3°¢e § 4°, CF).

Chamamos emendas parlamentares, como as aditivas.  supressivas.
modificativas. substitutivas ¢ até mesmo as subemendas.

Trata-se, portanto, a Emenda, de um direito de iniciativa secundario, ja que
sempre serdo manejadas em fungdo de uma proposi¢do concreta (Projeto de Let).

Para melhor definir o conceito, a finalidade ¢ o alcance das Emendas. pego
licenca para citar JOSE NILO DE CASTRO. Mestre em Direito Pablico pela UFMG. Doutor em
Direito Administrativo pela Université de Droit, d'Economie et de Sciences Sociales de Paris.
que diz:

"O objeto das emendas ha que referir-se exclusivamente aos interesses contidos no

)

)

)
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0000A4TATIDSI12

projeto de lei. Ndo se admite emenda. que va disciplinar juridicamente. intervindo
na vontade legislativa de outrem. no projeto, matéria estranha ao objeto da
proposi¢do. Indo além desses limites, ndo se trataria mais de ordenar. por emendas.
o projeto. mas de disciplina juridica afeta a projeto auténomo,

I¥ acrescenta o ilustre professor:

"I modificativa a emenda que se atrela apenas a redagdo do projeto ou da
proposi¢do de lei, sem alterar, todavia, a sua substdncia. o seu conteudo. a
ordenagio juridica que se pretendeu converter em lei. Alcanga o aspecto formal do
projeto. sem ferir-lhe o conteado." (in Dircito Municipal Positivo. 2 Edigao.
Editora Del Rey - 1992, pag. 102). (destacamos ¢ sublinhamos).

Por isso ¢ que. como acentua MARY GODOY na sua obra Tccnica
constituinte e técnica legislativa, pag. 171:

"Destaca-se o carater de identidade da matéria, pois ndo se admite 0 processamento
de uma emenda de finalidades diversas das contidas no texto que se vai modificar.
Devem ainda. as emendas. serem acompanhadas de justificagdo. como os projetos.
para elucidac@o da vontade legislativa”.

E mais adiante. adverte a insigne jurista:

"A justificativa da emenda modificativa. deve-se ater na comprovagdo de
sua melhor conceituacdo da matéria ou da mais precisa apresentagdo formal em relagdo ao
contido no projeto. Nio se contendo, pois, nesses limites a emenda, ndo se trata de emenda ¢ sim
de iniciativa legislativa. (op. Cit., p. 174).

No caso em concreto. conforme disposi¢do expressa do artigo 125 usque
135. do Regimento Interno, a presente EMENDA atende aos requisitos legais ¢ regimentais.
Diante do exposto. cabera aos Senhores (as) Vereadores (as) decidirem acerea da oportunidade ¢
conveniéncia da sua aprovagdo em Plenario.

E o parecer.

Sorriso. MT, 09.06.2011.

& (3

SitasdlaNaateb FiIRe
OAB/MT 4.398-B \

)

)

)
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A P Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

- 0000A430161ED4E
- PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

: PARECERN" {{9-9(0 1 1

~ DATA: 20/06/2011.

- ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA 002/2011 AO PROJETO DE LEI
- COMPLEMENTAR 015/2011 DO EXECUTIVO.

P EMENTA: MODIFICA O CAPUT E OS §§ 2° E 4° DO ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI
- COMPLEMENTAR 015/2011 DO EXECUTIVO.

_ RELATOR: LEOCIR FACCIO

~ VOTO DO RELATOR:

- Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.

- Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

- Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.

- Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, reuniram-se os membros
~ da Comissdo de Justica e Redagdo para analisar a EMENDA MODIFICATIVA N° 002/2011 AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 015/2011, CUJA A EMENTA: MODIFICA O CAPUT E
OS §§ 2° E 4° DO ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO

™~ EXECUTIVO.
Do ponto de vista regimental o Projeto cumpre todas as normas, portanto este relator € de parecer
favoravel a sua tramitagdo em plenario. Acompanham o voto do relator os demais membros da

)

)

k)

- Comissio.
PROFESSORA MARISA LEOCIR FACCIO
~ PRESIDENTE RELATOR MEMBRO AD HOC

= Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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/
)/ ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

0000A42A27439E9
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO

PARECER N°

DATA: 20/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 002/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°015/2011.

EMENTA: MODIFICA O CAPUT E OS §§ 2° E 4° DO ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N. 015/2011.

RELATORA: PROFESSORA MARISA

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parccer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELAT(’)RIoﬁ: EFAVORAVEL

P SORA MARISA A ROBE MATOS

RELATORA "AD HOC" MEMBRO "AD HOC"

™ Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A42E161E3EC

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

RARECERN (2 8~ 201 1

DATA: 20/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA 002/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 015/2011.

EMENTA: MODIFICA O CAPUT E OS §§ 2° E 4° DO ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°015/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, reuniram-se 0s
membros da Comissdo de Educagao, Saude e Assisténcia Social para analisar a EMENDA
MODIFICATIVA N° 002/2011 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 015/2011, cuja a
Ementa: MODIFICA O CAPUT E OS §§ 2° E 4° DO ARTIGO 63 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.

Do ponto de vista regimental o Projeto cumpre todas as normas, portanto este relator & de
parecer favoravel a sua tramitagdo em plenario. Acompanham o voto do relator os demais
membros da Comissao.

6\1\ \
PROFESSORA MARISA LEO

X
CIR FACCIO
PRESIDENTE RETATOR
( /\ MEMBRO AD HOC

|

=~ Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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- Camara Municipal de Sorriso
- ESTADO DE MATO GROSSO
- “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
“ ENCAMINHADO AS COMISSOES
-~ —~ 0000106B3R9 1T+
= _"2 .\'L)\_‘(.‘('\ | L\ LNACANA () ol
- EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2011
06 JUN, 201
o - DATA: 02/06/2011
- -_(:-_-.AA.A e ‘( PV o T
- SUPRIME DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI
gy — w COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.,
do (a Votos
~ | Aprovado (a) iy - o
m e — Hf‘“‘ ; “‘_‘}’:";: LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO —  PTB,
M n3e Votago :’ F::SCOHU‘B () abst PROFESSORA MARISA PSB E VEREADORES
o Jotagho nica . ABAIXO ASSINADOS. com fulcro no § 1° do Artigo 126. do
o e Regimento Interno. encaminham para deliberagdo do Soberano
_ ‘ ®;:l;armm ) I?lcn;irio. a scguinte Emenda Supressiva ao Projeto de Lei
5 Complementar n® 015/2011 do Executivo:

- 0S___SEGUINTES _ DISPOSITIVOS DO PROJETO DE  LEI
- COMPLEMENTAR N°015/2011 SERAO SUPRIMIDOS
-~ a) Os 8§, Incisos e alineas do Art. 55
- o T
- §1° - suprimido
~ §2° -suprimido

[ - suprimido
~ IT - suprimido
-~ [T — suprimido

L ]

)

p 2

) ) ) ) ) )

_—

IV - suprimido
a) suprimido
b) suprimido:
¢) suprimido
d) suprimido
¢) suprimido
f) suprimido
¢) suprimido
§3%-suprimido
a) suprimido
b) suprimido
§4°-suprimido

_/
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000106338911

Camara Municipal de Sorriso. Estado deMate-Grosso, em 02 de junho de 2011
/

l’l;;;;' ;',SS()RA MARISA

Vercadora PSB

- CoAS ! _ ' ez
- BIO MARCHIORO CHAGAS ABRANTES NHO A. PERIN
= Vereador PDT Vercador PR CHACRINHA
- Vereador PR
- ) —
- 210
- GERSON L. FRANCIO VANZELLA
— JABURU Vercador DEM
Vereador PSB

-
-
—_—~

-

)>I)> XD I02D02)0)2)02)02I02)) ) I)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

000010038911

JUSTIFICATIVA

O Art. 55 do presente Projeto de Lei Complementar trata basicamente da

consignagdo em folha de pagamento. Como foi proposto emenda ao caput do artigo. mudando
'regulamento’ por 'lei’ ¢ como ja ha a Lei Municipal n” 1844/2009. de 16 de setembro de 2009,

que dispde sobre a consignagdo em folha de pagamento. achamos por bem suprimiir os
paragrafos, incisos ¢ alineas. pois ha a regulamentagao em lei.

Deixando o presente texto pode haver redundancia ou contrariedade. Melhor

deixar um Unico ato regulamentando o assunto.
Desta forma. frente ao exposto. solicitamos o apoio dos senhores edis para
deliberarem favoravelmente a presente matéria.
"amara Municipal de Sorriso. Estado de Mato Grosso. em 02 de junho de 2011
_\N\f\'\s\,
PR SSORA MARISA
Vereadora PSB
- I —
7 j ‘f(_/)’;_*f—-‘t_,:-
" : J NILOA. l’(i'll'{lN CHACRINHA
Vereador PDT Vereador PR Vereador PR
% V-0l N\
GERSON L. FRA\'CIO ROSE A‘\I M»\R 'ES DE VANZELLA
JABURU AMORIM Vereador DEM
Vereador PSB Vereadora PR

PAULO DA FARMACIA
Vereador PMDB

¥ 3233223293293 9)3) )
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- ESTADO DE MATO GROSSO
e “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
-—
-~ 00001071 1D80E
-~ PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA.
—_
- PARECER N°.
—
- DATA: 10/06/2011.
- .
-~ ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA N. 001 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
= 015/2011.
—
-~ RELATORIO: llustrados Membros da CIR,
_—
A~
Pretende-se, através da presente Emenda, modificar o contido no Projeto de
~ Lei n° 0152011, cujo conteudo, trata de matéria que institui o ESTATUTO DOS
~ SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA. AUTARQUICA L
- FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO, MT.
_ E o resumo necessério.
~ Inicialmente, cumpre asseverar que ¢ da esséncia parlamentar o poder de
-~ emendar projetos de lei. :
o=,
- O Legislativo reconquistou scus privilégios na Constituicdo de 1988.
- [dentifica-se-lhe o alcance no poder de emendar. I£ que, salvo emendas que aumentem a despesa
~ publica nos projetos de iniciativa reservada do Executivo e nos projetos sobre organizagdo
- administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, I e II. CF), é abrangente o exercicio do poder de
- emenda. Veja-se que, até na matéria do plano plurianual das diretrizes orgamentdrias ¢ dos
= or¢amentos anuais, leis de iniciativa exclusiva do Poder Executivo (a teor do art. 163, 1. Il ¢ I,
CF). sdo admitidas emendas (art. 166, § 3°¢ § 4°, CF).
_
- Chamamos emendas parlamentares, como as aditivas. Supressivas.
- modificativas, substitutivas ¢ até mesmo as subemendas.
& Trata-se, portanto, a Emenda. de um direito de iniciativa secundario. ja que
~ sempre serdo manejadas em fungdo de uma proposi¢ao concreta (Projeto de Let).
—_
~ Para melhor definir o conceito, a finalidade ¢ o alcance das Emendas, pe¢o
- licenga para citar JOSE NILO DE CASTRO, Mestre em Direito Piblico pela UFMG. Doutor em
Direito Administrativo pela Université de Droit, d'Economie et de Sciences Sociales de Paris.
que diz:

"O objeto das emendas ha que referir-se exclusivamente aos interesses contidos no ‘ L

=
Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT :
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gt Camara Municipal de Sorriso
: ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

000010711DSOE

projeto de lei. N@o se admite emenda. que va disciplinar juridicamente. intervindo
na vontade legislativa de outrem, no projeto. matéria estranha ao objcto da
proposi¢do. Indo além desses limites, ndo se trataria mais de ordenar. por emendas.
o projeto, mas de disciplina juridica afeta a projcto autonomo.

E acrescenta o ilustre professor:

> J323I32)33)32)32)332)3)))

"E supressiva a emenda que erradica qualquer parte do projeto ou da proposigao.
suprimindo-se. em parte ou no todo. um ou mais artigos do projeto. Patenteia-se. na
edi¢do da emenda supressiva, a desnecessidade do texto suprimido (scja artigo, ou
parte dele, paragrafos ou desdobramentos, como incisos, alineas)." (in Direito
Municipal Positivo. 2* Edi¢do. Editora Del Rey - 1992, pag. 102/103). (destacamos
¢ sublinhamos).

Y )
)

)

Por isso ¢ que. como acentua MARY GODOY na sua obra Técenica
constituinte ¢ técnica legislativa, pag. 171:

"Destaca-se o carater de identidade da matéria. pois ndo se admite o processamento
de uma emenda de finalidades diversas das contidas no texto que se vai modificar.
Devem ainda, as emendas, screm acompanhadas de justificagdo. como 0s projetos.
para elucidagdo da vontade legislativa".

No caso em concreto. conforme disposi¢do expressa do artigo 125 usque
135, do Regimento Interno, a presente EMENDA atende aos requisitos legais ¢ regimentais.
Diante do exposto, cabera aos Senhores (as) Vereadores (as) decidirem acerca da oportunidade ¢

) )2 I )H I3

N
)

conveniéncia da sua aprova¢do em Plenario.

E o parecer.

Sorriso. MT. 10.06.2011,

Sigde‘-Naéc"i)"

OAB/MT 4.398-B

>IN )I2I)I) I

} ) )
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vl Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

0000A426162016E

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N’

DATA: 20/06/2011

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°015/2011 DO EXECUTIVO.

EMENTA: SUPRIME DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
015/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissoes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissdo de Justica e Redagao
para exarar parecer com relagio a EMENDA SUPRESSIVA N° 001/2011 AO PROJETO DE
LEl COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa: SUPRIME
DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.
Ap0s analise da referida propositura ¢ com base no parecer juridico da assessoria juridica desta
Casa, verificamos que a propositura atende os requisitos legais, regimentais e da técnica
legislativa. Portanto, este relator é de parecer favoravel a tramitagdo da propositura em Plenario.
Acompanha o voto do relator, nomeado ad hoc, o voto da presidente, vereadora Professora
Marisa e do membro nomeado ad hoc, vereador Jodo Roberto Matos.

fi

= ‘?
b@"‘?

PROFESSORA MARISA LEOCIR FACCIO k‘.l O ROBERTO MATOS
PRESIDENTE RELATOR AD HOC MEMBRO AD HOC

) )X I I DI

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A42B2743A3F
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAC

PARECER N°

DATA: 20/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA N. 001/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2011. :

EMENTA: SUPRIME DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N,
015/2011.

RELATOR: PROFESSORA MARISA

YOTO DO RELATOR:

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parccer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

l’ROFEQ ORA MARISA "ROBERTO ATO§

RELATORA "AD HOC" MEMBRO "AD HOC"

RELAT()RIO:’IE FAVORAVEL

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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swl  Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A42D1619BF4

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N*

DATA: 20/06/2011

ASSUNTO: EMENDA SUPRESSIVA 001/2011AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°015/2011 DO EXECUTIVO.

EMENTA: SUPRIME DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
015/2011 DO EXECUTIVO.

RELATOR: LEOCIR FACCIO.

RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissdo de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social para exarar parecer com relagdo a EMENDA SUPRESSIVA AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa: SUPRIME
DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.
A referida emenda busca suprimir paragrafos, incisos e alineas do Artigo 55 do Projeto de Lei
Complementar n° 015/2011, por haver Lei especifica, Lei 1844/2009, de 16 de setembro de 2009,
que dispde sobre a consignagdo em folha de pagamento. Houve o entendimento em deixar um
anico regulamento da matéria para evitar redundancia ou contrariedade. Como ndo ha obices
com relagio a propositura em epigrafe, de uma forma ou outra atende o interesse da
administracdo e dos servidores, este relator opina favoravelmente a sua tramitagdo em Plenario.
Acompanha o voto do relator, o voto da presidente, vereadora Professora Marisa e do membro

nomeado ad hoc, vereador Jodo Roberto Matos.

— /.
(e C,m(@'f/ ety
PR ORA MARISA LEOCIR CCIO O ROBERTO MATOS

PRESIDENTE RE MEMBRO AD HOC

!
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~ el Camara Municipal de Sorriso
\ \\
-~ \\==7/ ESTADO DE MATO GROSSO
- > SORRISO. 2 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
. 0000A41C389E7
~  ENCAMINHADO AS COMISSOES
a7~ I €.l EMENDA MODIFICATIVAN® () 0 3-20 1 1
- i 3 JUN. 2011 DATA: 13/06/2011
- ﬁ ORI i R épi U= MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI
- J COMPLEMENTAR N° 15/2011 DO EXECUTIVO.
N LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
~ AR VADO PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no Art. 126 §5° do
- 04 JUL. 201 Regimento Interno, encaminham para deliberacdo do
_ Soberano Plenario a seguinte Emenda Modificativa ao
Projeto de Lei Complementar n® 015/2011 do Executivo:
s Os §§ do Artigo 62 passam a ter a seguinte redacdo:
-~ “Art. . 62: ...
~ §1° ...
- §2° Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos casos de regime
= especial de trabalho.
§3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor
a mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.”
-
= Os Incisos do Art. 147 passam a ter a seguinte redaciio:
- “Art. 147: ...
™ . 2
:/) /_J/D 1l. A parcela de remuneragdo didria correspondente ao atraso e saida antecipados,
- ‘ superiores ha 30 minutos (trinta minutos), salvo quando autorizado ou justificado pela
- autoridade competente;
~ f 111. 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo do cargo que estiver ocupando para
=/ fins do pagamento da multa prevista na hipotese do Art. 17 3, § 2° (suspensdo).”
™ Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato grosso, em 13 de junho de 2011,

T /
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\ /
-~ N ESTADO DE MATO GROSSO
- “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
- 0000A41C389E7
- FACCIO POLES PROFESSORA MARISA
- PDT —Yere: / Vereadora PSB
10 MARCHIORO CHAGAS AB/ NTES NILO A. PERIN
- Vereador PDT Vereador PR —~CHACRINHA
- / / m . . Vereador PR
- XV ko
. “GERSONL.FRANCIO - dé%\whm VANZELLA
_ JABURU AMORIM Vereador DEM
Vereador PSB Vereadora PR
i PAULO DA ACIA
- Vereador PMDB
A‘-\
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(el Camara Municipal de Sorriso
- \ ==/ ESTADO DE MATO GROSSO
- > SORRISO.. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
- 0000A41C389E7
-~ JUSTIFICATIVA
- Analisando o texto atual, ndo verificamos fundamentacdo legal, coerente e justa,
-~ em descontar do servidor, além do dia faltado outros dois ou mais da semana, ou seja, o dia,
- sabado, domingo e ponto facultativo se houver. Justo é descontar os dias faltados ao trabalho. Se
. isto ocorrer de forma constante o gestor deve buscar descobrir as causas e adotar outras

— providéncias, no sentido de comprometer o servidor, caso percebe-se desleixo. E uma
~ reivindicagdo dos servidores, para que sejam descontados somente os dias faltados e ndo os finais
- de semana e ponto facultativos também, o que achamos ser justa e por isto propormos esta
- Emenda.
- Contamos com o apoio dos nobres edis na deliberagdo favoravel a referida

propositura.
~ Camara Municipal de Sorriso, Estado de/Ma 0ss0, em 13 de junho de 2011.
_ \\“\"ﬂ)
: SORA MARISA
~ /TVeres Vereadora PSB
. (o “{ /ﬁ“
,. B CHAGAS ABRANTES A.PERIN
Vereador PDT Vereador PR ~CHACRINHA

- // m 2 Vereador PR
- GERSON L. FRANCIO - A\'Iil VANZELLA
- JABURU MORIM Vereador DEM
e Vereador PSB Veread ra PR
~ PAULO DA|FARMACIA
- Vereador PMDB

~ Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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|| Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A41EIDY7D
PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA.

PARECER N°.

DATA: 16/06/2011.

ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N. 003/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2011.

RELATORIO: lustrados Membros da CIR,

Pretende-se, através da presente Emenda, modificar o contido nos Incisos 11
e 111 do artigo 147 do Projeto de Lei n°. 015/2011, cujo contetido. trata de matéria que institui o
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA.
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO, MT.

E o resumo necessario.

Inicialmente, cumpre asseverar que ¢ da esséncia parlamentar o poder de
emendar projetos de lel.

O Legislativo reconquistou seus privilégios na Constituicdo de 1988.
Identifica-se-The o alcance no poder de emendar. E que, salvo emendas que aumentem a despesa
publica nos projetos de iniciativa reservada do Executivo ¢ nos projetos sobre organizacdo
administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, I e II, CF), ¢ abrangente o exercicio do poder de
emenda. Veja-se que, até na matéria do plano plurianual das diretrizes orgamentdrias ¢ dos
orcamentos anuais, leis de iniciativa exclusiva do Poder Executivo (a teor do art. 165. 1. Il ¢ 111,
CF). sio admitidas emendas (art. 166, § 3° ¢ § 4°, CF).

Chamamos emendas parlamentares, como as aditivas, supressivas,
modificativas, substitutivas e até¢ mesmo as subemendas.

Trata-se, portanto, a Emenda, de um direito de iniciativa secundario, ja que
sempre serdio manejadas em fungdo de uma proposi¢ao concreta (Projeto de Lei).

Para melhor definir o conceito, a finalidade e o alcance das Emendas, pego
licenga para citar JOSE NILO DE CASTRO, Mestre em Direito Publico pela UFMG. Doutor em
Direito Administrativo pela Université de Droit, d'Economie et de Sciences Sociales de Paris.

que diz:

"O objeto das emendas ha que referir-se exclusivamente aos interesses contidos no

) ) ) )

)
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A41E1D97D

projeto de lei. Ndo se admite emenda, que va disciplinar juridicamente, intervindo
na vontade legislativa de outrem, no projeto, matéria estranha ao objeto da
proposi¢do. Indo além desses limites, ndo se trataria mais de ordenar, por emendas,
o projeto, mas de disciplina juridica afeta a projeto auténomo.

E acrescenta o ilustre professor:

"E modificativa a emenda que se atrela apenas a redagdo do projeto ou da
proposicdo de lei, sem alterar, todavia, a sua substdncia, o seu conteudo, a
ordenacdo juridica que se pretendeu converter em lei. Alcanga o aspecto formal do
projeto, sem ferir-lhe o contetdo." (in Direito Municipal Positivo, 2* Edigao,
Editora Del Rey - 1992, pag. 102). (destacamos e sublinhamos).

Por isso ¢ que, como acentua MARY GODOY na sua obra Tccnica

constituinte e técnica legislativa, pag. 171:

"Destaca-se o carater de identidade da matéria, pois ndo se admite o processamento
de uma emenda de finalidades diversas das contidas no texto que se vai modificar.
Devem ainda, as emendas, serem acompanhadas de justificagdo, como os projetos.
para elucidagdo da vontade legislativa".

E mais adiante, adverte a insigne jurista:

"A justificativa da emenda modificativa, deve-se ater na comprovagdo de

sua melhor conceituacdo da matéria ou da mais precisa apresentacdo formal em relagdo ao
contido no projeto. Ndo se contendo, pois, nesses limites a emenda, ndo se trata de emenda e sim
de iniciativa legislativa. (op. Cit., p. 174).

No caso em concreto, conforme disposi¢do expressa do artigo 125 usque

135, do Regimento Interno, a presente EMENDA atende aos requisitos legais e regimentais.
Diante do exposto. cabera aos Senhores (as) Vereadores (as) decidirem acerca da oportunidade ¢

conveniéncia da sua aprovag@o em Plendrio.

E o parecer.

,.S(mgiso, MT, 16.06.2011.

F(’\H‘I,(z‘\)_r\';j_//
as‘do Nascimento 1“1111
OAB/MT 4.398-B

~—
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-~ 2 SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
= 0000A425161EF9C
- PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
ant
™ PARECER N’
- DATA: 20/06/2011
- ASSUNTO: EMENDA MODIFICATIVA N° 003/2011 AO PROJETO DE LEI
"___\ COMPLEMENTAR N°015/2011 DO EXECUTIVO.
- EMENTA: MODIFICA DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
- 015/2011 DO EXECUTIVO.
- RELATOR: LEOCIR FACCIO.
P RELATORIO: Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e onze, na sala das
o Comissdes da Camara Municipal, reuniram-se os membros da Comissdo de Justi¢ca e Redacdo
para exarar parecer com relagdo a EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2011 AO PROJETO DE
-~ LEl COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO, cuja Ementa: MODIFICA
- DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO EXECUTIVO.
- Apos analise da referida propositura e com base no parecer juridico da assessoria juridica desta
- Casa, verificamos que a propositura atende os requisitos legais, regimentais e da técnica
legislativa. Portanto, este relator ¢ de parecer favoravel a tramita¢do da propositura em Plenario.
~ Acompanha o voto do relator nomeado ad hoc, o yoto da presidente, vereadora Professora Marisa
™ e do membro noemado ad hoc, vereador Jodo Roperto Matos. '
- . . \ C '/’/_. = -:"'Z e /Q
= P SSORA MARISA LEOCIR/FACCIO ROBERTO MATOS
PRESIDENTE RELA AD HOC MEMBRO AD HOC
~ Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A41D389ES

EMENDA SUPRESSIVA N° 0() 2-2011
DATA: 13/06/2011

SUPRIME DISPOSITIVOS DOS ARTIGOS 62 E 147 DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 DO

EXECUTIVO.

LEOCIR FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB,
PROFESSORA MARISA - PSB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com fulcro no § 1° do Artigo 126, do
Regimento Intemo, encaminham para deliberagdo do Soberano
Plenario, a seguintc Emenda Supressiva ao Projeto de Lei
Complementar n® 015/2011 do Executivo:

OS SEGUINTES _ DISPOSITIVOS DO PROJETO DE LEI

a) “Art. 62: ...

§1°% i

§2°: suprime
§3° e

s

§5% suprime.”

b) Art. 147: ...

L

II. Suprime.

III. ...
IV ..”

COMPLEMENTAR N° 015/2011 SERAO SUPRIMIDOS

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato grosso, em 13 de junho de 2011.
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&y “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
0000A41D389ES5
PROFESSORA MARISA
Vereadora PSB
LUIS F/ RCHIORO NILO ‘ATPERIN
Vereador PR —~CHACRINHA
( m -- h . Vereador PR
/S / [ A , \ o
GERSON L. FRANCIO — AN R SDE VANZELLA
JABURU AMORIM Vereador DEM
Vereador PSB Verea ori PR

PAULO ARMACIA
Vereador PMDB
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U a]]/ Camara Municipal de Sorriso
N/ ESTADO DE MATO GROSSO

2 SORRISO. 2 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

0000A41D389ES5

JUSTIFICATIVA

A Emenda Supressiva proposta visa excluir paragrafos do Artigo 62 e inciso do
Artigo 147 do Projeto de Lei Complementar, os quais visavam descontar os finais de semana e
pontos facultativos do servidor se o mesmo faltar um turno de trabalho. Entendemos como
coerente, descontar somente o dia faltado.

Desta forma, frente ao exposto, solicitamos o apoio dos senhores edis para
deliberarem favoravelmente a presente matéria.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 13 de junho de 2011.

% )
(0] R SORA MARISA

7 POLES
/*‘ or PDT / /Yeres Vereadora PSB
' A '\}"JjI.‘U‘H“‘ ; 'ﬁ:;/
LUISFABIO MARCHIORO ~ CHAGAS ABRANTES A-PERIN
/ Vereador PI;T Vereador PR —CHACRINHA

)i)l))))))))‘}))))l))))))?))))]

Lo ) Vereador PR
T i
- GERSON L. FRANCIO — OSEAN ARQUES DE VANZELLA

F JABURU AMORIM Vereador DEM

- Vereador PSB Ver d(ira PR

- PAULO DA FARMACIA

" Vereador PMDB

_—
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Camara Municipal de Sorriso
FY
- ESTADO DE MATO GROSSO
= ORRISO. g “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
= Parecer acerca da Emenda Supressiva n® 002/2011, apresentada em face do Projeto de Lei
Complementar n®. 015/2011.
_—
—~
_—
— Ilustrados Membros da CJIR,
~ Pretende-se, através da presente Emenda, suprimir o contido nos
- Paragrafos 2° e 5° e Inciso II do artigo 147 do Projeto de Lei n° 015/2011, cujo contetdo,
. trata de matéria que institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
_ ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO, MT.
- E o resumo necessario.
_~~
= Inicialmente, cumpre asseverar que ¢ da esséncia parlamentar o poder de
emendar projetos de lei.
- O Legislativo reconquistou seus privilégios na Constituigdao de 1988.
- Identifica-se-lhe o alcance no poder de emendar. E que, salvo emendas que aumentem a
= despesa publica nos projetos de iniciativa reservada do Executivo e nos projetos sobre
organiza¢do administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, I e I, CF), € abrangente o
~ exercicio do poder de emenda. Veja-se que, at¢ na matéria do plano plurianual das diretrizes
- orgamentérias e dos orgamentos anuais, leis de iniciativa exclusiva do Poder Executivo (a
- teor do art. 165, 1, II e I1I, CF), sdo admitidas emendas (art. 166, § 3° e § 4°, CF).
-
Chamamos emendas parlamentares, como as aditivas, supressivas,
S_— . . . . ’
modificativas, substitutivas ¢ até mesmo as subemendas.
o Trata-se, portanto, a Emenda, de um direito de iniciativa secunddrio, ja
que sempre serdo manejadas em fungdo de uma proposicdo concreta (Projeto de Let).
- Para melhor definir o conceito, a finalidade e o alcance das Emendas,
- peco licenga para citar JOSE NILO DE CASTRO, Mestre em Direito Publico peia UFMG,
— Doutor em Direito Administrativo pela Université de Droit, d’ Economic et de Sciences
- Sociales de Paris, que diz:
- “0 objeto das emendas had que referir-se exclusivamente aos interesses
— contidos no projeto de lei. Nio se admite emenda, que va disciplinar
. juridicamente, intervindo na vontade legislativa de outrem, no projeto,
_ matéria estranha ao objeto da proposicao. Indo além desses limites, nio se
trataria mais de ordenar, por emendas, o projeto, mas de disciplina
-~ juridica afeta a projeto auténomo.
_—
_Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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-
P E acrescenta o ilustre professor:
- “F supressiva a_emenda que erradica qualquer parte do projeto ou da
~ proposi¢do, suprimindo-se. em parte ou no todo, um ou mais artigos do projeto.
- Patenteia-se. na edicdo da emenda supressiva, a desnecessidade do texto
= suprimido (seja_artigo, ou parte dele, pardgrafos ou desdobramentos, como
_ incisos, alineas).” (in Direito Municipal Positivo, 2* Edi¢do, Editora Del Rey -
1992, pag. 102/103). (destacamos e sublinhamos).
—_—
- Por isso € que, como acentua MARY GODOY na sua obra Técnica
- constituinte e técnica legislativa, pag. 171
A~ — ) . . e % N .
“Destaca-se o carater de identidade da matéria, pois ndo se¢ admite o
- processamento de uma emenda de finalidades diversas das contidas no textu que
- se vai modificar. Devem ainda, as emendas, serem acompanhadas de
- justificaciio, como os projetos, para elucidaciio da vontade legislativa”.
—
~ No caso em concreto, conforme disposigdo expressa do artigo 125 usque
-~ 135, do Regimento Interno, a presente EMENDA atende aos requisitos legais e regimentais.
~ Diante do exposto, cabera aos Senhores (as) Vereadores (as) dccidirem acerca da
oportunidade e conveniéncia da sua aprovagéio em Plendrio.
—_—
_—
~ E o parecer.
_—
_—
N Sorriso, MT, 16.06.2011.
-~ ¥
- EN o |
- ( ] kgb / ‘f.’ﬁ“} el
- Silas"'doﬁa_su ento Fitho 7 :
OAB/MT 4.398-B k-
—
—_— R
-_—~
—
_
A~
-
Laant
—_—
-~
—
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e/ Camara Municipal de Sorriso
\\ / ESTADO DE MATO GROSSO

éonng‘} “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”
ENCAMINHADO AS COMISSOES

’Sum'\it:o_; [?ﬁ_ﬁj%é’g
001-2011

27 JUN. 2011 SUBEMENDA ADITIVA A EMENDA MODIFICATIVA
(;‘ K — N°001/2011 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
f’wwpﬂhr ;l;&% N° 015/2011.

DATA: 20 DE JUNHO DE 2011.

0000A4231511E28

VANZELLA - DEM E PAULO DA FARMACIA -

. PMDB, com fulcro no Artigo 128, do Regimento Interno,
-~ encaminham para deliberacdo do Soberano Plenario, a
- seguinte Subemenda Aditiva a EMENDA MODIFICATIVA
- N°001/2011 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
- 015/2011:
_—
- O Caput do Artigo 55 _passa a ter a seguinte redacido:
-
= " Art. 55: Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial,

nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento, podendo contudo, mediante autorizagdo do
-~ servidor, haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e
-~ com repos¢do de custos, na forma definida em lei e regulamento;".
~ -
-
—~
~ Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de junho de 2011.
.
- VANZELLA
-~ Vereador DEM
A—~

PAULO D RMACIA

= Vereador PMDB
- Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

0 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

Parecer acerca da Subemenda Aditiva n° 001/2011, apresentada em face da Emenda
Modificativa n°. 001/2011 ao Projeto de Lei Complementar n°. 015/2011.

[lustrados Membros da CJR,

Pretende-se, através da presente Submenda, em face da Emenda
Modificativa 001/2011, dar nova redagdo ao artigo 55 do Projeto de Lei Complementar
015/2011, cujo contetdo, trata de matéria que institui o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE SORRISO, MT.

E o resumo necessario.

Inicialmente, cumpre asseverar que ¢ da esséncia parlamentar o
poder de emendar projetos de lel.

O Legislativo reconquistou seus privilégios na Constituigdo de 1988.
Identifica-se-lhe o alcance no poder de emendar. E que, salvo emendas que aumentem a
despesa publica nos projetos de iniciativa reservada do Executivo ¢ nos projetos sobre
organiza¢do administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, I e II. CF), ¢ abrangente o
exercicio do poder de emenda. Veja-se que, até na matéria do plano plurianual das
diretrizes orgamentarias ¢ dos orgamentos anuais, leis de iniciativa exclusiva do Poder
Executivo (a teor do art. 165, I, II e III, CF), sdo admitidas emendas (art. 166. § 3° e § 4°,

CE):

Chamamos emendas parlamentares, como as aditivas, supressivas,
modificativas, substitutivas ¢ até mesmo as subemendas.

Emendando-se a emenda anterior vai-se ter subemenda. E a emenda
apresentada a outra emenda. Acessorio das emendas, as subemendas somente podem ser
oferecidas quando haja conexdo de matéria, isto €, quando a matéria da emenda
corresponda a da subemenda. E o principio da identidade de matérias.

Trata-se, portanto, a Emenda ¢ a Subemenda, de um dircito de
iniciativa secundario, ja que sempre serdo manejadas em fungdo de uma proposi¢do
concreta (Projeto de Lei).

Para melhor definir o conceito, a finalidade ¢ o alcance das Emendas
e Subemendas, pego licenca para citar JOSE NILO DE CASTRO. Mestre em Direito

)

)

Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT w
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br '
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

o “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegoécio”

Publico pela UFMG, Doutor em Direito Administrativo pela Université de Droit.
d’Economie et de Sciences Sociales de Paris, que diz:

“0 _objeto das emendas hid que referir-se exclusivamente aos interesses contidos no

projeto de lei. Nio se admite emenda, que va disciplinar juridicamente, intervindo

na vontade legislativa de outrem, no projeto, matéria estranha ao objeto da
proposicao. Indo além desses limites, niio se trataria mais de ordenar, por emendas,
o projeto, mas de disciplina juridica afeta a projeto auténomo.

E acrescenta o ilustre professor:

“E aditiva a emenda a proposicio que deve ser acrescentada ao projeto ou
proposi¢iio, como a que adiciona um parigrafo a um artigo. Ou mesmo a inclusio
de artigo ou de artigos novos, ampliando, conseqiientemente, o campo da incidéncia
da lei que se pretende editar, e redigida de tal forma que se compatibilize na forma
e fundo do projeto.” (in Direito Municipal Positivo, 2" Edi¢ao, Editora Del Rey - 1992,
pag. 102/103). (destacamos e sublinhamos).

Por isso € que, como acentua MARY GODOY na sua obra 7écnica
constituinte e técnica legislativa, pag. 171:

“Destaca-se o carater de identidade da matéria, pois ndo se admite o processamento de
uma emenda de finalidades diversas das contidas no texto que se vai modificar. Devem
ainda, as emendas, serem acompanhadas de justificacio, como_os projetos, para
clucidacio da vontade legislativa”.

No caso em concreto, conforme disposigdo expressa do artigo 125
usque 135, do Regimento Interno, a presente SUBEMENDA atende aos requisitos legais
e regimentais, CONTUDO, encontra-se desacompanhada de justificativas. Diante do

a2 exposto, caberd aos Senhores (as) Vercadores (as) decidirem acerca da oportunidade ¢

- conveniéncia da sua aprovagio em Plenario.

& E o parecer.

-~ Sorriso, MT, 28.06.2011.

~ ~

- Av. Porto Alegre, 2615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
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Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO. “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

0000A42215117E8

001-201 1

SUBEMENDA SUPRESSIVA A EMENDA
MODIFICATIVA N°001/2011 AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 015/2011.

DATA: 20 DE JUNHO DE 2011.

VANZELLA - DEM e PAULO DA FARMACIA - PMDB,
vereadores com fulcro no Artigo 128, do Regimento Interno,
encaminham para deliberagdio do Soberano Plendrio, a

seguinte  Subemenda __Supressiva a EMENDA
MODIFICATIVA 001/2011 ao PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N°015/2011:

OS SEGUINTES DISPOSITIVOS DA EMENDA

001/2011 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011 SERAO

SUPRIMIDOS

) )DDD>AIDDDDINDIND)DN»NIDD N

)

) ) ) ) )

“hArt 73z
Art.73 suprimido
“Art. 92: ...

L

Il. ... suprimido
1%

54% ... "%

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 20 de junho de 2011.

VANZELLA
Vereador DEM

PAULO DA FARM
Vereaor PMDB _ | -

-

) ) ) )
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Parecer acerca da Subemenda Supressiva n® 001/2011, apresentada em face da
Emenda Modificativa n°. 001/2011 ao Projeto de Lei Complementar n°. 015/2011.

llustrados Membros da CJR,

Pretende-se, através da presente Submenda, suprimir o Art. 73
e o Inciso |l do Art. 92, insertos na Emenda Modificativa n°. 001/2011, apresentada
em face do Projeto de Lei Complementar n°. 015/2011, cujo conteudo, trata de

matéria que institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO, MT.

E 0 resumo necessario.

Inicialmente, cumpre asseverar que € da esséncia parlamentar o
poder de emendar projetos de lei.

O Legislativo reconquistou seus privilégios na Constituicao de
1988. Identifica-se-he o alcance no poder de emendar. E que, salvo emendas que
aumentem a despesa publica nos projetos de iniciativa reservada do Executivo e
nos projetos sobre organizagao administrativa da Camara Municipal (v. art. 63, | e I,
CF), é abrangente o exercicio do poder de emenda. Veja-se que, até na matéria do
plano plurianual das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais, leis de
iniciativa exclusiva do Poder Executivo (a teor do art. 165, I, Ii e Ill, CF), s&o
admitidas emendas (art. 166, § 3° e § 4°, CF).

é
E-mail: silasadv@vsp.com.br / silas@silasdonascimentoadvogados.com.br
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Chamamos emendas parlamentares, como as aditivas,
supressivas, modificativas, substitutivas e até mesmo as subemendas.

Emendando-se a emenda anterior vai-se ter subemenda. E a
emenda apresentada a outra emenda. Acessorio das emendas, as subemendas
somente podem ser oferecidas quando haja conexao de matéria, isto €, quando a
matéria da emenda corresponda a da subemenda. E o principio da identidade de
matérias.

Trata-se, portanto, a Emenda e a Subemenda, de um direito de
iniciativa secundario, ja que sempre serao manejadas em funcdo de uma
proposicdo concreta (Projeto de Lei).

Para melhor definir o conceito, a finalidade e o alcance das
Emendas e Subemendas, peco licenca para citar JOSE NILO DE CASTRO, Mestre
em Direito Publico pela UFMG, Doutor em Direito Administrativo pela Université de
Droit, d'Economie et de Sciences Sociales de Paris, que diz:

“O objeto das emendas ha que referir-se exclusivamente aos interesses

contidos no projeto de lei. Ndo se admite emenda, que va disciplinar
juridicamente, intervindo na vontade legislativa de outrem, no projeto, matéria
estranha ao objeto da proposicdo. Indo além desses limites, ndao se trataria
mais de ordenar, por emendas, 0 projeto, mas de disciplina juridica afeta a
projeto autdbnomo.

E acrescenta o ilustre professor:

“E supressiva a emenda que erradica qualquer parte do projeto ou da proposicao,
suprimindo-se, em parte ou no todo. um ou mais artigos do projeto. Patenteia-se, na
edicdo da emenda supressiva, a desnecessidade do texto suprimido (seja artigo. ou
parte dele, paragrafos ou desdobramentos, como incisos, alineas).” (in Direito
Municipal Positivo, 22 Edigdo, Editora Del Rey - 1992, pag. 102/103). (destacamos e
sublinhamos).

E-mail: silasadv@vsp.com.br / silas@silasdonascimentoadvogados.com.br
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Por isso é que, como acentua MARY GODOY na sua obra
Técnica constituinte e técnica legislativa, pag. 171:

“Destaca-se o carater de identidade da matéria, pois nao se admite o
processamento de uma emenda de finalidades diversas das contidas no texto que
se vai modificar. Devem ainda, as emendas, serem acompanhadas de
justificacdo, como os projetos, para elucidacao da vontade legislativa”.

No caso em concreto, conforme disposicdo expressa do artigo
125 usque 135, do Regimento Interno, a presente SUEMENDA atende aos
requisitos legais e regimentais, CONTUDO, encontra-se desacompanhada de
justificativas.  Diante do exposto, cabera aos Senhores (as) Vereadores (as)
decidirem acerca da oportunidade e conveniéncia da sua aprovagao em Plenario.

E o parecer.

Sorriso, MT, 28.06.2011.

E-mail: silasadv@vsp.com.br / silas@silasdonascimentoadvogados.com.br
Av. Otdvio de Souza Cruz, 930 - Fone (66) 3544-1605 Fax (66) 3544-0313 - CEP 78890-000 - Sorriso - Mato Grosso



Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

0000A42C1232AB3

PARECER DE REDACAO FINAL DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO.

PARECERN° 109-201 1

DATA: 04/07/2011.

22330232302 )H)

ASSUNTO: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011.

)
)

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE SORRISO - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

L)

RELATOR: MARCELO LINCOLN

VOTO DO RELATOR:
Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: Apés anilise do Projeto de Lei Complementar em questdo e em conjunto com as

Emendas Modificativas N° 001/2011 e 002/2011 e a Emenda Supressiva N° 001/2011, este

relator é favoravel a sua trami .em plendrio. Acompanha o voto do presidente, Vereador
N Jodo Roberto Matos e o voto do m bro Vereadora Jane Delalibera.

AO ROBERTO MATOS MA
PRESIDENTE RELATOR

HDO S ;1{/ «/!{E’
1O LINCOLN NE DELALIBERA’

MEMBRO

Av. Porto Alegre, 26‘15 Centro Cx.P 131 - FoneiFax (66) 3545-7200 - Cep ?8890 000 - Sornso MT
Home Page: www.camarasorriso.mt.gov.br = E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
- ESTADO DE MATO GROSSO
i “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
_ COMISSAO ESPECIAL DOS ESTATUTOS E
REFORMA ADMINISTRATIVA
~ Portaria n° 031/2011
- Sorriso - MT, em 06 de abril de 2011.
M Ao Senhor
RONDINELLI URIAS
~ Secretaria Municipal de Administrac¢ao
-~ Nesta.
- 5:1;0:’ | Da: 08/0412011 Hora: 1228
~ Nro. 7 SORRISO
_ Assunto: Convida para reunifo. Interessado: gm’_‘ggﬁﬁup“ -
A \VITE PARA REUNIAO
-~ Senhor Presidente,
- Ao cumprimentd-lo cordialmente, nos termos da Portaria n°® 031/2011, a qual
- nomeia Comissdo Especial, cuja cdpia encontra-se em anexo, passamos a convidar Vossa
Senhoria para participar das reunides no local, horario e datas abaixo relacionadas:
-~ a) Data: 13 de abril de 2011 (quarta-feira)
- Local: Sala de reunides da Camara
= Horario: 14h e 30 min ,
_ Participantes: Comissdo de Vereadores, Secretaria Municipal de
Administracdo, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINSEMS,
- Comissao de servidores gerais.
- Discussao: Projeto de Lei Complementar n® 003/2011: Dispde sobre o
-~ Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo Ptblica Direta, Autarquica
- ¢ Fundacional do municipio de Sorriso — MT, e da outras providéncias.
= Projeto de Lei Complementar n° 005/2011: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Adminsitragdo Geral do
- Municipio de Sorriso-MT. Projeto de Lei n° 026/2011: Dispde sobre a
-~ estrutura organizacional administrativa da Prefeitura do municipio de Sorriso
- Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.
. b) Data: 13 de abril de 2011 (quarta-feira)
Local: Sala de reunides da Camara
~ Horario: 17:00 horas _
-~ Participantes: Comissdo de Vereadores, Secretaria Municipal de
-~ Administra¢do, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINSEMS,
= Comisséo de servidores da area de educagio.
- Discussio: Projeto de Lei Complementar n° 006/2011: Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educagio
p / Publica Basica da municipo de Sorriso, Estado de Mato Grosso, ¢ da outras
-~ \ providéncias.
- Av. Porto Alegre,H 5 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page?\ w.camarasorriso.mt.gov.br + E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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[law],  Camara Municipal de Sorriso
\ ESTADO DE MATO GROSSO

> SORRISO. 4 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

c) Data: 15 de abril de 2011 (sexta-feira)
Local: Sala de reunides da Camara
Horario: 8:00 horas
Participantes: Comissd@o de Vereadores, Secretaria Municipal de
Administracdo, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINSEMS,
Comissdo de servidores da area de saude.
Discussao: Projeto de Lei Complementar n® 004/2011: Dispde sobre a criagdo
do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos aplicaveis aos Profissinais do
Sistema Unico de Saide do municipio de Sorriso, ¢ da outras providéncias.

Solicitamos ao SINSEMS para convidar as Comissdes especificas para
participarem das referidas reunides.

Atenciosamente,

io — Vereador PDT
lo — Vereador PTB
a — Vereadora PSB

Leocir
Pol _
Professora
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\\@v )/ Camara Municipal de Sorriso

ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
PORTARIA N° 0031/2011.
DATA: 01 DE ABRIL DE 2011.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA ESTUDO E
ANALISE DE ESTATUTOS E PCCVS E REFORMA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Senhor LUIS FABIO MARCHIORO, Presidente da Cimara Municipal de

Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicSes que lhe sio conferidas por Lei e,

* Considerando o disposto no Inciso XXVII, do Artigo 15 do Regimento
Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissio Especial para realizar estudo e andlise dos
Projetos de Lei Complementares n°s 003/2011; 004/2011; 005/2011 e 006/2011 e Projeto
de Lei n® 026/2011, articulada com o Poder Executivo, Sindicato dos Servidores Pabicos
Municipais e diferentes categorias de servidores publicos municipais.

Art. 2° - A referida Comissio serd composta pelos Vereadores LEOCIR
FACCIO - PDT, POLESELLO — PTB E PROFESSORA MARISA - PSB.

Art. 3° - A Comissio definira cronograma de trabalho préprio, devendo
conclui-lo em até 30 (trinta) dias. '

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na darta de sua publicacio, revogadas as
disposi¢es em contrério.

Camara Municipal de Sorrisgy istado de Mato Grosso, em 01 de abril de 2011.

' L (,{;.l Lo ,
ABIO MARCHIORO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.



)

) ) )

Camara Municipal de Sorriso

_ ESTADO DE MATO GROSSO
- DRRISC “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”
COMISSAO ESPECIAL DOS ESTATUTOS E
2 REFORMA ADMINISTRATIVA
~ Portaria n® 031/2011
= Sorriso - MT, em 06 de abril de 2011.
- Ao Senhor
~ JOAO DONIZETE BERTELLI
-~ Presidente do SINSEMS
- Nesta.
: Assunto: Convida para reunifo.
-~ Senhor Presidente,
= Ao cumprimenta-lo cordialmente, nos termos da Portaria n® 031/2011, a qual
nomeia Comissdo Especial, cuja cdpia encontra-se em anexo, passamos a convidar Vossa
- Senhoria para participar das reunides no local, hordrio e datas abaixo relacionadas:
-~ a) Data: 13 de abril de 2011 (quarta-feira)
e Local: Sala de reunides da Camara
_ Horirio: 14h e 30 min
' Participantes: Comissdo de Vereadores, Secretaria Municipal de
- Administragdo, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINSEMS,
- Comissdo de servidores gerais.
- Discussdo: Projeto de Lei Complementar n° 003/2011: Dispde sobre o
-~ Estatuto dos Servidores Pablicos da Administragdo Publica Direta, Autdrquica
- ¢ Fundacional do municipio de Sorriso — MT, e da outras providéncias.
Projeto de Lei Complementar n° 005/2011: Dispde sobre o Plano de Cargos,
- Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Adminsitragdo Geral do
~ Municipio de Sorriso-MT. Projeto _de Lei n° 026/2011: Dispde sobre a
- estrutura organizacional administrativa da Prefeitura do municipio de Sorriso
= Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.
- b) Data: 13 de abril de 2011 (quarta-feira)
- d,-\\gs Local: Sala de reunides da Camara
~ o “l»ﬁ Horirio: 17:00 horas
-~ il A Participantes: Comissdo de Vereadores, Secretaria Municipal de
C)-ef-g ’deJ-c'L Administragdo, Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — SINSEMS,
bl Comissdo de servidores da area de educagao.
Discussio: Projeto de Lei Complementar n° 006/2011: Dispde sobre o Plano
- de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Profissionais da Educag¢do
~ Publica Basica da municipo de Sorriso, Estado de Mato Grosso, ¢ da outras
- providéncias.
. Av.Porto Aiegrez\ﬁf - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: \wWw.camarasorriso.mt.gov.br E-mail: secretaria@camarasorriso.mt.gov.br
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

c) Data: 15 de abril de 2011 (sexta-feira)
Local: Sala de reunides da Camara
Horirio: 8:00 horas
Participantes: Comissdo de Vereadores, Secretaria Municipal de
Administra¢do, Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais — SINSEMS,
Comissdo de servidores da drea de satde.
Discussao: Projeto de Lei Complementar n° 004/2011: Dispde sobre a criagdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicaveis aos Profissinais do
Sistema Unico de Satde do municipio de Sorriso, e da outras providéncias.

Solicitamos ao SINSEMS para convidar as Comissdes especificas para
participarem das referidas reunides.

Atenciosamente,

/

10 — Vereador PDT

Sello — Vereador PTB
sa — Vereadora PSB

> 2220202000290 ))
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

“Sorriso: A Capital Nacional do Agronegocio”

PORTARIA N° 0031/2011.
DATA: 01 DE ABRIL DE 2011.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA ESTUDO E
ANALISE DE ESTATUTOS E PCCVS E REFORMA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SORRISO - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUIS FABIO MARCHIORO, Presidente da Cimara Municipal de
stado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhe sio conferidas por Lei e,

Sortiso, E

* Considerando o disposto no Inciso XXVII, do Artigo 15 do Regimento
Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissio Especial para realizar estudo e anilise dos
Projetos de Lei Complementares n°s 003/2011; 004/2011; 005/2011 e 006/2011 e Projeto
de Lei n® 026/2011, articulada com o Poder Executivo, Sindicato dos Servidores Pubicos
Municipais e diferentes categorias de servidores publicos municipais.

Art. 2° - A referida Comissio seri composta pelos Vereadores LEQCIR
FACCIO - PDT, POLESELLO - PTB E PROFESSORA MARISA - PSB.

Art. 3° - A Comissio definiri cronograma de trabalho préprio, devendo
conclui-lo em até 30 (trinta) dias. '

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na darta de sua publicacio, revogadas as
disposicées em contrario. -

Camara Municipal de Sotrisoy stado de Mato Grosso, em 01 de abril de 2011.

LUIS/FABIO MARCHIORO

- Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.



