Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO

ORRISO o5 “Sorriso: A Capital Nacional do Agronegécio”

INDICACAO N° 138/2017

INDICAMOS AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

(Lido na Sessao ) A CRIACAO DE LEI QUE ESTABELECE O PLANO,

DE CARGOS E CARREIRAS, COM INSTITUICAO

N DE CARREIRA FUNCIONAL, DOS SERVIDORES

\ 10 ApR. 707 PUBLICOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

L — E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,

Qﬁm LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
L e SAUDE, DO MUNICIPIO DE SORRISO - MT.

PROFESSORA MARISA - PTB E VEREADORES
ABAIXO ASSINADOS, com assento nesta Casa, de conformidade com o Artigo 115 do
Regimento Interno, requerem a Mesa que este Expediente seja enviado ao Exmo. Senhor Ari
Lafin, Prefeito Municipal, ao Senhor Estevam Hungaro Calvo Filho, Secretario Municipal de
Administragio ¢ ao Senhor Devanil Aparecido Barbosa. Secretdrio Municipal de Saude e
Saneamento, versando sobre a necessidade da criagiio de lei que estabelece o Plano de
Cargos e Carreiras, com institui¢iio de carreira funcional, dos servidores publicos Agente
Comunitirios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Saiide e Saneamento, no Municipio de Sorriso — MT.

JUSTIFICATIVAS

A Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu Artigo 39, §
1°, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos
servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de um plano
de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos municipal, Agente Comunitério de
Saude e Agentes de Combate as Endemias, ¢ medida administrativa necessaria, pois traz
grandes beneficios tanto a Administragdo Publica quanto aos seus servidores.

Primeiramente. este plano de carreira enquadra os servidores de acordo com suas
fungdes e escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com os estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram
oportunidade de estudar em época propria, possibilitando que com o estudo possam progredir
na carreira e receber melhor remuneragéo.

Em terceiro lugar, por meio de avaliagdes de desempenho periddicas, poderdo os
servidores avangar na carreira, sendo reconhecidos os que se dedicam ao trabalho e ag-interesse
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publico, tendo como prémio uma melhor remuneragao.

Em quarto lugar, ganham também a Administragio Piblica e toda a populagdo,
uma vez que servidores qualificados e com incentivos terio maior produtividade e
corresponderdo melhor aos anseios dos cidaddos, que sio o fim de toda a sua atuacdo, tendo em
vista que ¢ para servir a estes que se dispde o aparato estatal.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 21 de margo de 2017.
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